
 
 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado – 3 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior 

(Animação e Intervenção Sociocultural) 

CLASSIFICAÇÃO DO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO – Prova de Conhecimentos escrita 

 

Nome do/a Candidato/a Nota da Prova   
de Conhecimentos 

Ana Catarina Antunes Vieira 6,760* 
Ana Catarina Gomes Correia Mota Faltou* 
Ana Luísa Martins Perdigão 8,320* 
Ana Patrícia Barbosa Patarra 7,900* 
Ana Rita Da Cunha Morais 8,080* 
Ana Sofia Barreiras Ribeiro 4,820* 
André Miguel Ferreira Marques 5,200* 
Andreia Dos Santos Barão  4,400* 
Andreia Jardim Faquinha 8,620* 
Carina Patrícia Cardoso Neves 4,920* 
Catarina Alexandra Nunes Bento  3,320* 
Cátia Camila Hortense Da Silva  8,020* 
Cátia Patrícia Dos Santos Cordeiro 4,000* 
Diogo Filipe Santana Mariano Faltou* 
Eliana Godinho Barrinha 6,020* 
Inês Sofia Cardoso Catarino 9,560 
José Rosado Medinas Martins 6,100* 
Leonor Do Nascimento C. Domingos  4,620* 
Maria João Teigas Santos Palma  6,520* 
Marisa Ferreira Cristina Faltou* 
Marta Isabel Matos De Castro Faltou* 
Marta Sofia Costa Colácio 6,600* 
Pedro Tiago Lobo Silva 6,380* 
Rita Das Neves Araújo 7,300* 
Rita Soraia Pereira Gomes 8,200* 
Rosária Cristina de Matos G. Carvalho 8,380* 
Sofia Marques Martins 4,420* 
Tânia Isabel Heitor Aparício 3,960* 
Tatiana Alexandra Pinheiro D. Miranda  7,220* 
Vanessa Filipa Duarte Neto Souza 6,620* 
Vânia Isabel Luís Guerreiro 8,220* 
Vasco Da Silva Félix 7,100* 

 

*Candidato/a excluído/a nos termos da a) do n.º 4 do artigo 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro 

 



 
 

CLASSIFICAÇÃO DO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO – Avaliação Curricular (nos termos do n.º 2 do 
artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 

35/2014, de 20 de junho) 

Considerando a fórmula definida pelo júri na ata n.º 1: 

 

AC = HL(15%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(20%) 

 

Em que: 

      AC = Avaliação Curricular; 
      HL = Habilitações Literárias; 
      FP = Formação Profissional; 
      EP = Experiência Profissional; 
      AD = Avaliação de desempenho. 
 

 

A Avaliação Curricular da candidata Indira Cláudia Mota Domingos é 16,400 valores. 

A Avaliação Curricular da candidata Liliana Vanessa Grilo Filipe é 17,140 valores. 

A Avaliação Curricular da candidata Milene Rosa Silva Santana é 16,400 valores. 

 


