Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202402/0810

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do Montijo
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

821,83 €, correspondente a 12 posicao/5° nivel da tabela remuneratdria Unica
0.00 EUR

Referéncia 1 - Assistente Operacional (Cabouqueiro, para ocupacdo de 8 postos
de trabalho): Executar trabalhos de cardter manual ou mecénico. Apoiar o
servigo de canalizador e pedreiro, colaborar nos trabalhos auxiliares de
montagem e desmontagem. Zelar pela conservacao de equipamentos. Auxiliar
na execugdo de cargas e descargas. Realizar tarefas de carater manual exigindo
esforgo fisico e conhecimentos praticos. Proceder a abertura e fecho de valas.
Executar trabalhos de desobstrugdo e limpeza de centrais elevatdrias de aguas
residuais, coletores, sarjetas e ramais. Assegurar a limpeza dos locais de obra.
Apoiar a equipa nas suas necessidades. Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos quando Ihe forem solicitados. Aplicar as normas
de seguranga, higiene e salde, e protecdo ambiental, respeitantes a atividade
profissional. Zelar pelas ferramentas e materiais que lhe forem confiados.
Trabalhar por turnos.

Referéncia 2 - Assistente Operacional (com carta de conducdo de maquinas
pesadas e veiculos especiais, para ocupagdo de 2 postos de trabalho): Condugdo
de maquinas pesadas para movimentacdo de terras ou gruas, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas. Zelar
pela conservagao e limpeza das viaturas. Condugao de outras viaturas ligeiras ou
pesadas. Apoiar a equipa na execugao dos trabalhos.

A descrigdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem a
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.9 da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Servigos 10 Avenida dos
Municipalizados de Pescadores
Agua e

Saneamento do

Montijo

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Montijo 2870114 MONTIJO Setubal Montijo

10

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Titularidade da escolaridade obrigatéria em funcdo da idade, ou substituicdo
desta, por formacdo e/ou experiéncia profissional, relacionada com as atividades
dos postos de trabalho a concurso.

Envio de Candidaturas para:

Contacto

Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

smas.rhumanos@mun-montijo.pt

: Av. dos Pescadores, 1° andar, 2870-114 Montijo-Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento

1 2024-02-23
: 2024-03-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1 —Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.° e artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, doravante designado LTFP e aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado
com a alinea a) do artigo 4.9, artigos 7.2 e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio
de Montijo, aprovada em reunido de 17 de janeiro de 2024, conforme previsto
nos artigos 4.° e 9.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo
integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 10 (dez) postos de
trabalho, na carreira/ categoria de assistente operacional, assim designado no
Mapa de Pessoal destes Servigos: Dos 10 (dez) postos de trabalho a ocupar,
destinados a unidade organica de Redes de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais e Pluviais, subunidade organica de Manutencéo das Redes de Agua e
de Drenagem de Aguas Residuais Urbanas e Pluviais, 2 (dois) serdo destinados
preferencialmente a candidatos detentores de carta de condugdo de maquinas
pesadas e veiculos especiais. 2 - Consultada a Area Metropolitana de Lisboa
(AML), enquanto entidade gestora de requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), para o Municipio do Montijo, em cumprimento do disposto nos art.°
16.0 e art.© 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
redagdo atual, foi prestada a seguinte informagdo: “A Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida na Area
Metropolitana de Lisboa”, conforme email datado de 16 de janeiro de 2024. 3 —
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, o presente aviso sera publicado de forma integral na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extrato na 22 série do Diario da
Republica e na pagina eletrénica da autarquia, (https://www.mun-
montijo.pt/municipio/smas/recursos-humanos/procedimentos-concursais). 4 -
Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no concelho de Montijo,



abrangendo a &rea de atuacdo dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento do Municipio de Montijo, sendo praticado o horario em vigor na
respetiva unidade e subunidade em que se integra. 5 — Caracterizacdo do posto
de trabalho: Os postos de trabalho a prover caraterizam-se pelo exercicio de
atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos
do mapa de pessoal, aprovado por deliberacao do Conselho de Administracao,
em reunido de 17 de janeiro de 2024, compreendendo a execugao das principais
tarefas, atribuicOes e atividades: Referéncia 1 - Assistente Operacional
(Cabouqueiro, para ocupagdo de 8 postos de trabalho): Executar trabalhos de
carater manual ou mecanico. Apoiar o servico de canalizador e pedreiro,
colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem. Zelar pela
conservagao de equipamentos. Auxiliar na execugdo de cargas e descargas.
Realizar tarefas de carater manual exigindo esforco fisico e conhecimentos
praticos. Proceder a abertura e fecho de valas. Executar trabalhos de
desobstrucdo e limpeza de centrais elevatdrias de aguas residuais, coletores,
sarjetas e ramais. Assegurar a limpeza dos locais de obra. Apoiar a equipa nas
suas necessidades. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos quando |he forem solicitados. Aplicar as normas de seguranga, higiene
e saude, e protecao ambiental, respeitantes a atividade profissional. Zelar pelas
ferramentas e materiais que Ihe forem confiados. Trabalhar por turnos.
Referéncia 2 - Assistente Operacional (com carta de conducdo de maquinas
pesadas e veiculos especiais, para ocupacdo de 2 postos de trabalho): Condugdo
de maquinas pesadas para movimentacao de terras ou gruas, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar
pela conservagdo e limpeza das viaturas. Condugdo de outras viaturas ligeiras ou
pesadas. Apoiar a equipa na execugao dos trabalhos. A descricao das funcdes
em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 6 - Posicdo remuneratoria: A
posicdo remuneratoria sera objeto de negociacdo remuneratdria nos termos do
artigo 38.0 da LTFP, sendo a posicdo de referéncia a Remuneragdo Minima
Mensal Garantida, correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, 5.9 nivel
remuneratorio, da tabela remuneratdria Unica (EUR: 821,83€), da categoria e
carreira de assistente operacional. 6.1 — Os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico devem informar previamente os Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento do Municipio de Montijo, da remuneragdo base, carreira e
categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 7 - Ambito do
recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade dos SMAS, na impossibilidade de ocupacéo de todos
ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que
se encontrem em situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de
entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme o Plano
Anual de Recrutamento para 2024. 8 — Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de
categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento do Municipio de Montijo, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3
do artigo 11.0 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 9 - Requisitos de
admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria. 9.1 — Habilitagdes Literarias Exigidas: Nivel habilitacional exigido e
area de formagdo académica ou profissional: Escolaridade obrigatdria, por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) —
Portaria 256/205, de 16 de margo — Servigos Gerais. Os candidatos detentores
de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel. De acordo com o
n.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os
candidatos deverdo ser titulares de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1
de complexidade funcional da carreira e categoria de assistente operacional, ou
seja, escolaridade obrigatdria, nos seguintes moldes: ? 4.° ano de escolaridade -
nascidos até dezembro de 1966 ? 6.2 ano de escolaridade - nascidos a partir de
01/01/1967 ? 9.9 ano de escolaridade — nascidos a partir de 01/01/1981 ? 12.0
ano de escolaridade — nascidos a partir de 01/01/1997 9.1.1 — No presente



procedimento concursal sera permitida a substituicdo do nivel habilitacional
exigido, por formacdo e, ou, experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP. Para efeitos do presente procedimento, serd considerada
apenas a formagdo profissional ministrada por entidades acreditadas ou por
instituicdes de reconhecido mérito, devidamente comprovadas mediante
apresentacdo de certificado e experiéncia profissional comprovada através de
declaragdo emitida pela entidade patronal, devidamente assinada e carimbada
por quem tenha poderes para a representar. A formagdo e experiéncia
profissional mencionadas anteriormente deverdo estar relacionadas com as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 9.2 — Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 10 — Prazo, forma e local de apresentagdo da
candidatura: 10.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo integral
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 10.2 — Formalizagdo das
candidaturas: Devido ao facto destes SMAS ndo possuirem plataforma eletronica
para o efeito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatdrio de formulario tipo, o qual se encontra disponivel na
pagina eletronica da autarquia, https://www.mun-
montijo.pt/municipio/smas/recursos-humanos/procedimentos-concursais e, na
unidade organica de Gestdo de Recursos Humanos e SHST dos SMAS. As
candidaturas deverdo ser enviadas para o email: smas.rhumanos@mun-
montijo.pt, mediante recibo de entrega (sob pena de ndo serem consideradas),
podendo igualmente ser entregues pessoalmente na unidade organica de Gestdo
de Recursos Humanos dos SMAS, edificio dos SMAS, todos os dias Uteis, das
09h30 as 11h30 e das 14h as 16h, ou remetidas por correio registado, com aviso
de rececdo, para Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio
de Montijo, Av. dos Pescadores, Edificio dos Servicos Técnicos, 1.° andar, 2870-
114 Montijo, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas. 10.3
- O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento
concursal a que se candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do
Formulario Tipo de Candidatura, da referéncia a que se candidata, ou seja,
Referéncia 1, caso se candidate para assistente operacional (sem carta de
conducdo de maquinas pesadas e veiculos especiais) ou Referéncia 2, caso se
candidate para assistente operacional (com carta de condugdo de maquinas
pesadas e veiculos especiais). 10.4 — A apresentacdo da candidatura, deverd,
sob pena de exclusdo, nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, ser acompanhada dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato, onde conste
inequivocamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio
das fungBes a que se candidata; b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes
literarias exigidas para o posto de trabalho; c) Fotocdpia dos comprovativos das
acdes de formagdo declaradas no curriculum; d) Documento(s) comprovativo(s)
do exercicio de fungOes inerentes a area de atividade posta a concurso, emitido
(s) pelo servigo respetivo; e) No caso do candidato possuir relagdo juridica de
emprego publico, devera apresentar declaragdo autenticada e atualizada emitida
pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade que
executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa; f) No caso de candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, reconhecido nos termos da lei, devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude. 10.5 — A ndo apresentagdao dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no
presente aviso de abertura determina exclusao do procedimento concursal. 10.6
— A ndo apresentacdo da declaracdo referida na alinea e) do ponto 10.4, ou a
falta de indicacdo da natureza do vinculo e a sua determinabilidade, implicam a
ndo consideragdo da situagdo juridico funcional do candidato. 10.7 — Aos
candidatos que exergam fungOes nos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento do Municipio de Montijo € dispensada a apresentacdo dos
documentos indicados nas alineas b) a f) do ponto 10.4, bem como dos
documentos comprovativos dos factos constantes no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. 10.8 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da
lei. 10.9 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a



apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento. 11 — Métodos de selecdo: a) Avaliagao Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias; Ou b) Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolégica. 11.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — para os candidatos com vinculo de emprego publico, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos
podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova Pratica de
Conhecimentos em substituicdo da Avaliagao Curricular, conforme o disposto no
n.% 3 do art.? 36.2 da LTFP. 11.2 — Prova Prética de Conhecimentos e Avaliacao
Psicolégica — para os restantes candidatos. 11.3 — Os métodos referidos no
ponto 11.1 podem ser afastados pelos candidatos através de mengdo expressa
no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 11.2, cfr. previsto no n.% 3 do art.? 36.°2 da LTFP. 11.4 —
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
e/ou em juizo de Nao Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto
no art.? 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selegdo, bem como as suas fases, tém caracter eliminatério. 11.5 — Atendendo a
celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de
acordo com o disposto no art.? 19.° da citada Portaria, os métodos de selecdo
indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicacao do segundo
método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacdo. 11.6 — Prova
Pratica de Conhecimentos (PPC): Visa avaliar o nivel de conhecimentos
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar as competéncias técnicas
dos candidatos. Este método de selecdo sera de natureza pratica e realizado
individualmente, tendo uma duragdo de 30 minutos, pontuado de 0 a 20 valores,
com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos sobre os seguintes aspetos:
Referéncia 1 - A prova pratica de conhecimentos consistira na realizagdo das
seguintes tarefas: Abertura e fecho de valas e caboucos, serventia a execugao
de um trabalho de canalizagdo. Referéncia 2 — A prova pratica de conhecimentos
consistira na realizacdo das seguintes tarefas: Condugdo e manobras de um
veiculo e ou maquina pesado especial, nomeadamente retroescavadora, abertura
de vala, movimentagdo de carga e lubrificacdo do veiculo. 11.7 — Avaliagao
Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas
de avaliacdo psicoldgica e sera garantida a privacidade dos elementos e
resultados, os quais tém validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliacdo psicoldgica sera avaliada através das mengGes classificativas
de Apto e N3do Apto. 11.8 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Todos os parametros de
avaliagdo so podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um
onus para o candidato. Habilitagdes Académicas — HA; Formagdo Profissional —
FP; Experiéncia Profissional — EP. De acordo com a seguinte formula: AC=[HA
+FP+(2xEP)]/4 Em que: Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a
habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores. Habilitagdes
Académicas Valoragdo Escolaridade obrigatdria ou possibilidade de substituicdo
por formacdo e/ou experiéncia profissional, 20 valores. Formacao Profissional
(FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagdao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentadc
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento
e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no
seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agles de
formagdo, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por
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certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da agao e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma: Formacao Profissional Valoragdo Participacao em ac¢des de formacdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 20 horas, 10
valores. Participacao em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 21 e 60 horas, 15 valores. Participacdo em
acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracgdo total
superior a 60 horas, 20 valores. Os valores nao sao cumulativos, pelo que no
caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao
item mais elevado. Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende
determinar-se a qualificacdo dos candidatos para os postos de trabalho, ou seja,
o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o contetdo
funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional
comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos: Experiéncia
Profissional Valoracdo Sem experiéncia profissional, 10 valores Experiéncia < 1
ano, 13 valores Experiéncia = 1 e < 3 anos, 15 valores Experiéncia =3 e < 6
anos, 17 valores Experiéncia = 6 anos, 20 valores Apenas é considerada a
experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. As ponderagdes dos fatores
(HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos nas
areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto. 11.9
— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de
pessoal dos SMAS. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores. A avaliacdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples das
classificagGes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com
a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E+F)/6 A. Realizagdo e Orientacdo para
resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas. B. Organizacdo e Método de
Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
forma metddica. C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada. D. Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos
e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos
e aumentar a produtividade. E. Responsabilidade e compromisso com o servigo:
Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel. F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. Cada competéncia
sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos: ? 20 valores: Nivel Excelente; ? 18 valores: Nivel Muito
Bom; ? 16 valores: Nivel Bom; ? 14 valores: Nivel Satisfaz Bastante; ? 12
valores: Nivel Satisfaz; ? 10 valores: Nivel Suficiente; ? 8 valores: Nivel Fraco; ?
4 valores: Nivel Insuficiente. 12 - A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a
seguinte formula: OF = (PPC x 70%) + (AP x 30%) ou OF = (AC x 70%) +
(EAC x 30%)/100 Legenda: OF — Ordenagao Final; PPC — Prova Pratica de
Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; AC — Avaliagao Curricular; EAC —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 13 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.2 Candidato com a melhor
classificagdo obtida no parametro da avaliacdo da PPC: Qualidade do trabalho
efetuado; Ou 1° Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da
EPA: Realizacdo e orientacdo para resultados; 2.° Candidato com a melhor
classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da PPC: Manipulagdo de
maquinas/equipamentos e ferramentas; Ou 2° Candidato com a melhor
classificagdo obtida no parametro da EPA: Otimizagdo de recursos; 3.° Candidato
com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da PPC: Preparagdo
da tarefa a desempenhar; Ou 3° Candidato com a melhor classificacdo obtida no
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parametro da EPA: Organizacdo e método de trabalho 14 — Composicdo do Juri:
Presidente: José Manuel Almeida Catarino, encarregado operacional, na
subunidade organica de Manutengdo das Redes de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais Urbanas e Pluviais; 1° vogal: Pedro Leonel Pereira Bernardino
Barrocas Borrega, técnico superior, na subunidade organica de Licenciamento
das Redes de Agua e de Aguas Residuais Urbanas e Pluviais, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22 vogal: Sandra Maria Assungdo
Marques, técnica superior, na unidade organica de Gestdo de Recursos Humanos
e SHST; 19 vogal suplente: Carlos Manuel Gongalves Rato, encarregado
operacional, na subunidade organica de Manutengdo das Redes de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais Urbanas e Pluviais; 22 vogal suplente: Maria
Arminda Franga Fulgéncio, coordenadora técnica, na unidade organica de Gestao
de Recursos Humanos e SHST. 15 - Notificacdo dos candidatos admitidos e
excluidos: 15.1 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
divulgada na pagina eletronica do municipio em https://www.mun-
montijo.pt/municipio/smas/recursos-humanos/procedimentos-concursais. 15.2 -
Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 15.2.1 — No ambito do exercicio da audiéncia dos
interessados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario
disponivel para o efeito na pagina eletrénica do municipio em https://www.mun-
montijo.pt/cmmontijo/uploads/writer_file/document/8348/impsmas_133_0_form
ulario_audiencia_smas.pdf. 15.3 - Os candidatos admitidos serdo notificados do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 15.4
— A morada e o enderegco eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos
candidatos sera a constante do formuldrio de candidatura. 16 — A lista de
ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, de acordo com o
artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, sera afixada em local visivel
e publico das instalagdes dos SMAS e disponibilizada na pagina eletrénica do
municipio em https://www.mun-montijo.pt/municipio/smas/recursos-
humanos/procedimentos-concursais. 17 — Constituicao de reserva de
recrutamento: Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos nimeros 5 e 6
do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 18 —“A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”, conforme Despacho
Conjunto n.° 3743/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.°
9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa. 19 — Os Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento do Municipio de Montijo irdo tratar os dados pessoais
dos candidatos, em conformidade com o Regulamento de Protecao de Dados
(EVU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for
necessario no ambito do presente procedimento concursal. 20 — Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao. 21 — Em tudo
0 que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacdo atualmente em vigor.
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