Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0832

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do Montijo
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato no servico de
origem.

0.00 EUR

O posto de trabalho a prover carateriza-se pela execugdo das seguintes tarefas,
atribuigGes e atividades, nomeadamente: a) Condugdo de maquinas pesadas
para movimentagdo de terras ou gruas, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; b) Zelar pela
conservacao e limpeza das viaturas; ¢) Condugdo de outras viaturas ligeiras ou
pesadas; d) Apoiar a equipa na execucdo dos trabalhos.

A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungGes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem a
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Servigos 1 Avenida dos

Municipalizados de Pescadores

Agua e

Saneamento do

Montijo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Montijo 2870114 MONTIJO Setubal Montijo




Formacgao Profissional

Outros Requisitos: a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
em efetividade de fungdes;
b) Ser titular de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1, ou
seja, escolaridade obrigatoria, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas
de Educagdo e Formagao;
c) Ser detentor de carta de condugdo de maquinas pesadas e veiculos especiais.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: smas.rhumanos@mun-montijo.pt

Contacto: Av. dos Pescadores, 1° andar, 2870-114 Montijo-Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento

Data Publicitacao: 2024-02-23
Data Limite: 2024-03-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Duragao da mobilidade: 6 meses Local de trabalho: As fungGes serdo exercidas

no concelho de Montijo, abrangendo a area de atuagdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Montijo, sendo praticado
o horario em vigor na respetiva unidade e subunidade em que se integra.
Formalizagdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada mediante
preenchimento integral do formulario de procedimento concursal, com indicacao
do cddigo da oferta da BEP. O referido formuldrio encontra-se disponivel na
pagina eletrénica do municipio, em https://www.mun-
montijo.pt/municipio/smas/recursos-humanos/procedimentos-concursais
Documentos a apresentar: O formulario de candidatura devera ser
obrigatoriamente acompanhado de Curriculo vitae, detalhado e assinado, bem
como Declaracdo emitida pelo servico de origem onde conste a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra
integrado, a descrigao das funcdes efetivamente exercidas, posicionamento
remuneratorio atual e Ultimas trés avaliagbes de desempenho (qualitativas/
quantitativas). Deverd ainda ser acompanhado de documento comprovativo das
habilitagGes literarias e comprovativos de formacao profissional, que entenda
apresentar. Devera ainda apresentar copia da carta de condugdo de maquinas
pesadas e veiculos especiais. Apresentacdo da candidatura: A candidatura
devera ser enviada por correio eletrdnico para smas.rhumanos@mun-montijo.pt,
com recibo de entrega e de leitura, podera também ser entregue
presencialmente na unidade organica de Gestdo de Recursos Humanos e SHST
dos SMAS, no horario de expediente, ou enviada pelo correio, para Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Montijo, Av. dos
Pescadores, Edificio dos Servigos Técnicos, 1.9 andar, 2870-114 Montijo, com
aviso de recegdo, dentro do prazo fixado. Prazo de apresentacdo de
candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Métodos de selegdo: O juri apreciara
as candidaturas submetidas, consideradas validas, mediante a Avaliagdo
Curricular (AC), tendo por base a documentagdo submetida e realizara ainda
uma Entrevista Profissional de Selecao (EPS). Os métodos de selegdo sdo
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1, do artigo 21.9, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Apenas serao convocados para a
entrevista os candidatos que retinam os requisitos de admissdo legalmente
previstos e o perfil definido no presente aviso. A selecdo dos candidatos sera
efetuada com a seguinte formula de ponderacao: CF= 0,70 (AC) + 0,30 (EPS).
Forma das notificagbes: Todas as notificagdes sdo enviadas por mensagem de
correio eletrénico com recibo de entrega e de leitura para o enderego indicado
pelo candidato. Juri do procedimento: Presidente: José Manuel Almeida Catarino,
encarregado operacional, na subunidade organica de Manutengdo das Redes de
Agua e de Drenagem de Aguas Residuais Urbanas e Pluviais; Vogais efetivos:
Pedro Leonel Pereira Bernardino Barrocas Borrega, tégnico superior, na
subunidade organica de Licenciamento das Redes de Agua e de Aguas Residuais
Urbanas e Pluviais, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Sandra Maria Assungdo Marques, técnica superior, na unidade organica de
Gestdo de Recursos Humanos e SHST. Vogais suplentes: Carlos Manuel
Gongalves Rato, encarregado operacional, na subunidade organica de
Manutencdo das Redes de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais Urbanas e
Pluviais e Maria Arminda Franca Fulgéncio, coordenadora técnica, na unidade
organica de Gestdo de Recursos Humanos e SHST.







