MUNICIPIO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL

R } REUNIAQ DE 2022/03/09
UNIDADE ORGANICA: DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PROPOSTA N.2 |62 /2022

ASSUNTO: ORCAMENTAGAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL 2022

Considerando que:

Foram aprovados o Orcamento Municipal, o Mapa de Pessoal e o Plano de Recrutamento para 2022, por
deliberagdo da Camara Municipal de 02/12/2021 e da Assembleia Municipal na 2.2 reunigo da 1.2 Sessdo
Ordinaria de 13 de dezembro de 2021;

Compete ao Orgdo Executivo, nos termos dos artigos 31.2, 156.2 e 158.2 da LTFP aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho na versio atual conjugados com os artigos 5.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009,
de 3 de setembro na versdo atual, deliberar sobre o “(...) montante mdximo de cada um dos encargos:
a) Com o recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupagéio de postos de trabalho previstos, e
néo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou;
b) Com alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de funcées;
¢) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgéo ou servico.” (artigo 5.2
n.2 2 do DL n.2 209/2009),
Bem como fixar o universo das carreiras e categorias onde as alteracdes de posicionamento
remuneratdrio podem ter lugar (artigo 7.2 do DL n.2 209/2009).

PROPONHO: Que nos termos dos artigos 31.2, 156.2 e 158.2 da LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho na versdo atual e dos artigos 5.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na versdo
atual seja deliberado aprovar:

1. Que o montante maximo dos encargos com o recrutamento dos trabalhadores necessdrios a
ocupacdo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal e Plano de
Recrutamento aprovados para 2022 seja de € 782.960.00, podendo o valor ser reforgado tendo
em conta a saida definitiva de trabalhadores que ocorra durante o ano de 2022, em conformidade
com o disposto no n.2 7 do artigo 31.2 da LTFP.
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2. Que o montante mdximo dos encargos com alteragdes de posicionamento remuneratério na
categoria dos trabalhadores que se mantenham em fungdes seja:
2.1 De € 20.000,00 para alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério, nos
termos do n.2 7 do artigo 156.2 da LTFP;

2.2 Ndo afetar quaisquer verbas, em 2022, para alteragées de posicionamento remuneratdrio
por opgdo gestionaria.

3. Nao afetar quaisquer verbas, em 2022, para prémios de desempenho.

4. Que a presente deliberagdo seja publicitada na pdgina eletréonica do Municipio, na intranet e

afixada nos locais de estilo.
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Aprovada em minuta, para efeitos do
disposto do n.° 4, do Art.° 57.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conforme deliberagao de 21 de
outubro de 2021, titulada pela
Proposta n.° 01/2021.
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DGRH/GT SIADAP - Conhecimento e dar seguimento aos O Presidente da Camara
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