RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024

O Relatério de Gestao é parte integrante da prestacdo de contas, contém uma
exposicao fiel e clara da evolugdo da atividade, do desempenho e da posicado
financeira e orcamental do Municipio, procedendo a uma andlise equilibrada e global
da evolugéo da atividade, dos resultados e da sua posicao financeira e orcamental,
em conformidade com a dimensdo e complexidade da sua atividade, e tem como
finalidade complementar disponibilizar de uma forma sintética e clara, um conjunto de
elementos e de informag¢des para uma melhor analise da situagdo econdmica e
financeira do Municipio do Montijo durante o ano de 2024.

O relatério esta dividido em duas partes: parte | — perspetiva macroeconémica e parte
Il que se divide em trés capitulos: capitulo | - caracterizacdo da organizacao
municipal; capitulo Il - analise orcamental, financeira e de gestdo e capitulo Il -
descricdo das atividades mais relevantes.

Prevé-se que a economia portuguesa cresca cerca de 2%, em média, até 2028. Apos
um crescimento de 1,9% em 2024, superior a média da Unido Europeia, sustentado,
principalmente, pelo consumo privado. Projeta-se um crescimento de 2,3% em 2025 e
2,1% em 2026. Este comportamento sera impulsionado pela aceleragdo do
investimento publico, designadamente através da execucado dos fundos do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR). As medidas de politica com impacto no rendimento
disponivel das familias contribuirdo para o dinamismo do consumo privado em 2025.

De acordo com o Boletim Econémico do Banco de Portugal do més de mar¢co de
2025, a economia portuguesa cresceu 1,9% em 2024, a inflagdo manteve uma
trajetéria descendente, com a variacdo anual do IHPC a passar de 5,3% em 2023
para 2,7% em 2024.

O consumo privado passou de 2,00% em 2023 para 3,2% em 2024, num contexto de
ganhos do rendimento disponivel das familias, ja o consumo publico passou de 0,6%
em 2023 para 1,1% em 2024.

As exportacfes passaram de 3,5% em 2023 para 3,4% em 2024

O mercado de trabalho apresentou uma situacdo favoravel, o emprego passou de
1,0% em 2023 para 1,6% em 2024.

Foi neste contexto macroeconémico que o Municipio do Montijo desenvolveu a sua
atividade no ano de 2024.

——
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I
CAPITULO I - Organizacao Municipal

1.1 Misséo, Visao

Missao

O Municipio do Montijo tem como missdo servir, cada vez melhor, os cidadaos que aqui
vivem, trabalham e que nos visitam. O Municipio do Montijo assume ainda 0 compromisso
de, no ambito das suas atribuigbes, desenvolver a sua atividade no respeito pelos valores
e principios éticos da democracia, da transparéncia, da responsabilidade, da prestacdo de
contas, do desenvolvimento sustentavel, da coesdo social, da justica distributiva, do
universalismo, do humanismo e da dignidade de todo o ser humano.

Visao

No Municipio do Montijo trabalhamos diariamente para a promogé&o de uma articulagéo
sustentavel a nivel econémico, social, financeiro e politico, de forma a alcangar um
equilibrio concertado na utilizagcdo dos recursos disponiveis, melhorando o presente, sem
por em causa as geragoes futuras.

1.2 Estrutura Organizativa

Cimana

Municipal SMAS

Presidente GPAV
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1.3 Recursos Humanos

O Municipio do Montijo, contava em 31 de dezembro de 2024 com um total de 984 trabalhadores
e 15 prestadores de servigcos em regime de avenca, distribuidos da seguinte forma:

PESSOAL EM
PESSOAL EM CTFP CTFPTERMO  CTFPTERMO  PESSOAL REGIME DE PESSOAL
COMISSAO DE POR TEMPO RESOLUTIVO RESOLUTIVO EM REGIME TAREFA EM OUTRA
SERVICO INDETERMINADO CERTO INCERTO DE AVENCA SITUACAO
SAIDAS ENTRADAS
CESSACAO DA COMISSAO 12
DE SERVICO
SANCAO DISCIPLINAR | 2 COMISSAO DESERVICO | 1
capucipADE [N -4 "
OUTRAS SITUACOES 16
CONCLUSAO DO P.E SEM 12
SUCESSO
REGRESSO DE LICENCA | 4
outros [N ::
MOBILIDADE INTERNA
MORTE ] 4 A ORGAOS OU 2
SERVICOS

FIM DA SITUACAO DA 1

MOBILIDADE INTERNA CEDENCIA DE 0

i INTERESSE PUBLICO
RESOLUCAO, DENUNCIA
OU EXONERACAO (POR...
PROCEDIMENTO 13
ReFORMA/APOSENTACAO [N 26 CONCURSAL
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CAPITULO Il — Analise Orcamental, Financeira e de Gestao

O SNC-AP veio resolver a fragmentagdo e as inconsisténcias existentes nas entidades
publicas, com a adog¢do de um sistema or¢camental e financeiro mais eficiente e mais
convergente com os sistemas a nivel internacional”.

O SNC-AP reforca a base de acréscimo na contabilidade e o relato financeiro das entidades

publicas e uniformiza os procedimentos de consolidagdo de contas, criando trés subsistemas
articulados de informacé&o: a contabilidade or¢camental, financeira e de gestéao.

2.1 Anélise ao Processo Orgcamental

A Cémara Municipal do Montijo iniciou o exercicio econémico do ano de 2024 com um
Orgamento no valor de 57 700 382,00€.

Durante o ano foram aprovadas nove alteracfes orcamentais, das quais sete na forma
permutativa e duas na forma modificativa.

No final do ano, com os ajustes e a introducdo do saldo da geréncia anterior, 0 orcamento
assumiu o montante de 70 208 274,55€.

RECEITA DESPESA
INICIAL CORRIGIDA INICIAL CORRIGIDA

Corrente 47 787 391,00 € 54 585 906,68 € 40 809 575,99 € 52 140 046,64 €
Capital 9910973,00€ 4539 773,67 € 16 890 806,01 € 18 068 227,91 €
Reposigbes nao abatidas nos pagamentos 2 018,00 € 2 018,00 €
Saldo da geréncia anterior 11 080 576,20 €

Total 57 700 382,00 € 70 208 274,55 € 57 700 382,00 € 70 208 274,55 €
Efetiva 55700 382,00 € 57 127 698,35 € 57 300 941,00 € 67 808 278,43 €
Nao efetiva 2000 000,00 € 13 080 576,20 €  399441,00 € 2399996,12€

Total 57 700 382,00 € 70 208 274,55 € 57 700 382,00 € 70 208 274,55 €
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2.1.1 Receita

EXECUCAO ORCAMENTAL

REALIZADO

ORCADO

0,00 € 20000 000,00 € 40000 000,00 € 60000 000,00 € 80000 000,00 € 100000 000,00 €

Em 2024 receita total arrecadada correspondeu a 66 269 080,75€, o que representou uma
taxa de realizacdo de 94%.

Anos 2020 2021 2022 2023 2024

Receita Total 42958 534,77€ 52221 520,63 € 61209 591,26 € 60815667,56€ 66 269 080,75€

n-(n-1) 2226102,04€  926298586€ 898807063 € -393 923,70 € 5453413,19€

[n~(n-1))/n-1 5% 22% 17% 1% 9%

De 2020 a 2024 a tendéncia da receita total arrecadada foi de crescimento em cada ano
relativamente ao ano anterior, com excec¢ao do ano de 2023 que decresceu 1%. Em 2024 a
receita total cresceu 9% em relagéo a 2023.
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A receita total desagrega-se em receita corrente, receita de capital, reposicdes nao
abatidas aos pagamentos e saldo da geréncia anterior, a receita corrente é a que
apresenta maior peso no total da receita, 78% da receita total corresponde a receita
corrente.

RECEITA

B RECEITA CORRENTE LIQUIDA
B RECEITA DE CAPITAL
m REPOSICOES NAO ABATIDAS

AOS PAGAMENTOS
SALDO GERENCIA ANTERIOR

RECEITA
60000 000,00 €
50000 000,00 €
40000 000,00 €
30000 000,00 €
20000 000,00 €
10000 000,00 €
'J ® -9
0,00 €
2020 2021 2022 2023 2024
—=@—RECEITA CORRENTE =—=@=RECEITA DE CAPITAL OUTRAS RECEITAS

Em 2024 a receita corrente correspondeu a 51 509 317,79€, o que representou um aumento
de 7 588 300,38€, relativamente ao ano anterior; a receita de capital correspondeu a
3 679 165,38€, 0 que representou um aumento de 353 695,99€ relativamente ao ano
anterior, e as outras receitas corresponderam a 11 080 597,58€, menos
2 488 583,18€ que no ano anterior. A receita total cresceu em relagdo ao ano de 2023
5 453 413,19€, o que representou um crescimento de 9%
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2.1.1.1 Receita Corrente

EXECUCAO ORCAMENTAL

54 585 906,68 € 51509 317,79 €

60000 000,00 € /
50000 000,00 €
40000 000,00 €
30000 000,00 €
20000 000,00 €
10000 000,00 €

0,00 €

ORCADO REALIZADO

Em 2024 a receita corrente arrecadada correspondeu a 51 509 317,79€ o que representou
uma taxa de realizacao de 94%.

A receita corrente desagrega-se em impostos diretos, impostos indiretos, taxas multas e
outras penalidades, rendimentos de propriedade, transferéncias correntes, venda de bens e
Servigos e outras receitas correntes.

Os impostos diretos e as transferéncias correntes corresponderam a 40 340 525,63€ o que
representa 78% do total da receita corrente.

RECEITA CORRENTE

0%

‘ ‘ 47%
. 11% '

0%

H [MPOSTOS DIRETOS TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
B RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE B TRANSFERENCIAS CORRENTES
B VENDA DE BENS E SERVICOS B OUTRAS RECEITAS CORRENTES
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Impostos Diretos

Em 2024 os impostos diretos corresponderam a 24 324 473,69€, o que representou uma
taxa de execucdo de 99%.

O Imposto Municipal sobre Imoveis (IMl) e o Imposto Municipal sobre Transmissdes

Onerosas de bens (IMT) representaram respetivamente 31% e 54% do total dos
impostos diretos.

DESIGNACAO PREVISOES RECEITA LIQUIDA TAXA DE

CORRIGIDAS COBRADA EXECUCAO
IMPOSTOS DIRETOS 24646 778,68€  24324473,69 € 98,69%
Imposto municipal sobre iméveis 7716 489,00 € 7 468 012,87 € 96,78%
Imposto unico de circulagdo 1728657,60€  1724907,95€ 99,78%
Imposto municipal sobre as transaccées 13256 643,39€ 13 193589,18 € 99,52%
onerosas de imoveis
Derrama 1937963,69 € 1937 963,69 € 100,00%

IMPOSTOS DIRETOS

N

=Ml = |UC IMT DERRAMA
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IMPOSTOS DIRETOS

/\/

2020

2021

2021

2020 2021 2022 2023 2024

2022 2023

2500 000,00 €

2000 000,00 €

1500 000,00 €

1000 000,00 €

500 000,00 €

0,00 €

2022

8012 385,68€ 7974495,73€ 7886040,14€
4416941,64€ 7599835,52€ 11975645,40€
1392909,24€ 1457282,00€ 1574508,30€

1217261,49€ 1206738,13€ 1496946,36€

2024

2020 2021 2022 2023 2024

=@—|UC ==@=DERRAMA

2023 2024

7506447,73€ 7468012,87 €
9558559,36 € 13 193589,18 €
1705602,41€ 1724907,95€

1574299,02€ 1937963,69€
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IMPOSTOS . o 8
DIRETOs 2021/2020 % 2022/2021 % 2023/2022 %

IMI - 37889,95€ -0,47%- 8845559€ -1,11% - 379592,41€ -481% -

IMT 3182 893,88 € 72,06% 4375809,88€ 57,58% -2417086,04€ -20,18%

Iuc 64372,76 € 4,62% 11722630€ 804%  131094,11€  833%

DERRAMA - 1052336 € -0,86% 290 208,23 € 24,05% 77352,66 €  517%

-
Montijo

2024/2023 %

38 434,86 € -0,51%
3635029,82 € 38,03%

19305,54 € 1,13%

363 664,67 € 23,10%

Em 2024 os impostos diretos corresponderam a 24 324 473,69€, o que representou um
crescimento de 3 979 565,17€ relativamente ao ano anterior, traduzindo-se num crescimento

percentual de 20%.

O IMI correspondeu a 7 468 012,87€, o que representou uma diminuicdo de 38 434,86€
relativamente ao ano anterior, traduzindo-se numa quebra percentual de -0,5%.

O IMT correspondeu a 13 193 589,18€, o que representou um aumento de 3 635 029,82€
relativamente ao ano anterior, traduzindo-se num aumento percentual de 38%.

A taxa de IMI aprovada pelos 6rgdos municipais aplicada aos prédios urbanos em 2024 foi de

0,33%, menos 0,01% que em 2023.

11
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Taxas Multas e Outras Penalidades

Em 2024 as taxas, multas e outras penalidades corresponderam a 5 278 042,15€, o que
representou uma taxa de execucéo de 99%.

Classificagao
Econdmica

04

0401

040123
04012301
04012302

04012303
04012304

04012399

0401239905
0401239906
0401239908
0401239909
0401239999
0402
040201
040202

040203

040204
040299

Designagao

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras
Loteamentos e obras

Ocupagao da via publica
Animais

Outras taxas especificas das autarquias locais

Taxa de Gestdo de Residuos - TGR
Publicidade

Controlo Metroldgico

Cemitérios

Outras

Multas e outras penalidades
Juros de mora

Juros compensatorios

Multas e coimas por infracgGes ao Codigo da
Estrada e restante legislagao

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Multas e penalidades diversas

Previsdes
Corrigidas

Receitas
Cobradas
Lquidas

5338412,04 € 5278 042,15 €

5181 121,96 € 5144 730,81 €

5181 121,96 € 5144 730,81 €

166 245,10 €

166 794,42 €

3752 935,70 € 4002 341,05 €

232 451,00 €
1241,86 €

1028 248,30 €

597 331,45 €
127 779,00 €
19 761,00 €
82 378,40 €
200 998,45 €
157 290,08 €
75412,32 €
19 631,00 €

10 000,00 €

10 000,00 €
42 246,76 €

75 693,20 €
1257,05 €

898 645,09 €

597 331,45 €
0,00 €

18 647,75 €
83 110,95 €
199 554,94 €
133 311,34 €
75 876,48 €
15 219,60 €

0,00 €

0,00 €
42 215,26 €

Grau de
Execugao
Orgamental

99%
99%

99%
100%
107%

33%
101%

87%

100%
0%
94%
101%
99%
85%
101%
78%

0%

0%
100%

-
Montijo
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A taxa mais significativa foi a relativa aos loteamentos e obras com um montante
arrecadado de 4 002 341,05€, logo seguida pela taxa de gestédo de residuos no valor de
597 331,45€ considerada em “outras”- 898 645,09€.

TAXAS

\

® Mercados e Feiras Loteamentos e Obras
B QOcupacdo da Via Publica ® Animais
B Qutras (TGR + outras)

TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

6 000 000,00 €
5000 000,00 €
4 000 000,00 €
3000 000,00 €
2000 000,00 €
1000 000,00 €

0,00 €
2020 2021 2022 2023 2024
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Transferéncias Correntes

Classificagao
Econdmica

06
060301
06030101
06030102
06030103

06030106

06030107
06030108
06030199

060306

060309

0605
060501
06050199
0608
060801

Designagao

Transferéncias correntes
Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal
Participacdo fixa no IRS

Transferéncia de competéncias - Lei n.2 50/2018

Participacdo do IVA

Artigo 352, n2 5 da Lei 73/2013

Outras

Estado - Participagdao comunitaria em projectos
co-financiados

Servicos e fundos auténomos - Subsistema de
proteccao a familia e politicas activas de emprego
e formagado profissional

Administragado local

Continente

Outros

Familias

Familias

Previsdes
Corrigidas

Receitas
Cobradas
Lquidas

17 078 457,20 € 16 016 051,94 €
15793 065,20 € 15 360 754,45 €
2674 852,00 € 2674852,00 €
1796 378,00 € 1796 378,00 €
3326 860,00 € 3326 860,00 €

6478 276,00 € 6134 750,00 €

442 118,09 €
815 465,13 €
259 115,98 €

1129572,00 €

123 102,00 €

32 618,00 €
32 618,00 €
32 618,00 €
100,00 €
100,00 €

442 118,09 €
815 465,13 €
170 331,23 €

554 761,25 €

100 446,24 €

90,00 €
90,00 €
90,00 €
0,00 €
0,00 €

Montijo

Grau de
Execugao
Orgamental
94%
97%
100%
100%
100%

95%

100%
100%
66%

49%

82%

0%
0%
0%
0%
0%

Em 2024 as transferéncias correntes corresponderam a 16 016 051,94€, 0 que representou
uma taxa de realizacdo de 94%.

Os valores registados nas transferéncias correntes com maior impacto na receita foram a
participacdo nos impostos do Estado e as transferéncias provenientes da delegacéo de
competéncias no ambito da Lei n°50/2018.
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TRANFERENCIAS CORRENTES

\I = PARTICIPACAO NOS IMPOSTOS DO
ESTADO

= TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS
LEI 50/2018

= Qutras

= PARTICIPACAO COMUNITARIA EM
PROJECTOS CO-FINANCIADOS

POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E
FORMAGAO PROFFISSIONAL

ADMINISTRAGAO LOCAL

TRANSFERENCIAS CORRENTES
2020 2021 2022 2023 2024
11039934,79€ 12046622,65€ 14 024 325,40€ 13567670,70€ 16 016 051,94 €

1006 687,86 € 9% 1977 702,75 € 16% -456 654,70 € -3% 2 448 381,24€  18,05%

Em 2024 as transferéncias correntes cresceram 2 448 381,24€ quando comparado com 2023,
este crescimento deve-se designadamente ao aumento das transferéncias de competéncias e
da participacdo comunitaria em projetos cofinanciados e ainda ao facto de em 2024 a receita
relativa ao artigo 35° n°5 da Lei 73/2013 ter passado a ser classificado como receita corrente.

A participagdo nos impostos do Estado e as transferéncias no a&mbito da delegacdo de
competéncias, representaram respetivamente 57% e 38% do total das transferéncias correntes.

PARTICIPAGAO NOS IMPOSTOS DO ESTADO
2020 2021 2022 2023 2024
6434 259,29 € 6 896 666,23 € 7270497,44 € 7639795,38 € 9055 673,22 €

462 406,94 € 6% 373 831,21 € 5% 369 297,94 € 5% 1415 877,84 € 19%

15
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PARTICIPACAO NOS IMPOSTOS DO ESTADO

3750000,00 €
3500 000,00 €
3250000,00 €

3000 000,00 €
2750 000,00 € = FUNDO DE EQUILIBRIO
2500 000,00 €

5250000,00 € FINANCEIRO

2 000 000,00 € FUNDO SOCIAL MUNICIPAL

1750 000,00 €
1500 000,00 €

1250 000,00 € —&—PARTICIPACAO NO IRS
1,000 000,00 €
750 000,00 € ° 3
500 000,00 € —&— PARTICIPACAO NO IVA
250 000,00 € —_— e "
0,00 €

—— oo i
2020 2021 2022 2023 2024 Art. 352 ne5 da Lei 73/2013

Em 2024, a participacdo no IVA, o fundo social municipal e a participagcdo do IRS
cresceram respetivamente 181 328,71€; 296 101,00€ e 322 120,00€ relativamente ao ano
de 2023.

O fundo de equilibrio financeiro, parte corrente, sofreu uma diminuicao de 199 137,00€
relativamente ao ano anterior, traduzindo-se numa quebra percentual de 7%.

Em 2024 parte da receita relativa ao artigo 35° numero 5 da Lei 73/2013 foi classificada
como receita corrente.

Em 2024 a Camara prescindiu de receita relativa a participacdo no IRS a favor dos
municipes no valor de 831 715€.

Ao analisar a dependéncia das receitas totais municipais em relacdo a participacdo nos
impostos do estado, nos Ultimos cinco anos, verificamos que em 2024 a dependéncia das
transferéncias dos impostos do Estado cresceu 1 p.p. relativamente ao ano anterior.

PESO DA PARTICIPACAO DOS IMPOSTOS DO
ESTADO (parte corrente) NAS RECEITA

CORRENTE/CAPITAL
0,30
0,20 O o o —o
—————
0,10
0,00
2020 2021 2022 2023 2024

=@-—RECEITA CORRENTE RECEITA TOTAL
16
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PROJETOS CO-FINANCIADOS

-
Montijo

COMPARTICIPACAO

Apoio no Leite Escolar - Regime Escolar - para o 12 periodo do ano letivo 2023/2024

Apoio ao Leite Escolar - Regime Escolar - para o 22 periodo do ano letivo 2023/2024

Plano de Ac¢ao Local para a Igualdade, Cidadania e Nao-discriminagao — PALPIC

Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes do Montijo

ADIANTAMENTO DO PRR (ACESSIBILIDADES 3609) - N.2 Projeto- 11271
ADIANTAMENTO DO PRR (PCM GAFMINCULTURA) - N2 PROJETO 3552
ADIANTAMENTO DO PRR - HABITAGCAO

TOTAL

Venda de Bens e Servigos Correntes

7 894,12 €

7 394,04 €
-518,94 €
-14701,45 €
4 605,00 €
15531,93 €
534 556,55 €

554 761,25 €

Em 2024 a venda de bens e servigos correspondeu a 5 775 599,79€, o que representou uma
taxa de execucdo de 78%.
A venda de bens teve pouca expressao, 0s servicos e as rendas representaram 99,80% do
total da venda de bens e servicos correntes.

Classificagao
Econdmica

07

0701
070103
070110
07011001
0702

070208

07020803
0702080399
07020804
070209
07020902
07020905
07020999
0703
070301
070302
070399

Designagao

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Publicagdes e impressos
Desperdicios, residuos e refugos
Sucata

Servigos

Servigos sociais, recreativos, culturais e de
desporto

Servicos culturais

Outros

Servigos desportivos

Servigos especificos das autarquias
Residuos sélidos

Cemitérios

Outros

Rendas

Habitag¢Oes

Edificios

Outras

Previsdes
Corrigidas

Receitas
Cobradas
Liquidas

7379 946,36 € 5775599,79 €

23 546,00 €
921,00 €

22 625,00 €

22 625,00 €
4857 191,45 €

67 232,30 €

44 671,30 €
44 671,30 €
22 561,00 €
4789 959,15 €
3866 861,29 €
10 081,00 €
912 916,86 €
2499 208,91 €
397 691,00 €
181 559,91 €
1919 958,00 €

8873,01 €
411,01 €

8 462,00 €

8 462,00 €
3685 262,02 €

41 287,93 €

39007,51 €
39007,51 €
2280,42 €
3643 974,09 €
2691303,21 €
81,04 €

952 589,84 €
2081 464,76 €
398 251,69 €
181 559,91 €
1501 653,16 €

Grau de
Execucgao
Orgamental

78%
38%
45%
37%
37%
76%

61%

87%
87%
10%
76%
70%
1%
104%
83%
100%
100%
78%



RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024

VENDA DE BENS E SERVICOS

= VENDA DE BENS = VENDA DE SERVICOS = RENDAS

VENDA DE SERVICOS CORRENTES

= SEVICOS CULTURAIS = SERVICOS DESPORTIVOS = RESIDUOS SOLIDOS
CEMITERIOS OUTROS
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RELATORIO DE GESTAO ..
PRESTAGCAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024 e

Em 2024 os residuos sélidos corresponderam a 2 691 303,21€ o que representou 73% da
receita de venda de servicos.

Os residuos sdlidos e os “outros” (onde é classificada a receita relativa a prolongamento de
horério e refeigbes escolares) corresponderam a 4 192 956,37€ o que representou 114% do
total da venda de servigos.

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

3000 000,00 €
2500 000,00 € - - -
2000 000,00 €
1500 000,00 €

1000 000,00 €

500 000,00 €
0,00 €
2020 2021 2022 2023 2024
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
ANOS 2020 2021 2022 2023 2024

RECEITA 2085424,39€ 221273585€ 2618658,37€ 2359781,60€ 2691303,21€
VARIAGAO (€) 127 311,46 € 405922,52€ -258876,77€ 331521,61€

VARIAGAO (%) 6% 18% -10% 14%

Ao longo dos dltimos cinco anos a receita relativa aos residuos soélidos urbanos
correspondeu em média a 2,4 milhées de euros por ano.
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RENDAS

398 251,69 €;
19%

596 201,75 €;

‘81 559,91 €; 29%
% 1485 263,01 €;

71%

1501 653,16 €;
72%

m E-REDES Outras
= HABITACOES = EDIFICIOS OUTRAS

Em 2024 as rendas cobradas relativas a casas de habitacdo que fazem parte do patriménio da
autarquia, a edificios pertencentes a autarquia alugados para fins ndo habitacionais (por exemplo
as rendas da estacdo de servico da Repsol) e “outras” (por exemplo, rendas da E-REDES)
corresponderam a 2 081 464,76€. As rendas relativas ao protocolo com a E-REDES
corresponderam a 1 485 263,01€ o que representou 71% do total das rendas arrecadadas.

Outras Receitas Correntes

As outras receitas correntes correspondeu o valor de 103 150,22 €, o que representou uma taxa
de execucédo de 84%.
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PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024 Chmero i

2.1.1.2 Receita de Capital

Em 2024, a receita de capital arrecadada correspondeu a 3 679 165,38€ o que representou
uma taxa de execucdo de 81%.

EXECUCAO ORCAMENTAL

4539 773,67 €
5000 000,00 € 3679 165,38 €

4000 000,00 €
3000 000,00 €
2000 000,00 €
1000 000,00 €

0,00 €

ORCADO REALIZADO

1 RECEITA DE CAPITAL

W
RECEITA DE CAPITAL 3
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) W W
3000 000,00 € qow e o
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2500 000,00 € ® S o
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© 8 ~
2000 000,00 € =t
1500 000,00 €
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g 0
1000 000,00 € o F
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o (o}
500 000,00 € o f‘*‘
0,00 €
VENDA DE BENS DE TRANSFEREENCIAS DE ATIVOS FINANCEIROS
INVESTIMENTO CAPITAL

m ORCADO REALIZADO
21



RELATORIO DE GESTAO Malr.
PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024 it

A receita de capital arrecadada decompde-se em venda de bens de investimento
transferéncias de capital e ativos financeiros.

RECEITA DE CAPITAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
542 813,27 €; 33%

26 364,98 €;0,72% 294 522,00 €;

/
P

49%

2000 000,00 €; 1652 800,40 €;
54,36% 44,92%

= VENDA DE BENS DE
INVESTIMENTO

. = FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

= ARTIGO 359 LEI 73/2013

ATIVOS FINANCEIROS PARTICIPACAO COMUNITARIA

A venda de bens de investimento correspondeu ao pagamento de rendas de propriedade
resoluvel de habitacdes sociais que correspondeu a 26 364,98€.

As transferéncias de capital corresponderam ao fundo de equilibrio financeiro, ao artigo
35°da Lei 73/2013 e a comparticipagdo comunitaria em projetos cofinanciados.

Em 2024 as transferéncias de capital corresponderam a 1 652 800,40€.
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ADIANTAMENTO DO PRR (MSESESS INSTNACREAB) - N.2 Projeto - 476
ADIANTAMENTO DO PRR (PCM GAFMINCULTURA) - N2 PROJETO 3552
ADIANTAMENTO DO PRR (MSESS INSTNACREAB) - N.2 Projeto - 1114

RELATORIO DE GESTAO

PROJETOS CO-FINANCIADOS

POSEUR-03-1911-FC-000319 - SALDO FINAL
ADIANTAMENTO DO PRR RADAR SOCIAL

ADIANTAMENTO DO PRR - HABITAGAO

CORRECGAO DE VALORES DE CAPITAL PARA CORRENTES

CORRECGAO DE VALORES DE CAPITAL PARA CORRENTES
TOTAL

RECEITA DE CAPITAL

5000 000,00 €
4500 000,00 €
4 000 000,00 €
3500 000,00 €
3000 000,00 €
2500 000,00 €
2000 000,00 €
1500 000,00 €
1000 000,00 €
500 000,00 €
0,00 €

2020 2021 2022 2023 2024

RECEITA DE CAPITAL

2500 000,00 €
2000 000,00 €
1500 000,00 €
1000 000,00 €

500 000,00 €

0,00 €

3000 000,00 €
2500 000,00 €
2000 000,00 €
1500 000,00 €
1000 000,00 €

500 000,00 €

0,00 €

PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024

COMPARTICIPAGAO

586,60 €

25 500,00 €
178,53 €

25 000,00 €
144 378,01 €
897 258,61 €
-15531,93 €
-534 556,55 €
542 813,27 €

RECEITA DE CAPITAL

2020

2021 2022 2023 2024

e===\/ENDA DE BENS DE INVESTIMENTO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

e ATIVOS FINANCEIROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2020

2021

2022

2023

2024

=@==FUNDO DE
EQUILIBRIO
FINANCEIRO

PARTICIPACAO

COMUNITARIA
—=@=— ARTIGO 352 LEI

73/2013
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PASSIVOS FINANCEIROS

Nos ultimos cinco anos nao foi utilizado qualquer empréstimo bancério.

OUTRAS RECEITAS

Nas “outras receitas” registaram-se as reposi¢c6es nao abatidas nos pagamentos e o saldo da
geréncia anterior.

No ano de 2024, o saldo orgamental da geréncia anterior correspondeu a 11 503 381,53€, dos
quais 422 805,33€ correspondem a receita consignada (adiantamento de financiamento relativo a
projetos cofinanciados).

SALDO ORCAMENTAL DA GERENCIA
ANTERIOR

15000 000,00 €

10000 000,00 € 7\/\

5000 000,00 €

0,00 €
2020 2021 2022 2023 2024

s SALDO ORCAMENTAL DA GERENCIA ANTERIOR

=== SALDO ORGAMENTAL DA GERENCIA ANTERIOR(aplicado)

SALDO ORCAMENTAL PARA A GERENCIA
SEGUINTE

16000 000,00 €
14000 000,00 €
12000 000,00 € \/\’_
10000 000,00 €

8000 000,00 €

6000 000,00 €

4000 000,00 €

2000 000,00 €

0,00 €
2020 2021 2022 2023 2024
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2.1.2 Despesa

Em 2024 a despesa total liquida correspondeu a 54 600 253,15€ o que representou uma taxa
de realizacdo de 78%, relativamente aos 70 208 274,55€ or¢ados (corrigido).

EXECUCAO ORCAMENTAL

80000/000,00€ 70208 274,55 €

70000 000,00 €

60000 000,00 € 54 600 253,15 €
50000 000,00 €

40000 000,00 €

30000 000,00 €

20000 000,00 €

10000 000,00 €

0,00 €
ORCADO REALIZADO

DESPESA TOTAL

A despesa corrente correspondeu a 45 744 826,39€€, o que representou 84% da
despesa total e a despesa de capital correspondeu a 8 855 426,76€, o que representou
16% da despesa total.

DESPESA

8855 426,76 €;
16,22%

45744 826,39 €;
83,78%

= CORRENTE CAPITAL
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DESPESA

60000 000,00 €
50000 000,00 €

40000 000,00 € ==@=—DESPESA CORRENTE
30000 000,00 €

20000 000,00 € DESPESA DE CAPITAL
10000 000,00 €

0,00€ DESPESA TOTAL
2020 2021 2022 2023 2024

Em 2024, a despesa total cresceu 5 287 967,12€, relativamente ao ano anterior, traduzindo-
se num aumento percentual de 11% .

2.1.2.1 Despesa Corrente

EXECUCAO ORCAMENTAL

52140 046,64 €
45744 826,39 €

60000 000,00 € o
-/
40000 000,00 €
20000 000,00 €
0,00 €
ORCADO REALIZADO
DESPESA CORRENTE

Em 2024 a despesa corrente correspondeu a 45 744 826,39€ o que representou uma
taxa de realizacdo de 88%, relativamente aos 52 140 046,64€ orcados, 0 que
demonstrou um bom desempenho financeiro.

As despesas com pessoal e a aquisicdo de bens e servicos representaram
respetivamente 45% e 34% do total das despesas correntes, em conjunto
representaram 79% da despesa corrente.
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DESPESAS CORRENTES

932 680,49 €; 2%

20778 610,79 €;
/ 45%

8456 876,64 €
19%

70 644,35 €;
0%

13881386,01€;
30%

1624 628,11 €; 4%

m DESPESAS COM PESSOAL ] AQUISICAO DE BENS
= AQUISICAO DE SERVICOS JUROS E OUTROS ENCARGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA CORRENTE

50000 000,00 €
45000 000,00 €
40000 000,00 €
35000 000,00 €
30000 000,00 €
25000 000,00 €
20000 000,00 €
15000 000,00 €
10000 000,00 €
5000 000,00 €
0,00 €

2020 2021 2022 2023 2024

Em 2024 a despesa corrente correspondeu a 45 744 826,39€, 0 que representou um
aumento de 5 696 992,40€ relativamente ao ano anterior, traduzindo-se num aumento
percentual de 14%.
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DESPESA COM PESSOAL

4046 303,53 €;
19%

15894 635,76 €; 77%

837 671,50 €;
4%

m REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES = ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
SEGURANCA SOCIAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

1% 1%
14%

8%
0%

0%

1%_/

= Titulares de orgdo de soberania = Pessoal dos quadros

= Pessoal contratado a termo = Pessoal em regime de tarefa ou avenga

= Pessoal aguardando aposentacdo Pessoal em qualquer outra situacdo
Representacao Subsidio de refeicdo

Subsidio de férias e de natal Remun. doeng¢a maternidade/paternidade

L
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DESPESA COM PESSOAL

50000 000,00 €
45000 000,00 €
40000 000,00 €
35000 000,00 €
30000 000,00 €
25000 000,00 €
20000 000,00 €
15000 000,00 €
10000 000,00 €

5000 000,00 €

0,00 €
2020 2021 2022 2023 2024

DESPESA CORRENTE DESPESA COM PESSOAL

Este acréscimo da despesa com pessoal em 2024 justifica-se, por um lado, com a
atualizacdo da base remuneratéria da Administragcdo Publica para 820€ (nos termos do
Decreto-Lei n.° 107/2023, de 17 de novembro) e respetivos encargos, bem como com as
normas de valorizagdo remuneratéria, de onde resultou um acréscimo total de
600 960,13€.

Por outro lado, o aumento resultante de outras disposi¢cdes legais ascendeu a
127 571,83€, contribuindo igualmente para o aumento da despesa com pessoal no ano
2024.

No que concerne a outras justificacdes, entre as quais as despesas com recrutamento
nos termos do Plano de Recrutamento, verificou-se o acréscimo total de 399 769,64<€.
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PESO DAS DESPESAS COM PESSOAL NA DESPESA
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—@— DESPESAS COM PESSOAL / DESPESA CORRENTE
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=@ DESPESA CORRENTE ==@-=DESPESA COM PESSOAL
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AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

1624 628,11 €;
'I 10%

13881 386,01 €;
90%

= AQUISICAO DE BENS = AQUISICAO DE SERVICOS

Em 2024 a despesa com aquisi¢do de bens e servigcos correspondeu a 15 506 014,12€, o
gue representou 34% da despesa corrente e 28% da despesa total.

Foram classificados nesta rubrica todos os pagamentos relativos a bens e servicos inerentes
ao desenvolvimento da atividade da autarquia.

Em 2024, a aquisicdo de bens, correspondeu a 1 624 628,11€ e representaram 4% da
despesa corrente e 3% da despesa total.

Foram adquiridos bens, como por exemplo, matérias primas, combustiveis, produtos de
limpeza e higiene, fardamentos, material de escritorio, pecas para as viaturas, materiais para
as escolas, materiais para os servigos urbanos, etc.

As prestacbes de servicos pagas em 2024 corresponderam a 13 881 386,01€ e
representaram 30% da despesa corrente e 25% da despesa total.

Foram adquiridos servicos, como por exemplo, eletricidade; locagbes; comunicagoes;
contratos de assisténcia técnica; contrato relativo a servicos de portaria; servigos de
vigilancia, servigco de refeicbes das escolas; reparacdo dos equipamentos das escolas;
manutencdo de espacos verdes; desinfestacbes; limpeza das fontes; lavagem de
contentores; recolha e colocacdo de contentores; reparacdo de viaturas, recolha e
tratamento de residuos solidos urbanos etc. .
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AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
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«=@==AQUISICAO DE BENS ==@==AQUISICAO DE SERVICOS ==®==AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

TRANSFERENCIA CORRENTES

80714,45€

¥

= ADMINISTRAGAO LOCAL = ENTIDADES DO SETOR NAO LUCRATIVO FAMILIAS
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Em 2024 as transferéncias correntes ascenderam a 8 456 876,64 € e representaram 18%
da despesa corrente e 15% da despesa total. Desagregaram-se da seguinte forma:
4 697 394,83€ para o agregado administragdo local, dos quais; 1 876 890,79€ para as
juntas de freguesia; 596 323,67€ para as escolas para fazer face as despesas de
funcionamento ( também no ambito da delegacdo de competéncias na area da
educacéo), 664 004,38€ para as associa¢gdes de municipios designadamente Associacao
de Municipios da Regido de Setubal e Associagdo Nacional de Municipios Portugueses,
e 1 391 898,16€ para a AML; dos quais 1 344 700,00€,00€ relativos ao contrato de
servigo publico de transporte.

ADMINISTRACAO LOCAL

664 004,38 €;

1391 898,16 €; 30% 14%

168 277,83 €; 3% 1876 890,79 €; INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
40% 818 496,89 €;
596 323,67 €; 13% 22%

= MUNICIPIOS
= FREGUESIAS
= ESCOLAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

OUTRAS (AML)

2860 271,47 €;
78%

BOMBEIROS OUTROS
33
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TRANSFERENCIAS CORRENTES
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TRANSFERENCIAS CORRENTES

As transferéncias correntes cresceram 2 729 275,83€ relativamente ao ano anterior,
traduzindo-se num aumento percentual de 48%.

Este aumento da despesa resultou do um aumento das transferéncias para 0 movimento
associativo para a promoc¢do e o desenvolvimento das atividades desportivas e culturais
regulares das associacbes, do aumento das transferéncias para os Bombeiros, bem como
para a cobertura dos resultados liquidos negativos dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento do Municipio do Montijo (SMAS).
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES

81 676,85 €;

1 003,64 €;
91%

= |[MPOSTOS E TAXAS (TGR) OUTRAS

Em 2024, as outras despesas correntes corresponderam a 932 680,49€, em que 91%
representaram impostos e taxas designadamente taxa de gestdo de residuos soélidos
(TGR).

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
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100 000,00

2020 2021 2022 2023 2024

Em 2024, as outras despesas correntes, designadamente a taxa de gestdo de residuos
solidos mantiveram-se ao nivel doa ano anterior.
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2.1.2.2 Despesa de Capital

EXECUCAO ORCAMENTAL

18068 227,91 €

20000 000,00 €

15000 000,00 € 8 855426,76 €
10000 000,00 €
5000 000,00 €
0,00 €
ORCADO REALIZADO

DESPESA DE CAPITAL

DESPESAS DE CAPITAL

399 766,27 €;
2000 000,00 €; /_ 4%
23%

9932,14 €;
63%

845 728,35 €;
10%

AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL = TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ATIVOS FINANCEIROS B PASSIVOS FINANCEIROS

Em 2024 a despesa de capital correspondeu a 8 855 426,76€, em que a aquisicdo de
bens de capital correspondeu a 63% do total das despesas de capital.
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PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024 Comara ol

OUTROS INVESTIMENTOS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
MATERIAL DE TRANSPORTE
CONSTRUGOES DIVERSAS
EDIFICIOS

HABITACOES

TERRENOS

153 401,11 €

W\ s

AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL

51595,13; 1%

5404 935,90 €;
96%

= INVESTIMENTO
LOCAGAO FINANCEIRA
BENS DO DOMINIO PUBLICO

INVESTIMENTO
I 145 140,00 €

1876,98 €

N 226 118,08 €

I 4662448¢€

| 3535867 €

N 295 434,58 €

N 346 122,00 €
b 1871 81647€
Rz 2s,18 €
B 123 218,86 €

Em 2024 o investimento correspondeu a 5 404 935,90€, o que representou uma taxa de
execucéo de 40%.

Os edificios corresponderam a 2 213 225,78€, as construcfes diversas a 1 871 816,47€, o
material de transporte a 346 122,00€ e a aquisicdo de material de informatica a 295 434,58€.
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Dos investimentos realizados em 2024 destacam-se:

Execucdo da empreitada de construcdo anexa a Galeria Municipal, Recuperacdo da
cobertura das instalagcbes das oficinas municipais, reabilitacdo do centro de saude do
Afonsoeiro, manutencédo e reparacdo de coberturas de edificios municipais, requalificacdo do
relvado sintético do campo de futebol do Esteval, execucdo de relvado sintético anexo ao
campo de futebol da liberdade, execucdo de arranjos exteriores em escolas 2023, obras de
recuperacao de edificios escolares 2023, construgdo de 4 salas de aulas da EB da liberdade
(trabalhos adicionais), recuperacdo em coberturas de edificios escolares 2024, execucao de
pavimentacdo no Parque de ExposicOes, empreitada trabalhos diversos 2023, execucdo de
arranjos exteriores no Largo dos Bombeiros Voluntérios de Canha, execucdo da empreitada
de beneficiacdo de arruamentos na area a sul da Atalaia 13fase, execucdo da empreitada de
pavimento da estrada da figueira da vergonha (2%fase), repavimentacdo no Beco do Esteval,
repavimentacdo da Alameda do Pocinho das Nascentes, aquisicdo de uma viatura de recolha
de residuos urbanos, reabilitacdo das piscinas municipais do Montijo, aquisicdo de iluminacéo
e som para o CTJA, aquisicdo de embarcacao tradicional do Tejo “Gaivota de Montijo”.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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—8—TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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Em 2024 as transferéncias de capital ascenderam a 845 728,35€. Estas transferéncias
destinaram-se a apoiar instituicdes sem fins lucrativos e Juntas de freguesia.

Transferéncias de Capital

Freguesias InstituicGes sem fins lucrativos

Em 2024 as transferéncias para o apoio instituicdes sem fins lucrativos ascenderam a
544 093,09€ e destinaram-se a apoiar os Bombeiros voluntarios de Canha, a Cercima
o Centro Paroquial do Montijo, a Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceicéo e a
Santa Casa da Misericérdia do Montijo.
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Ativos Financeiros

No ano de 2024 esta despesa resultou da constituicio de um depdésito a prazo no
montantes de 2 000 000€ que teve por objetivo dotar o orcamento do ano de 2025 com
montante para fazer face a despesa dos projetos cuja execucao fisica se atrasou.

Passivos Financeiros

No ano de 2024 procedeu-se a amortizagcdo dos empréstimos de médio e longo prazo (nos
termos do estabelecido nos varios contratos) no valor de 399 766,27€.

2.1.3 Saldo Orgcamental

Em 2024, a receita de capital correspondeu a 3 679 165,38€ e a despesa de capital
correspondeu a 8 855 426,76€ o que representou o financiamento da despesa de capital em
5176 261,38 €.
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2020 2021 2022 2023 2024

35913 093,73 € 40 839 273,87 € 50 947 756,84 € 47 246 486,80 € 55 188 483,17 €
Receita total cobrada

Despesa total paga 36 323 473,79 € 41 962 346,21 € 47 641 724,60 € 49 312 286,03 € 54 600 253,15 €

Reposi¢oes ndo abatidas 1500,00 € 0,00 € 2 660,00 € 1314,10 € 21,38 €
nos pagamentos

-408 880,06 € -1123 072,34 € 3308692,24 € -2064 485,13 € 588 251,40 €

SALDO DA GERENCIA
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-2000 000,00 €
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Em 2024, a receita total arrecadada correspondeu a 66 269 080,75€, o que representou um
aumento de 5 453 413,19€ relativamente a 2023, traduzindo-se num crescimento percentual
de 9%, por outro lado, a despesa paga correspondeu a 54 600 253,15€, o que representou
um aumento de 5 287 967,12€, traduzindo-se hum aumento percentual de 11%.

O municipio transita com um saldo or¢camental de 12 091 632,93€ para a geréncia seguinte
conforme demonstrado na tabela e grafico seguinte.

2020 2021 2022 2023 2024
S D GERENER 1179526477€ 1138224676€ 1025917442€ 13567 866,66€ 11503 381,53 €
ANTERIOR
SALDO DA GERENCIA MM301801€ -112307234€  330869224€ -206448513€  58825140€
géé'f”oN'?éRA AGERENCIA 11 2004676 €  10250174.42€ 13567 866,66€ 11503381,53€ 1209163293 €

SALDO ORCAMENTAL
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2.1.4 Equilibrio Orgcamental

Nos termos do artigo 40° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, os orcamentos das
autarquias locais preveem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas e o
equilibrio verifica-se quando a receita corrente bruta cobrada é pelo menos igual a despesa
corrente acrescida das amortizacdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

Nos termos do mesmo artigo , no momento da revisdo orcamental para integracdo do saldo
da geréncia anterior, este Ultimo releva na proporcao da despesa corrente que visa financiar
ou da receita que visa substituir.

O montante das amortizac6es médias de empréstimos de médio e longo prazo foi apurado
nos termos do artigo 83° da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro e ascende a
408 197,51€.

No exercicio de 2024, o equilibrio verificou-se tanto na previsdo como na execucdo
orcamental.

RECEITA/DESPESA
PREVISAO
50000 000,00 €
40000 000,00 €
30000 000,00 € 5 € 5 c
20000 000,00 €
10000 000,00 €
0,00 €
RECEITA CORRENTE DESPESA CORRENTE +
AMORTIZACOES MEDIAS EMP
M/L PRAZO
RECEITA/DESPESA
EXECUCAO

50000 000,00 € 408 197,51 €

40000 000,00 €

30000 000,00 €

20000 000,00 €

10000 000,00 €

0,00 € — e
RECEITA CORRENTE DESPESA CORRENTE +

AMORTIZACOES MEDIAS EMP
M/L PRAZO
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2.1.5 Estrutura da divida
ESTRUTURA DA DIVIDA DE CURTO E MEDIO PRAZO
74 808,12 €; 2 601,06 €; 1%
23%
245 210,98
€ 76%
= FORNECEDORES C/C
FORNECEDORES - FATURAS RECECAO/CONFERENCIA
= | OCADORAS
Em 2024 ndo se verificaram pagamentos em atraso nos termos da Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro.
A divida a fornecedores relativa a faturas em rececdo e conferéncia resulta do registo das
faturas recebidas em 2025 relativas a servigos efetivamente prestados e bens rececionados no
ano de 2024.
Em 2024 o valor da divida as locadoras correspondeu a 74 808,12€ e representou uma
diminuicdo de 153 401,04€.
EVOLUCAO DA DIVIDA A FORNECEDORES EVOLUCAO DA DIVIDA A LOCADORAS
1 000 000,00 €
1000 000,00 €
800 000,00 € 800 000,00 €
600 000,00 € 600 000,00 €
400 000,00 € 400 000,00 €
200 000,00 € 200 000,00 €
0,00 €
0,00¢€ 2020 2021 2022 2023 2024

2020 2021 2022 2023 2024

Fornecedores c/c
=@ OCADORAS
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2.1.6 Indicadores Orgcamentais

Indicadores Orcamentais

Receita 2024
Impostos Diretos/Receita Corrente 47,22%
Taxas Multas e Outras Penalidades/Receita Corrente 10,25%
Transferencias Correntes/Receitas Correntes 31,09%
Transferencias de Capital/Receita de Capital 44,92%
Passivos Financeiros/Receitas de Capital 0%
Receitas Correntes/ Receita Total 77,73%
Receitas de Capital/Receita Total 5,55%
Despesa

Pessoal/Despesa Corrente 45,42%
Aquisi¢do de Bens e Servigos/Despesas Correntes 33,90%
Transferencias Correntes/Despesas Correntes 18,49%
Aquisicdo de Bens de capital/Despesas de Capital 63,35%
Transferencias de Capital/Despesas de Capital 9,55%
Passivos Financeiros/Despesas de Capital 4,51%
Despesas Correntes/Despesas Totais 83,78%
Despesas de Capital/Despesas Totais 16,22%

Capacidade Financeira

Cobertura das Despesas pelas Receitas 82,39%
Despesa efetiva 52 200 486,88 €

Despesa nao Efetiva (ativos financeiros+passivos financeiros) 2 399 766,27 €
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2.1.7 Endividamento
Apuramento do Limite da Divida Total para 2024

1. Total da receita cobrada nos ultimos 3 anos

1.1 Receita corrente cobrada em 2021
1.2 Receita corrente cobrada em 2022

1.3 Receita corrente cobrada em 2023
2. Media da receita

3. 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos ultimos 3 anos

Apuramento da Divida Total

4. Divida total das operagdes orgamentais do Municipio
4.1 Fornecedores
4.2 Financiamentos Obtidos
4.3 Estado e Outros Entes Publicos
4.4 Fornecedores de Investimento
4.5 Outros Credores
5. Dividas das entidades relevantes para efeitos de apuramento da Divida Total
5.1 AMRS
5.2 AML
5.3 AFPDM
5.4 AMPV
5.5 APMCH
5.6 S.Energia

6. Divida Total (exclui operagoes de Tesouraria)

Apuramento da Capacidade de Endividamento

7. Limite da Divida total da Autarquia calculado a 01/01/2024

8. Montante da divida Total em 31/12/2024

9. Margem absoluta

10. Margem utilizavel (20%)

11. Montante de empréstimos ja contratualizados e nao refletidos na divida

12. Margem efetivamente disponivel para endividamento

150 260 159,88 €
45723 641,30 €
53360 940,25 €
51175578,33 €

50 086 719,96 €

75 130 079,94 €

2026 122,50 €
247 812,04 €
1317 669,15 €
451771,81 €
8 865,81 €
3,69 €

1690 379,64 €
1095,92 €
1633,66 €
1641579,91 €
142,38 €

13,97 €

45 913,80 €

3716 502,14 €

75130 079,94 €
3716502,14 €
71413 577,80 €
14 282 715,56 €
= &

14 282 715,56 €
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2.2 Analise econdémico — financeira

O objetivo do relato financeiro é proporcionar informacédo sobre a entidade que seja util

para os utilizadores das demonstraces financeiras de finalidade geral e para efeitos de

responsabilizagéo pela prestacdo de contas e para tomada de decisdes.

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com as normas de

contabilidade publica, na base do acréscimo. Apresentam 0s ativos, passivos, rendimentos

e gastos das administra¢des publicas.

2.2.1. Analise ao Balanc¢o

Em 2024 o total do Balango do Municipio do Montijo correspondeu a 277 071 020,60€ o

gue representou um aumento de 1 821 333,10€ em termos absolutos e 0,66% em termos

relativos quando comparado com o ano anterior.

31/dez/24 31/dez/23 Variagdo
Descricao
Valor % Valor % Valor %
Ativo
Ativo ndo corrente 247 864 830,05 € 89,46% 245891748,98€ 89,33% 1973081,07 € 0,80%
Ativos fixos tangiveis 225285010,37€ 81,31% 222604756,11€ 80,87% 2680254,26€ 1,20%
Ativos Intangiveis 104 343,12 € 0,04% 156 609,98 € 0,06% -52266,86€ -33,37%
Participagdes financeiras 22334 745,06 € 8,06% 23092722,58€ 8,39% -757977,52 € -3,28%
Clientes, contribuintes e utentes 131016,59€ 0,05% 9566,15€ 0,00% 121450,44€ 1269,59%
Diferimentos 0,00% 0,00%
Outras contas a receber 971491¢€ 0,00% 28094,16 € 0,01% -18379,25€ -65,42%
Ativo corrente 29206 190,55 € 10,54% 29357938,52€ 10,67% -151747,97 € -0,52%
Develdfares por emp’rés.timos bonificados e 1286838 € 0,00% 0,00% 12868,38€
subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 435 175,52 € 0,16% 375778,05€ 0,14% 59397,47€ 15,81%
Outras contas a receber 13271928,89€ 4,79% 13997 080,20€ 5,09% -725151,31€ -5,18%
Diferimentos 384323,54€ 0,14% 498 502,64 € 0,18% -114179,10€ -22,90%
Caixa e depositos 15101 894,22 € 5,45% 14486577,63€ 5,26% 615316,59€ 4,25%
Total do Ativo 277 071 020,60 € 100,00% 275 249687,50€ 100,00% 1821333,10€ 0,66%
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31/dez/24 31/dez/23 Variacdo
Descrigao
Valor % Valor % Valor %
Patrimonio Liquido

Patriménio/capital 66939 524,14 € 25,38% 66939524,14€  25,46% 0,00€ 0,00%
Reservas 1900674,94 € 0,72%  1900674,94€ 0,72% 0,00€ 0,00%
Resultados transitados 153121697,91€ 58,06% 153362783,18€ 58,32% -241 085,27 € -0,16%
Ajustamentos em ativos financeiros 22138739,01€ 8,39% 22220653,83€ 8,45% -81914,82€
Outras variag8es no patriménio liquido 21331400,79€ 8,09% 18765728,29€ 7,14% 2565672,50€ 13,67%
Resultado liquido do periodo -1686236,49€ -0,64% -241 085,27 € -0,09% -1445151,22€  599,44%

Total do Patriménio Liquido 263 745 800,30 € 100,00% 262948279,11€ 100,00% 797 521,19€ 0,30%

Passivo
Passivo nao corrente 6013731,89€ 45,13% 6458415,70€ 52,50% -444 683,81 € -6,89%
Provisdes 477 755,24 € 3,59% 431041,30€ 3,50% 46713,94€ 10,84%
Financiamentos obtidos 859 082,99 € 6,45% 1316061,37€ 10,70% -456 978,38€ -34,72%
Diferimentos 3695444,26€ 27,73%  3755772,22€  30,53%
Outras contas a pagar 981449,40€ 7,37% 955540,81€ 7,77% 25908,59 € 2,71%
Passivo corrente 7 302622,60 € 54,80% 5842992,69€ 47,50% 1459629,91€ 24,98%
Fornecedores 247 812,04 € 1,86% 2065,17€ 0,02% 245 746,87 € 11899,60%
Estado e outros entes publicos 451771,81€ 3,39% 435463,61€ 3,54% 16 308,20 € 3,75%
Financiamentos obtidos 458 586,16 € 3,44% 554 775,09€ 4,51% -96 188,93 € -17,34%
Fornecedores de Investimento 8865,81€ 0,07%
Outras contas a pagar 3791434,84€ 28,45% 3628018,32€  29,49% 163 416,52€ 4,50%
Diferimentos 2353017,75€ 17,66%  1222670,50€ 9,94% 1130347,25€ 92,45%
Total do Passivo 13 325220,30€ 100,00% 12301408,39€ 100,00% 1023811,91€ 8,32%
Total do Patrimdnio Liquido e Passivo 277 071 020,60 € 275249 687,50 € 1821333,10€

Ativo

Ativo ndo Corrente

Ativos Fixos Tangiveis

O ativo fixo tangivel ndo corrente correspondeu a 225 285 010,37€ o0 que representou um
crescimento de 2 680 254,26€. Este crescimento justifica-se pela execu¢do da empreitada de
construcdo anexa a Galeria Municipal, pela transferéncia da titularidade da Escola basica D.
Pedro Varela, pela Requalificagdo e ampliagdo do canil/gatil, pela Requalificagdo e renovacéo
de infraestruturas da Rua Jo&o Pedro Iga e aquisi¢ao de viatura de residuos solidos urbanos.
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Participacdes Financeiras

Os ajustamentos em ativos financeiros resultaram do resultado liquido do exercicio das
entidades em que o municipio participa, designadamente servicos municipalizados de
agua e saneamento; associacdo para a formacéo profissional e desenvolvimento do
Montijo e S. energia.

O método contabilistico utilizado foi o da equivaléncia patrimonial conforme previsto na
NCP 23.

Clientes, Contribuintes e Utentes

Foi reconhecido o valor da divida de clientes, contribuintes e utentes em médio e longo
prazo no montante de 131 016,59€.

Outras Contas a Receber
Foi reconhecido o valor de 9 714,91€.

Ativo Corrente
Clientes, Contribuintes e Utentes

O valor da divida liquida de clientes, contribuintes e utentes em 31 de dezembro de 2024
foi de 435 175,52¢€.

O valor dos Contribuintes e Utentes ascendeu a 182 384,54€, o valor dos Clientes/
Contribuintes e utentes de cobranga duvidosa ascendeu a 1 592 540,47€ (para os quais
existe uma imparidade no valor de 1 339 749,49€).

Outras Contas a Receber

O valor constante na rubrica “outras contas a receber” corresponde a valores a receber em
2025 que dizem respeito a 2024.

Constituiram-se varios acréscimos, designadamente, imposto municipal sobre imdveis,

derrama, subsidio de férias e Natal (a receber do Ministério da educacao) e outras receitas
arrecadadas em janeiro de 2025 relativas ao exercicio de 2024.

Diferimentos

Gastos a reconhecer em periodos futuros relativos a seguros e a materiais de consumo
(por exemplo materiais de economato).
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Caixa e Depésitos

As contas 11 (dinheiro em caixa), 12 (depoésitos bancarios) e 13 (outros depdsitos)
apresentaram em 31/12/2024 um saldo de 15 101 894,22€.

Patrimonio Liquido

Patrimonio/Capital

O patriménio em 31 de dezembro de 2024 correspondeu a 66 939 524,14€.

Reservas

As reservas em 31 de dezembro de 2024 corresponderam a 1 900 674,94¢€.

Resultados Transitados

Os resultados transitados em 31 de dezembro de 2024 corresponderam a 153 121 697,99€
0 que representou uma diminuicdo de 241 085,27€, relativamente ao ano anterior, resultado
da aplicacdo do resultado liquido do ano de 2023.

Ajustamentos em Ativos Financeiros

O ajustamento em ativos financeiros em 31 de dezembro de 2024 correspondeu a
22 138 739,01€, resultado da aplicacdo da NCP23 de acordo com a qual prescrevemos o
tratamento contabilistico do investimento em associadas.

Outras variagc6es no Patriménio Liquido

As outras variacdes no patriménio liqguido em 31 de dezembro de 2024 corresponderam a
21 331 400,79€ e engloba as transferéncias e subsidios de capital designadamente as
comparticipacfes financeiras de projetos cofinanciados, o fundo de equilibrio financeiro,
parte capital e o valor transferido ao abrigo do n® 3 do Artigo 35°, da Lei n® 73/2013.

Resultado Liquido do Periodo

O resultado liguido do periodo, em 31 de dezembro de 2024, correspondeu a
-1 686 236,49€, resultado da diferenga entre os rendimentos e os gastos.
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Passivo ndo Corrente

Provisdes
Em 31 de dezembro de 2024 as provisdes corresponderam a 477 755,24€, mais 46 713,94€ que

no ano anterior, resultado da atualizacdo da provisdo constituida para os processos judiciais em
curso bem como para acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

Financiamentos Obtidos

Em 31 de dezembro de 2024 os financiamentos obtidos corresponderam a 859 082,99€,
resultado da divida relativa a empréstimos bancérios (857 222,78€) e locagbes financeiras
(1 860,21€) de médio e longo prazo.

Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2024 os diferimentos corresponderam a 3 695 444,26€ resultado do
registo contabilistico do contrato de concessao de distribuicdo de eletricidade em baixa tensao.
Outras Contas a Pagar

Em 31 de dezembro de 2024 as outras contas a pagar corresponderam a 981 449,40€, resultado
do registo de caucdes recebidas de terceiros.
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Passivo Corrente
Fornecedores

Em 31 de dezembro de 2024 os fornecedores corresponderam a 247 812,04€, resultado do
registo das faturas recebidas em 2025 relativas a servigos efetivamente prestados e bens
rececionados no ano de 2024.

Estado e outros entes publicos

Em 31 de dezembro de 2024 o estado e outros entes publicos correspondeu a 451 771,81€,
neste agregado registou-se a seguranca social, o IRS, a caixa geral de aposentacdes, e 0 IVA.
S&o valores que se entregou ao Estado em Janeiro de 2025.

Financiamentos obtidos

Em 31 de dezembro de 2024 os financiamentos obtidos corresponderam a 458 586,16€,
resultado da divida relativa a empréstimos bancarios de médio e longo prazo exigiveis no curto
prazo (385 638,25€) e locagdes financeiras (72 947,91€) de médio e longo prazo exigiveis no
curto prazo.

Outras contas a Pagar

Em 31 de dezembro de 2024 as outras contas a pagar corresponderam a 3 791 434,84€,
resultado do registo, designadamente, do acréscimo do gasto com as férias, subsidio de férias e
respetivos encargos com os trabalhadores bem como dos encargos de cobranca de impostos
gue apesar de serem processados em 2025, sdo contabilisticamente refletidos no exercicio
economico de 2024.

Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2024 os diferimentos corresponderam a 2 353 017,75€, resultado do
registo do valor da comparticipacéo financeira dos projetos cofinanciados.
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2.2.2. Analise a Demonstracado de Resultados

Considerando a informacdo da Demonstracdo de Resultados dos anos de 2024 e 2023,
apresenta-se no mapa abaixo a estrutura dos gastos e rendimentos, os resultados obtidos e
a sua evolucao naquele periodo.

. 31-dez-24 31-dez-23
Rendimentos e Gastos
Valor Valor

Impostos, Contribui¢cdes e Taxas 30171811,45€ 28009 033,89 €
Vendas 8 462,00 € 0,00 €
PrestacOes de Servicos e Concessdes 6813776,94€ 6226459,01€
Transferencias e Subsidios Correntes Obtidos 15716 500,11 € 13 600 237,87 €
Rendimentos/Gastos imputados de Entidades

Controladas Associadas e Empreendimentos -676 062,70€  -655581,80 €
Conjuntos

Fornecimento e Servigos Externos -15 878 454,56 € -13 712 240,52 €
Gastos com Pessoal -20804 507,74 € -19917 454,54 €
Transferencias e Subsidios Concedidos -9306 685,01 € -6384361,64€

Imparidades de dividas a receber (perdas/reversoes) -50825,05€ -287 130,53 €

ProvisGes (aumentos/reducdes) -46 713,94 € -40 360,98 €
Outros Rendimentos 1853847,63€ 1289438,27€
Outros Gastos -2504 137,19€ -1637072,72€

Resultados antes de Depreciagdes e Gastos de
Financiamento
Gastos/Reversdes de Depreciacdo e Amortizacio -6 901 180,65 € -6 666051,72€

Resultado Operacional (antes de resultados
financeiros)

5297011,94€ 6490966,31¢€

-1604168,71€ -175085,41 €

Juros e Rendimentos Similares Obtidos 13 165,96 € 13 155,21 €
Juros e Gastos Similares Suportados -95 233,74 € -79 155,07 €
Resultado antes de Impostos -1686236,49€ -241085,27 €

Resultado Liquido do Periodo -1686 236,49 € -241085,27 €
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RESULTADOS
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m2022 m2023 m2024

Em 31 de dezembro de 2024 o resultado antes de depreciacdo e gastos de financiamento
correspondeu a 5 297 011,94€, o que representou um decréscimo de 1 193 954,37€
relativamente ao ano anterior, traduzindo-se numa quebra percentual de 18%. Contribuiu para
esta quebra o aumento dos gastos com pessoal, servigcos e fornecimentos externos e com as
transferéncias e subsidios concedidos.

Em 31 de dezembro de 2024 o resultado operacional correspondeu a -1 604 168,71€, o que
representou uma diminuicdo de 1 429 083,30€ relativamente ao ano anterior, traduzindo-se num
gquebra percentual de 816%.

Assim, o resultado liquido do periodo correspondeu a — 1 686 236,49€.

2.2.3 Indicadores Econdmico-financeiros

Indicadores Financeiros Réacio 2024
Autonomia Financeira Patrimonio Liquido/Ativo 95%
Solvabilidade Patrimonio Liquido/Passivo 1979%
Liquidez Geral Ativo Corrente/Passivo Corrente 399%
Liquidez Imediata Disponibilidades/Passivo Corrente 207%

Rendimento do Patrimoénio Liquido  Resultado Liquido/Patrimonio Liquido -1%
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2.3 Analise dos Gastos

A NCP 27 faz aregulacéo da contabilidade de gestdo na Administracao Publica e define
a forma correta de apresentacao dos gastos ocorridos e rendimentos obtidos, obrigando
a divulgacéo de informacéo. Esta norma tem como objetivo “estabelecer a base para o
desenvolvimento de um sistema de contabilidade de gestdo nas Administracdes
Publicas, definindo os requisitos gerais para a sua apresentacdo, dando orientacbes
para a sua estrutura e desenvolvimento e prevendo requisitos minimos obrigatérios para
0 seu conteldo e divulgacao.

A contabilidade de gestdo visa apoiar 0s processos internos de gestdo publica e os
externos (vertente externa), que contribuem para a responsabilizacdo de prestacdo de
contas.

A informag&o proveniente da contabilidade de gestdo permanece essencialmente no
interior das organizacoes.

A contabilidade de gestdo do municipio assentou numa classificagdo funcional dos
gastos.

No seguinte mapa, podemos verificar a desagregacao dos gastos.

A estrutura orgénica apresenta um valor de 21 333 790,20€, o que representa 38% do
total de gastos.

As fungdes gerais correspondem a 1 696 921,95€ representando 3% dos gastos totais.

As fungdes sociais correspondem a 23 670 389,24€ representando 42% dos gastos
totais.

As funcBes econdmicas correspondem a 5 557 073,48€ representando 10% dos gastos
totais.
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ESTRUTURA ORGANICA
SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTRUTURA ORGANICA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL
OPERAGOES FINANCEIRAS
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ORGANIZACIONAL
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
DMISAO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
DIVISAO DE EDUCACAO
DMISAO DE CULTURA BIBLIOTECA JUVENTUDE E DESPORTO
DIVISAO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOGAO DA SAUDE
DIMISAO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
DMISAO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS E AMBIENTE
GASTOS POR FUNGCOES
FUNCOES GERAIS
ADMINISTRAGAO GERAL
SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
FUNCOES SOCIAIS
EDUCACAO
SAUDE
SEGURANCA E ACAO SOCIAIS
HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS
SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS, RELIGIOSOS
FUNGCOES ECONOMICAS
FUNCOES ECONOMICAS
TRANSPORTES E COMUNICAGOES
COMERCIO E TURISMO
OUTRAS FUNCOES
TRANSFERENCIA ENTRE ADMINISTRAGCOES
DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
TOTAL DOS GASTOS

21 333 790,20
21 333 790,20
21 333 790,20
120 490,54
3127 319,87
64 007,24
2427 934,77
696 952,57
1707 099,57
3 056 188,09
2368 671,66
615 494,15
1001 301,38
6 148 330,36
35017 704,16
1696 921,95
865 995,02
830 926,93
23670 389,24
9 240 340,05
516 566,04
2230511,90
7 300 927,87
4382 043,38
5557 073,48
1980 297,57
3317 913,04
258 862,87
4093 319,49
2141 158,32
1330 058,52
622 102,65

56 351 494,36

38%
38%
38%
0%
6%
0%
4%
1%
3%
5%
4%
1%
2%
11%
62%
3%
2%
1%
42%
16%
1%
4%
13%
8%
10%
4%
6%
0%
7%
4%
2%
1%

100%

Montijo
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Evolucéo dos gastos

Analisando o total dos gastos do Municipio comparativamente ao ano anterior
verificamos um aumento de gastos em 2024 de 14% face ao ano anterior.

A rubrica de “Outras fungdes” a que mais cresceu face ao ano anterior (7%), importa
referir que nesta rubrica estéo registadas as transferéncias entre administra¢ées (Juntas

de Freguesia).

EVOLUGAO DOS GASTOS

DESCRIGAO 2024 2023 2024/2023
ESTRUTURA ORGANICA 21 333 790,20 19 048 227,46 5%
FUNGOES GERAIS 1696 921,95 800 612,68 2%
FUNGOES SOCIAIS 23670389,24 23550 753,21 0%
FUNGCOES ECONOMICAS 5557 073,48 5 381 380,08 0%
OUTRAS FUNGOES 4093 319,49 603 130,49 7%
TOTAL DOS GASTOS 56 351 494,36 49 384 103,92 14%

Analise do apuramento por funcdes

A contabilidade de gestdo municipal, ao adotar um classificador funcional das autarquias
locais, € uma ferramenta essencial para a organizacdo e o acompanhamento das
finangas publicas em nivel local. Esse sistema permite uma visédo clara e detalhada dos
gastos da autarquia, facilitando o planeamento e a execugdo orgamental com base nas
funcdes e objetivos estabelecidos.

Através dessa classificacdo funcional, € possivel identificar e quantificar os gastos por
area de atuacdo, como saude, educacao, infraestrutura, cultura, entre outras. Isso nao sé
permite uma melhor compreensdo sobre utilizacdo dos recursos publicos, mas também
oferece uma base para a avaliagdo do desempenho e eficiéncia dos servicos prestados a
comunidade.

A principal vantagem dessa abordagem € a otimizacdo de recursos. Ao segmentar 0s
gastos por fungéo, a gestdo municipal pode analisar onde vdo sendo feitos os maiores
investimentos e, ao mesmo tempo, identificar areas que talvez precisem de mais atencao
ou onde os recursos possam ser melhor alocados. Isso fortalece a transparéncia, o
controlo e a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida da populacdo e para o alcance dos objetivos de desenvolvimento
municipal.
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GASTOS POR FUNCOES
FUNCOES GERAIS
SERVICOS GERAIS DE ADMINSTRAGCAO PUBLICA
SEGURANCA E ORDEM PUBLICAS
FUNCOES SOCIAIS

56 351 494,36
11 165 045,76
9998 295,78
1166 749,98
32732 999,21

EDUCAGAO 12 296 528,14
SAUDE 578 115,46
SEGURANCA E ACAO SOCIAIS 2 673 667,68
HABITACAO E SERVICOS COLECTIVOS 10 433 972,89
SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 6 750 715,04
FUNCOES ECONOMICAS 8 296 122,66
TRANSPORTES E COMUNICACOES 3822211,31
COMERCIO E TURISMO 873 695,91
OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 3600 215,44
OUTRAS FUNCOES 4157 326,73
OPERACOES DA DIVIDA AUTARQUICA 686 109,89
TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINSTRACOES 2141 158,32
DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 1 330 058,52
RENDIMENTOS POR FUNGCOES 54 665 257,87

FUNCOES GERAIS
SERVICOS GERAIS DE ADMINSTRACAO PUBLICA

FUNCOES SOCIAIS
EDUCACAO
SAUDE
SEGURANCA E ACAO SOCIAIS
HABITACAO E SERVICOS COLECTIVOS

SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSO<S

FUNGCOES ECONOMICAS

COMERCIO E TURISMO
OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS
OUTRAS FUNCOES

TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINSTRAGOES
DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS

27 204 145,11
27 204 145,11

14 898 601,71
5336 889,43
507 013,00
639 210,62

8 377 660,83
37 827,83

2 490 183,06

166 194,11
2323 988,95
10 072 327,99

9 923 494,22
148 833,77
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RESULTADOS POR FUNCOES -1 686 236,49

FUNCOES GERAIS 16 039 099,35
SERVICOS GERAIS DE ADMINSTRACAO PUBLICA 17 205 849,33
SEGURANCA E ORDEM PUBLICAS -1 166 749,98
FUNCOES SOCIAIS -17 834 397,50
EDUCACAO -6 959 638,71
SAUDE -71 102,46
SEGURANCA E ACAO SOCIAIS -2 034 457,06
HABITACAO E SERVICOS COLECTIVOS -2 056 312,06
SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS -6 712 887,21
FUNCOES ECONOMICAS -5 805 939,60
TRANSPORTES E COMUNICAGOES -3822 211,31
COMERCIO E TURISMO -707 501,80
OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS -1 276 226,49
OUTRAS FUNCOES 5915 001,26
OPERACOES DA DIVIDA AUTARQUICA -686 109,89
TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINSTRACOES 7 782 335,90
DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS -1181 224,75

Da analise dos quadros supra, verificamos que as fungbes sociais foram as que mais

contribuiram para o resultado negativo do exercicio de 2024, logo seguido das funcdes

econdmicas.

O Municipio continua a desenvolver esforgos no sentido de perfeicoar esta informacao.
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2.4 Proposta de Aplicacéo de Resultados

A conta 56 — “resultados transitados” apresenta saldo positivo;

O valor contabilistico da conta 51 “Patrimdénio/capital” é superior a 20% do ativo liquido, como
a seguir se demonstra:

Valor contabilistico da Valor do ativo
conta 51

100% 20%

66 939 524,14€ 277 071 020,60 € 55414 204,12 §

O Resultado Liquido do Periodo (RLP) correspondeu a — 1 686 236,49€. Prop8e-se a
transicdo deste montante para a conta 56.1 — Resultados Transitados de Periodos
Anteriores.
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CAPITULO IIl - ATIVIDADES

DIVISAO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

Considerando que as areas de atividade inseridas na esfera de competéncia da DAO
sdo multiplas e heter6genas, conforme decorre do Regulamento das Estruturas
Flexiveis do Municipio do Montijo, procedeu-se a elaboracdo do presente relatorio,
organizado por setores de atividades, descrevendo-se as atividades mais relevantes
realizadas no periodo em causa.

Auditoria

Destaca-se o acompanhamento da elaboragéo da revisdo do Plano de Prevencédo de
Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcdo e Infragcbes Conexas e respetiva
monitorizacdo anual de 2023, em cumprimento do disposto na alinea a), do n.° 1, do
artigo 33.° e da alinea h), do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e ainda, na alinea b) do n.° 4 do artigo 6.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 190-
E/2021, de 9 de dezembro, o qual foi aprovado na reunido de camara realizada em 20
de margo de 2024 e na assembleia municipal em 30 de abril de 2024.

Assinala-se, ainda, o inicio do procedimento para a aquisicdo de servicos de
consultoria no ambito do Regime Geral de Prevencédo da Corrupcgéo, tendo em vista
rever o Codigo de Conduta e o Plano de Prevencdo da Corrupgcdo e Infragdes
Conexas, efetuar o plano de formagdo do Plano de Cumprimento Normativo, e sua
monitorizacao, tendo em vista a adaptacao dos instrumentos a atual estrutura organica
municipal, face a reorganizacdo promovida pelo Regulamento n.° 308/2024, que
aprovou o Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo e respetivo
organograma.

Atas e oficial publico

Destacam-se as atividades conducentes a realizacdo de trinta e seis reuniées do
Orgdo Executivo (vinte e seis reunibes ordinérias, quatro reunides extraordinarias
publicas e seis reunides extraordinarias privadas), publicagdo das respetivas
deliberacdes (510), da divulgacdo por correio eletrénico e publicacdo na Intranet,
planeamento, organizacéo e realizacdo das reunides ordinarias descentralizadas nas
freguesias da Unido das Freguesias de Pegdes, na freguesia de Canha, na Freguesia
de Sarilhos Grandes e na Unido de Freguesias da Atalaia/Alto Estanqueiro, que
decorreram nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, respetivamente.

Realca-se ainda a remessa para a Assembleia Municipal de sessenta e uma propostas
(cinquenta e oito para aprovacgao e trés para conhecimento), das atas aprovadas (33),
de oito despachos de alteracdo ao orcamento. Dos pedidos de rendncia ao mandato,
da Senhora Vereadora Ana Isabel Leonardo Baliza da Coligagdo Democrética Unitaria
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(CDU) e do Senhor Presidente da Camara Municipal, Nuno Miguel Caramujo Ribeiro
Canta, e do Relatério do 1.° semestre de 2024 - Informag&o Economica e Financeira,
elaborado pelo auditor externo, no cumprimento do previsto na Lei 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redac¢do atual, para conhecimento.

Ainda, na sequéncia dos pedidos de rendncia da Senhora Vereadora Ana Isabel
Leonardo Baliza e do Senhor Presidente da Camara Municipal, Nuno Miguel Caramujo
Ribeiro Canta, e em conformidade com o n.° 2 do artigo 234.° da Lei Eleitoral dos
Orgdos das Autarquias Locais (Lei Organica n.° 1/2001 de 14 de agosto), foram
comunicadas as alteragBes ocorridas na composi¢cao do 6rgdo Camara Municipal na
plataforma SIREL (Sistema de Informacdo de Registo de Eleitos Locais) da
Administracéo Eleitoral da Secretaria Geral do Ministério da Administracdo Interna.

ATAS
Apoio a Camara Municipal Remetidos a Assembleia Municipal
Reunides Deliberagoes Atas Propostas Despachos
36 510 33 61 8

APOIO A CAMARA MUNICIPAL
oo 510
200
100 36 33

Reunides Deliberacdes Atas
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REMETIDOS A ASSEMBLEIA
MUNICIPAL

Propostas Despachos

O objetivo do presente relatério é dar conhecimento das principais atividades
desenvolvidas na area da Contratacdo Publica, nomeadamente do Oficial Publico, no
ano de 2024.

Este relatério visa informar ao nivel da celebragdo de contratos a atividade que foi
desenvolvido no Municipio e quais as principais aquisicbes, fornecimentos e
empreitadas desenvolvidas.

O Oficial Publico durante o ano de 2024, desenvolveu a sua atividade concentrada
essencialmente em trés pontos, designadamente a atividade contratual municipal, sob
a forma de documento auténtico, o registo documental dos mesmos e a instru¢éo de
processos para o Tribunal de Contas, os quais se inUmera nos quadros seguintes:

Tipologia Contratual Numero de Valores
contrato em 2024 em 2024
Empreitadas Obras Publicas 53 8 006 992,95 €
Aquisigcéo de Servigos 142 5883 027,78 €
Fornecimento 30 5452 736,70 €
Avenca 10 261 278,16 €
Adendas 1 8 000,00 €
Aluguer 3 296 147,81 €
Total de Contratos 239 20 312 726,51 €
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Resumo das atividades:

A atividade do Oficial Publico no ano de 2024, tendo em conta o indicador da
realizacao supra, manifesta-se nas seguintes notas:

1. No gue concerne a realizacao de contratos, ressalta-se um aumento na producao
de minutas e contratos realizados relativamente ao ano de 2023, assente numa
variagdo positiva do qual se destaca especialmente a realizacdo de contratos de
aguisicdo de servicos (mais 29 do que no ano de 2023), bem como nos contratos de
empreitadas (mais 21 do que no ano de 2023).

2. Face aos desafios criados por varias entidades e sobretudo pelo Tribunal de
Contas, que passou a rececionar todos os procedimentos de Fiscalizagdo Prévia via
plataforma eletrénica, através da juncdo de ficheiros PDF, o Oficial Pdblico viu se
forcado a se reestruturar e criar os conhecimentos necessarios ao correto envio e
preenchimento e utilizacdo desta plataforma de forma rapida e assertiva.

3. Quanto ao parametro relativo a instru¢éo e preparacdo de processos para Tribunal
de Contas, registou-se uma variacao positiva, ou seja, foram 4 os processos remetidos
para fiscalizag&o prévia, em rela¢éo aos 3 enviado no ano de 2023.

4. No que concerne a atividade de registo e arquivo desenvolvida, destaca-se o facto
de os contratos realizados pelo Oficial Publico serem arquivados e registados em
pastas em ficheiros PDF, o que torna mais célere a pesquisa de qualquer elemento
dos procedimentos de contratacao.

5. Assim, quanto a celebracdo de contratos pelo Oficial Publico, salienta-se um
aumento, relativamente ao ano anterior para os 239 realizados durante o ano de 2024,
assente num aumento de mais 37 contratos, mas, com um substancial melhoramento
da rapidez de localizacéo das pegas dos mesmos.

Execucdes fiscais

No ano de 2024 foram submetidas 3005 certiddes de divida no Portal das Finangas no
valor de 106.007,34€, referente ao ano de 2024, nos termos infra discriminados:

Custas Judiciais (Contraordenacdes) — 51,00€ (1 processo)
Ensino — 68.224,26 (2727 processos)

Rendas de Habitacdo — 37.246,75€ (266 processos)

Rendas Diversas - 56,05€ (5 processos)

SMAS - 429,28€ - (6 processos)

Foram cobrados em 2024, 2550 processos no valor de 62.630,04€
Custas judiciais (Contraordenacdes) - 104,37€ (2 processos)
Ensino - 54.233,38€ (2383 processos)

Rendas de Habitacéo - 7.217,71€ (110 processos)
Cemitérios — 952,26€ (51 processos)

Rendas diversas — 122,32€ (4 processos)
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CERTIDOES DE DiVIDA
120000
100000
80000
60000
40000
20000 I
0 Custas - Rendas de Rendas -
Judiciais Ensino Habitagdo Diversas SMAS Total
M Processos 1 2727 266 5 6 3005
m Divida 51,00 € 68 224,26 € 37 246,75 € 56,05 € 429,28 € 106 007,34 €
B Processos M Divida
COBRANCA DE DIVIDAS
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
- (] — —
Custas . Rendas de s Rendas
Judiciais Ensino Habitacdo Cemiterios Diversas Total
M Processos 2 2383 110 51 - 2548
M Receita 104,37 54233,38 7217,71 952,26 122,32 62525,67

W Processos M Receita
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Expediente

Registaram-se 35731 entradas de expediente e 3089 saidas (assinala-se que o valor
nao considera os oficios em lista).

Gabinete Juridico

Destaca-se a realizacdo de reunides tendentes a elaboracdo de proposta com vista a
celebracdo de protocolo com a Ordem dos Advogados, Delegacdo do Montijo, tendo
em vista a criacdo de gabinetes de consulta juridica gratuitos, em parceria, visando
oferecer este suporte a populagdo que reune os requisitos para o efeito, no ambito do
apoio judiciario.

Assinala-se a elaboracdo do procedimento aplicavel aos regulamentos municipais,
consoante a sua eficacia, interna e externa, procedendo-se a uniformiza¢cao do modelo
de regulamentos municipais e da sua divulgacao.

Nao obstante, a atividade do Gabinete Juridico incidiu, maioritariamente, na
elaboracdo de informagcBes e pareceres juridicos, apreciacdo de reclamacdes e
recursos hierarquicos, minutas de contratos e propostas, participacdo em reunides
diversas e integracdo em grupos de trabalho, em particular do Plano de Recuperagéo
e Resiliéncia (doravante, PRR) e de elaboracdo de regulamentos municipais, instru¢cdo
de processos disciplinares, inquérito e sindicancia, nas areas de atividade municipal,
que infra se destacam.

A. Informacges e pareceres juridicos

1. Oficio enviado a IGF sobre o apuramento dos factos em sede do
processo de inquérito instaurado a seccdo de Higiene Urbana da
DOSUAQV,

2. Anthea — seguranca Privada — AvaliagdoO sobre a continuacdo de
prestacao de servicos de seguranca na Casa da Musica, apos o final do
prazo firmado no contrato de prestacdo de servi¢os celebrado com esta
edilidade;

3. Atribuicdo de pessoa coletiva de utilidade publica ao Clube Olimpico de
Montijo;

Reunides varias do grupo de trabalho do PRR;

5. Conformidade legal da admissdo de candidato selecionado num
procedimento de concurso desenvolvido por esta edilidade, ap6s a
aplicacdo da sancgéo de despedimento disciplinar, num anterior vinculo
do mesmo candidato a Funcgéo Publica;

6. Estudo e andlise do procedimento de execucgbes fiscais tendente a
elaboracdo de manual interno e respetivos fluxogramas;

7. Estacionamento publico e ruido de vizinhanca, no &ambito da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais;

8. Encerramento das piscinas municipais, alternativas de utilizacdo e
respetivas isengoes;
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9. Contrato de fornecimento de Gas para refeitérios escolares — alteracdo
anormal e imprevisivel das circunstancias;

10.Pagamento extempordneo da taxa de publicidade através de
transferéncia bancaria;

11.Modelo de certiddo da divida pelo ndo pagamento dos servigos
prestados pela Universidade Sénior;

12.Contrato de aquisicdo de servicos de vigilancia a seguranca humana
nos Unidades de Salde — alteragcdo do caderno de encargos;

13.Devolucdo de caucgbes na sequéncia de rececdo definitiva da obra —
sociedades insolventes;

14. Alteracdo do Regulamento do Cartdo Municipal Sénior;

15.Dividas referentes a taxas devidas pela ocupacdo dos ossérios
municipais;

16. Contrato a celebrar no ambito do programa Montijo Ajuda;
17. Adenda a protocolo celebrado com a Santa Casa da Misericérdia;

18.1sencédo do terrado a ocupar pelas associagbes sem fins lucrativos nas
festas de S. Pedro;

19. Atraso no pagamento das rendas;
20. Servico de recolha de embalagens no mercado municipal;

21.Atualizacdo da informagéo aos utilizadores do servico de gestdo de
residuos urbanos;

22.Ruido de vizinhanca,;

23.Pagamento de honorarios, por continuacao de prestacdo de servicos
apos ‘termino’ do prazo de vigéncia do contrato;

24. Analise de diversas matérias referentes a candidatura de PRR’s,

25.Contrato de prestacdo de servicos sobre vigilancia e seguranca nos
Centros de Saude;

26.Balanco social relativo a Disciplina;

27.Relatorio de atividades da Dra. Sara Valadares;

28. Responsabilidade civil extracontratual da autarquia;
29.Reducdo de horario de Estabelecimentos Comerciais;

30.Elaboracdo de protocolo entre o Municipio e a GRANDVISION
PORTUGAL UNIPESSOAL, LDA no ambito do Regulamento do Cartdo
Municipal Sénior;

31.Adenda a protocolo celebrado com a Santa Casa da Misericordia;

32. Analise de protocolo a celebrar entre 0 Municipio de Montijo e a Santa
Casa da Misericordia referente a apoio de familias em situagdo e
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vulnerabilidade social e necessidade de realojamentos imediatos e
urgentes, integrados no Centro Autarquico de acolhimento de
Emergéncia Social,

33.Proposta para aprovacdo pelo executivo municipal de Adenda a
contrato programa celebrado com a AFPDM, referente ao projeto Arte e
Desporto- Mov’Arte;

34.Direito a informacgéo - disponibilizacdo de documentacdo por parte do
Municipio;

35.Pagamento de honorarios, por prestacdo de servicos fora do prazo
estabelecido no respetivo procedimento concursal,

36. Contratos Programa — Reembolsos e elaboracéo de novos termos de
aceitacdo no ambito do PRR,;

37.Pagamento a E-REDES — Consumo irregular na Escola da Atalaia;

38. Resposta a Autoridade de Auditoria no ambito da prética de assédio em
contexto laboral no setor publico - Pedido de informac&o adicional sobre
concluséo do processo de inquérito MTJ/016/2023/CV;

39. Restricdo de horario de Estabelecimentos Comerciais;
40. Modelos de oficios;

41.Solicitagdo de documentos a DGFP no éambito da instrucdo de
procedimentos a submeter ao PRR;

42. Apoio (via telefone) as varias unidades organicas em assuntos de indole
juridica;

43.Analise de pedidos de abertura de processo de averiguacbes a
trabalhadores.

44. Protocolo celebrado entre a CMM a Grandvision, Portugal Unipessoal e
Grand Optical Portugal, SA, no ambito de beneficios relativos aos
portadores do Cartdo Sénior Municipal;

45.Incumprimento contratual da empresa Purgest, Servicos Ambientais,
Lda, no procedimento de aquisicdo de servicos de remocao de cepo e
reparacdo de pavimento no jardim de infancia “O Papagaio”;

46. Responsabilidade extracontratual do Municipio por danos decorrentes
de acidente;

47.Contrato de Comodato relativo a utilizacdo de viaturas elétricas pelo
Municipio;

48. Adendas a Contratos Programa (reprogramacao financeira) e respetivas
propostas para deliberagdo do executivo municipal no ambito do

investimento  RE-C03-10622-PRR, “Operagbes Integradas em
Comunidades Desfavorecidas na Area Metropolitana de Lisboa;

49. Pagamento a E-REDES — Consumo irregular na Escola da Atalaia;
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50. Solicitagdo de documentos a DGFP e a DPTU no ambito da instrucao
de procedimentos a submeter ao PRR;

51. Apoio (via telefone) as varias unidades orgénicas em assuntos de indole
juridica;

52. Responsabilidade civil extracontratual do Municipio;

53. Incumprimento do contrato de administrativo;

54.Isencdo do pagamento da taxa devida pela ocupacdo de terrados por
parte das Associacdes e Coletividades presentes nas Festas Populares
de S Pedro;

55.1sen¢éo do pagamento das taxas de remogéo e parqueamento devidas
ao Municipio;

56. Veiculo rebocado ao abrigo do Regulamento Municipal de Remocéao de
Veiculos Abandonados — devolugéo do veiculo;

57.Pedido de Indemnizacdo Civel por dano causado pela conduta
criminosa,;

58. Incumprimento por parte do fornecedor dos Stands para as festas de S.
Pedro;

59. Analise juridica relativamente a proposta de contratos de manutencao
contratos de assisténcia técnica, manutencdo e reparacdo de
ascensores em iméveis propriedade do Municipio;

60. Procedimentos a desenvolver tendo em vista a celebracdo de contrato
de compra e venda de imével de habitacao social;

61.Isencédo de IMI;

62. Responsabilidade civil do empreiteiro, na sequéncia de obras de
repavimentacao;

63. Devolucéo de caucédo prestada no ambito de contrato de empreitada;
64. Incumprimento do plano de pagamento em prestacgoes;

65. Viatura requerida pelo encarregado de venda;

66. Utilizacdo do valor do apoio excedente;

67. Atribuicdo do valor da bilhética a IPSS.

68. Acompanhamento juridico no ambito das candidaturas ao PRR -
“Habitacéo” e “Operagdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas
na Area Metropolitana de Lisboa”;

69. Relatdrio Final do concurso publico de aquisi¢cdo de servigos de limpeza
em edificios municipais (procedimento n.° 62/2024);

70.Pagamento & E-REDES — Consumo irregular na Escola da Atalaia;
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71.Solicitagdo de documentos a DGFP, DPTU e entidades externas
(Autoridade Tributéria e Conservatoria de Registo Predial no ambito da
instrucdo de processos a submeter ao PRR;

72.Procedimentos no ambito da transferéncia de competéncias da area da
Saude para o Municipio;

73.Concesséo de uso privativo de dominio publico do Municipio;

74. Apoio (via telefone) as varias unidades organicas em assuntos de indole
juridica;

75. Restricao de horarios em estabelecimentos comerciais;

76. Responsabilidade civil extracontratual do Municipio;

77.Devolucdo de caucao prestada no ambito de contrato de empreitada;

78.Veiculo rebocado ao abrigo do Regulamento Municipal de Remocéao de
Veiculos Abandonados — veiculo penhorado — requerimento do agente
de execucdo para levantamento do veiculo;

79.Analise de Contrato comodato e protocolo celebrado com trilho dos
sorrisos (associagao para a inclusdo social) — ndo renovacao;

80. Incumprimento do plano de pagamento em prestacdes;
81.Reclamacéao apresentada por morador do Bairro Colinas Oriente — LER

82.Analise de candidaturas ao programa do concurso por classificacédo
para apoio ao arrendamento;

83.Responsabilidade civil do empreiteiro, na sequéncia de obras de
repavimentacdo — reclamacdo do valor dos damos apurados pela
seguradora;

84.Cobranca do terrado aos vendedores de flores junto as entradas dos
Cemitérios Municipais no periodo de celebracéo do dia de Finados.

85. Despacho Delegatério de competéncias da Sra. Presidente no Chefe da
DPTU - Delegagédo de Competéncias no Pessoal Dirigente — Divisdo de
Planeamento do Territério e Urbanismo;

86. Relatério Final do Concurso Publico de aquisicdo de servicos de
limpeza para edificios municipais;

87.Emissao de recibos eletrénicos em sede de arrendamento habitacional;
88. Relatério em sede de gestédo de contrato;

89. Relatdrio final de Reposicdo e substituicdo de arvores nas avenidas
Duarte Pacheco e D. Pedro Nunes;

90. Contratacdo de assistentes operacionais em sede de funcionamento de
AEC, CAF e AAAF;

91. Formalidades das reunides do Conselho Municipal de Saude;
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92.Restricdo de horarios de estabelecimentos comerciais- analise,
proposta, procedimentos e elaboracdo de modelos de envio as
entidades que legalmente tém do dever de pronuncia, audiéncia prévia
e decisao final;

by

93.Resposta a reclamacdo de empresa por aplicagdo de sancoes
pecuniarias devido a incumprimento contratual;

94.Acordo de Colaboracdo entre o Municipio e a ULSAR em sede de
cedéncia de viaturas para servi¢o de apoio domiciliario;

95. Incumprimento de Contrato Publico de Servigos de Limpeza;
96. Responsabilidade civil extracontratual do Municipio (danos em viatura)

97.Responsabilidade civil extracontratual do Municipio (destruicdo de
veiculo estacionado na via publica);

98. Responsabilidade civil extracontratual do Municipio (obstaculo na via
publica);

99. Responsabilidade civil extracontratual do Municipio (viatura vandalizada
no parque auto);

100. Pagamento através de “tickets infancia” — regularizacdo de
pagamentos;

101. Alteracdo de responséavel e plano de agéo do CTJA;

102. Alteragdo do titular do direito de utilizacdo da loja numero 1 do
mercado municipal;

103. Averbamento ao Contrato de Aquisicdo de Servicos de Limpeza dos
Edificios dos Centros de Saude (rasura no contrato);

104. Na&o aceitagdo de alteracdo do Gestor do Contrato de Prestacdo de
Servicos de Limpeza dos Edificios dos Centros de Saude;

105. Fornecimento e aplicacdo de campo relvado sintético de futebol 5 na
EB/JI Novos Trilhos, Atalaia — incumprimento do contrato;

106. Comportamento de trabalhadora do Municipio (cozinheira) e
enquadramento no ambito do procedimento disciplinar;

107. Protocolo de colaboragdo com a Associagdo Anjo Animal;

108. Recuo da vedacdo e remocdo de trés oliveiras, para efeitos de
beneficiagdo de arruamentos na area sul da Atalaia - Rua Julio Dinis;

109. Pedido de alteracdo de titularidade de unidade de pequena
producéo;

B. Elaboracéo de regulamentos municipais (em curso):
a. Animal;

b. Apoio ao Movimento Associativo;
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C. Processos Disciplinares;
1. Instrucdo de 12(doze) processos disciplinares;
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Cemitérios Municipais;
Publicidade e Ocupacédo de Espaco Publico;
Arvoredo Urbano;

Residuos Sdlidos Urbanos

Taxas e Tarifas

2. Concluséo de 9 (nove) processos disciplinares;

3. Transitaram 3 (trés) processos disciplinares para o ano de 2025

Montijo

D. De igual forma, foi assegurada a articulagdo com a mandataria judicial do
Municipio do Montijo, Dr.2 Sara Valadares, nos processos judiciais assegurados
no ano em referéncia.

Rececéo

Registaram-se 10969 atividades, distribuidas por 5 eixos principais: atendimento
presencial, telefénico, encaminhamentos, procedimentos concursais, certificacdo e
afixacdo de editais, conforme ilustrado no gréafico seguinte.

RECECAO

Atendimento

Atendimento

Encaminhamentos

Procedimentos

Certificacdo

Presencial Telefonico Concursais e afixagao
de editais
2823 2949 4547 444 206
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RECECAO
4547
2823 2949
206 44
Atendimento Presencia @ Atendimento Telefdnico
@ Encaminhamentos Procedimentos Concursais

Certificacdo e afixacdo de editais

No ano em referéncia n&do foram apresentadas quaisquer reclamacgoes.

Servigos Gerais

No que concerne aos servicos gerais, destaca-se a limpeza e higienizacdo das
instalagBes infra descritas, sem prejuizo de outros locais, em funcéo das festividades
municipais, que ha necessidade de assegurar, regularmente:

Pacos do Concelho;
Edificio dos Servigos Técnicos;
Fiscalizacao;
Topografia;
Gabinete de Comunicacgéo e Relagfes Publicas;
Cubo (Gabinete da Juventude);
Comisséao de Festas;
Museu/Posto de turismo e WC dos jardins da casa Mora;
Biblioteca Municipal;
Sociedade Recreativa 1.° de Dezembro;
Galeria Municipal;
Cineteatro Joaquim de Almeida;

. Parque Auto;
Casa da Musica Jorge Peixinho;
DDSPS/loja Social,
DDSPS;
Recursos Humanos;
Divisdo de Ensino;
CPCJ;
Quinta do Saldanha;
Serralharia/Carpintaria;

. Canil Municipal;

w. Moinho de Maré;

SECMVSTRTOSITATTSQTOR0TY
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X. Moinho de Vento;

y. Capela de Santo Anténio;

z. Capela do Senhor dos Aflitos;
aa. Arquivo Municipal;

bb. Casa do Ambiente;

cc. Economato;

dd. Biblioteca do Esteval;

ee. Museu Agricola da Atalaia.

UNIDADE MUNICIPAL DE ATENDIMENTO (UMA)
Taxas e licencas

Destaca-se a criacdo de mecanismos de controlo da receita, tal como registo dos
contratos na aplicacéo de rendas, por forma a gerir as rendas a liquidar e encetar os
procedimentos devidos, em caso de incumprimento.

A preparagao de classificador econdémico ajustado as receitas arrecadas neste servico,
em colaboracdo com a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, tendo em vista
classificar devidamente as mesmas, porquanto a emissdo de documentos de receita
ndo se encontrava ajustada ao citado classificador — pese embora, os procedimentos
ainda tenham de ser oleados, visando a sua plena concretizacao.

Assinala-se, igualmente, a reorganizacdo efetivada nos procedimentos internos, por
forma a emitir os documentos de receita nas aplicagbes respetivas, garantindo a sua
associacao a respetiva proveniéncia, bem como a criacdo de processos internos para
tramitacdo de situagbes recorrentes, agregando a informacdo respetiva (como por
exemplo, certificado de registo europeu, receita das bilheteiras do cineteatro, entre
outras), e ainda, a associacdo dos registos e avisos de rececdo ao expediente de
saida, bem como na emissdo de documentos de receita diversos se associou O
expediente que Ihe deu origem, por forma a identificar a sua proveniéncia e garantir a
legitimidade do ato de liquidacdo de receita.

Implementou-se o0 conceito de “suportes” na aplicagdo da publicidade e de ocupagéo
de espacgo publico, garantindo que em cada processo existente se encontravam
associadas as diversas licengas existentes (como por exemplo, esplanada, toldo,
sanefa, reclamos, entre outros).

Foi efetuada a atualizagdo das taxas e tarifas para o ano 2024, de acordo com a taxa
de inflagdo, em cumprimento do estatuido nos regulamentos municipais de taxas e
tarifas, procedendo-se as devidas publicacdbes e alteracdes nas aplicacbes
informaticas em uso.

No ano em apreco, e no que concerne & UMA, por forma a otimizar o servi¢o, foram
definidos procedimentos internos, modelos de informacdes e de notificacbes, no que
concerne as seguintes areas de atividade:

a. Gestdo administrativa dos processos de publicidade e de ocupagéo de espaco
publico, nos termos da regulamentacao municipal vigente, mediante parecer da
Comissdo de Publicidade, assegurando a rececdo do pedido, instrucéo, e a
sua tramitagdo, até a prolacdo de deciséo final, e respetiva liquidacdo da taxa,
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gquando a ela ha lugar — assegurando, anualmente, a sua cobranca, nos termos
previstos no artigo 19.°, n° 1, alinea a), do Regulamento de Taxas do
Municipio do Montijo;

Gestdo administrativa das licencas de instalacdo de recintos itinerantes e
improvisados nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de
setembro, na sua atual redagdo, mediante vistoria realizada pela comisséo
designada, assegurando a rececdo do pedido, instrucdo, e a sua tramitacao,
até a prolacao de deciséo final, e respetiva liquidacédo da taxa, quando a ela ha
lugar;

Gestdo administrativa das licencas especiais de ruido para o exercicio de
atividades ruidosas tempordrias, nos termos do artigo 15.° do Regulamento
Geral do Ruido, para estabelecimentos comerciais e realizacéo de festividades
diversas, que ndo enquadradas no Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificacéo, as quais competem & DPTU;

Cobranca e liquidagcdo de diversa receita municipal, entre elas, rendas
diversas, cemitérios, mercados, feiras e venda ambulante, taxis, bilheteiras do
cineteatro Joaquim de almeida, piscinas, contraordenacdes, transferéncias de
verbas pela administracdo central, atos praticados pelo CROA, entre outras
receitas que nao cabem especialmente a outra UO.

No espirito acima descrito, foram realizadas diversas reunides com a DOSUAQV,
visando a implementacdo de procedimentos nas areas de atividades em que as UO se
articulam, tendo em vista oferecer um melhor servico aos municipes, garantindo o
alinhamento de procedimentos e de partilha de informacéo.

N&o obstante, quantifica-se infra as tarefas realizadas pela se¢cdo administrativa da
UMA, no periodo a que se reporta o presente relatério, sem prejuizo de outras
desenvolvidas, e que nao séo passiveis de quantificar.

TAXAS E LICENCAS

Liquidacao de receita

Documentos de

. Emitidos Faturas Receita saldada
receita
Individual 2461 - 3 404 460,80 €
Coletivo 219 1733 223 941,73 €
Total 2680 1733 3 628 402,53 €
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DOCUMENTOS DE RECEITA

M Individual Coletivo

2461

1733

Emitidos Faturas

RECEITA SALDADA
[E Receita saldada

3576614,39€

359524,78€

Individual Coletivo

TAXAS E LICENCAS

Tarefas executadas

Total do
expediente*

1571 451 246 5320

Atendimentos Editais Informagodes

*inclui entradas e saidas de expediente / informagdes diversas
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TAREFAS EXECUTADAS
5320
1572
451 245
Atendimentos Editais Informacdes Totaldo
expediente*
TAXAS E LICENCAS
Publicidade
Processos Requerimentos Faturas emitidas Faturas saldadas
67 200 489 372
PUBLICIDADE
480
372
200
67
Processos Requerimentos Faturas emitidas  Faturas saldadas
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TAXAS E LICENCAS

Cemitérios
Registos Faturas emitidas Faturas saldadas Faturas em relaxe
282 1244 1118 114
CEMITERIOS
1244
1118
282
114
Registos @ Faturas saldadas @ Faturas em relaxe @ Faturas emitidas

=1

UNIDADE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E CONTRAORDENACOES (UMFC)

No decurso do ano de 2024, a Unidade Municipal de Fiscalizacdo e Contraordenacdes
viu-se confrontada com um conjunto alargado de desafios e responsabilidades que
pautaram a sua acao e obrigaram a uma redefinicdo de prioridades.

Para além das atividades inerentes ao prosseguimento das atribuicdes e
competéncias desta Unidade Orgénica, afigura-se importante realgar o envolvimento
da maioria dos seus trabalhadores na concretizagdo dos trabalhos atinentes aos
processos eleitorais entdo decorridos, a saber: a eleicdo dos deputados para a
Assembleia da Republica e a eleicdo dos deputados ao Parlamento Europeu.

Com efeito, a organizagdo e execucdo dos mencionados atos eleitorais condicionou
significativamente o normal funcionamento do servico, especialmente no que respeita
as contraordenacbes, mas nao s6, demandaram, igualmente, uma dedicacao
exclusiva e exaustiva da equipa eleitoral, com um elevado ndmero de horas de
trabalho suplementar despendidas, bem como a articulacdo permanente com diversas
entidades e servigos municipais.
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A este respeito, importard sempre sublinhar que a amplitude e a complexidade das
tarefas desenvolvidas transcendem largamente os dados estatisticos apresentados
nos graficos anexos, dado o esforco continuo investido em comunicacbes
institucionais, contactos telefénicos, reunides estratégicas e planeamento operacional,
fatores imprescindiveis a concretizacao (com sucesso) dos referidos atos eleitorais.

Paralelamente, e ndo obstante as exigéncias supra elencadas, esta Unidade Organica
curou por prosseguir com um conjunto de acbes estruturantes no dominio da
fiscalizacdo. De entre elas, destaca-se a intensificagdo da fiscalizacdo preventiva, com
especial incidéncia na monitorizacdo dos locais mais criticos em termos de deposicéo
indevida de residuos, bem como no reforco da vigilancia em todo o territério do
concelho do Montijo.

No que se refere ao planeamento estratégico para o ano seguinte, foi delineada a
estratégia para o primeiro semestre de 2025, com especial destaque para a
implementacéo da aplicagdo Sigma - Fiscalizacdo e Contraordenacgdes. Esta aplicacdo
permitira a gestdo agregada dos processos de fiscalizacdo e contraordenacdes,
otimizando os recursos disponiveis e introduzindo uma significativa melhoria em
termos de eficiéncia operacional.

De entre as suas mais-valias, destacam-se 0 registo automético de processos e a
emissdo automatizada de diversos documentos essenciais, tais como notificacoes,
autos e avisos, conferindo maior celeridade e rigor na tramitagdo administrativa.
Refira-se, de igual modo, que a efetiva implementagéo da aplicagdo néo foi lograda
até a data, e no essencial, devido a elevada carga de trabalho que incidiu sobre os
servicos agora unificados nesta Unidade Orgénica, nomeadamente, as exigéncias
decorrentes dos processos eleitorais, as quais, e pela sua natureza, se impuseram
como prioritarias face as demais fungdes.

Em suma, 2024 foi um ano de grande exigéncia e adaptacéo para a Unidade Municipal
de Fiscalizagdo e Contraordenacdes, marcado pelo esforco coletivo e pela mobilizagédo
extraordinaria dos seus trabalhadores, que, mesmo perante os mais diversos desafios,
mantiveram o seu compromisso com a exceléncia e a melhoria continua dos servicos
prestados a comunidade.
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Fiscalizacdo municipal
FISCALIZACAO

Autos de noticia/Verif./Partic.

| @ Atendimentos

Viaturas abandonadas
Saidas de expediente

| ERecamacbes

| MReativas

Acdes realizadas J @ Publicidade / OEP
Preventivas

Obras clandestinas

NotificagBes / mandados
@ Informacdes internas
0

@ Incomodidade sonora

mEntradas de expediente

@ Diversos
500 1000 1500 2000

Contraordenacdes

UMFC - CONTRAORDENAGOES

Processos Rodoviarias Diversas Totais

Instaurados 261 35 296

Concluidos* 287 7 294
Pagos** 276 4 280
Receita 9 896,00 € 2 561,00 € 12 457,00 €

* Inclui os processos objeto de decisao, os pagos voluntariamente e os extintos por decurso do
prazo de prescrigdo

** Inclui os processos pagos voluntariamente, em virtude de decisdo e/ou execugdo coerciva.
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PROCESSOS DE CONTRAORDENAGCAO

350

287 296 294
300 261 76 250
250
200
150
100
- 5 ,
X e P
Rodoviarias Diversas Totais
M Instaurados [ Concluidos® MPagos**
RECEITA ARRECADADA
15000 12 457,00€
9 896,00€
10000
5000 561,00
0 | |
Receita

MRodoviarias [ Diversas M@ Totais
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Atos Eleitorais

ELEICAO DOS DEPUTADOS PARA A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA 2024

Ambito Acées realizadas
Oficios 407
Editais 140
Alvaras 63
Informacdes internas 30
Mapas resultados 102
Recibos boletins de voto 47
Recibos entrega de material 47
Recibos do material eleitoral 47

Material diverso (placas, cartazes para fixar, 2610
certidoes de afixacao, etiquetas)

Trabalho suplementar (horas)* 207

* 0 desenvolvimento dos referidos trabalhos implicou, para além do trabalho no periodo normal do servigo, e do

envolvimento de outros colegas que fazem parte da equipa eleitoral, a realizagdo por parte da entdo Dirigente da

UMFC, Maria Betania Abreu e da Helena Padua, de 207 horas de trabalho suplementar no periodo em causa, o que
se mostrou absolutamente imperativo para a concretizagdo tempestiva e eficaz das operagoes.
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ELEICAO AR 2024 B Editais

@ Oficios

@ Trabalho suplementar (horas)*

@ Material diverso
(placas, cartazes para fixar,
certiddes de afixacdo,

etiquetas)
Recibos do material eleitoral

AcBes realizadas [ Recibos entrega de material

E Recibos boletins de voto

@ Mapas resultados

@ Informacdes internas

@ Alvaras

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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ELEICAO DOS DEPUTADOS AO PARLAMENTO EUROPEU 2024

Ambito Acdes realizadas
Oficios 450
Editais 140
Alvaras 63
Informacoes internas 50
Mapas resultados 102
Recibos boletins de voto 47
Recibos entrega de material 94
Recibos do material eleitoral 47
Material diverso
(placas, cartazes para fixar, 5200
certidoes de afixacao, etiquetas)
Trabalho suplementar (horas)* 235

* 0 desenvolvimento dos referidos trabalhos implicou, para além do trabalho no periodo normal do servigo,
e do envolvimento de outros colegas que fazem parte da equipa eleitoral, a realizagdo por parte da Dirigente
da UMFC, Maria Betania Abreu e da Helena Padua, de 235 horas de trabalho suplementar no periodo em
causa, o que se mostrou absolutamente imperativo para a concretizagdo tempestiva e eficaz das operagdes,
atento as "novidades" introduzidas pela implementacgdo dos Cadernos Eleitorais Desmaterializados.
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ELEICAO PE 2024 Editais
@ Oficios
@ Trabalho suplementar (horas)*

Material diverso
(placas, cartazes para fixar,
certiddes de afixacdo, etiquetas)

Recibos do material eleitora
Acoes realizadas

Recibos entrega de materia
E Recibos boletins de voto

B Mapas resultados

@ Informacdes internas

P P e
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UNIDADE MUNICIPAL DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMACAO
(UMTSI)

No ambito das competéncias da Unidade Municipal de Tecnhologias e Sistemas de
Informacéo, elencamos as atividades mais relevante desenvolvidas durante o ano de

2024:
e Intervenc¢do no Bastidor da DE/CPCJ
e Remodelacdo da rede estruturada do Edificio dos Pac¢os do Concelho
e Agquisicdo de Switches Core e Implementacdo do Projeto

e Aquisicdo e Implementacéo de Plataforma de Awareness
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e Aguisicdo e Implementacdo de Solucédo de Seguranca de Email
e Projeto de implementacéo do Cartdo de Trabalhador
¢ Projeto de implementacéo da Plataforma de Apoio ao Associativismo

e Concurso Publico de Aquisicdo de Equipamentos Informéticos (77
computadores, 86 monitores e 8 Switches)

e Concurso Publico de Aquisicdo de Equipamentos Informéticos para o0s
estabelecimentos de ensino (37 computadores, 42 monitores e 15 pontos de
acesso Wi-Fi)

e Projeto de implementacdo da Plataforma de Procedimentos Concursais de
Recrutamento

e Suporte técnico as Eleicdes para o Parlamento Europeu

e Migracdo dos Servidores das Aplicagbes MEDIDATA

¢ Projeto de implementacéo da Plataforma ASOCIAL

e Participacdo no Exercicio de Ciberseguranga “CIBER PERSEU 2024”
e Aquisicdo e implementacdo de Base de Dados Juridica

e Implementacdo de Wi-Fi na EB Luis de Camdes e EB Sarilhos Grandes

DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A missdo da DGRH passa pela execucdo de politicas e estratégias municipais em
matéria de recursos humanos e pelo desenvolvimento do capital humano do
Municipio, em respeito pelo enquadramento legal aplicavel e pelas melhores préticas
na area de gestdo de recursos humanos. A DGRH pretende ser um servico dindmico
em gque as politicas de recursos humanos que desenvolve sédo promotoras de partilha
do conhecimento e do desenvolvimento das competéncias sociais, profissionais e
organizacionais.

Tendo presente que estamos perante uma unidade em que se realizam atividades
transversais a toda a autarquia e que, muitas delas, possuem caracter repetitivo e séo
rotineiras, neste relatorio serdo apresentadas as atividades de maior relevéancia,
realizadas durante o ano de 2024.
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Efetivo Global

A 31 de Dezembro de 2024, o total de efetivos em exercicio de funcbes na Camara
Municipal do Montijo era de 984 trabalhadores, sendo que:

v/ 768 séo trabalhadores com vinculo por Tempo Indeterminado
v' 14 encontram em regime de Comissao de Servico
v/ 187 correspondem a trabalhadores com contratos por Tempo Determinado
v' 15 estdo noutras situacdes, nomeadamente, regimes de substituicdo,
mobilidades, etc.
Evolugdo do Numero de Efetivos (2017 — 2024)
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NUmero de Efetivos

1. Mapade Pessoal

O mapa de pessoal do nosso Municipio consubstancia-se como um instrumento de
gestdo relevante e prospetivo do desenvolvimento estratégico e, a imagem do que
acontece todos os anos, contempla o namero e o perfil dos recursos humanos
necessarios para assegurar a missao, os objetivos e atividades do préximo ciclo de
gestdao.

No ano civil de 2023 foi elaborado, proposto para aprovagdo e aprovado pelo
Executivo Municipal em reunido de Camara de 29/11/2023 e Assembleia Municipal de
19/12/2023, o Mapa de Pessoal e Plano de Recrutamento que vigorou durante o ano
de 2024.

A par do que vem acontecendo em anos anteriores, a proposta apresentada incorpora
uma previséo equilibrada do pessoal que se estima necessario para as atividades da
Camara Municipal do Montijo, tendo em consideracdo as necessidades de
recrutamento apresentadas pelos servigcos e respetivos pedidos de mobilidade.
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Relativamente a distribuicdo percentual dos postos de trabalho, as carreiras gerais
representam 95% do total de postos de trabalho constantes no Mapa de Pessoal 2024,
sendo:

e 162 Técnicos Superiores
e 218 Assistentes Técnicos
o 686 Assistentes Operacionais

Distribuicdo dos Postos de Trabalho em Mapa de Pessoal 2024 (carreiras gerais)

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

No que se refere a modalidade da relagcdo juridica de emprego publico, 77% dos
postos de trabalho previstos mapa correspondem a vinculo por tempo indeterminado,
enquanto os restantes 23% correspondem a postos de trabalho com vinculo por tempo
determinado.

Distribuicdao dos Postos de Trabalho em Mapa de Pessoal 2024 por Relagdo Juridica de Emprego Publico

Tempo Indeterminado Tempo Determinado
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Também durante o0 ano de 2024, foi aprovada a altera¢do ao regulamento orgéanico e o
novo regulamento das estruturas flexiveis do Municipio do Montijo, que assenta numa
reorganizacdo dos servicos com a criacdo de novas unidades organicas de 3° grau.
Face a essa situacao, surgiu a necessidade de se proceder as devidas alteracdes ao
Mapa de Pessoal 2024, para que estivesse de acordo com a nova realidade estrutural
do Municipio. Este processo implicou a criacdo de novas unidades organicas em mapa
e a reafectacdo dos trabalhadores nas respetivas unidades, bem como a
caracterizacdo dos respetivos postos de trabalho, nomeadamente, no que respeita ao
conteudo funcional e perfil de competéncias.

No total, foram aprovadas duas alteracbes ao Mapa de Pessoal durante o ano em
analise:

v/ 12 alteracdo aprovada na reunido de Camara de 12/02/2024 e Assembleia
Municipal de 26/02/2024;

v/ 22 alteragdo aprovada na reunidao de Camara de 12/06/2024 e Assembleia
Municipal de 22/06/2024.

2. Recrutamento

Procedimentos Concursais 2024

N° de N° de N° de N° de N° de
Candidaturas Procedimentos Candidaturas Procedimentos Candidaturas

982 2 191 13 37

Durante o ano de 2024, a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos/ Unidade
Municipal de Recrutamento e Formacédo, procedeu a abertura de 28 procedimentos
concursais, que totalizaram 1 210 candidaturas. Dos 28 procedimentos abertos, 13
visaram celebracdo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, 2 para celebracao de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo e 13 procedimentos para provimento de cargos de direcdo intermédia
de 3.° grau (Unidades Municipais).

Ainda no ano 2024 procedeu-se a conclusdo de 10 procedimentos concursais, 8 dos
quais para celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, 1 para celebracéo de contrato de trabalho em fung®es publicas a termo
resolutivo certo e 1 para provimento de cargo de direcéo intermédio de 2°. Grau, Chefe
da Diviséo de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto.

O recrutamento com recurso as reservas de recrutamento ativas, visou a celebracao
de contratos de trabalho em fungbBes publicas por tempo indeterminado, para
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preenchimento de postos de trabalho que corresponderam a necessidades
permanentes dos servicos, designadamente na &area administrativa e educacdo e
também a celebracdo de contratos de trabalho a termo certo para fazer face ao
aumento dos racios definido anualmente pelo Ministério da Educacao.

Procedimentos Concursais 2024 por Carreira/Categoria

N° de N° de
Procedimentos Candidaturas
Concursos para a carreira de Dirigente 13 37
Concursos para a carreira de Técnico Superior 6 475
Concursos para a carreira de Assistente 1 36
Técnico
Concursos para a carreira de Assistente 8 662

Operacional

No ano de 2024 decorreu, ainda, o processo de aquisicdo e implementacédo da nova
plataforma de recrutamento do Municipio (WireRecruit), que ird permitir uma maior
eficiéncia e celeridade no desenvolvimento dos procedimentos concursais. Neste
sentido, foi dada formagé&o a todas as técnicas que trabalham na éarea do recrutamento
e que irdo ter contacto com a plataforma.

2.1 Mobilidades

A mobilidade é uma ferramenta de gestdo que, nas suas diferentes modalidades,
permite fazer face as necessidades manifestadas pelos servigos, promovendo a
prossecucao dos objetivos das diversas unidades organicas do Municipio, bem como o
ajustamento e a valorizag&o dos recursos humanos.

Em 2024 chegaram diversos pedidos a DGRH de trabalhadores que pretendiam
alterar a sua carreira para outra com grau de complexidade superior, assim como
pedidos de trabalhadores para exercerem fun¢des na autarquia ou para sairem em
mobilidade para outros Municipios.

Foram tratados pela DGRH 34 processos relativos a mobilidades, entre os quais:

v' Consolidagdo/cessacdo da mobilidade na categoria de 8 trabalhadores no
Municipio do Montijo;

Consolidacdo/cessacdo da mobilidade na categoria de 10 trabalhadores
noutras entidades;

Mobilidade na categoria de 1 trabalhador para o nosso Municipio;

Mobilidade na categoria de 6 trabalhadores noutras entidades;

Consolidag&do da mobilidade intercarreiras/intercategorias de 3 trabalhadores;
Mobilidade interna entre unidades organicas de 6 trabalhadores.

\

ANENENEN
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Para além disto, desenvolveram-se os procedimentos de afetacdo a novos servicos de
21 trabalhadores.

De referir, também, a publicitagdo na BEP de 13 ofertas para admissao em regime de
mobilidade na categoria para o preenchimento de postos de trabalho nas diversas
carreiras/categorias.

Procedimentos de Mobilidade (BEP)

p Cédigo ele Carreira/categoria Unigla_de
rocedimento Organica
OE202401/0507 Assistente Operacional SMPC
OE202402/0008 ~ SoPeciaistaem Sistemas de UMTSI
OE202402/0157 Técnico Superior DOSUAQV
OE202405/0339 ~ LoPeciaistaem Sistemas de UMTSI
OE202407/1414 Assistente Técnico (Animador) DE
OE202409/0456 Assistente Técnico (Animador) DE
OE202409/0978 Técnico Superior DOSUAQV
OE202410/0270 Assistente Operacional DE
OE202410/0272 Assistente Técnico (Animador) DE
OE202410/0274 Técnico Superior DDSPS
OE202410/0883 Técnico Superior GTIDE
OE202411/0481 Assistente Técnico (Fotografo) GCRP
OE202412/0635 Assistente Operacional DE

2.2 Medidas de Emprego Apoiado

A Cémara Municipal em parceria com o Instituto de Emprego e Formagéao Profissional,
promove o acolhimento e integracdo de pessoas em situacao de desemprego através
das Medidas de Emprego Apoiado, nomeadamente, os Contratos de Emprego-
Insercéo (para beneficiarios de subsidio de desemprego) e os Contratos de Emprego-
Insercéo+ (para beneficiarios de rendimento social de insergdo).
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Relativamente aos Contratos de Emprego-Insercao, decorreram 9 projetos, sendo que
4 transitaram do ano de 2023. Ao longo do ano estiveram integrados nesta medida 19
beneficiarios.

No que respeita aos Contratos de Emprego-Insercéo+, decorreram ao longo do ano 9
projetos, existindo 7 que transitaram do ano anterior. Ao longo do ano estiveram
integrados nesta medida 55 beneficiarios.

Medidas de Emprego Apoiado

Total de

Area de Atividade Beneficiarios

Medida Unidade Organica

Contratos Emprego-

Auxiliar de Cuidados de

Insercao* Divisdo de Educacado Criancas 4
Contratos Emprego- N ~ Auxiliar de Cuidados de
Insercao* Divisdo de Educacéo Criancas 4
Contratos Emprego- N ~ Auxiliar de Cuidados de
Insercao* Diviséo de Educacéo Criancas 1
Contratos Emprego- L ~ Auxiliar de Cuidados de
Insercao* Divisdo de Educacéo Criancas 1
Contratos Emprego- N ~ Auxiliar de Cuidados de
Inserco Divisdo de Educacado Criancas 2
Contratos Er~nprego— Divis&o de Educacio Au_xnlar de Cuidados de 5
Insercao Criangas
Contratos Er~nprego— Divis&o de Educacio Au_xnlar de Cuidados de 5
Insercao Criancas
Contratos Emprego- Diviso de Educacio Auxiliar de Cuidados de 1
Insercao Criangas
Contratos Empreao- Divisédo de Obras, Servigos
npreg Urbanos, Ambiente e Qualidade Carpintaria 2
Insercao .
de Vida
Contratos E~mprego- D|V|sa(_) de_ Administracao Servicos Gerais — Limpeza 7
Insergao+* Organizacional
Contratos E~mprego- D|V|sa(_) de_ Administracao Servios Gerais — Limpeza 8
Insercao+* Organizacional
Divisdo de Obras, Servicos -
Contratos Emprego- Urbanos, Ambiente e Qualidade Higiene Urbana — 7

Insercéo+* Cantoneiro de Limpeza

de Vida
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Divisdo de Obras, Servicos
Urbanos, Ambiente e Qualidade
de Vida

Divisdo de Obras, Servicos
Urbanos, Ambiente e Qualidade
de Vida

Divisdo de Obras, Servicos
Urbanos, Ambiente e Qualidade
de Vida

Divisdo de Obras, Servicos
Urbanos, Ambiente e Qualidade
de Vida

Divisdo de Administracédo
Organizacional

Divisdo de Obras, Servicos
Urbanos, Ambiente e Qualidade
de Vida

*Projetos transitados de 2023

3. Formacao Profissional

Higiene Urbana —
Cantoneiro de Limpeza

Higiene Urbana —
Cantoneiro de Limpeza

Cemitérios — Cantoneiro
de Limpeza

Cemitérios — Cantoneiro
de Limpeza

Servigos Gerais - Limpeza

Higiene Urbana —
Cantoneiro de Limpeza

Montijo

10

Em 2024, a equipa da area da formacao da Camara Municipal do Montijo continuou o
esfor¢o para impulsionar este setor, tendo sido realizadas 3 904 horas de formacéao,
no total 48 agbes de formacgdo (formagbes internas e externas), tendo sido
abrangidos/as 205 formandos/as.

Das 48 acOes de formacéo realizadas, 4 nao representaram custos para 0 municipio.

Foram privilegiadas as formagdes de curta duragéo, sendo que, no total de formacgdes
administradas, apenas 9 tiveram uma duracao superior a 30 horas.
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Numero de Ag¢des de Formacgdo por Tipo Segundo a Duragdo
Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 horas ou
horas horas horas METS
5 0 0 0

[DUEINES 34 9 0 0

Internas

39 9 0 0

Analisando as horas de formacgdo por carreira verificou-se que existiu um acréscimo
consideravel e generalizado das horas de formacdo em todas as carreiras. No total,
guando comparado com o volume de formagdo do ano anterior, foram dadas,
aproximadamente, mais 2 155 horas de formagdo em 2024. Foram nas carreiras
gerais que se concentrou a maior percentagem de formandos, cerca de 77%

Evolugdo do Volume de Horas de Formagao por Carreira (2023-2024)

rlrlFIFI,-lm_

Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional
2023 m 2024
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Distribuicdo dos Participantes em Ac¢oes de Formagdo por Carreira

4 Dirigentes

0,
i4 Técnico Superior
M Assistente Técnico

M Assistente Operacional
()
4 Informdtica
\ |

Como seria expectavel, com o aumento do volume de horas de formagdo e do numero
de formandos, face ao ano anterior, as despesas com formacdo aumentaram para
20.867,90€.

Os gastos em formacdao representaram 0.1% dos encargos totais com pessoal, o que
se reflete numa taxa de investimento em formacéao.

Pese embora a continuidade do esforco e empenho dos técnicos da DGRH, a
circunstancia de nado existirem instalagbes proprias para a realizacdo de acdes de
formacado dificultou e limitou a atividade desta area da DGRH, nomeadamente na
realizacdo de formacdo interna, que continua dependente da disponibilidade de
espacgos afetos a outras unidades organicas, também eles cada vez mais requisitados
para outras iniciativas.

Para que seja possivel dar continuidade ao desenvolvimento sustentado da area da
formacdo sera necessario efetuar um investimento, nomeadamente em instalacfes
com requisitos necessarios, estando assim o Municipio do Montijo em condi¢fes para
se certificar como entidade formadora.

4. Aposentacdes

No gue respeita aos pedidos relativos a subscritores da CGA, foram desenvolvidos 18
pedidos de aposentacdo, dos quais 4 foram por incapacidade.

Do total dos pedidos apresentados foram deferidos 10 pedidos e indeferido 1 pedido.
Dos 7 pedidos restantes, 3 transitaram para 2025 e 4 foram arquivados por desisténcia
do trabalhador.

Realizaram-se, também, 13 contagens oficiosas de tempo de servico com
preenchimento e envio online na CGA Direta, bem como 2 contagens de tempo de
servico de ex-subscritores.

Pelo regime geral da Seguranca Social passaram a situacdo de pensionistas 10
trabalhadores, pelo que se procedeu a cessagédo do vinculo com a Seguranca Social,
nos devidos termos.
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Distribuicdo dos Pedidos de Aposentagao por Carreira

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente
Operacional
Técnico Superior M Assistente Técnico Assistente Operacional

5. Acumulacdo de Funcdes

Em 2024, deram entrada na DGRH e foram devidamente tratados e autorizados 23
pedidos de acumulacao de fungbes privadas.

A maioria dos pedidos foram solicitados por Assistentes Técnicos (12), sendo que 0s
restantes correspondem a pedidos de trabalhadores integrados nas carreiras de
Técnico Superior (5), Assistente Operacional (4), Coordenador Técnico (1) e dirigente

).

Distribui¢do dos Pedidos por Carreira/Categoria

4% iri
C Dirigente
Técnico Superior

4%

B Coordenador Técnico
B Assistente Técnico

Assistente Operacional
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6. Estatuto Trabalhador Estudante

Para o ano letivo 2023/2024 o universo de trabalhadores com estatuto trabalhador
estudante era de 17 trabalhadores (15 mulheres e 2 homens).

O nivel de escolaridade a que correspondiam os pedidos estava distribuido de acordo
com os dados do gréfico infra.

N2 de Pedidos por Nivel Habilitacional

9
4
|

Processo RVCC Llicenciatura Pds Graduagdo Mestrado
(Nivel
Secundario)

7. Processamento de Remuneracdes e Gestao da Assiduidade

O processamento de remuneracdes e outros abonos tem-se tornado um processo com
acrescida complexidade técnica, fruto de todas as atividades que lhe estéo inerentes
ao longo do processo, bem como das constantes alteragfes impostas por lei que tém
surgido e do aumento do efetivo global da Camara Municipal do Montijo.

Em 2024, a DGRH processou uma média mensal de 1029 trabalhadores. Este
processamento implica a criagdo e conferéncia de diversos ficheiros relativos a
descontos, abonos e suplementos remuneratorios, que sdo posteriormente reportados
as devidas entidades, entre as quais: Autoridade Tributéaria (DMR), Seguranca Social,
CGA, IRS, Cofre Previdéncia, Sindicatos, etc.

Neste ano, procedeu-se ao apuramento dos Assistentes Operacionais elegiveis para
majoracdo no ambito da valorizacdo das remuneracfes da Administracdo Publica, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 84F/2022 de 16 de dezembro.

Foram, também, apuradas as despesas com pessoal para efeitos de controlo
orcamental, bem como a elaborac&o dos respetivos mapas de encargos com pessoal.

Dentro dos abonos processados neste ano, destaca-se o Abono de Familia. E
responsabilidade da autarquia o processamento deste abono para os trabalhadores
afetos ao regime da CGA.

No ano de 2024, o universo de trabalhadores do regime da CGA com direito a
prestacOes familiares era de 24 trabalhadores, sendo que 16 respeitam a beneficiarios
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de abono de familia e 10 a beneficiarios de bonificagbes por deficiéncia. Nesse
universo, 12 trabalhadores sdo familia monoparental.

Os beneficiarios encontravam-se considerados no 2° e 3° escaldao e recebiam,
respetivamente, por cada dependente, 72€ e 52,09€.

Além disto, o processamento de vencimentos implica o langamento mensal, no
cadastro do trabalhador na aplicagdo de gestdo de pessoal, e o tratamento de
documentos, relativamente a faltas, férias, trabalho suplementar, entre outras. Tendo
em conta o peso destas atividades no volume de trabalho didrio dos técnicos da
DGRH, foram retirados do Sistema de Gestdo Documental (DAM) alguns dados
estatisticos quanto ao numero de registos nos principais circuitos relativos a:
Justificagcdo de Faltas; Férias e Trabalho Suplementar.

Circuito: Justificacdo de Faltas/ Assiduidade

2024

B N2 de Registos N¢ de Registos Terminados

Circuito: Alteragdo/Acumulagio de Férias

2024

B N2 de Registos N2 de Registos Terminados
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Circuito: Mapa de Férias

2024

B N2 de Registos N2 de Registos Terminados

Circuito: Pedido Prévio de Trabalho Suplementar

2024

B N2 de Registos N2 de Registos Terminados
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Circuito: Trabalho Suplementar

2024

N¢ de Registos N2 de Registos Terminados

Relativamente a informacdo apresentada supra nos graficos, importa salientar que o
namero de registos ndo terminados esta totalmente relacionado com situagbes de
transicdo de ano, desconformidades dos documentos e substituicbes de documentos.

7.1 Gestao da Assiduidade

Durante o ano de 2024 procedeu-se a gestdo da assiduidade na aplicacao do relégio
de ponto “Innux Times” de 934 trabalhadores que tém acesso ao registo do ponto nos
terminais, sendo que existem trabalhadores que efetuam o registo de assiduidade num
sistema auténomo.

Todas as auséncias dos trabalhadores, além do langcamento na aplicagdo de gestédo
de pessoal, carecem de ser lancadas na plataforma de registo de assiduidade.

Existiam 36 terminais biométricos distribuidos entre os varios servicos do Municipio,
cuja responsabilidade da sua gestdo coube a DGRH, bem como o reporte de
problemas técnicos a empresa.

Ao longo do ano, foi desenvolvido um procedimento de aquisi¢cdo de 20 terminais de
relogio de ponto, com vista a necessaria substituicdo de alguns dos terminais
existentes e, também, a instalacdo de terminais em alguns servi¢cos que nao dispdem
ainda deste sistema.

8. Prestacao de Informacdo Estatistica

Esta € uma questao que consome cada vez mais tempo e recursos humanos.
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Existe a obrigacdo de prestacao estatistica periddica a Direcdo Geral das Autarquias
Locais (DGAL), nomeadamente, na plataforma SIIAL e SISAL, que implica a
preparacdo de dados e o carregamento manual nas devidas plataformas.

No ambito do SIIAL, a DGRH presta informacédo relativa a pessoal ao servico,
despesas com pessoal, pessoal integrado nos racios do Ministério da Educacao,
prestadores de servi¢os, entre outras. Trimestralmente, sdo carregados na plataforma
3 ficheiros — “Pessoal ao Servico” (que engloba informagao sobre pessoal dos racios
do Ministério da Educacéo e prestadores de servicos); “Recursos Humanos Trimestral’
e “Despesas com pessoal’. Ao carregamento semestral acresce o ficheiro “Recursos
Humano Semestral”, além dos reportados em cada trimestre.

No inicio de cada ano sao, ainda, submetidos na plataforma SIIAL o quadro com a
informag&o do saldo inicial de pessoal ao servico, bem como o respetivo Balango
Social.

Neste ano, foi submetido na DGAL, o ficheiro “Descentralizacdo/Educacido PND 2024”
com a finalidade de atualizar os dados reportados na plataforma do IGEFE. Este
reporte exigiu a recolha e organizacdo de uma série de dados relativos aos
trabalhadores afetos aos estabelecimentos escolares.

Desde janeiro de 2023, a DGRH tem, também, o dever de prestar informagdo no
ambito do SISAL sobre as despesas com pessoal afeto as transferéncias de
competéncias.

Para além dos dados que reporta a diversas entidades, muitas vezes a DGRH presta
informagé&o sobre um conjunto de dados solicitados por outras Unidades Orgéanicas do
Municipio, designadamente, no ambito do célculo de remuneracbes e taxas, para
elaboracdo de candidaturas ou para reportes dos diversos servicos da CMM a outras
entidades.

8.1 Relatério do Balanco Social

Tal como referido acima, a DGRH procede a elaboragdo anual do Balanco Social,
cumprindo com o disposto no Decreto — Lei n°® 190/96 de 9 de outubro, até 31 de
marcgo do ano seguinte aquele a que se refere.

Em complemento a estes dados, procedeu-se, a par dos anos anteriores, a avaliacao
técnica do Balanco Social, mediante a elaboracao do respetivo Relatério do Balango
Social, publicado na pagina da Intranet e no site do Municipio.

Neste relatério, para além do enquadramento e caracterizagdo da entidade, é feita a
avaliacao técnica e sdo analisados vérios indicadores relativos aos aspetos de seguida
elencados:

Caracterizacdo dos Recursos Humanos
Comportamento Organizacional
Remuneragdes e Encargos

Formacéo Profissional

Seguranca e Saude no Trabalho

ANANENENEN
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v" Relagbes Profissionais e Disciplina
v’ Sintese dos Indicadores Sociais

9. Absentismo

O absentismo tem constituido um dos grandes desafios ao nivel de gestao de recursos
humanos no nosso Municipio, com a taxa de absentismo a rondar os 11%. No ano de
2024 foram registadas 40 127 auséncias.

A par do que se tem verificado nos anos anteriores, as auséncias por “Doenca Natural”
sdo as que contabilizam mais dias de auséncia (19 324), representando
aproximadamente 48% do total de auséncias. As auséncias por “Acidente ou Doenca
Profissional” foram o segundo motivo mais frequente de auséncia, com um peso
percentual de 24% no total de auséncias.

Dias de Auséncia por Motivo

Motivos de Auséncia Dias de Auséncia

Valor (%)
Casamento 49 0.1%
Protecao na parentalidade 2241 6%
Falecimento de familiar 383 1%
Doenca Natural 19 324 48%
Acidente ou doenca profissional 9708 24%
Assisténcia a familiares 977 2%
Trabalhador estudante 201,5 0.5%
Por conta do periodo de férias 1212 3%
Cumprimento de pena disciplinar 14 0.03%
Greve 16975 4%
Injustificadas 75,5 0.2%
Outros 42445 11%

TOTAL 40 127 100%
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No que concerne ao absentismo por carreira a maioria das auséncias registaram-se na
carreira de “Assistente Operacional”, com um total de 30 413,5 dias que correspondem
a 76% das auséncias, sendo esta também a carreira que agrega a maioria do efetivo
municipal (64%).

A taxa de absentismo tem-se mantido em valores na ordem dos 11% desde 2021,
embora se venha a notar uma ligeira tendéncia decrescente, mas ainda pouco
significativa.

Dias de Auséncia por Carreira

L]

105 T 125 N 120)

L - -

Dirigente Técnico Assistente  Assistente Informdtica Outros
Superior Técnico Operacional

Evolugdo da Taxa de Absentismo 2021-2024

2021 i 11.8%
2022 |. { 11.6%)|
2023 1 11.3%

2024 | A 119%

9.1 Absentismo por Doenca

Verificou-se que o absentismo por doenca é o que assume maior relevancia entre os
motivos de auséncia apresentados.

Como tal, a DGRH procedeu a elaboracdo de um relatério, com caracter trimestral,
gue permitiu a analise do absentismo por doenca, de modo a compreender melhor o
fendmeno e poder avaliar e propor medidas conducentes a reducéo destas auséncias.
Estes relatérios englobam as faltas por doenca natural, assisténcia a familia, acidente
em servico ou doenca profissional e protecdo na parentalidade, visando avaliar
indicadores como:
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Taxa de absentismo;

Numero de dias de auséncia por motivo (Doenca natural, assisténcia a familia,
acidente em servico ou doenca profissional e protecdo na parentalidade);
Numero médio de dias de absentismo por trabalhador;

Percentagem de trabalhadores com faltas por motivo de doenca (por unidade
organica);

Absentismo por género (dias de auséncia e taxa de absentismo);

Absentismo por unidade organica e motivo;

Andlise da duracdo das auséncias (Auséncias de curta duracdo e longa
duracéo)

v" Absentismo por categoria profissional (dias de auséncia e taxa de absentismo)

AN NRN

ANENEN

No ano de 2024 contabilizaram-se 32 250 dias de auséncia por doenca, o que implica
um volume mensal muito significativo de faltas para registar na aplicacdo de pessoal,
por parte da técnica de recursos humanos. De acordo com os dados fornecidos pela
aplicacdo de gestdo documental, neste ano foram tratados 2 146 pendentes
relacionados com Atestados, CIT’s e Auto- declaragbes, sendo que também foram
efetuados 25 novos pedidos de Juntas Médicas da ADSE que, posteriormente, foram
seguidos de novas deliberagdes.

A questdo das auséncias recorrendo a Auto declaracdes, que surgiu mais
recentemente, tem requerido um tratamento mais moroso, uma vez que implica o
registo do codigo constante na declaragéo, data de nascimento e NISS do trabalhador
no site da Seguranga Social. Muitas vezes, por constrangimentos que nos séo alheios,
ndo é possivel validar a declaragdo numa primeira tentativa, exigindo que o processo
seja repetido varias vezes.

Distribui¢ao dos Dias de Auséncia por Doenga

20000
15000
10000 ‘ ‘

5000 i i |
Doenga Natural Assisténciaa Acidente em Protegdo na
Familia Servico e Parentalidade
Doenga

Profissional

10. Sequranca e Saude no Trabalho

A atividade desenvolvida pelo Gabinete de Seguranca e Saude no Trabalho, ao longo
do ano de 2024, visou, primordialmente, o cumprimento das atividades principais deste
servico, de acordo com o previsto no regime juridico da promoc¢do da segurancga e
saude no trabalho.
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10.1 Medicina do Trabalho

A medicina do trabalho define-se como o conjunto de atividades de seguranca e saude
no trabalho que tém como finalidade, ndo somente a prevencao dos acidentes e das
doencas do trabalho, como fomentar e manter o bem-estar fisico, mental e social dos
trabalhadores, prevenir os danos na sua saude emergentes das condicbes de
trabalho, protege-los contra os riscos para a seguranca e salude e promover postos de
trabalho compativeis com as suas aptiddes psicologicas e fisiolégicas.

Em 2024 foram agendadas 934 consultas de medicina no trabalho e realizados 804
exames, distribuidos de acordo com o gréfico infra. O absentismo as consultas foi de
14%, menos 0.5% face a 2023.

Distribuicao do Tipo de Exames Realizados

M Admissdo

M Periddico

B QOcasional

No que se refere aos resultados destes exames, realce para uma percentagem
significativa de trabalhadores (20.52%) que estavam aptos, mas com condicionalismos
para o exercicio da sua atividade profissional habitual.
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Distribui¢ao dos Resultados dos Exames

\ | M Apto

B Apto Condicional

M Inapto
Temporariamente

Até marco de 2024, no ambito do Programa de Promocdo da Saude dos
Trabalhadores iniciado em 2022, foram realizadas 20 consultas de medicina geral com
periodicidade semanal. Também neste ano, o Grupo de Apoio a Reintegracao Laboral
(GARL) emitiu dois pareceres técnicos sobre trabalhadores com necessidades de
postos de trabalho adaptados as suas condicdes fisicas.

A quando dos exames de medicina no trabalho sdo ainda aferidos indicadores de
saude como Tensdo Arterial, Indice de Massa Corporal, Alteracdes da Coluna
Vertebral, Diabetes, Dislipidemia, Habitos Tabagicos e Stress Laboral.

Pelos resultados apresentados destacamos os dados sobre o indice de Massa
Corporal e Stress laboral.

indice Massa Corporal — A obesidade é uma doenca crénica caracterizada pelo
excesso de gordura acumulada no organismo. Resulta do desequilibrio entre as
calorias ingeridas, através dos alimentos, e a quantidade de calorias gastas com
exercicio fisico ou atividades quotidianas.

Nos adultos, a obesidade é uma doenca que esta associada ao desenvolvimento de
doencas respiratérias, diabetes tipo 2, doencas cardiovasculares, figado gordo
(esteatose hepatica), doenca renal, doencas gastrointestinais, infertilidade, doencas
musculoesqueléticas, doencas oncoldgicas, alteracdes psicoldgicas e
neurodegenerativas.

Dos trabalhadores examinados 71,81% apresentaram alteragdes no IMC.

Como podemos observar no quadro infra, verifica-se excesso de peso em 63,95% dos
trabalhadores examinados, sendo que 21,98% sofrem de obesidade, atingindo
sobretudo as mulheres.
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IMC por Sexo
Obesidade
Sexo Magreza Normal Excesso Peso Obesidade
Moérbida
Masc. 182% 6,87 % 11,65 % 5,98 % 0,64 %
Fem. 6,04% 21,32% 30,32 % 13,77 % 1,59 %
Total 7,86% 28,19% 41,97 % 19,75 % 2,23 %

Stress Laboral - O stress € normal de acontecer, até certo nivel é positivo, pode
ajudar na concretizacdo de objetivos e no desempenho do trabalho, aumentando a
criatividade na resolucéo de problemas. Torna-se um problema quando € recorrente e
atinge altos niveis. O stress é definido como um conjunto de reacdes fisicas, quimicas
e mentais em resposta a algum fator que esteja a desencadear o desequilibrio do
organismo. E provocado por agentes agressores, como fadiga e situacdes
conflituosas, por exemplo, que gera stress, que, por sua vez, pode provocar ansiedade
e angustia e depressao.

A lista das consequéncias do stress no trabalho é longa, a nivel fisiolégico pode
causar cansago, tensdo alta e insoOnia; a nivel comportamental, pode levar o
trabalhador a cometer erros ou ter acidentes; quanto ao nivel cognitivo, podem
ocorrer episodios de esquecimento, erros nos processos de decisédo e dificuldade de
concentracdo; a nivel subjetivo as causas passam por fadiga, ansiedade, sentimento
de culpa e preocupacéo; e, por fim, a nivel organizacional, absentismo, presentismo,
alta rotatividade, baixa produtividade e qualidade no trabalho ou servigo efetuado.
77,53% dos trabalhadores examinados referiram sofrer de algum nivel de stress
laboral e 56,25% sdo mulheres.

Quanto as Causas do stress laboral, podemos identificar causas ambientais e
pessoais.

As causas ambientais envolvem fatores externos e contextuais, que podem induzir ao
stress no trabalho. A falta de tranquilidade no trabalho, a inseguranca no
cargo/emprego, alta carga de trabalho, o ritmo intenso, fazem parte das causas
ambientais. Mas podemos listar outros fatores de stress ambiental:

No exercicio da atividade profissional, o stress pode surgir quando ha uma grande
sobrecarga de trabalho, inseguranca, rigidez, monotonia e programacao.

Na funcdo, a falta de apoio dos colegas e chefias, autoritarismo das chefias, conflitos,
responsabilidades e a ambiguidade.

Na estrutura de trabalho, quando hd méa comunicacao interna, pouca participacao do
colaborador e rigidez estrutural.

Na cultura organizacional, quando a organizacédo tenta restringir a iniciativa nos seus
colaboradores, o raciocinio, normas rigidas, quando ndo ha igualdade, pouca
possibilidade de progresso ou quando ndo ha participacao dos colaboradores.

Fatores externos, como a economia, problemas na comunidade ou na vida particular.
Dificuldade nos relacionamentos, com as chefias e colegas.

As causas pessoais envolvem uma variedade de caracteristicas individuais que irdo
predispor ao stress. Existem pessoas que lidam melhor com o stress do que outras,
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isto tem a ver com a sua individualidade. A falta de paciéncia, baixo autoestima, saude
precaria, sedentarismo e privacdo de sono sdo fatores que levam as pessoas a
reagirem negativamente ao stress, seja ele proveniente do trabalho ou pessoal.

Os fatores de stress individuais, estdo associados as suas proprias necessidades,
aspiracoes, estabilidade emocional, as suas experiéncias, flexibilidade, autoestima e
0s padrdes de comportamentos.

10.2 Prevencao de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

Investir em medidas preventivas, ndo so6 protege os trabalhadores, como contribui para
um ambiente de trabalho muito mais saudavel e feliz, além de ter retorno financeiro
com a diminuig&do do absentismo.

Entre as medidas de prevencgéo, destacamos a disponibilizacdo aos trabalhadores do
fardamento e equipamentos de seguranga necessarios ao exercicio da sua atividade
laboral. Em 2024, verificou-se a continuidade da aplicacdo destas medidas de
prevencédo, no entanto, com um incremento qualitativo e quantitativo.

Na sequéncia do procedimento concursal CP 15/2023 — Aquisicdo de Vestuario
Profissional, o Municipio do Montijo celebrou, em outubro de 2023, dois contratos de
fornecimento continuo de fardamentos com as empresas Oceanotrade (lote 1 —
Fardamento Operacional) e VPdois (lote 2 — Fardamento Servigos de Apoio).

Durante 0 ano de 2024, mais concretamente no primeiro trimestre do ano, foram
aferidas as medidas e tamanhos de cerca de 560 trabalhadores dos varios setores.
Ainda durante o més de margo, iniciou-se a distribuicdo dos fardamentos pelos
diversos setores, a medida que as empresas foram entregando os artigos
encomendados, possibilitando o cumprimento do cronograma previsto.

A distribuicdo de fardamentos nos setores operacionais foi efetuada em “Kit” de forma
individualizada, por iniciativa da empresa fornecedora. Os trabalhadores das escolas
apenas receberam os fardamentos em setembro, coincidindo com o inicio do ano
letivo.

Além da distribuicdo programada, foram, ainda, atendidas as necessidades de stock
para fornecimento de fardamento as novas admissfes, o que permitiu um nivel de
resposta imediato em todas as situagodes.

Em termos de execucéo dos dois contratos foram despendidos 68.365,20€.

Os quadros infra demonstram as quantidades de fardamento distribuidas.
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Numero de Pegas de Fardamento Distribuidas
. Quant. . Quant.
Areasde . ~ Ouant.| . " Areas de . - Ouant. | . "
. Art.2 Designacgdo Distribuida . Art.2 Designagdo Distribuida
Atividade p/Trab. 2034 Atividade p/Trab. 3024
1.1 Polo AV manga curta 3 413 Eletricistas 1.10 Polo manga curta cinza 3(4) 141
Higiene Urbana| 1.2 Polo AV manga comprida 3 417 Ce;'nitér-iu 1.11: Polo manga comprida cinza 3(4) 152
lardins 1.3 Casaco Polar AV 1 192 Mecanica 1.12 Sweatshirt cinzenta 3(4) 137
Obras 14 Sweatshirt AV 3 409 Carpintaria 1.13 Softshell cinzento 1 52
Mercados 1.5 Calcas AV Multibolsos 3 419 serralharia 1.14 ! Calcas Multibolsos monoc. cinza 3(4) 150
EFP 1.8 Parka 3 em 1 AV Verde 1 43 1.15 Bata Cinzenta 2 9
1.9 | Colete executivo multibolsos AV 1 10 Nota: Trabalhadores dos cemitérios possvem mueda suplementar para acompanhamento de funera
. Quant. . Quant.
;ris?;‘lz Art.2 Designagao pai'_‘r:a";: Distribuida :ﬁ’:?dsai Arte Designaco p?:::;‘ Distribuida
2024 2024
Escolas 2.1 | Bata Escolas (verde e branco) 3 873 2.6 ; Calca de Homem multibolsos 3 45
Aux. Educativas | 2.2 Casaco Polar Verde 1 302 2.7 Calca de Senhora tipo Chino 3 56
Escola 2.3 Casaco Polar Branco 1 100 Pavilhdes 2.8 Casaco Cardado com Capuz 1 3
Refaitdrios 24 Calca Tipo Pijama 3 304 Piscinas 2.9 Casaco Polar Senhora 1 24
2.5 Tanica de Manga Curta 3 301 2.10: Polo Pigué Manga Curta Fem. 3 54
2.11; Polo Pigué Manga Curta Masc. 3 42
. Quant. . Quanmt.
;‘isia;‘;i Art.e Designaciia p“;‘r:a";: Dishihida :ﬁ’s?;ai Arte Designacia p?:i':;‘ Distribuicks
2024 2024
2.12 Bata Servicos Gerais 3 77 2.17 Camisa Manga Comprida 3 42
2,13 Calcas de Elastico 3 85 2.18 Camisa Manga Curta 3 42
Servigos Gerais | 2.14 ¢ Casaco Cardado com capuz 1 34 Motoristas dei 2.19 Pullover S5em Mangas 2 22
2.15 | Polo de Manga Comprida Fem. 3 81 Ligeiros e ;2,20 Pullover Com Mangas 2 26
2.16 Polo de Manga Curta Fem. 3 75 Autocarros ;2,21 Calgas Chino 3 38
2.22 Casaco Polar 1 13
2.23 Softshell Azul 1 31

No final do ano de 2024 podemos considerar que todos os trabalhadores dos setores
abrangidos possuiam fardamento adequado, na quantidade estipulada e dentro dos
timings previstos no cronograma.

Relativamente aos procedimentos de distribuicdo de EPI's, 0 mesmo aconteceu de
acordo com o levantamento de necessidades efetuado pelos servicos e na sequéncia
da avaliagdo de riscos efetuada pelo Gabinete de Seguranca e Saude no Trabalho
(GSST).

Excetua-se neste procedimento a distribuicdo de calcado, cuja responsabilidade cabe
ao GSST, muita embora possa existir a contribuicdo das unidades organicas.

A distribuicdo de calcado tem, assim, trés abordagens:

v Distribuicdo programada — foi estabelecido como objetivo que todos os
trabalhadores tivessem 2 pares de calgcado, mitigando o desconforto dos

trabalhadores no periodo de inverno;

Recomendacdes da medicina do trabalho — na sequéncia das consultas de

medicina do trabalho,

surgem

trabalhadores utilizem calgado adaptado as suas patologias.

recomendacbes para que determinados
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v' Solicitacdes dos servicos — resultam de situacdes pontuais, como o desgaste
do calgcado, defeitos de fabrico ou necessidades especificas.

Em termos de execucdo, no que se refere ao CP 11/2023 — Aquisicdo de
Equipamento de Protecdo Individual, foram despendidos 29.740,33€.

v

DESIGNACAO
APOIO DE PES ERGONOMICO
ARNES DUPLO
AVENTAL TERMICO COZINHA
BONE SUNNY SIMBOLO CMM 1 COR
CANELEIRAS
CAPACETE COMPLETO FOREST1
FATO IMPERMEAVEL CL3 AV
LUVA NEOPRENO PROTECAO QUIMICA
LUVA POLYURETANO CINZA 5071 PU
LUVAS DE SOLDADOR
LUVAS RECOLHA RSU INVERNO
LUVAS RECOLHA RSU VERAO
LUVAS TIPO CHEFE

OCULOS DE PROTECCAO

ar.
28
3
42
9
20
20

123

560

800

1300

154

Quantidade de EPI’s Distribuidos em 2024

DESIGNACAO
BOTA BORRACHA PVC C/ BIQ. E PALMILHA ACO
BOTA SEGURANGA USO GERAL
BOTA SOLDADOR
SAPATILHA EM TECIDO SEGURANCA S3
SAPATO ADAPTADO E SAPATO EM MALHA POLIESTER
SAPATO ANTI-ESTATICO ELETRICISTAS
SAPATO COM BIQUEIRA E PALMILHA A COMPOSITE

SOCA FLOTANTE ANTIBACTERIANA BRANCA

QT.

106

44

112

29

102

Note-se que o sistema de distribuicdo de fardamentos e EPI's delineado e
implementado pelo Municipio, permitiu que em cerca de um ano todos os
trabalhadores das areas operacionais disponham de fardamento e calcado adequado
a sua atividade profissional e condicao fisica, além de terem a sua disposi¢ao os EPI's
necessarios a sua prote¢ao contra os riscos profissionais.

10.3 Acidentes de Trabalho

A sinistralidade laboral e as doengas profissionais podem resultar em consequéncias
devastadoras, representando, ndo apenas um risco para a saude e bem-estar dos
trabalhadores, mas também custos financeiros e de produtividade das organizacgdes.
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Em 2024, foram registadas 57 ocorréncias, sendo que apenas 52 foram qualificadas
como acidente de trabalho. Entre esses, 13 ocorreram no circuito casa-trabalho-casa.

No que se refere ao absentismo, 18 sinistros de curta duracdo (menos de 3 dias de
auséncia) resultaram em 21 dias de auséncia ao servico e o0s restantes 34
ocasionaram 2 424 dias de trabalho perdidos, num total de 2 445 dias de auséncia
resultantes de acidentes em servico ocorridos durante o proprio ano. A estes
acrescem 1093 dias de auséncia na sequéncia de acidentes ocorridos em anos
anteriores. Assim, 0 absentismo por acidente de trabalho resultou em 3 538 dias de
auséncia ao trabalho.

Absentismo face ao Nimero de Acidentes de Trabalho

25 2500

20 2000
15 1500
10 1000

500

1 a 3 dias de auséncia 4 a 30 dias de auséncia Mais de 30 dias de
auséncia

N2 AT ==—=N2 dias auséncia
Relativamente a distribuicdo da sinistralidade por unidades orgéanicas, constatou-se

que a maioria dos acidentes ocorreu na divisdo de educacgdo (48%), seguindo-se a
DOSUAQV (25%).

Verifica-se, também, que 92% dos acidentes em servigo ocorrem com trabalhadores
pertencentes a categoria de Assistente Operacional.

Face a 2023 existiu uma reducgéo de 32,47% da sinistralidade laboral.
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Distribui¢dao Percentual da Sinistralidade Laboral por Unidade Organica

Gere | 2%
pp1u || 2%
posuaav/ums [N 15%
posuaav /umom [ 4%
posuaav /umco [ 6%
pceio /umveps [ 4%
pcen /uvec [l a%
pceid | 2%
pao /umrc | 2%
pao [ 8%
crar | 2%
am | 2%

10.4 Doencas Profissionais

Uma doenga profissional € uma doenca resultante do desempenho da atividade
laboral e que ndo resulta de um normal desgaste do organismo. Pode surgir na
sequéncia de varios fatores, como condi¢cdes de trabalho desadequadas ou riscos
inerentes a funcdo. Em qualquer caso, é necessario que exista uma relacdo de
causalidade entre o trabalho e a patologia para que se possa falar em doenca
profissional. Estas encontram-se previstas na Lista de Doengas Profissionais
elaborada pela Comisséo Nacional de Reviséo da Lista de Doencgas Profissionais e
revista periodicamente.

O processo de doencga profissional inicia-se com a Participagdo Obrigatéria elaborada
por um médico e remetida ao Departamento de Protecdo contra os Riscos
Profissionais (DPRP) do Instituto da Seguranca Social, a quem cabe confirmar o
diagnostico e certificar a doenca profissional.

O Quadro 3 apresenta os dados referentes as Participacdes Obrigatérias de Doenca
Profissional registadas no GSST por comunicacao do trabalhador. Cumprindo o dever
de comunicacdo a entidade patronal nos termos do n°2 do art.° 27° do Decreto-Lei n°
503/99 de 20 de novembro.

Como podemos observar, em 2024, foram registadas 16 ParticipacBes Obrigatodrias,
menos 10 que em 2023. Estdo a aguardar decisdo do DPRP 38 processos de
presuncdo de doencas profissionais, que se traduzem, na maioria das vezes, em
auséncias prolongadas ao servico. Em 2024 perderam-se 7113 dias por “baixa”, dos
quais 5625 dias constituem um encargo direto do Municipio por se tratarem de
trabalhadores da Caixa Geral de Aposentacdes (CGA).

Em termos de absentismo, comparando com 2023, observa-se um aumento global de
1809 dias de auséncia e 1431 dias nos trabalhadores subscritores da CGA.
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ParticipagGes Obrigatérias de Doengas Profissionais Registadas no GSST

DOENCAS PROFISSIONAIS 2024 2023 2022 _ Anos
anteriores
Ne° (_je Participacdes Obrigatorias 16 26 17 13
registadas
DP Certificadas no préprio ano de
. 4 2 1
registo
DP registadas em anos anteriores e
Certificadas no ano L 2 € £
Outras situagdes 1 3 2
Aguarda decisdo do DPRP 38 37 18 5
N° dias perdidos CGA 5625 @ 4194 3078
N° dias perdidos Seg. Social 1488 1110 822

Total de dias de trabalho perdidos | 7113 5304 & 3900

Subsiste um deficit de informagdo ao Municipio de Participagbes Obrigatorias de
Doenca Profissional por parte dos trabalhadores, em particular os abrangidos pelo
regime geral de Seguranga Social, dificultando a para ado¢do de medidas corretivas
face a exposicao ao risco dos trabalhadores.

11. Uniformizacdo de Cadastros

Com o refor¢o da equipa da DGRH, tornou-se possivel, durante o ano de 2024, iniciar
o processo de uniformizagdo e atualizacdo dos cadastros dos trabalhadores na
aplicacdo de gestdo de pessoal. Este € um processo moroso, uma vez que, muitas
vezes, exige a consulta do processo fisico de cada trabalhador, no entanto é cada vez
mais necessario devido as novas exigéncias na leitura dos diversos campos no
cadastro pessoal.

Este processo vai permitir a revisdo e atualizagdo de todos os campos do cadastro
relativos a:

Historico de Situacao

Histérico de Vinculo

Historico de Unidades Orgéanicas
Historico de Locais de Trabalho
Histérico de Carreiras
Antiguidade

ASENENENENEN

Neste sentido, foi, também, emitida a comunicacdo interna n.° 04/2024 a solicitar a
todos os trabalhadores o preenchimento do documento “Declaracéo de IRS”, de modo
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a atestar se existem alterac6es ndo comunicadas a DGRH, assim como a cépia do
respetivo cartdo de cidadao.

Também foi garantida a insercdo das fotos de todos os trabalhadores no respetivo
cadastro da aplicacdo de gestdo de pessoal. Este trabalho implica que a técnica
responsavel, no momento de admissdo de novos trabalhadores, tenha de retirar as
fotos do cartdo de cidaddo e converter para o formato e dimenséo requeridos pela
aplicacao.

11.1 Implementacdo do Cartdo de Trabalhador do Municipio

Durante o ano de 2024, foi implementado no nosso Municipio o novo documento de
identificacdo dos trabalhadores denominado “Cartdo de Trabalhador”. A informacéo

gue consta no cartdo é a seguinte:

v" Nome

v' Fotografia

v' Categoria/Funcéo

v NUmero de Funcionario

Foi da responsabilidade da DGRH a emissdo destes cartbes para 0S novos
trabalhadores, utilizando a aplicagéo e a impressora préprias para o efeito.

12. Processos de Aquisicdo de Bens e Servicos

Neste ano, a DGRH solicitou o desenvolvimento de 8 processos de aquisi¢cdo de bens,
com elaboracao das pecas processuais, de acordo com a informacéo infra.

Aquisi¢ao de Bens 2024

VALOR DE
DESIGNACAO DISCRICAO AQUISICAO
S/IVA
Aquisicdo de apoios de pés
ergonomicos com funcéo de 30 apoios de pés 765 €
massagem dos pés, por proposta da b b
medicina no trabalho
Aquisicéo de cadeiras ergondmicas 25 cadeiras ergonémicas 7050 €
por prescri¢ao clinica
Aquisicio de equipamento e 6 rolos de papel para marquesa 60 cm
quisicac de equipa : . largo e uma bracadeira para aparelho 96,75 €
consumiveis de apoio ao diagnostico de tensio 22-42 cm
Aquisicdo de dossiés para o arquivo | 150 dossiés cartdo com 2 argolas, + 2 202.50 €

do GSST

cm lombada
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1 biombo misto dimensdes 180 x 80
Aquisicio de Equipamentos de cm; 50 separadores de prateleira em
Eq SIge quip chapa para o arquivo documental; 1 1122 €
scritério ) 1 .
par de ilhargas finais (pés de
secretaria)
Aquisicdo de mobiliario de escritério | 3 armarios de estrutura metalica.
destinado ao arquivo dos processos = Portas de persiana com fechadura. 1275 €
clinicos Dimensdes: 1900x430x1200 mm
24 pares de luvas de algodao
L ~ destinadas ao manuseamento de
Aquisicdo de Luvas de Algodéao documentos em suporte de papel 49,30 €
antigos no Arquivo Municipal
Aquisicdo de Terminais de Relogio 20 terminais de relogio de ponto 9800 €

de Ponto

13. Mudanca de Instalacdes

Durante o més de janeiro de 2024, efetivou-se a mudanca da DGRH para as novas
instalagdes.

As novas instalagbes trouxeram uma melhoria generalizada das condi¢cbes de
trabalho, o que permitiu renovar a motivagéo da equipa.

Relativamente ao arquivo foi adquirida uma estante deslizante de arquivo com
funcionamento manual e passou a ser feito numa sala fechada. Este processo
implicou a reorganizacdo de todo o arquivo, de acordo com as normas de RGPD,
nomeadamente, ao nivel dos processos individuais, 0s mesmos passaram a constar
por niumero de trabalhador ao invés do nome, como acontecia anteriormente.

Também se passaram todos os processos para dossiers, ao invés das pastas em
cartdo, de modo a facilitar o arquivo e consulta dos mesmos.

Foi criada uma sala para a realizacdo de atendimento aos trabalhadores do Municipio,
proporcionando as devidas condigfes e a privacidade expectaveis para a realizacdo
de atendimentos.
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Arquivo DGRH
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Sala de Atendimento
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DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP) tem como missdo assegurar a
gestdo orcamental e financeira, compreendendo as &reas da contabilidade,
contratacao publica, tesouraria e patriménio.

A Divisdo de Gestado Financeira (DGFP), preparou no ano de 2024 os documentos
previsionais, Orcamento e Grandes Opcdes do Plano (constituidas pelo plano
plurianual de investimentos e plano de atividades municipal) do ano de 2025, durante
0 ano executou o Orcamento de 2024 e preparou a prestacdo de contas individual e
consolidada do ano de 2023 que foi submetida aos 6rgéos para delibera¢éo no ano de
2024.

Durante 0 ano 2024 a éarea da Contabilidade procedeu ao registo de 24.175
documentos, destacando-se o Registo de Faturas e a Emissdo de Ordens de
Pagamento.

CONTABILIDADE

Tarefas Executadas Quantidade
Cabimentos 424
Requisicdo Externa de Despesa 640
Conferéncia Estorno Receita 96
Estornos 761
Registo Faturas 12 927
Ordem de Pagamento de Faturas 5662
Ordem de Pagamento Geral 1245
Ordem de Pagamento Tesouraria 201
Reposicdo de Ordem Pag. o8
Faturas
Reposicéo de Ordem Pag. Geral 11

Caderneta Pag. Por

. 1202
Transferéncia
Notas de Lancamento 649
Contabilidade
Documento de Receita Individual 329
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Tarefas executadas

14000
12000
10000
8000
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2000
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No que diz respeito a Contratacdo Publica, sintetiza-se na tabela abaixo os
documentos tramitados/processados, no decorrer do ano de 2024, relativamente a
ajustes diretos, consultas prévias e concursos publicos.

O processo de contratacado inicia-se com a verificagdo pelos servigos da existéncia de
dotacdo orcamental disponivel para a assuncdo do compromisso bem como da
eventual existéncia de plurianualidade, verificacdo dos limites nos termos nos termos
dos artigos 22.° e 113.° do Cddigo dos Contratos Publicos e identificagdo do 6rgéo
com competéncia para a decisédo de contratar.

O procedimento segue 0s seguintes tramites:
1 - Elaboracao da proposta para a decisdo de contratar;
2 - Elaboracédo do cabimento/compromisso;

3- Elaboragéo dos convites e respetivo envio aos concorrentes, nos ajustes diretos e
consultas prévias;

4 — Elaboracao de anuncio de abertura do concurso e envio ao DR e/ou JOUE;
5 - Envio do relatorio final e compromisso ao Oficial Publico;

6 - Elaboracdo da notificacdo de adjudicacdo ao adjudicatario e concorrentes para
entrega dos documentos de habilitacéo;

7 - Notificacdo, nos termos do artigo 86.° do Cddigo dos Contratos Publicos, da
apresentacdo dos documentos de habilitacao por pare do adjudicatario;

8 — Comunicagédo do Relatério de Formacéo de Contrato na Base-Gov;

9 — Elaboragéo do relatério de Execucgéo de Contrato na Base-Gov

119



Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024

Relativamente ao impulso para a prestacdo de servicos na area dos seguros,
designadamente a fundamentacdo do reconhecimento da necessidade e preparacdo
das pecas do procedimento, para além de toda a tramitacdo acima descrita, a Unidade
Municipal de Contratacéo Publica assegura, ainda, as func¢des de juri do procedimento
bem como a gestédo do contrato.

No ano de 2024 foram tramitados na Unidade Municipal de Contratacdo Publica os
seguintes procedimentos, conforme quadro abaixo:

CONTRATACAO PUBLICA

Tarefas Executadas

1. Gestdo e organizagdo processual de procedimentos pré-contratuais

Concursos Publicos

3.

4.
5

adj
6.
7.
8.
9.

10.

Concursos Publico s/ publicacdo JOUE
Concurso Publico c/ publicacdo JOUE
Consultas Prévias
Ajustes Direto
Contratacao excluida Il
Tramitacdo de procedimentos através da plataforma de contratagcéo publica
Tramitacdo de procedimentos através de correio eletronico

Elaboracéo e publicitacdo de anuncios no Diario da Republica
Elaboracéo e publicitacdo de anuncios no JOUE, incluindo andncio de

udicacao

Elaborac&o de propostas / Informagdes para abertura de procedimentos
Elaborac&o de propostas para deliberacdo da Camara Municipal
Cabimentos efetuados

Compromissos efetuados

Elaboracéo de convites e envio para as empresas por email

296
48
34
14
80

162

72

218

48

14

285

11

543

334

218
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11. Elaboracéo de notificacdo de adjudicacao/notificacdes aos concorrentes e
notificacBes da apresentacdo de documentos de habilitacdo

12. Relatorios de formacgéo de contratos - RFC BaseGov
13. Relatorios de execucao de contratos - REC Base Gov
14. Verificacao limites previstos no artigo 113.° do CCP
15. Verificacao limites previstos no artigo 22.° do CCP

16. Encerramento de processos manualmente

435

319
72
406
259

30

Foram ainda emitidas, pela &area das compras, 1442 requisicdes externas

contabilisticas e 1713 propostas de cabimento.

A Tesouraria € responsavel pelos Recebimentos, Pagamentos, Relacdes Bancarias e

Execucéo dos Fechos Diéarios e Trimestrais.

No decorrer do ano de 2024 a receita arrecadada proveio das seguintes fontes:
% Rendas Habitag¢&o Social,
% Ensino;
<+ Mercados, Publicidade, Feiras e Cemitérios;

< Aferidores;

X3

%

Universidade Sénior;

X3

%

Execucdes Fiscais;

X3

%

Contraordenacoes;

X3

%

Receitas da DPTU;

X3

%

Receitas das Casas de Banho Publicas;

X3

%

Biblioteca;

X3

%

Posto de Turismo, Cinema, Desporto;

*

% Tickets Digitais no portal da Tickets.

Relativamente aos pagamentos, os mesmos sdo efetuados através do envio de

ficheiros para o Banco, do CAIXA DIRECTA EMPRESAS e através de cheques.
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De salientar que foi efetuado o controlo dos movimentos bancarios e identificacdo dos
documentos em falta provenientes dos outros servicos e solicitada a remessa dos
mesmos para proceder ao respetivo registo.

Relativamente ao fecho diario foi efetuada a contagem das entradas e saidas, com
conferéncia do Resumo Diario da Tesouraria, Folha de Caixa e Resumo de Caixa.

Trimestralmente foi executado um Balanco a Tesouraria com contagem fisica do
numerério e dos documentos da responsabilidade do Tesoureiro na presenca deste,
realizado por um elemento responsavel da area da Contabilidade (nos termos do
disposto no ponto 225 da NCI, aprovada em Reunido de Camara pela deliberagdo n°
1107/2021 de 17 de marco).

TESOURARIA

Tarefas Executadas

Recebimentos de Guias de Receita Individual 3 807
Recebimentos de Rendas 3427
Recebimentos da Universidade Sénior 491
Recebimentos do Ensino 7734
Recebimentos dos Mercados 561
Recebimentos de Publicidade 61
Recebimentos dos Cemitérios 339
Reposicao de Ordens de Pagamento Faturas 28
Reposicédo de Ordens de Pagamento Gerais 11
Estorno Receita 96
Notas de Lancamento Tesouraria 1994
Pagamentos efetuados 7 108
Oficios 65

A érea do Patriménio da DGFP registou 338 faturas de investimento na aplicagdo do
patrimoénio através da gestédo de imobilizado.
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Foi realizada a analise dos mapas do patriménio e dos mapas da contabilidade (SNC-
AP), verificando e impulsionando a corregéo de eventuais
desconformidades/diferencas entre os registos em patrimonio e na contabilidade.

Apbs a comunicacdo pela Divisdo de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Qualidade
de Vida (DOSUA), dos autos de rececdo provisoria procedeu-se ao “fecho das obras”
respetivas e imputou-se o custo por arruamento ou edificio.

A obra de maior relevancia do ano de 2024 foi a empreitada “Requalificacdo e
ampliacdo do canil/gatil municipal do montijo (Centro de recolha de animais), onde
foram melhoradas as estruturas do edificio e adquiridos novos equipamentos.

No ano de 2024 foram inventariados 1 515 bens na aplicacdo do patriménio. Em que
1 069 sao inventarios moveis, 2 inventarios imoveis e 444 inventarios imoveis
referentes a 52 empreitadas concluidas.

Dos bens méveis que foram inventariados, foram emitidas as respetivas etiquetas e
enviadas para os respetivos servicos, para que procedessem a colagem das mesmas
e respetiva gestdo desses bens, foram utilizadas para o respetivo envio das etiquetas,
113 protocolos de documentos.

No ano de 2024 procedeu-se a atualizacdo dos componentes na aplicacdo do
Patrimonio, tendo sido associados 2 333 componentes nos bens inventariados.

Foi também atualizado o cadastro de 236 Bens Iméveis, com 0s seguintes elementos:
¢ Informacado matricial da caderneta predial
e Registo da conservatéria
e Escritura
e Contrato
e Outras informacgdes relevantes a colocar na aplicacéo patrimonial

Assim como efetuado o registo da Escola D. Pedro Varela, através da transferéncia de
competéncias (Decreto-Lei n°21/2019 de 30 janeiro de 2019).

Ainda no decorrer do ano de 2024 foram realizados 21 Autos de abate de bens
inventariados, em que se procedeu aos abates de 173 inventarios do patriménio
municipal. Realizou-se 15 autos de transferéncia, onde se efetuou a transferéncia da
localizacdo de 150 bens e efetuou- se se correcédo de 3 978 compartimentos dos bens
inventariados.

No final do trabalho desenvolvido forma calculadas as amortizagbes de 8 160 bens
gue vieram a integrar os documentos de prestagc&o de contas.
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SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAOQ CIVIL

V'

Atividades relevantes desenvolvidas durante o ano de 2024:

- Prevencéo e coordenagdo nos dias 31 de dezembro e 1 de janeiro de 2024, do
dispositivo de protecdo e socorro de apoio as festividades de Natal e Passagem de
ANo;

- Acompanhamento e avaliagdo no dia 05 de fevereiro, por solicitacdo da empresa
Teixeira Duarte, de um simulacro de teste do plano de emergéncia interno e as
medidas de autoprotecéo, nas instalagdes do Polo Operacional da Teixeira Duarte;

- Em 16 de fevereiro, O SMPC foi ativado para uma situacdo da presenca de um
tabuleiro com 6leo de carros, no estacionamento frente ao Centro de Infancia Santa
Isabel, Afonsoeiro. A Protecdo Civil acionou a Eurosistra que tem o protocolo com o
municipio para intervencdo apoOs acidentes, devido a Higiene Urbana n&o ter
capacidade meios adequados para recolha e limpeza especializada destes residuos;

- No dia 06 de margo, foi prestada informacéo da colocagdo em todo o territério do
concelho do Montijo, de 50 armadilhas para a Vespa Asiatica, que vao ser
monitorizadas de 15 em 15 dias, no ambito da Missdo da Prevencdo, Vigilancia e
Combate da Vespa Asiatica em todo o territério do concelho de Montijo;

- Inicio do processo de credenciacdo de técnico e autarquia no ambito da
descentralizacdo de competéncias da seguranca contra incéndios da 12 categoria de
risco.

- Organizacdo e promocdo, no dia 2 de abril, em conjunto com o Comando Sub-
Regional da Peninsula de Setubal da ANEPC, de uma sessdo técnica de
esclarecimentos varios, na Escola Profissional do Montijo, sobre a implementacéo das
medidas de autoprotecdo e realizacdo de vistorias, inspe¢cdes e simulacros no ambito
da seguranca contra incéndios nos estabelecimentos. Participaram 40 elementos das
diversas IPSS e das escolas do concelho de Montijo;

- Coordenacéo e prevencgdo, no dia 07 de abril, ao “Trail Running Canha 2024”;
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- Participacdo no dia 11 de abril, na busca e resgate aquatico de mariscadores
desaparecidos no rio Tejo. Participaram nas buscas os Bombeiros Voluntarios de
Montijo, um helicoptero da Forca Aérea, Policia Maritima, PSP do Montijo, INEM Apoio
Psicolégico, Delegada de Saude. Registou-se duas vitimas por afogamento;

- Prevencéo, dos dias 12 a 14 de abiril, & 28.2 concentracdo do Motoclube do Montijo;

- Acompanhamento, no dia 25 de abril, ao evento X Caminhada da Liberdade Cidade
do Montijo;

- Participacéo, no dia 09 de maio, no Simulacro no Alegro;

- Coordenacédo e prevencdo, no dia 12 de maio, de uma caminhada na cidade,
promovida pelo espaco “Loucamente — Oficina de Artes”, projecto da Cooperativa de
Educacéo e Reabilitacdo do Cidadéo Inadaptado de Montijo e Alcochete (CERCIMA);

- Prevencéo nos dias 16 a 18 de maio, as atividades da Feira do Porco;

- Apoio, no dia 25 de maio, ao concerto na Praga Quadrada, no Centro Comercial
Alegro, inserido na Festa da Flor;

- Prevencéo, no dia 31 de maio, aos concertos da Semana da Juventude;

- Relatorio, no dia 03 de junho, do evento do 3° Premio Juvenil de Ciclismo da Cidade
do Montijo, relativo ao apoio do SMPC as atividades;

- Relatério, no dia 14 de junho, de evento 7° Grande Piquenique — Somos Peixinho,
relativo ao apoio e prevenc¢do do SMPC as atividades e concertos;

- Entre os dias 25 junho e 01 julho, realiza¢éo de varias reunifes de planeamento com
a organizacao das Festas Populares de Sdo Pedro, e avaliacdo do risco e elaboracdo
do Plano de Prevencédo e Seguranca, para as operacdes com o dispositivo de Socorro
e Segurancga, assim como a montagem do Posto de Coordenacdo do Evento;

- No dia 02 de agosto, determinagdo operacional do Comando Sub-Regional da
Peninsula de Setubal, para estado de alerta especial amarelo, por incremento de risco
de incéndio rural, devido a condicbes atmosféricas adversas, de 2 a 5 de agosto. O
SMPC realizou na zona rural do concelho, prevencéo e vigilancia e coordenacdo de
meios camararios, em caso de incéndio rural;

- Atualizagédo do Plano Municipal de Emergéncia, revisdo das corregbes efetuadas
pela empresa que estéd a desenvolver 0 mesmo;

- Instrugdo do processo e credenciagcdo de transferéncia de competéncias para o
municipio, na seguranca contra incéndios da 12 categoria de risco;

Prevencgéo, nos dias 20,21 e 22 de setembro, aos concertos e atividades do Vortex
Metal Festival;
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- Prevencéo, no dia 28 de setembro, do evento “Semana Europeia do Desporto”;
- Prevencéo, nos dias 28 e 29 de setembro, as Festas do Alto-Estanqueiro;

- Apoio, no dia 29 de setembro, & caminhada de trajeto urbano, inserida na Semana
Europeia do Desporto;

- Apoio, no dia 5 de outubro, no evento “Caminhada pelo Montijo”;

- Participacdo, no dia 13 de outubro, na “Caminhada pela Natureza - Conhecer
Pegbes";

- Acompanhamento, no dia 20 de outubro, do 30° Aniversario do Ginasio Clube de
Montijo;

- Participacdo, nos dias 13 e 15 de novembro, no 6° Curso de Emergéncias
Radioldgicas, em Vendas Novas, promovido e organizado pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecéo Civil (ANEPC);

- Presenca na Agao de sensibilizagdo no ambito do “Programa Kritica”;

- Prevencéo, no dia 7 de dezembro, no desfile “Parada do Pai Natal”;

- Participacao, no dia 31 de dezembro, no concerto e fogo de artificio da passagem de
ano de 2024 para 2025.

- No ambito da transferéncia de competéncias da Seguranca Contra Incéndios da 12
Categoria de Risco, foram dados pareceres e respostas a diversos pedidos de
apreciacdo de medidas de autoprotecdo submetidos no Portal E-Portugal;

- Levantamento e conclusdo do Plano Municipal de A¢do Climatica;

- Desenvolvimento do trabalho anual da normalizag&o e revisdo anual dos extintores,
sinalética e demais equipamentos de primeira intervencdo nos edificios e
eguipamentos municipais.

- Desenvolvimento do trabalho anual de manutencéo e assisténcia dos equipamentos
de sistemas de seguranca contra incéndios e intrusao.

- Desenvolvimento do trabalho anual da normalizacéo e revisdo do material das caixas
de 1°s socorros em edificios e equipamentos municipais.

- Implementacdo e operacionalizacdo da Plataforma de Gestdo de Emergéncia
Municipal;

- Andlise e avaliacdo para parecer, de varios planos de contingéncia de atividades
culturais e servicos camararios;
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- Envio de Estados de Alertas da ANEPC (Autoridade Nacional Emergéncia e Protecdo
Civil).
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GABINETE TECNICO FLORESTAL

No decorrer do ano de 2024, o Gabinete Técnico Florestal Municipal do Montijo
efetuou os seguintes trabalhos:

Elaboracéo dos pareceres de rearborizacdo da Camara Municipal do Montijo (CMM),
com o técnico Gabinete de Planeamento (Paulo Duarte), nos termos do n.° 1 do artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho, relativamente aos pedidos de
autorizacao prévia para a agéo de (re)arborizacdo submetidos por:

1. Meigal - Constru¢cdo e Administracdo de Propriedades, (501468447), na
freguesia de Canha, concelho de Montijo;

2. Taipave Unipessoal, Lda. (5017708280), na Unido de Freguesias de Pegdes,
concelho de Montijo;

3. Hélder Fernando Vidigal Silva Santos, (156888807), na Freguesia de Canha
concelho de Montijo;

4. |sabel Serrdo, (204624029), da propriedade denominada Nucho de Pegdes
Velhos Casal 37 na Unido de Freguesias de Pegbes, concelho de Montijo;

5. Meigal - Construcdo e Administracdo de Propriedades, (501468447), para
Propriedade denominada Quintas, na freguesia de Canha, concelho de Montijo.

Verificacdo de terrenos, que constituiam perigo de incéndio onde era necessario
executar as faixas de gestdo de combustivel no municipio do Montijo.

No dia 29 de abiril, juntamente com o Presidente da Junta de Freguesia de Canha, foi
realizada a verificagao dos terrenos “Chao dos Bichos” e varios terrenos da Freguesia
de Canha que necessitavam de realizacdo de limpeza de FGC, de acordo com a
legislagcdo em vigor.

Realizacdo e verificacdo no dia 03 de maio, das condigbes de seguranca de um
terreno na freguesia de Sarilhos Grandes, que foi solicitado pela proprietaria para
realizacdo de uma queimada extensiva, ao qual apés verificacdo do GTF foi negado o
seu pedido por se encontrar entre habitacdes e sem condigdes minimas de seguranca.

No dia 14 de maio, juntamente com Presidente da Junta de Freguesia de Canha foi
realizada a verificacdo dos terrenos situados em Canha, Taipadas, Infantado, Mata do
Duque entre outros que necessitavam de realizagdo de limpeza de FGC de acordo
com a legislacdo em vigor.

Realizacdo da verificacdo, no dia 21 de maio, das é&reas ardidas da Unido de
Freguesias do Montijo e Afonsoeiro.
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Acompanhamento e verificacdo das faixas de Gestdo de Combustivel previstas para
execucado para o ano de 2024.

Elaboracéo do Plano Operacional Municipal do Montijo para o ano de 2024.

Realizacdo da verificacdo, no 13 de junho, dos terrenos identificados no municipio do
Montijo e na freguesia de Sarilhos que necessitavam de realiza¢do de limpeza de FGC
e constituiam perigo de incéndio.

No dia 14 de junho, foi realizada a verificacdo dos terrenos Identificados na freguesia,
Pegdes Taipadas, Canha entre outros que necessitavam da realizagdo de limpeza de
FGC e constituiam perigo de incéndio.

Verificacdo, no dia 15 de julho, dos terrenos que foram notificados pela GNR, dos
proprietarios dos terrenos do “Chao dos Bichos “e “Cardinali “que necessitavam de
realizacdo de limpeza de FGC e constituiam perigo de incéndio.

No més de julho e agosto, foi realizada a verificacdo das areas ardidas na Unido de
Freguesias do Montijo e Afonsoeiro, Atalaia e Alto Estanqueiro, Sarilhos, Pegdes e
Canha.

Nos dias 3, 4, 14 e 15 de agosto a técnica do GTF esteve de prevencao ao estado
especial de alerta amarelo.

No més de outubro, juntamente com o responsavel pelos jardins, Sr. Luis Mendinhos,
foram analisadas as arvores situadas nos caminhos municipais na Freguesia de
Sarilhos, que constituiam perigo de queda de ramos para a via publica, que foram
motivo de reclamagcéo.

Verificacdo, no dia 04 de outubro, dos terrenos que foram motivo de auto de
contraordenacgdo por parte da GNR, devido a falta de limpeza da Faixa de Gestédo de
Combustivel, nas freguesias Canha e Sarilhos que constituiam perigo de incéndio
rural.

No dia 17 de outubro a técnica do GTF e o responsavel pelos jardins, Sr. Luis
Mendinhos, verificaram os sobreiros situados na Unido de Freguesias do Montijo, que
necessitavam de realizagcdo de corte de ramos.

Verificacdo, no dia 18 de outubro, em conjunto com a G.N.R., dos Projetos do RJAR
na Unido de Freguesias de Pegoes.

Elaboracéo o Plano Municipal de Execuc¢ao do Montijo de 2025,
A técnica do GTF elaborou as seguintes candidaturas ao Fundo Ambiental:
- 2024-2021-01-0206 - Apoio ao Funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais

Municipais - 2024,
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- Aviso 1/2024 — Programa de concesséo de incentivos financeiros para o investimento
nos CRO, na sua requalificagdo em centros de bem-estar animal, na instalagdo de
abrigos para cumprir o programa CED, na melhoria das IAZ legalmente constituidas,
bem como na criacdo de parques de matilhas;

- Aviso 3/2024 - Campanha de Apoio a esterilizacdo de caes e gatos de companhia;

- Aviso 4/2024 — Campanha de Apoio a identificacdo eletrdnica e registo de animais de
companhia;

- Os Avisos 1, 3 e 4 foram elaborados em conjunto com o Veterinario Municipal (Jodo
Monteiro), que disponibilizou os dados necessérios para a realizacdo dos mesmos.

Reunides

Durante o ano de 2024, o GTF esteve presente em reunides técnicas com a GNR,
PSP, ICNF e com as Corporacdes Bombeiros.

No dia 11 de marcgo, a técnica realizou uma reunido de trabalho de preparacdo do ano
de 2024, no ambito da Gestao Integrada de Fogos Rurais do Montijo com a GNR, PSP
e Bombeiros do Montijo e Canha.

ReuniGes Técnicas e Deliberativas AML Comissdo Sub-Regional Técnica de Gestao
Fogos Rurais ano 2024

Data/Ano Ordem de trabalhos

12/04/2024 Reunido da Comissdo Técnica Sub-
Regional do SGIFR da AML

Planeamento do ano 2024

12/07/2024 Reunido Técnica online da AML.

Reunides da Comissdo Municipal Gestdo Integrada de Fogos Rurais de Montijo ano
2024:

Data /Ano Ordem de Trabalhos

130



Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024

15/02/2024 Acdes previstas para o ano de 2024
25/03/2024 Aprovacdo do Plano Operacional
Municipal do Montijo 2024 com a
seguinte  proposta de ordem de
trabalhos:
Votacao;
Aprovacao;
Outros assuntos.
27/12/2024 Aprovacdo do Plano Municipal de

Execucéo do Montijo 2025.

Reunides do Conselho Cinegético 2024:

Data /Ano Ordem de Trabalhos

17/07/2024 Tomada de posse do Conselho
Cinegético Municipal do Montijo.

22/08/2024 Emissdo de Parecer Zona de Caca

Turistica de
45,492)

Alpendoradas (registo
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03/12/2024

Emissdo de Parecer Zona de Caca
de Sto.
(Proc.n°1608 ICNF)

Municipal

Isidro de Pegbes

Acdes de sensibilizacdo ano 2024:

Data Instituicéo Tema da | Realizagdo e | Observagbes
acao apresentacgéo
sensibilizacdo | da acéo
20/03/2024 |EB 1 do | Funcdes e | GTF Plantac&o de
Esteval valor da Sobreiros com a
floresta participacdo de 70
alunos da Escola EB 1
(Proteja a sua do Esteval.
floresta)
21/03/2024 | Camara Funcbes e | GTF Plantacdo de sobreiro
Municipal do | valor da no Parque Municipal
Montijo floresta do Montijo com a
participacao da
(Proteja a sua Autarquia, alunos e

floresta)

populagdo, num total
de 70 participantes.

Formacdes e outros

No dia 20 de fevereiro, participacdo na Formacdao (online) sobre Fitossanidade.

No dia 04 de marco a técnica e o coordenador do Servigo Municipal de Protecéo Civil,
participaram numa Acdo de Sensibilizacdo a convite da Universidade Sénior de

Almada.

Participacdo, no dia 2 de abril, no Seminério- Sesséo de esclarecimentos no &mbito do
regulamento de seguranga contra incéndios destinado a vérias entidades (IPSS,
escolas publicas e privadas), na escola Profissional do Montijo.
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No dia 22 de novembro, a técnica do GTF (Teresa Pinto), participou no Curso sobre
“Incéndios na Interface Urbano Florestal” promovido pelo Centro de Estudos sobre
Incéndios Florestais da ADAI (Associacdo para o Desenvolvimento da Aerodinamica
Industrial). O curso decorreu no Auditério Laginha Serafim do Departamento de
Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

QOutros assuntos

Apoio aos Municipes das freguesias do municipio de Montijo na introducédo dos dados
na plataforma de queimas e queimadas, a informar o local e dia de realizacdo das
mesmas, seguindo todas as regras de seguranca.

Pedidos efetuados na plataforma queimas e queimadas no ano de dois mil e vinte e
quatro:

Montijo — Mil cento e setenta e dois pedidos.

Esclarecimentos e aconselhamento a municipes relativos 4 Gestdo Integrada de
Fogos Rurais no Municipio do Montijo

Apoio técnico a Comissdo Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais do Montijo
Gestéo da plataforma do SGIF do Municipio do Montijo.
Gestéo da Plataforma do RJAR - projetos de rearboriza¢do do Municipio do Montijo.

Gestao da plataforma Rubus.
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GABINETE DE SERVICO VETERINARIO

No decorrer do ano de 2024 foi efetuada a Requalificacdo e Inauguracao do Centro de
Recolha Oficial de Animais (CROA), tendo sido realizada a requalificagéo do Canil 1,
do Edificio Administrativo e do recinto exterior, assim como a Construcdo do
Canil2/Gatil.

O novo complexo, aumentou a capacidade de alojamento para Cées e Gatos,
oferecendo mais e melhores instalagdes para os animais até serem adotados.

A obra incluiu também a criacdo de espacos de apoio, com uma area
administrativa/logistica que compreende uma rececdo e um armazém de apoio, além
de uma area clinica equipada com sala de cirurgia e esterilizacao, enfermaria com
recobro, gabinete técnico e espacgo para banhos e tosquias.

MOVIMENTACAO DE ANIMAIS do CROA

Caes Gatos

N.° Animais recolhidos 70 53
N.° Animais adotados 45 24
N.° Animais restituidos aos detentores 12 2

N.° Animais devolvidos ap0s adocéo 2 1

N.° Animais cedidos a associacdes 23 i

zodfilas

N.° Obitos por morte natural 7 8

N.° Eutanéasias 3 4
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VACINACAO E IDENTIFICACAO ELETRONICA

Caes Gatos

N.° Vacina¢des antirrdbicas 491 78
N.°. Outras vacinagdes 114 45
N.° IdentificagBes eletronicas 195 150
N.° Boletins sanitarios emitidos 236 94

INTERVENCOES CIRURGICAS

Caes Gatos

N.° Esterilizagbes 59 125

N.° Outras Cirurgias 12 8

Um dos objetivos deste espaco é promover a adocdo destes animais recolhidos para
que 0s mesmos possam ter uma nova oportunidade de encontrar um lar.
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DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS, AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

As atividades mais relevantes desenvolvidas durante o ano de 2024, foram as
seguintes:

- Limpeza do espago publico diario, com especial enfoco para a recolha do lixo, dando
os servigos continuidade ao reforco das viaturas de recolha de residuos urbanos e
bioresiduos;

- Foi efetuada a manutencdo regular dos espacos verdes, por forma a manter os
mesmos em condi¢des de serem utilizados pelos nossos cidadaos;

- No melhoramento e beneficiagdo da lluminacdo Publica, (IP) no Concelho, foram
realizadas varias intervencdes da E-Redes na IP sob a sua responsabilidade.

- Procedeu-se a Recuperacao das coberturas dos servicos operacionais dos setores
de Higiene Urbana, Carpintaria, Obras e Serralharia, garantido desta forma melhores
condi¢Bes de trabalho e seguranca, Reabilitagdo do Centro de Saude do Afonsoeiro e
Recuperacao do Centro de saude do Montijo — 2024, estas obras foram de extrema
importancia devido ao elevado numero de avarias na instalacédo elétrica e infiltracdes,
efetuou-se obras de recuperacdo do Edificio Sede da Junta de Freguesia de Pegdes,
foram realizados trabalhos de conservacdo do Cemitério S. Sebastido e ainda Obras
de Conservacdo e Ampliagdo do Cemitério Pinhal do Fidalgo bem como foram
efetuados trabalhos de recuperacdo de fogos Devolutos em Habitacdes Sociais,
procedeu-se a trabalhos de reabilitacdo do Edificio do Arquivo Municipal e do Rancho
Folclérico do Afonsoeiro, obras estas essencialmente ao nivel de impermeabilizacbes
das coberturas. foram ainda efetuadas obras de beneficiagdo do posto territorial da
GNR do Afonsoeiro.

- Ao nivel de pavimentagfes por forma a garantir a seguranca rodoviaria e conforto
aos seus utilizadores foram efetuadas varias pavimentagcdes nas principais artérias de
acesso ao Montijo e em arruamentos centrais, ficando como exemplo as seguintes;

Repavimentacdo do Beco do Esteval;
Repavimentag&o da Alameda do Pocinho das Nascentes;
Execucédo de Pavimentacdo em Parque de Exposicdes;

Na Empreitada de Trabalhos Diversos, foi efetuada a repavimentacdo da Avenida dos
Direitos da Crianca;

Pavimentacdes no Bairro Miranda;

- Melhoramento da seguranca rodoviaria com intervencdo na sinalizagdo horizontal
nas vias de comunicacdo e passadeiras de pebes e na Instalacdo de Sistemas
Semaférico do Controlo de Velocidade em Pegdes;

136



Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024

- No Parque Escolar a aposta foi efetivamente forte, com a impermeabilizacdo das
coberturas de varios estabelecimentos de ensino basico, na execuc¢do de arranjos
exteriores em escolas 2024, na recuperacdo de salas na EB Rosa dos Ventos, na
execucdo de trabalhos preparatérios para reativacdo do Espaco Escolar no
Afonsoeiro, e efetuado trabalhos diversos em todas as escolas do concelho por
administracéo direta;

- Na habitagdo, houve investimentos fortes na recuperacdo de fogos devolutos em
habitacBes sociais;

- Ao nivel do desporto, foram realizados diversos trabalhos no Campo Municipal do
Afonsoeiro com a colocagdo de instalagfes sanitarias para o publico e do bar para o
clube, Recuperacdo de Vedacdo no Polidesportivo anexo ao pavilhdo gimnodesportivo
n.° 1; foi executado o Relvado Sintético Anexo ao Campo de Futebol da Liberdade,
foram substituidos os pavimentos dos pavilhdes desportivos das Escolas Poeta
Joaquim Serra e Pedro Varela;

Como obras mais emblematicas saliento as seguintes:

- Inicio do procedimento para a Construgéo de equipamento coletivo “Bolsa Nacional
de Alojamento Urgente e Temporario” — BNAUT — PRR - Habitag&o

- Demolicéao e contencéo de fachadas da antiga fabrica do Izidoro;
- Remodelacao do Edificio Trabatijo para Polo Cultural;
- Construcao da Loja do Cidadéo;

- Reabilitacdo das Piscinas Municipais do Montijo;
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DIVISAO DE EDUCACAO

CANDIDATURA ‘EDUCAR PARA TRANSFORMAR’ AO PORL 2030 - TIPOLOGIA DE
OPERACOES ‘PROGRAMAS (INTER)MUNICIPAIS DE PROMOCAO DO SUCESSO
ESCOLAR’

De acordo com o PISA 2022, neste ano, registou-se uma degradacdo da
aprendizagem em varios paises da OCDE, sendo que a queda do desempenho dos
alunos portugueses, de todos 0s contextos socioecondmicos, foi superior a queda
média dos paises da referida Organizagéo.

Esta queda esta associada, embora apenas em parte, a epidemia da COVID-19. A
mesma, junta-se o0 empobrecimento das competéncias sociais e emocionais das
criangas e dos jovens.

O municipio de Montijo acompanhou esta tendéncia através da subida das taxas de
retencdo e desisténcia nos anos letivos 2020/21 e 2021/22, relativamente aos anos
anteriores, nos trés ciclos do ensino basico.

O objetivo de melhorar a aprendizagem é assim um designio, a nivel nacional e
municipal.

Este objetivo tem de assentar também no reconhecimento das mudancas
demograficas e sociais que estdo a ocorrer na populagdo concelhia.

No ano letivo 2023/24, 26% da populagdo escolar da rede publica do municipio era
estrangeira, 0 que representa uma subida significativa relativamente aos 14%
registados no ano letivo 2021/22.

No mesmo ano letivo, a percentagem de alunos carenciados (escalbes A e B - ASE)
de todos os niveis de ensino cifrava-se em 27,18%.

A acrescer a esta realidade, registou-se um aumento do numero de alunos com
necessidades educativas especificas (NEE) (4,22% naquele ano).

Neste contexto, a Camara Municipal de Montijo (CMM), através da Divisdo de
Educacdo (DE), apresentou uma candidatura ao PORL 2030, na tipologia de
Operagdes ‘Programas (inter)municipais de promocao do sucesso escolar (PIPSE)'.

A Operagéao candidatada, designada ‘Educar para Transformar’, pretende dar resposta
aos problemas e necessidades da populacdo escolar do municipio, através da
promocao de Atividades que permitem prevenir 0 insucesso escolar, através de uma
intervencéo precoce e de uma intervencdo nas causas determinantes do mesmo, em
detrimento de estratégias remediativas.

Procurar-se-4 combater a pobreza e a exclusdo social e reduzir as desigualdades,
ativando medidas, com foco particular nos grupos mais vulneraveis, promotoras do
acesso de toda a populacdo escolar a bens e servicos publicos de educacdo de
gualidade e da formacdo e capacitacdo de alunos e respetivas familias para a
cidadania e para uma utilizacdo sustentavel dos recursos disponiveis.
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A candidatura inclui trés Atividades que abrangem alunos dos ensinos bésico e
secundério de todas as escolas do municipio e respetivas familias.

A Atividade 1 refere-se a instalacdo e dinamizacdo de um espaco publico de co-
studing e visa dar resposta aos muitos alunos que, em casa, nao dispbem de
condi¢cbes ambientais adequadas para o estudo e/ou de um adulto capacitado para os
apoiar no mesmo.

A Atividade 2 refere-se a dinamizacdo de Oficinas Tematicas na area da Cidadania e
visa o desenvolvimento de atitudes e valores relacionados com os direitos humanos, a
interculturalidade e a igualdade de género junto da populacdo escolar e respetivas
familias.

A Atividade 3 refere-se a dinamizacdo de Oficinas Tematicas na area do
Desenvolvimento Sustentavel e visa a consciencializagcdo, a promoc¢ao de atitudes e a
mudanc¢a de comportamentos dos alunos e familias ao nivel da transi¢cdo ecoldgica,
dos padrbes de consumo e da literacia financeira.

As Atividades serdo dinamizadas através do recurso a uma metodologia de
intervencéo dindmica, criativa e vivencial em que as criangas e 0s jovens terdo acesso
a tecnologias digitais e a recursos educativos diferenciadores que os tornardo agentes
ativos e responsaveis pelo seu processo de aprendizagem.

Nas trés Atividades da candidatura, com inicio em 1 de setembro 2024 e término em
31 de agosto de 2028, ter-se-4 em conta a necessidade de adaptacdo das estratégias
as necessidades de alunos com barreiras linguisticas ou com NEE.

A Operacdo ter& um custo total de 1.038.360€, do qual 40% corresponde a
financiamento comunitario do FSE.

No més de novembro, a Responsavel Operacional da Candidatura e as Técnicas da
DE afetas a mesma realizaram varias reunides para apresentacao da oferta das trés
Atividades integrantes da candidatura ‘Educar para Transformar’ submetida pela CMM,
nomeadamente as seguintes:

- Reunido com as docentes coordenadoras dos 1° e 2° anos do Agrupamento de
Escolas (AE) Poeta Joaquim Serra.

- Reuniao com a coordenadora de escola e docentes dos 1° e 2° anos da EB Luis de
Camades.

- Reunido com a coordenadora de escola e docentes dos 3° e 4° anos da EB Luis de
Camoes.

- Reunido com a Direcdo do AE Pegbes, Canha e Santo Isidro.
- Reunido com o Conselho de 1° CEB do AE Pegbes, Canha e Santo Isidro.

No dia 9 de dezembro, a Chefe da DE e a Responsavel Operacional da Candidatura
realizaram uma reunido com as Direcbes dos AE e da ES Jorge Peixinho para
apresentagdo da oferta de atividades da candidatura ‘Educar para Transformar e
definicdo dos moldes de operacionalizagdo da mesma.

Considerando que a candidatura teve inicio no dia 1 de setembro, no 1° periodo do
ano letivo 2024/25, a DE procedeu a realizagdo das seguintes a¢des, por Atividade:
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Atividade 1 - Instalacéo e dinamizacdo de um espaco publico de co-studing:

Apos identificacdo do edificio municipal destinado a este fim, procedeu-se ao
levantamento das necessidades de intervencdo / adaptacdo do espaco.

Foi também definida a metodologia para a construcdo/implementacdo do espaco de
co-studing, conforme articulado na reunido com as Dire¢bes dos AE / Escola ndo
Agrupada (EnA).

Atividade 2 - Dinamizacao de Oficinas Tematicas na area da Cidadania:

Sob o lema da comemoracdo do Dia Internacional das Cidades Educadoras 2025,
nomeadamente o seguinte ‘A Cidade como laboratério de aprendizagem, cidadania e
transformacéo social’, foram dinamizadas Oficinas na area da cidadania com: o Clube
Europeu do AE Pegbes, Canha e Santo Isidro (envolvendo 18 alunos e trés docentes),
uma turma de 1° ano da EB Esteval (envolvendo 24 alunos e uma docente) e duas
turmas de 2° ano da EB Esteval (envolvendo 46 alunos e dois docentes).

Foram ainda dinamizadas Oficinas na area da Cidadania, nomeadamente sobre o
tema da Igualdade de Género (Oficina “Vamos abrir caixinhas”), com: uma turma da
EB Lancada (envolvendo 17 alunos e um docente), uma turma da EB Afonsoeiro
(envolvendo 20 alunos e uma docente) e duas turmas da EB Rosa dos Ventos
(envolvendo 36 alunos e duas docentes).

Previamente a dinamizacado das referidas Oficinas, as técnicas da DE afetas a
candidatura realizaram reunides com o0s docentes envolvidos para articular a
preparacdo das mesmas e organizar oS recursos necessarios.

Realizaram igualmente uma reunido preparatéria na ES Poeta Joaquim Serra para o
desenvolvimento de trabalho de projeto no &mbito da cidadania/interculturalidade com
uma turma de 18 alunos do 10° ano. O projeto serd desenvolvido pelos alunos de
acordo com a metodologia thinkering e com recurso ao Espago Maker em Movimento
(EMM) do municipio.

Atividade 3 - Dinamizacdo de Oficinas Teméaticas na area do Desenvolvimento
Sustentavel

No que se refere a A¢do 1, foi dinamizada uma Oficina designada ‘Habitos
quotidianos e estilos de vida saudaveis e sustentaveis’, com especial incidéncia nas
seguintes tematicas: estilo de vida saudavel, atividade fisica, emocgfes, educacdo
alimentar e dependéncias sem e com substancias. A Oficina foi dirigida a uma turma
do 3° ano da EB Novos Trilhos, abrangendo 21 alunos e cinco docentes (docente da
turma e quatro docentes de Erasmus que acompanhavam a turma em projeto
pedagdgico).

No ambito da mesma Atividade, mas no que se refere a Acao 2, foram dinamizadas
varias sessdes de uma Oficina sobre ‘Consumo sustentavel e redugao do desperdicio
na area da alimentacao’, para trés grupos (73 criancas) da educagéo pré-escolar e oito
turmas (181 alunos) do 1° ciclo do ensino basico (CEB) da EB Ary dos Santos,
envolvendo 11 docentes.

Foi ainda dinamizada uma Oficina na area da Sustentabilidade designada ‘Eco
brinquedos: reutilizar, criar e brincar’, para uma turma de 1° CEB do da EB Areias
(extensao), envolvendo 19 alunos e uma docente.
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As técnicas da DE afetas a candidatura realizaram também as seguintes reunides
preparatdrias no ambito desta Atividade: uma reunido na ES Jorge Peixinho sobre o
projeto Erasmus que incidira na area da sustentabilidade, uma reunido na ES Poeta
Joaquim Serra para o desenvolvimento de trabalho de projeto no ambito da
sustentabilidade/cidadania/satde (ainda em discusséo pelos alunos) com uma turma
de 27 alunos do 8° ano, uma reunido na EB Esteval para o desenvolvimento de
trabalho de projeto no ambito da sustentabilidade (ainda em discussdo pelos alunos)
com uma turma de 23 alunos do 8° ano. Todos estes projetos serdo desenvolvidos
pelos alunos de acordo com a metodologia thinkering e com recurso ao EMM.

TRANSFEREIN\ICIA DE COMPETENCIAS PARA OS ORGAOS MUNICIPAIS NA AREA
DA EDUCACAO

O Decreto-Lei n°21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo, procedeu ao reforgo
das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-
Ihes novas competéncias e organizando-as nas vertentes de planeamento,
investimento e gestdo no dominio da educacao. O mesmo diploma veio ainda regular
o funcionamento dos conselhos municipais de educagéo.

O n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, na sua redacdo atual, consagra
expressamente a faculdade de delegacéo legal das competéncias nos Diretores dos
Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo agrupadas.

A delegacdo de competéncias configura um instrumento privilegiado de gestdo que
propicia a reducao de circuitos e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

No que concerne ao pessoal ndo docente, 0s n.°s 1 e 3 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 21/2019, na sua redacdo atual, preveem a faculdade de delegacdo de
competéncias em matéria de gestdo de pessoal, no que respeita as competéncias
proprias do Presidente da Camara e da Camara Municipal, nos 6rgaos de direcao,
administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo atual,
especificamente dos n.°s 1 e 3 do artigo 44.°, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, na alinea a) do n.° 2 do artigo
27.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, que aprova a
Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), a Presidente da Céamara
determinou que fossem delegadas nas Diretoras dos AE / EnA as competéncias
préprias em matéria de gestdo de recursos humanos a que se referem as alineas a) e
d) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacao atual.

Determinou ainda que fossem subdelegadas, nas referidas Diretoras, as competéncias
da Camara Municipal em matéria de gestdo de instalagdes integradas no patrimonio
municipal ou colocadas, por lei, sob administragdo municipal e em matéria de
transporte escolar, a que se referem respetivamente as alineas ee) e gg) do n.° 1 do
artigo 33.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual.
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No ambito desta subdelegacéo de competéncias, no ano 2024, foram transferidos para
os AE / EnA os seguintes montantes financeiros para o exercicio das competéncias
que se indicam:

Encargos das instalacbes (artigo 46.° do Decreto-lei n°21/2019), homeadamente com
agua, eletricidade, gas, combustiveis, comunicacdes, limpeza, higiene e material de
escritorio: 337.800,00€.

Conservagdo e manutencdo das instalacdes (artigo 67.° do Decreto-lei n°21/2019):
14.405,57€.

Encargos com a contratacdo de circuitos especiais de transporte para alunos
residentes no municipio de Montijo abrangidos por medidas especializadas de apoio a
aprendizagem e ainclusdo: 42.130,41€.

Encargos com a aquisicdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e
equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a
realizacdo das atividades educativas: 3.250,00€.

As Diretoras dos AE / EnA tém de justificar os montantes financeiros recebidos da
Camara Municipal, para efeitos de exercicio das referidas competéncias através da
remessa mensal, para a Autarquia, de copias das faturas relativas a execucao das
correspondentes despesas.

EDUCACAO PRE-ESCOLAR E ENSINO BASICO
Rede escolar e pré-escolar

No dia 1 de fevereiro, na EB D. Pedro Varela, realizou-se uma reunido promovida pela
Equipa da Rede Escolar da Direcéo de Servicos de Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
da Diregcdo Geral de Educagdo e Estabelecimentos Escolares (DGEStE), para
apresentacdo do Relatério de Impacto do Aumento do Ndmero de Alunos na Area
Metropolitana de Lisboa, na qual estiveram presentes os representantes daquela
Equipa, as dire¢des dos AE / EnA do municipio, a Vereadora do pelouro da educagéo,
a Chefe de divisdo e uma técnica superior da DE da CMM.

Tendo por base o estudo apresentado e as necessidades identificadas pelos AE e a
EnA, a CMM prop0s a criagdo das seguintes novas turmas nos estabelecimentos de
ensino que se indicam, no ano letivo 2024/25:

EB Liberdade — uma turma para o 1° CEB, tendo em conta a entrada em
funcionamento do bloco de quatro salas resultante da ampliacdo da escola. Esta
ampliagcdo traduziu-se na abertura efetiva de mais uma sala de aulas para o 1° CEB
do, dado que as outras trés novas salas acolheram as trés turmas de 1° CEB que, no
decorrer do ano letivo 2023/24, ja funcionaram em constru¢cdes modulares implantadas
no estabelecimento de ensino.

EB Caneira - uma turma para o 1° CEB com recurso a implanta¢do de uma construcao
modular provisoria.

EB Areias — quatro turmas para o 1° CEB com recurso a implantagcéo de construcdes
modulares provisorias no local onde funcionaram as instalagbes provisérias da EB
Afonsoeiro durante o periodo em que decorreram as obras de ampliacdo deste
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estabelecimento (R. Sarmento Beires). Pese embora a proximidade geogréafica deste
local & EB Afonsoeiro, as quatro salas de aula em causa integraram a EB Areias, dado
que sera este o estabelecimento de ensino que sera futuramente ampliado para mais
quatro salas de aulas.

No dia 27 de fevereiro, as alteracBes de rede supra descritas foram formalmente
notificadas a DGEStE, em resposta ao pedido desta entidade, tendo as mesmas obtido
o parecer favoravel do Conselho Municipal de Educacéo de Montijo.

Ainda no més de fevereiro, a DE solicitou a Vereadora do pelouro da educacédo que
providenciasse, junto da DOSUA, a abertura e tramitagdo do procedimento de
contratagdo publica para a instalacdo das construgbes modulares no ano letivo
2024/25, identificando, para o efeito, as respetivas necessidades de espacos.

Em abril, na sequéncia da tomada de conhecimento de que a Unido Mutualista N2 Sra.
da Conceicédo iria proceder ao encerramento de quatro salas de atividades para a
educacao pré-escolar da rede particular solidaria no ano letivo 2024/25 (duas na Casa
da Crianca e duas no Centro Infantil Anténio Marques), por motivo de reconversdo em
salas de creche, a CMM, consciente de que tal situagdo iria criar um enorme
constrangimento a inumeras criangas (que ficariam privadas do acesso aguele nivel de
educacao) e respetivas familias (que nao teriam condi¢cdes para conciliar a vida
profissional com a vida pessoal), manifestou formalmente a DGEStE a disponibilidade
para, naquele ano letivo, criar trés salas de atividades daquele nivel de educacdo na
rede publica, com recurso a implantacdo de constru¢cdes modulares provisorias no
local onde funcionaram as instalagcfes provisorias da EB Afonsoeiro durante o periodo
em que decorreram as obras de ampliacdo deste estabelecimento.

No dia 2 de julho, a DGEStE remeteu & CMM o oficio referente ao movimento anual da
rede escolar para o ano letivo 2024/25, através do qual autorizou a abertura e
respetivo funcionamento de mais trés salas de atividades para a educacao pré-escolar
e mais quatro salas de aulas para 0 1° CEB na EB Areias (extensao), integradas no
AE Poeta Joaquim Serra. A referida autorizagdo foi emitida pelo Secretario de Estado
da Administracdo e Inovacéo Educativa na 1 de julho de 2024.

Assim, no municipio, no ano letivo 2024/25, por comparag¢ao com o ano letivo anterior,
foram criadas mais trés salas para a educacgéo pré-escolar (extensédo da EB Areias),
mais seis turmas do 1° CEB (uma na EB Liberdade, uma na EB Caneira e quatro na
extensdo da EB Areias), mais quatro turmas de 3° CEB (trés na ES Poeta Joaquim
Serra e uma na ES Jorge Peixinho) e mais duas turmas do ensino secundario (na ES
Jorge Peixinho).

No ano letivo 2024/25, a semelhanca do que se verificou no ano letivo transato,
registou-se um acréscimo significativo da procura de educagédo no municipio, em todos
0s niveis de ensino, & qual a CMM respondeu através do alargamento da rede escolar,
mantendo assim todos os estabelecimentos de ensino a funcionar em horario de
regime normal.

No dia 6 de maio, no auditério do F6rum Alcochete, a Coordenadora da Unidade
Municipal de Gestdo de Equipamentos Educativos (UMGEE) da DE participou huma
reunido promovida pela DGEStE, para efeitos de concertacdo das propostas de rede
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de Ofertas Qualificantes — Cursos de Educacdo Formacdo (CEF) e Cursos

Profissionais (CP), para o ciclo 2024/2027.

No dia 11 de julho, a DGEStE promoveu uma reunido de trabalho nas suas
instalagbes, tendo em vista, no quadro de trabalho interministerial (educagdo e
seguranca social), a organizacdo do acesso a educacdo pré-escolar, ho ano letivo
2024/2025. A reunido subordinou-se a seguinte ordem de trabalhos:

- Apresentacao do Grupo de Trabalho para a Generaliza¢do do Acesso a Educacao na
Infancia: mandato e composicao.

- Dados do diagndstico da rede nacional de educacao pré-escolar (rede publica e rede
particular solidaria).

- Plano de acéo interministerial para assegurar, no ano letivo 2024/2024, o acesso a
criangas elegiveis para a educacgao pré-escolar: apresentacdo de medidas de curto e
médio prazo e recolha de contributos para este plano.

Na referida reunido, estiveram presentes a Presidente da Camara e a Coordenadora
da UMGEE.

Parque Escolar

Estando identificada pela DE, desde fevereiro, a necessidade de instalacdo das novas
trés salas da educacdo pré-escolar e das novas quatro salas de da EB Areias
(extensdo) em constru¢gdes modulares provisorias a implantar no local no Afonsoeiro
(terreno na R. Sarmento Beires), tal ndo foi possivel concretizar em setembro porque o
procedimento de contratacdo publica desenvolvido pela DOSUA para o aluguer das
referidas construcdes ficou deserto. Assim, durante o 1° periodo do ano letivo 2024/25,
0S novos trés grupos da educacdo pré-escolar foram acolhidos provisoriamente em
espacos alternativos da EB Areias e as novas quatro turmas do 1° CEB foram
acolhidas provisoriamente nas instalagfes da antiga EB n°2 de Sarilhos Grandes, as
quais foram sujeitas a obra de reabilitacdo. No espaco exterior da mesma, foram
instaladas ainda duas constru¢des modulares que se encontravam temporariamente
sem utilizagédo na EB Liberdade.

Durante este periodo, a CMM e a Unido de Freguesias de Montijo e Afonsoeiro
(UFMA) asseguraram o transporte dos alunos entre o Afonsoeiro (R. Sarmento Beires)
e as instalagbes da antiga EB n°2 de Sarilhos Grandes (e percurso inverso) nos
respetivos autocarros, sendo diariamente realizados trés percursos: um de manha e
dois a tarde (para os alunos com e sem atividades de enriquecimento curricular). O
acompanhamento e vigilancia dos alunos neste transporte foi assegurado diariamente
por nove trabalhadores da DE.

Para comunicar toda esta logistica aos encarregados de educacao (EE) das criangas,
foram realizadas, nos dias 9 e 10 de setembro, reunides com 0S mesmos em que
estiveram presentes a Diretora e o Adjunto do AE Poeta Joaquim Serra, a
Coordenadora da EB Areias, as docentes das turmas envolvidas, a Presidente da
CMM, a Vereadora do Pelouro da Educacédo, a Chefe da DE e a Coordenadora da
UMGEE.

ApoOs realizacdo, pela DOSUA, de novo procedimento de contratagdo publica do
servico de aluguer das construcdes modulares para o Afonsoeiro (R. Sarmento
Beires), as sete turmas (trés da educacgdo pré-escolar e quatro do 1° CEB do) foram
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para la transferidas, tendo a DE articulado com a Direcdo do AE Poeta Joaquim Serra
e com a Coordenadora da EB Areias, a operacionalizacdo da mudanc¢a do mobiliario e
do material didatico que se encontrava em uso nas instalacdes da antiga EB n°2 de
Sarilhos para a extensdo EB Areias. A transferéncia dos alunos ocorreu no inicio do 2°
periodo do ano letivo 2024/25.

Apetrechamento Escolar

No més de maio, a DE impulsionou a abertura de um procedimento de contratacao
publica para aquisicdo de mobilidrio escolar para diversas escolas do ensino basico e
do ensino secundéario, através do Acordo Quadro da Entidade de Servigos Partilhados
da Administragdo Publica (EsSPAP), procedendo, para o efeito, a elaboracdo das
respetivas pegas. O preco base do procedimento foi 130.972,27€ e o mesmo integrou
0S seguintes seis lotes:

Lote 1 — Mesas (Lote 1 do AQ-MOB-2021) - 1.902,59€ (mil, novecentos e dois euros e
cinquenta e nove céntimos),

Lote 2 — Cadeiras e assentos (Lote 2 do AQ-MOB-2021) - 42.664,89€ (quarenta e
dois mil, seiscentos e sessenta e quatro euros e oitenta e nove céntimos),

Lote 3 — Armarios (Lote 3 do AQ-MOB-2021) - 20.673,50€ (vinte mil, seiscentos e
setenta e trés euros e cinquenta céntimos),

Lote 4 - Quadros e expositores (Lote 5 do AQ-MOB-2021) - 9.901,36€ (nove mil,
novecentos e um euros e trinta e seis céntimos),

Lote 5 — Mobiliario escolar (Lote 9 do AQ-MOB-2021) - 55.510,03€ (cinquenta e cinco
mil, quinhentos e dez euros e trés céntimos),

Lote 6 — Mobiliario complementar (Lote 10 do AQ-MOB-2021) - 319,90€ (trezentos e
dezanove euros e noventa céntimos).

Em sequéncia, no més de junho, foi aberto o procedimento de Consulta Prévia
n.°123/2024, para aquisi¢cdo de mobilidrio escolar para os seguintes estabelecimentos
de ensino: EB Areias (extensdo), EB Caneira, EB Foros do Trapo, EB Pedro Varela,
ES Poeta Joaquim Serra, EB Liberdade, EB Pegbes Cruzamento, EB Rosa dos
Ventos, ES Jorge Peixinho, EB Joaquim de Almeida, EB Esteval, EB Afonsoeiro, Jli
Sarilhos Grandes e EB Jardia.

O juri do procedimento procedeu a abertura das propostas no dia 14 de junho e, apés
andlise das mesmas, elaborou o relatério preliminar, em 24 de junho. Na sequéncia do
periodo definido para a pronuncia dos interessados, foi elaborado o relatério final (em
28 de junho).

As empresas cocontratantes, por lote, foram as seguintes:

Lotes 1 e 3 — Agrupamento Complementar Lemis e Real Cépia, respetivamente pelos
valores de 828,00€ e 15.375,24€, por lote.

Lotes 5 e 9 — Mobapec Mobilidrio Escolar Lda., respetivamente pelos valores de
9.171,26€ e 39.245,25€, por lote;

Lote 10 — Nautilus, S.A., pelo valor de 211,32€.
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O valor de total aquisicdo para os lotes 1, 3, 5, 9 e 10 foi de 64.831,07€, a acrescer
IVA.

Os contratos com as empresas Mobapec — Mobiliario Escolar Lda. e Nautilus, S.A.
relativamente aos lotes que lhes foram adjudicados, foram outorgados no més de julho
e o0 contrato com o Agrupamento Complementar de Empresas Lemis e Real Copia,
relativamente aos lotes que Ihe foram adjudicados (lotes 1 e 3), foi assinado no més
de setembro. Todas as empresas procederam a entrega no mobiliario no més de
setembro.

Relativamente ao lote 2 (cadeiras), verificou-se a decisdo de n&o adjudicagdo, com
fundamento no disposto na alinea b) do artigo 79° do Cdédigo dos Contratos Publicos
(CCP). Para efeitos do disposto no n.°124 do CCP e, de acordo com o0 n.°1 do artigo
80° do referido Caodigo, foi proposta a revogacéo da decisdo de contratar.

Deste modo, no dia 1 de julho, a DE impulsionou a abertura de um procedimento de
Consulta Prévia ao abrigo do Acordo Quadro Ref2 AQ-MOB-2021 (lote 2), para
aquisicdo de cadeiras para os seguintes estabelecimentos de ensino do ensino basico:
EB Areias (extensdo), EB Caneira, EB Foros do Trapo, EB Pedro Varela, ES Poeta
Joaquim Serra, EB Liberdade, EB Pegbes Cruzamento, EB Rosa dos Ventos. Assim,
no dia 16 de julho, foi aberto o Procedimento de Consulta Prévia n.° 170/2024, com
prazo para a submissdo de propostas até ao dia 22 de julho. No dia 23 de julho, a DE
elaborou Informacdo com analise da Unica proposta recebida e proposta de
adjudicacdo a empresa Nautilus, S.A., pelo valor de 35.882,02€, a acrescer IVA. O
contrato foi outorgado em julho e as cadeiras entregues no més de setembro.

Em maio, a DE impulsionou também a abertura de um outro procedimento de
contratacdo publica para aquisicdo de mobiliario para as salas da educacdo pré-
escolar da EB Areias e da EB Canha, procedendo, para o efeito, & elabora¢do das
respetivas pecas. O preco base deste procedimento foi 16.269,44€.

Foi assim aberto, no dia 6 de junho, o procedimento de Ajuste Direto n.°138/2024. No
dia 11 de junho, a DE elaborou Informacdo com proposta de adjudicacdo a empresa
Nautilus S.A., pelo valor de 16.269,44€, a acrescer IVA. Ap6s outorga do contrato, o
mobiliario foi entregue no dia 19 de julho.

Em junho, a DE impulsionou ainda a abertura de um procedimento de ajuste direto
para aquisicdo de material didatico para a educacdo pré-escolar e para o 1° CEB da
EB Areias (extensdo). Foi assim aberto, no dia 4 de julho, o procedimento de Ajuste
Direto n.6168/2024, tendo a empresa Areal Editores apresentado proposta no dia 10
de julho. Em 12 de julho, a DE remeteu a DGFP Informag&o com andlise da mesma e
proposta de adjudicacdo pelo valor de 19.491,53€, a acrescer IVA. O contrato foi
outorgado no dia 31 de julho, tendo o material sido entregue em agosto e setembro.

Em julho, foi também realizado um procedimento de Ajuste Direto Simplificado, pelo
valor de 1.648,03€, a acrescer IVA, para aquisicdo de obras literarias para as criangas
da educacao pré-escolar e os alunos do 1° CEB da EB Areias (extensdo) a empresa
Porto Editora. As obras foram entregues em setembro.

A Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 262/2021 recomenda ao Governo a
instalagcdo de desfibrilhadores automaticos externos (DAE) em todos os recintos
desportivos e escolas e o reforco da formacdo em suporte basico de vida.
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Considerando que, até 2024, nada foi feito neste sentido pela Administracdo Central, a
entdo Vereadora do pelouro da Educacdo, atual Presidente da Cémara, emanou
orientacBes no sentido de se avancar com a implementacdo de Programa DAE nas
escolas de 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, com excecdo da
Escola Secundéria Jorge Peixinho, uma vez que esta escola j4 tem este programa
implementado h& vérios anos.

Assim, no més de julho, na sequéncia da referida orientacdo e do impulso dado pela
DE, foi aberto o procedimento de Ajuste Direto n°183/2024, para aquisi¢do do servico
de implementacdo, operacionalizagdo e manutencdo do Programa Desfibrilhador
Automaético Externo (DAE) nas EB D. Pedro Varela, EB Esteval, ES Poeta Joaquim
Serra e EB de Pegbes, Canha e Santo Isidro, com envio de convite a empresa Almas
Industries. ApOs andlise da proposta apresentada por esta empresa, a DE remeteu
Informacéo & DGFP com proposta de adjudicagéo pelo valor de 7.160,00€, a acrescer
IVA. A notificacdo de adjudicagdo a empresa foi enviada em agosto e o0s
desfibrilhadores foram instalados em setembro.

A aquisicdo inclui, para além do fornecimento e instalagdo dos desfibrilhadores, a
respetiva manutencdo durante 36 meses e a formacao dos professores e pessoal de
apoio educativo em suporte basico de vida e desfibrilhagdo automatica externa
(formacao SBV DAE), por técnicos da empresa fornecedora credenciados pelo INEM.

Transportes Escolares

O Orcamento do Estado para 2024 veio contemplar a gratuitidade dos passes para
todos os jovens estudantes até aos 23 anos. Assim, a partir do dia 1 de janeiro de
2024, o carregamento dos titulos gratuitos de transporte em carreiras publicas passou
a ser realizado pelos estudantes junto dos operadores de transportes e a intervengéo
da CMM em matéria de transportes escolares passou a restringir-se a organizagéo e
realizacao de circuitos especiais de transporte escolar.

Considerando o seguinte:

- as atribuicbes das Céamaras Municipais, em matéria de transportes escolares,
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual versao;

- 0s Municipios de Montijo e Coruche dispdem de extensas areas territoriais,
respetivamente na ordem dos 348Km2 e dos 1.117Km2, que incluem zonas que se
caracterizam por uma dispersdo do povoamento;

- € necessario assegurar a eficiéncia e a eficacia na gestdo da rede de transportes
escolares dos dois referidos Municipios,

a DE elaborou a minuta do Acordo de Colaboracéo, relativo a implementacéo da rede
de transportes escolares, entre a CMM e a CM de Coruche, para o ano letivo
2024/2025, a qual foi aprovada em reunido de Camara realizada no dia 7 de agosto.

O referido Acordo foi assim celebrado e comporta obrigacdes reciprocas entre as
partes outorgantes, cujos beneficiarios diretos sdo os alunos residentes em cada um
dos Municipios que frequentam estabelecimentos de ensino da rede publica
localizados no outro.

Acéo Social Escolar
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Considerando que o estudo socioeconémico da populacdo pré-escolar e do 1° CEB,
para efeitos de concessdo de apoios em matéria de acdo social escolar, decorre de
forma ininterrupta no ano 2024, a DE procedeu mensalmente a aceitacdo de
candidaturas e a atualizacdo das tabelas nominais de alunos, com indicacdo das
respetivas capitacdes e dos escaldes em que se integram, bem como ao envio das

mesmas para os AE.

Na segunda semana de cada més, a DE procedeu ao processamento e envio, para 0s
EE, de faturas para cobranca das comparticipacoes familiares nos servicos de apoio a
familia prestados no més anterior.

Regularmente, a DE realizou o processo de notificagdo dos EE com dividas relativas
ao incumprimento do pagamento das comparticipacbes familiares nos servicos de
apoio a familia, procedeu a emisséo de certiddes de divida e dos respetivos mapas de
relaxe e ao envio destes documentos para a DAO, para efeitos de execucdo fiscal.

Com o objetivo de desenvolver os procedimentos inerentes a implementagéo das
medidas conducentes a reducdo das comparticipacdes familiares nos servicos de
apoio a familia na educacgéo pré-escolar e a acao social escolar no 1° CEB no ano
letivo 2024/2025, a DE elaborou e submeteu ao Executivo Camardario a proposta de
‘Aprovacdo das Normas aplicaveis a utilizacdo de refeitérios escolares e as
comparticipacdes familiares nos servigos de apoio a familia na educacgéo pré-escolar,
para o ano letivo 2024/2025 e a proposta de ‘Aprovacdo das Normas aplicaveis a
utilizacdo de refeitorios escolares, a comparticipacdes familiares no servico de
alimentacdo e a atribuicdo de apoios socioeconémicos, em matéria de acao social
escolar, no 1° CEB, para o ano letivo 2024/2024".

Ambas as propostas foram aprovadas em reunido de Camara realizada em 2 de maio
e posteriormente divulgadas junto dos interessados.

Com o objetivo de preparar a concessao de apoios em matéria de acéo social escolar
no ano letivo 2024/25, entre o dia 25 de junho e o dia 31 de julho, a DE realizou a 12
fase do estudo socioecondmico da populacdo pré-escolar e do 1° CEB, em
conformidade com o previsto nas supracitadas Normas procedendo a andlise das
candidaturas recebidas naquele periodo até ao final de agosto.

Em sequéncia, no inicio de setembro, enviou, para as Dire¢cdes dos AE as tabelas
nominais das criangas cujos EE entregaram documentos na 12 fase daquele estudo,
com indicacdo dos escalbes de capitacdo em que se integram.

A 22 fase do referido estudo teve inicio no dia 1 de setembro.

De acordo com o disposto nas referidas Normas, para o ano letivo 2024/25, a CMM
concedeu auxilios econdmicos para os/as alunos/as do 1° CEB economicamente
carenciados/as (escaldes de capitacdo A e B) participarem em atividades de
complemento curricular (visitas de estudo programadas no ambito das atividades
curriculares). Para além das competéncias legais que lhe sdo atribuidas, a CMM
comparticipou também, para aquele ano letivo, a participagdo de criancas da
educacao pré-escolar integradas nos escaldes de apoio A e B naquelas atividades.

Para este efeito, em reunido realizada no dia 4 de setembro, o Executivo Camarario
deliberou aprovar a atribuicdo imediata, aos trés AE do municipio, do montante de
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11.449,10€, o qual resultou do apuramento, por agrupamento de escolas, do valor
devido em 2024/2025, determinado com base no numero de criangcas
economicamente carenciadas no ano letivo 2023/2024 e nos montantes de apoio
fixados pelo Despacho n°7255/2018 de 31 de julho (escaldo A:
20,00€/aluno/ano/escalao B: 10,00€/aluno/ano), ao qual foram abatidos os valores de
subsidios atribuidos em anos transatos que ndo foram justificados através do envio
dos registos “Declaracdo de obtencdo de subsidio para atividades de complemento
curricular (visitas de estudo)” assinados pelos encarregados de educacao dos alunos
beneficiarios naqueles anos.

Também de acordo com o disposto nas referidas Normas apliciveis ao 1° CEB, para o
ano letivo 2024/2025, a CMM concedeu auxilios econémicos para material escolar aos
alunos daquele nivel de ensino sob a forma de apoio indireto e direto.

O apoio indireto consistiu na transferéncia financeira, para os AE, de um montante
destinado a atribuicdo, a todos os alunos do 1° CEB que frequentam os
estabelecimentos de ensino da rede publica (independentemente da respetiva
condicdo socioecondmica e dos respetivos EE terem apresentado ou ndo processos
de candidatura a apoios em matéria de agdo social) de um subsidio para aquisicdo
dos cadernos de atividades, de acordo com 0s seguintes critérios:

- Atribuicdo de um subsidio no valor anual de 33,00€ a cada aluno integrado nos
escalbes de apoio A ou B que frequentard o 1° ano de escolaridade.

-Atribuicdo de um subsidio no valor anual de 35,00€ a cada aluno integrado nos
escalbes de apoio A ou B que frequentara o 2° ano de escolaridade;

- Atribuicdo de um subsidio no valor anual de 47,00€ a cada aluno integrado nos
escalbes de apoio A ou B que frequentara o 3° ano de escolaridade;

- Atribuicdo de um subsidio no valor anual de 50,00€ a cada aluno integrado nos
escalbes de apoio A ou B que frequentara o 4° ano de escolaridade;

- Atribuicdo de um subsidio no valor anual de 25,00€ a cada aluno ndo integrado nos
escaldes de apoio A ou B, independentemente do ano de escolaridade que
frequentard.

Neste ambito, em reunido de Camara realizada no dia 4 de setembro, o Executivo
Camarério deliberou aprovar a atribuicdo imediata, aos trés AE do municipio, do
montante total de 54.634,55€, para efeitos de comparticipacdo na aquisicdo dos
cadernos de atividades.

O apoio direto consistiu na distribuicdo gratuita de um kit de material escolar a todos
os alunos do 1° CEB que frequentam os estabelecimentos de ensino da rede publica,
independentemente da respetiva condicdo socioeconémica e dos respetivos EE terem
apresentado ou ndo processos de candidatura a apoios em matéria de agédo social
escolar, com uma composicao adequada as necessidades do ano de escolaridade que
frequentam.

De acordo com o disposto nas Normas apliciveis a educagdo pré-escolar, no ano
letivo 2024/2025, a distribui¢cdo gratuita de um kit de material escolar foi extensivel a
todas as criancas que frequentam os jardins-de-infancia da rede publica.
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Para o efeito, no més de marc¢o, na sequéncia de uma consulta preliminar ao mercado,
a DE impulsionou a realizacdo de um procedimento de contratacdo publica para
aquisi¢cao dos referidos kits de material escolar.

No dia 2 de maio, foi assim aberto o Concurso Publico n.°78/2024. Durante o primeiro
terco do periodo definido para a apresentacdo de propostas, alguns interessados
solicitaram esclarecimentos sobre as pecas do procedimento, mas, por situacdo
imprevista, o 6rgdo competente para a decisdo de contratar ndo identificou os termos
do suprimento de cada um dos erros e omissdes identificados até ao término do prazo
para apresentagcdo de propostas. Pelo exposto, ndo se afigurou possivel prorrogar o
prazo para a apresentacdo de propostas, o que levou o jari a propor a decisdo de nao
adjudicagdo (com base na alinea c) do n.°l do artigo 79.° do CCP) e,
consequentemente, a revogacdo da decisdo de contratar, ao abrigo do disposto no
n.°1 do artigo 80.° do CCP.

A DE impulsionou entdo a abertura de novo Concurso Publico com o mesmo objeto.
No dia 17 de julho, ocorreu assim a abertura do segundo Concurso Publico para
aquisicdo dos kits de material escolar (CP n°161/2024), o qual culminou com a
apresentacdo de proposta, pelo juri, de exclusdo de todos os concorrentes e de
decisdo de ndo adjudicacdo, pelo facto de nenhuma das propostas cumprir
integralmente as especificacdes do caderno de encargos.

Em sequéncia, a DE impulsionou a abertura de um procedimento de ajuste direto com
0 mesmo objeto, no ambito do qual foi analisada a proposta apresentada pela
empresa OLMAR — Artigos de papelaria, Lda. Verificada a conformidade da mesma,
foi elaborada Informacdo com proposta de adjudicacdo a mesma, pelo valor total de
62.487,00€, ao qual acresce o valor do IVA a taxa legal em vigor.

No més de outubro, a DE assegurou a rececdo e conferéncia, em todos os
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1° CEB do, de 910 kits para as
criancas da educacao pré-escolar e 2.533 kits para os alunos do 1° CEB.

No ano 2024, a técnica de servico social da DE efetuou 258 atendimentos sociais a EE
de alunos cujos docentes referenciaram que as respetivas condi¢cdes sociofamiliares e
econdmicas estariam a interferir no seu percurso escolar e/ou de vida.

A referida técnica apoiou assim regularmente diversas familias, contratualizando e
acompanhando, em conjunto com elas, Planos Integrados de Apoio a Familia (PIAF),
e estabeleceu articulagdo com diversas entidades das areas educativa, social, do
emprego e da saude, no d&mbito do acompanhamento da situacdo sociofamiliar dos
alunos referenciados.

Servicos de Apoio a Familia - Atividades de Animagao e Apoio a Familia

Através do Decreto-Lei n°21/2019 de 30 de janeiro, na sua atual redacdo, foram
transferidas para os Municipios competéncias em matéria de educacgdo, nas quais se
incluem as competéncias relativas & componente de apoio a familia, designadamente
o fornecimento de refei¢cbes e as Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) na
educacao pré-escolar. Estas competéncias ja eram anteriormente exercidas pela CMM
ao abrigo de outros diplomas legais e de um Acordo de Execucéo.
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De acordo com o art.°. 6° do Decreto-Lei n°® 147/97 de 11 de junho, “os pais e
encarregados de educacdo comparticipam no custo das componentes ndo educativas
da educacao pré-escolar, de acordo com as respetivas condi¢gbées socioeconémicas’.

Sendo as comparticipacdes familiares nas AAAF determinadas pela aplicacdo de uma
percentagem sobre 0s rendimentos per capita dos agregados familiares, as mesmas
ndo podem, no entanto, em conformidade com o Ponto 1. do artigo 4° das Normas
Reguladoras aprovadas pelo Despacho Conjunto n° 300/97, exceder 0 custo maximo
do servigo prestado no estabelecimento de educacgéo pré-escolar.

Em consonancia com o Ponto 2. do artigo 4° das supracitadas Normas Reguladoras, o
custo maximo do servigo das AAAF é determinado pela CMM com uma periodicidade
minima anual.

Neste ambito, mediante proposta da DE, o Executivo da CMM deliberou, em reunido
realizada no dia 7 de agosto, fixar em 88,95€ o valor maximo mensal das
comparticipagdes familiares nas AAAF no ano letivo 2024/25.

A atualizagéo deste valor para o ano letivo 2024/25, relativamente ao valor fixado para
0 ano letivo anterior (84,30€) reflete os aumentos das remuneragdes do pessoal nao
docente contratado pela Autarquia para a dinamizacdo daquele servico.

Leite Escolar / Bebida vegetal

No més de abril, a DE efetuou uma consulta preliminar ao mercado para preparar a
abertura de um procedimento de concurso publico para aquisicdo de leite escolar e de
bebida vegetal de soja para fornecimento as criangas da educacao pré-escolar e do 1°
CEB dos estabelecimentos de educacgédo e ensino publicos do municipio no ano letivo
2024/2025.

No més seguinte, impulsionou a abertura do referido procedimento, remetendo para o
efeito, a DGFP, os respetivos Caderno de Encargos e Programa de Procedimento. O
preco base do procedimento foi 67.559,54€.

No dia 24 de junho, foi assim aberto o Concurso Publico n.° 153/2024, o qual culminou
com a adjudicacdo do lote 1 (leite escolar) a empresa Parmalat Portugal, Lda., pelo
valor de 67.019,54€, a acrescer IVA, e a adjudicacéo do lote 2 (bebida vegetal de soja)
a empresa Exumas, pelo valor de 540,00€, a acrescer IVA.

Em mar¢o de 2020, a CMM elaborou uma candidatura ao regime de concessédo do
apoio comunitario (designado por “Regime Escolar’) regulado pelo Regulamento (UE)
2016/791 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de maio. A candidatura
destina-se a obtencdo de apoio comunitario a distribuicdo de leite de consumo do
codigo NC 0401 e da sua variante sem lactose, nos estabelecimentos de educacédo
pré-escolar e escolar do 1° CEB do municipio, através do IFAP (Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, IP), tendo em conta o estabelecido pela
Portaria n® 113/2018, de 30 de abril, com as alteragbes previstas na Portaria n.°
94/2019, de 28 de marco.

O financiamento comunitario esta limitado a 5,70€/aluno/ano (uma embalagem diaria
por aluno, uma distribuicdo por semana, durante 30 semanas).
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Considerando que a referida candidatura é valida para os anos subsequentes, no més
de marco, a DE submeteu o pedido de pagamento do apoio comunitario relativo ao 1°
periodo letivo 2023/24, com base nas faturas pagas pela CMM. Em maio, aquele
Instituto transferiu para a CMM o valor de 7.894,12€.

No més de junho, a DE submeteu o pedido de pagamento do apoio comunitério
relativo ao 2° periodo do ano letivo 2023/24. Em outubro, aquele Instituto transferiu
para a CMM o valor de 7.394,04€.

No dia 30 de setembro, a DE submeteu o pedido de pagamento do apoio comunitario
relativo ao 3° periodo do ano letivo 2023/24. Em janeiro/2025, aquele Instituto
transferiu para a CMM o valor de 430,92¢€.

Ainda no ambito do Programa ‘Regime Escolar’, no més de abril, a nutricionista da DE
concebeu e preparou um conjunto de medidas de educacgéo alimentar promotoras do
consumo de leite e seus derivados, para dinamizagcdo junto das criancas dos
estabelecimentos de educacéo pré-escolar e do 1° CEB.

Foi assim dinamizada, no Laboratorio de Aprendizagem do Montijo (LAM), pela
nutricionista e pelos técnicos afetos a este espaco, uma atividade designada “Passo a
passo até ao copo”, na qual estiveram envolvidas 45 criangas da educagéo pré-escolar
e duas docentes da EB Joaquim de Almeida.

Os mesmos técnicos dinamizaram ainda, no referido espaco, varias sessées de uma
outra atividade designada “A descoberta do leite”, na qual estiveram envolvidas 279
criancas da educacdo pré-escolar e 15 docentes do Jl Pegdes Gare, do Jl Pegdes
Velhos, da EB Novos Trilhos, da EB Liberdade, da EB Joaquim de Almeida, da EB
Areias, da EB Esteval, da EB Afonsoeiro e da EB Craveiras. Numa das sessfes para
um grupo da EB Joaquim d’Almeida, participaram também os avds das criancas
envolvidas.

No més de junho, a DE também elaborou e distribuiu (a todas as criancas da
educacao pré-escolar e do 1° CEB do) um folheto com informacdes, sugestbes e
propostas de atividades sobre o leite, a sua composicéo e os seus beneficios, para
utilizacao didatica em contexto escolar ou familiar.

Refeitorios Escolares

No ano 2024, foram servidos os seguintes ndameros de refeicdes nos refeitérios de
todas as escolas publicas do municipio: 132.078 almocos e 44.975 merendas a
criangcas da educagéo pré-escolar, 356.437 almogos e 131.141 merendas a alunos do
1° CEB, 113.684 almocos a alunos dos 2° e 3° CEB, 10.013 almogos a alunos do
ensino secundario e 2.774 almocgos a adultos utilizadores dos refeitdrios escolares.

Durante as interrupcdes letivas, foram adicionalmente servidos 6.932 almocos e 1.823
merendas a alunos participantes em atividades de apoio a familia promovidas pelas
Associacbes de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) e em atividades de
ocupacao de tempos livres promovidas por coletividades do municipio de Montijo.

Ao longo do ano 2024, na sequéncia da sinalizacdo de criancas com alergias e/ou
intoleréncias alimentares pelos respetivos EE, através do preenchimento da Ficha de
Sinalizacdo de Alergias e/ou Intolerancias Alimentares ou da Ficha de Sinalizagédo de
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Vegetarianos, a nutricionista da Autarquia elaborou 417 planos de ementas
personalizados, articulou a implementagdo dos mesmos com as responsaveis pelos
refeitorios escolares e com as empresas fornecedoras dos produtos alimentares e nao
alimentares. Realizou ainda sessdes de aconselhamento nutricional individualizado a
alguns EE de alunos com necessidades nutricionais especificas.

Em julho, os encarregados de educacdo de criancas com alergias e/ou intolerancias
alimentares e de criancas vegetarianas que seguiram planos de ementas
personalizados nos refeitérios escolares elaborados pela nutricionista da DE no ano
letivo 2023/24 foram contactados por email, no sentido de serem relembrados da
necessidade de efetuarem nova sinalizagéo para o ano letivo 2024/25.

Entre os dias 25 de junho e dia 31 de junho, a DE realizou a 12 fase do processo de
aceitacdo de sinalizagcbes de alunos, pelos respetivos encarregados de educacao
(através do preenchimento da Ficha de Sinalizacdo de Alergias e/ou Intolerancias
Alimentares ou da Ficha de Sinalizagdo de Vegetarianos), em conformidade com o
previsto nas normas aplicaveis a utilizacdo de refeitérios escolares, a acdo social
escolar no 1° CEB e a reducdo das comparticipagcbes familiares nos servicos de apoio
a familia na educacdo pré-escolar. A 22 fase foi iniciada no dia 1 de setembro,

realizando-se de forma ininterrupta.

Em 2024, a nutricionista e a engenheira alimentar da DE realizaram 112 visitas de
inspecdo em todos os refeitorios escolares, para prestarem apoio as equipas que
neles exercem funcbes e para aferirem o grau de cumprimento dos requisitos das
normas de qualidade, higiene e seguranca alimentar.

Mensalmente, a engenheira alimentar da DE efetuou a andlise dos registos diarios do
servigo de alimentagéo prestado nos refeitdrios escolares do concelho, com o objetivo
de verificar o cumprimento dos requisitos de qualidade a que as empresas
adjudicatarias estavam obrigadas e participar as mesmas as nao conformidades ou
oportunidades de melhoria detetadas.

A mesma técnica procedeu ainda a analise e tratamento dos resultados das analises
microbioldgicas completas (& amostra da refei¢cdo confecionada, as méos de todos os
manipuladores e as superficies dos equipamentos/materiais) efetuadas nos refeitérios
nos trés periodos letivos do ano 2024. O tratamento destes resultados enquadra-se no
ambito da verificagdo periédica dos requisitos definidos no Sistema de Gestdo de
Segurancga Alimentar (SGSA) da CMM.

No dia 2 de janeiro, na sequéncia da realizacdo do Concurso Publico Internacional n.
0141/2023, teve inicio a vigéncia do contrato de aquisi¢do do servigo de fornecimento
de produtos alimentares e ndo alimentares e prestacdo de servicos relacionados com
o fornecimento de refeicGes escolares no concelho do Montijo, relativo ao periodo
compreendido entre 2 de janeiro e 31 de julho de 2024, celebrado entra a CMM e o
Consoércio ICA e NORDIGAL.

No dia 12 de janeiro, a DE impulsionou a abertura de Concurso Publico Internacional
conducente a celebracdo de contrato de aquisicdo do servico de fornecimento de
produtos alimentares e ndo alimentares e prestacdo de servicos relacionados com o
fornecimento de refeicbes escolares no concelho do Montijo, para o periodo
compreendido entre 1 de setembro de 2024 e 31 de julho de 2026. Para o efeito,
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elaborou previamente as respetivas pecas documentais: caderno de encargos e
programa de procedimento. O prego base do procedimento foi 4.293.094,47€.

Foi assim aberto o Concurso n. °10/2024, através do Anlncio de Procedimento n°
4588/2024, publicado no Diario da Republica n°® 55 de 18 de marco, e no Jornal Oficial
da Unido, com nimero de anuncio 162106-20241, em 8 de mar¢o de 2024.

No decurso do prazo legal previsto no n.° 1 do artigo 50° do Decreto-Lei n. ©18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, relativo a pedidos de esclarecimentos
necessarios a boa compreensao e interpretacdo das pecas do procedimento, deram
entrada dois pedidos de esclarecimentos.

Na sequéncia destes pedidos, foi elaborada a Proposta n.° 1010/2024, para
submissao, na reunidao de Camara realizada no dia 3 de abril, de uma adenda ao
Programa de Procedimento. O juri do procedimento elaborou também a Ata n. °1, na
qual foram prestados os esclarecimentos solicitados pelos interessados.

Em maio, o juri procedeu a abertura e analise das propostas apresentadas pelos
concorrentes e elaborou o Relatério Preliminar; em junho, elaborou o segundo
Relatério Preliminar, no qual prop6s a prolacdo de uma decisdo de nado adjudicacao e
a revogacdo da decisdo de contratar. ApGs o periodo de pronuncia dos interessados,
elaborou o Relatério Final em que propés a mesma deciséo e a revogagdo ao 0rgéo
competente para a decisao de contratar.

Em sequéncia, a DE impulsionou a abertura de um novo procedimento concursal com
0 mesmo objeto.

Foi assim aberto, em julho, o Concurso Publico Internacional n.° 152/2024 com prazo
para apresentacdo de propostas até ao dia 29 daquele més. No dia 30 de julho, o jari
procedeu a abertura das propostas e a publicacdo da lista de concorrentes. Na
sequéncia da analise das propostas, elaborou o Relatério Preliminar e, apés o periodo
de audiéncia prévia, procedeu a elaboracgéo do relatério final, no dia 12 de agosto, com
proposta de adjudicagéo do lote 1 (fornecimento de refeicdes nos estabelecimentos de
ensino integrantes do AE de Montijo e do AE de Pegbes, Canha e Santo lIsidro) a
empresa ICA, Comércio e Indastria Alimentar S.A., pelo valor de 1.717.968,28€, e do
lote 2 (fornecimento de refeicdes nos estabelecimentos de ensino integrantes do AE
de Poeta Joaquim Serra e na Escola Secundaria Jorge Peixinho) & empresa
Mediterranea de Catering, S.L.U, pelo valor de 1.841.254,62€. A proposta de
adjudicacéo foi aprovada pela CMM, em reunido de Camara realizada no dia 21 de
agosto.

Considerando que o inicio da execucgdo dos contratos a celebrar, referentes a cada um
dos lotes acima mencionados, com as empresas referidas, carecia de visto prévio do
Tribunal de Contas, cuja obtencdo ndo era viavel até a data em que o servico de
fornecimento de refeicbes deveria ocorrer (2 de setembro), a DE impulsionou a
abertura de dois procedimentos de ajuste direto, cada um referente aos
estabelecimentos de ensino que integram cada um dos dois lotes acima mencionados,
para a aquisicao do servico de fornecimento de matérias-primas alimentares e nédo
alimentares, bem como a prestacéo de servicos relacionados com o fornecimento de
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refeicbes escolares, com fundamento na urgéncia imperiosa prevista na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 24.° do CCP.

Foi assim aberto o procedimento de ajuste direto n.° 211/2024, para celebracdo do
contrato de fornecimento de produtos alimentares e ndo alimentares e prestacédo de
servigos relacionados com o fornecimento de refeicbes nos estabelecimentos de
ensino integrantes do AE de Montijo e do AE de Pegdes, Canha e Santo Isidro, e
analisada a proposta apresentada pela ICA, Comércio e Inddstria Alimentar S.A.,
sendo proposta a adjudicacdo a mesma pelo valor de 260.368,71€, a acrescer IVA.

Foi igualmente aberto o procedimento de ajuste direto n.° 212/2024 para celebragéo
do contrato de fornecimento de produtos alimentares e ndo alimentares e prestagéo de
servicos relacionados com o fornecimento de refeicbes nos estabelecimentos de
ensino integrantes do AE de Poeta Joaquim Serra e na Escola Secundaria Jorge
Peixinho, e analisada a proposta apresentada pela Mediterrdnea de Catering, S.L.U,
sendo proposta a adjudicacdo a mesma pelo valor de 283.910,10€, a acrescer IVA.

Os contratos a celebrar na sequéncia destes procedimentos de Ajuste Direto entraram
em vigor no dia 2 de setembro de 2024 com vigéncia até 31 de outubro de 2024 e
possibilidade de prorrogacéo pelo periodo maximo de um més se, naquela data, ndo
tivesse sido ainda obtido o visto do Tribunal de Contas para o contrato celebrado na
sequéncia do Concurso Publico n® 152/2024.

Como o visto nado foi obtido até 31 de outubro, a DE impulsionou a prorrogacdo dos
contratos celebrados ao abrigo dos procedimentos de ajuste direto pelo periodo
méaximo de um més, tendo a comunicacdo da autorizacdo desta prorrogacdo sido
remetida as duas empresas no dia 28 de outubro.

O visto foi obtido em novembro, situacdo que determinou a cessac¢do dos contratos
celebrados com as duas referidas empresas na sequéncia dos procedimentos de
Ajuste Direto n. ©211/2024 e n. °©212/2024, mediante comunicacao escrita enviada pela
CMM no dia 7 de novembro, sem que tal tenha determinado qualquer compensacgéo
aos cocontratantes.

Em abril, a DE efetuou uma consulta preliminar ao mercado, com o objetivo de
preparar um procedimento de contratagdo publica para a aquisicdo de equipamentos
industriais para os refeitorios escolares, €, em maio, impulsionou a sua abertura,
remetendo, para o efeito, as respetivas Especificacdes Técnicas. O preco base do
procedimento foi apurado em 26.731,75.

Foi assim aberto, em junho, o Procedimento de Consulta Prévia n°.154/2024, tendo
sido recebida uma Unica proposta. Considerando que a mesma nado cumpria
integralmente as especificacdes técnicas das pecas do procedimento, a DE elaborou
Informacao propondo, ao Orgdo competente para a decisdo de contratar, a
ndo adjudicacéo e, consequentemente, a revogacéo da decisao de contratar.

Em julho, a mesma unidade organica impulsionou a abertura de um segundo
procedimento de contratacdo para a aquisicdo de equipamentos industriais para os
refeitorios escolares do municipio do Montijo.

Foi entdo aberto, em agosto, o Procedimento de Consulta Prévia n°.192/2024 e, mais
uma vez, foi recebida apenas uma proposta. Considerando que a mesma também nao
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cumpria integralmente as especificacdes técnicas das pecas do procedimento, a DE
elaborou Informacéo propondo, ao 6érgdo competente para a decisdo de contratar, a
nao adjudicacdo e, consequentemente, a revogacao da decisdo de contratar.

No dia 5 de setembro, a DE impulsionou a abertura de procedimento de concurso
publico para “Aquisicdo de equipamentos industriais para os refeitorios escolares do
municipio de Montijo”, remetendo, para o efeito, o programa de procedimento e o
caderno de encargos. O preco base do procedimento foi 26.731,75€.

Foi assim aberto, no dia 24 de setembro, o procedimento de Concurso publico N.
0238/2024, com data limite para apresentacéo de propostas no dia 3 de outubro. Apés
esta data, o juri procedeu a abertura e analise das propostas apresentadas pelos
concorrentes: Prestigessencial - Comércio e Assisténcia Técnica para a Hotelaria,
Lda., Antunes & Miranda, Lda., Nortel - Comércio de Equipamentos Hoteleiros, Lda.,
Gabriel José Santos, Unipessoal, Lda., Frisinde - Equipamentos Industriais, Lda,
Bricantel - Comércio de Material Elétrico de Braganca, S.A., Mafirol - Equipamentos
Comerciais, SA, SternBlu, Tecnologias e Equipamentos Hoteleiros e Alimentares, S.A.
e Palamenta - José Antunes, Lda.

Na sequéncia de pedidos de esclarecimento apresentados a trés das referidas
empresas, o jari elaborou o Relatério Preliminar, com proposta de exclusédo de todos
0S concorrentes.

Ap6s o periodo de audiéncia prévia, procedeu a elaboracdo do Relatério Final, onde
propds, ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, a prolacdo de uma decisdo
de ndo adjudicacdo e a revogacao da deciséo de contratar.

No dia 6 de novembro, a DE impulsionou a abertura de mais um procedimento de
contratacdo publica para aquisicdo de equipamentos industriais para os refeitorios
escolares do Municipio. Foi assim aberto o procedimento de Ajuste Direto n.°
287/2024, no ambito do qual foi apresentada uma proposta pela empresa Gabriel José
Santos — Unipessoal, Lda. Apos andlise da mesma, foi proposta a adjudicacdo a
referida empresa pelo valor de 20.671,64€, ao qual acresce o valor do IVA a taxa legal
em vigor.

Em maio, a DE efetuou uma consulta preliminar ao mercado com o0 objetivo de
preparar a abertura de um procedimento de contratagdo publica para aquisicdo do
servico de fornecimento de gas propano para os estabelecimentos escolares no ano
letivo 2024/2025 e impulsionou a abertura do mesmo.

Foi assim aberto o procedimento de Consulta Prévia n°. 189/2024, com convite a trés
empresas. Das empresas convidadas, apenas a “Repsol Gas Portugal, Unipessoal,
Lda.” apresentou proposta. No dia 16 de agosto, apds abertura e analise da proposta,
a DE elaborou Informacéo com proposta de adjudicacdo a referida empresa, pelo valor
de 17.374,50€, a acrescer IVA.

Em junho, a DE efetuou uma consulta preliminar ao mercado, com o objetivo de
preparar a abertura de um procedimento de contratacdo publica para o fornecimento
de gas natural, em regime de mercado livre, para os estabelecimentos de ensino do
municipio abastecidos por este tipo de energia.

156



Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024

O impulso para a abertura do referido procedimento de contratacao foi dado pela DE
em julho e o mesmo - Concurso Publico n°.189/2024 - foi aberto em 28 de agosto, com
data limite para apresentacdo de propostas no dia 6 de setembro. O juri procedeu
entdo a abertura e analise das propostas apresentadas pelos concorrentes (Dourogas
Natural — Comércio de Gas Natural e Energia, S.A., Gold Energy - Comercializadora
de Energia, S.A. e EDP Comercial - Comercializacdo de Energia, S.A.) e elaborou o
Relatorio Preliminar, com proposta de exclusdo do concorrente EDP Comercial -
Comercializacdo de Energia, S.A. e de ordenacdo dos concorrentes admitidos:
Dourogéas Natural — Comércio de Gas Natural e Energia, S.A. e Gold Energy -
Comercializadora de Energia, S.A.

Apos o periodo de audiéncia prévia, o juri procedeu a elaboracdo do Relatorio Final,
onde prop6s, ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, a adjudicacdo a
empresa Dourogas Natural — Comércio de Gas Natural e Energia, S.A., pelo valor de
42.388,25€, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor. A notificacdo de adjudicagéo
do fornecimento de gas natural para os estabelecimentos de ensino do Municipio do
Montijo no periodo compreendido ente 01/10/2024 e 30/09/2025 foi remetida a
empresa no dia 25 de setembro.

No dia 29 de novembro, a DE impulsionou a abertura de um procedimento de
contratacdo publica para a prestacdo do servigco de controlo de pragas para as escolas
da rede publica do concelho do Montijo para 2025. Para o efeito, efetuou previamente
uma consulta preliminar ao mercado e elaborou e remeteu a DGFP o respetivo
caderno de encargos.

O referido procedimento - Consulta Prévia n® 308/2024 - foi aberto no dia 27 de
dezembro, com o preco base de 11.059,33€.

No més de agosto, a nutricionista da DE ministrou:

- uma acao de formagao sobre “Planos de Ementas, Fichas técnicas e Tabela de
Capitagdes“(area de ‘Desenvolvimento de Competéncias Técnicas’) para 10
trabalhadores dos refeitorios escolares. A ac¢do decorreu no dia 7 agosto, com a
duracéo de 7 horas.

- Uma acéo de formacao sobre “Alergénios, contaminagao cruzada e rotulagem”, (area
de ‘Desenvolvimento de Competéncias Técnicas’) para 10 trabalhadores dos
refeitdrios escolares. A acéo decorreu no dia 8 agosto, com a duracdo de 7 horas.

A realizagdo destas duas agOes decorreu da identificacdo da necessidade de
rever/aprofundar os conhecimentos tedricos e praticos, dos colaboradores que
exercem funcbes em refeitérios escolares.

No més de novembro, a DE procedeu ao tratamento e analise dos dados recolhidos
através da aplicacdo do “Questionario de avaliagdo do grau de satisfacdo com o
servico de fornecimento de refeicbes no ano letivo 2023/24” aos EE dos alunos que
frequentam a educacdo pré-escolar e 0os ensinos basico e o ensino secundério e a
elaborag&o do respetivo relatorio.

Os principais resultados obtidos foram os seguintes:

Do total de 7.931 questionarios que foram distribuidos, foram recolhidos, tratados e
analisados 2.015 questionérios preenchidos.
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A maioria dos respondentes (83%) considera-se globalmente satisfeita com o servico
de fornecimento de refeicbes escolares;

A maioria dos respondentes (91%) refere estar satisfeita com a composicdo das
refeicbes (i.e., refeicdo composta por sopa, prato, fruta/sobremesa, bebida e péo);

A maioria dos respondentes (82%) refere estar satisfeita com o tipo e a variedade de
alimentos das ementas;

A maioria dos respondentes (82%) refere estar satisfeita com a quantidade dos
alimentos servidos;

A maioria dos respondentes (86%) refere estar satisfeita com a apresentacdo e
qualidade do atendimento dos colaboradores afetos aos refeitdrios escolares.

Atividades de Enriquecimento Curricular

Em conformidade com a alinea c) do Artigo 39° do Decreto-lei n°21/2019 de 30 de
janeiro, na sua atual versdo, compete as camaras municipais promover e implementar
atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.° CEB, de carater facultativo e de
natureza eminentemente lldica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnol6gico, de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e de voluntariado e da dimenséo europeia da educacéo.

O programa das AEC é atualmente regulado pela Portaria n°644-A/2015 do Gabinete
do Ministro, publicada em 24 de agosto, e pretende cumprir o duplo objetivo de
garantir a todos os alunos do 1° CEB a oferta de um conjunto de aprendizagens
enriquecedoras do curriculo e de concretizar a articulacdo entre o funcionamento da
escola e a organizagdo de respostas sociais no dominio do apoio as familias,
consolidando o conceito de escola a tempo inteiro.

O Artigo 14.° da referida Portaria estabelece que a entidade que seja promotora das
AEC pode constituir parcerias, para a concretizagdo das mesmas, com AE, APEE,
instituicbes particulares de solidariedade social ou com outras entidades publicas e
privadas com ou sem fins lucrativos, designadamente para a selecdo e recrutamento
dos profissionais que venham a assegurar o desenvolvimento das atividades.

Neste sentido, no municipio de Montijo, as AEC sdo promovidas pela CMM em
parceria com os trés AE e duas entidades privadas sem fins lucrativos do Municipio,
mediante a celebracdo de Protocolos de Colaboracao.

As AEC decorrem sobretudo nos espacos escolares e séo, por definicdo, atividades
educativas e formativas complementares das aprendizagens curriculares, incidentes
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informacao e
comunicagéo, de ligacdo da escola com o0 meio e de educacao para a cidadania.

A frequéncia das AEC é gratuita e facultativa, pelo que os EE dos alunos interessados
deverdo efetuar a inscricdo dos mesmos nas respetivas escolas.

A escolha das AEC, bem como a planificacdo, coordenacdo, acompanhamento e
supervisdo das mesmas € da responsabilidade dos 6rgdos competentes de cada um
dos AE.
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Nos meses compreendidos entre janeiro e junho de 2024 (ano letivo 2023/2024), por
AE e por ano de escolaridade, a oferta de AEC foi a seguinte:

AE Montijo:

Jogos — 180 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de escolaridade e 120 minutos
para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.

Artes - 120 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de escolaridade e 180 minutos
para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.

AE Poeta Joaquim Serra:

Atividade Fisica e Desportiva (AFD) - 120 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de
escolaridade e 180 minutos para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.

Expressdes — 180 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de escolaridade e 120
minutos para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.

AE Pegdes, Canha e Santo Isidro:
AFD - 180 minutos para os alunos dos quatro anos de escolaridade.

Atividades ludico-expressivas — 120 minutos para os alunos dos quatro anos de
escolaridade.

No ano letivo 2023/24, as AEC foram frequentadas por 1.342 alunos, o que equivale a
56,53% da populagéo escolar do 1° CEB.

Através das Propostas n°759/2023 e n°760/2023, a CMM tinha deliberado aprovar a
atribuicdo, a Banda Democratica 2 de janeiro, de um apoio financeiro, no valor total
maximo estimado de 75.150,00€, para efeitos de implementacdo do Programa de AEC
no ano letivo 2023/24, nas escolas do 1° CEB do AE de Montijo e de um apoio
financeiro, no valor total maximo estimado de 85.500,00€, para efeitos de
implementacdo do Programa de AEC no mesmo ano letivo, nas escolas do 1° CEB do
AE Poeta Joaquim Serra.

Os referidos montantes (a pagar em 5 prestacdes) foram estimados tendo em conta 0s
nameros de alunos inscritos para frequentar o Programa de AEC nas escolas de cada
um dos dois agrupamentos de escolas antes do inicio do ano letivo 2023/24 (501 no
AE Montijo e 570 no AE Poeta Joaquim Serra).

Ao longo do ano letivo 2023/24, registou-se um acréscimo significativo da procura de
educacao no municipio de Montijo, em todos os niveis de ensino, incluindo no 1° CEB,
situagdo que determinou um aumento do numero de inscricdes no Programa de AEC
em ambos os referidos AE e, no més de abiril, este foi frequentado por 587 alunos do
1° CEB no AE de Montijo (mais 86 do que o numero de inscritos que consta no
Protocolo de Colaboragcédo e que determinou o valor de apoio financeiro a atribuir a
Banda Democratica 2 de janeiro) e por 592 alunos no AE Poeta Joaquim Serra (mais
22 do que o nimero que consta no Protocolo de Colaboragéo).

Este aumento de frequéncia conduziu a um aumento do nimero de grupos de alunos
constituidos para as AEC e, como consequéncia, a contratacdo de mais docentes /
profissionais pela Banda Democratica 2 de janeiro.
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Considerando o exposto, em Reunido realizada no dia 29 de maio, a CMM deliberou
aprovar o pagamento de um reforco do apoio financeiro a Banda Democratica 2 de
janeiro, para efeitos de implementacdo do Programa de AEC no ano letivo 2023/24,
nos montantes de 12.900,00€ para o AE de Montijo (Proposta n°1096/24) e de
3.300,00€ para o AE Poeta Joaquim Serra (Proposta n°1097/24).

Estes montantes correspondem ao pagamento do valor anual de 150€ por cada um
dos alunos que frequentaram o Programa para além do numero de inscritos que
constavam nos Protocolos celebrados, e visou viabilizar a assuncdo, pela Banda
Democrética 2 de janeiro, dos encargos financeiros relacionados com a contrata¢éo
dos recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da AEC nos dois
agrupamentos de escolas.

Em reunido de Camara realizada no dia 24 de julho, o Executivo Camarario deliberou
aprovar as Propostas elaboradas pela DE relativas aos seguintes pagamentos:

- Pagamento da 52 prestacdo de apoio financeiro a Banda Democratica 2 de janeiro,
no ambito do Protocolo de Colaboracédo celebrado pela CMM com aquela entidade e
com o AE de Montijo, para implementagcdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular no ano letivo 2023/24.

- Pagamento da 5?2 prestacédo de apoio financeiro a Banda Democratica 2 de janeiro,
no ambito do Protocolo de Colaboragéo celebrado pela CMM com aquela entidade e
com o AE Poeta Joaquim Serra, para implementacdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular no ano letivo 2023/24.

- Pagamento da 52 prestacdo de apoio financeiro & Associagdo para a Formacao e
Desenvolvimento Desportivo, no a&mbito do Protocolo de Colaboragéo celebrado pela
CMM com aquela entidade e com o AE de Pegbes, Canha e Santo Isidro, para
implementacao das Atividades de Enriquecimento Curricular no ano letivo 2023/24.

- Atribuicdo de beneficio a Banda Democratica 2 de janeiro, como reconhecimento do
seu envolvimento e colaboracéo na implementacédo das AEC no ano letivo 2023/24, no
ambito do Protocolo de Colaboracéo celebrado pela CMM com aquela entidade e com
o AE de Montijo, no valor de 664,80€, relativo a assuncdo da despesa corrente
daquela coletividade com o consumo de &gua nas respetivas instalacdes/sede,
durante o periodo de vigéncia do Protocolo.

- Atribuicdo de beneficio & Banda Democratica 2 de janeiro, como reconhecimento do
seu envolvimento e colaborag&o na implementacdo das AEC no ano letivo 2023/24, no
ambito do Protocolo de Colaboracéo celebrado pela CMM com aquela entidade e com
o AE Poeta Joaquim Serra, no valor de 2.500,00€, relativo a assuncdo da despesa
corrente daquela coletividade com o consumo de energia elétrica nas respetivas
instalagBes/sede, durante o periodo de vigéncia do Protocolo.

As parcerias para a implementag&o das AEC no ano letivo 2024/25 foram formalizadas
através da celebracdo dos seguintes protocolos de colaboragdo, mediante
deliberacdes prévias do Executivo Municipal, em reunides de Camara realizadas nos
dias 4 e 18 de setembro:

- Protocolo de colaboracdo, no ambito das AEC, entre a CMM, o AE de Montijo e a
BD2jan;
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- Protocolo de colaboracédo, no ambito das AEC, entre a CMM, o AE Poeta Joaquim
Serra e a BD2jan;

- Protocolo de colaboragéo, no ambito das AEC, entre a CMM, o AE Pegbes, Canha e
Santo Isidro e a AFDD.

De acordo com o previsto nestes Protocolos, nos meses compreendidos entre
setembro e dezembro de 2024 (ano letivo 2024/25), por AE, foram promovidas as
seguintes AEC, com as cargas horarias semanais que se indicam:

AE Montijo:

Jogos — 180 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de escolaridade e 120 minutos
para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.

Artes - 120 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de escolaridade e 180 minutos
para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.

AE Poeta Joaquim Serra:

Atividade Fisica e Desportiva (AFD) - 120 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de
escolaridade e 180 minutos para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.

Expressdes — 180 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de escolaridade e 120
minutos para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.

AE Pegdes, Canha e Santo Isidro:
AFD - 180 minutos para os alunos dos quatro anos de escolaridade.

Atividades ladico-expressivas — 120 minutos para os alunos dos quatro anos de
escolaridade.

No ano letivo 2024/25, as AEC sao frequentadas por 1.518 alunos, o que equivale a
63% da populacéo escolar do 1° CEB do.

Em abril, na sequéncia da realizacdo de uma consulta preliminar ao mercado, a DE
impulsionou a abertura de um procedimento de contratacéo publica para aquisicdo de
material didatico para a dinamizacdo da AEC / Atividade Fisica e Desportiva. Foi assim
aberto o procedimento de Ajuste Direto n° 165/2024, com o referido objeto, tendo sido
enviado convite a empresa “Senna, Lda. — Casa Senna “. No dia 29 de julho, apés
abertura e andlise da proposta, a DE elaborou Informagdo com proposta de
adjudicacéo a referida empresa pelo valor de 5.792,51€, a acrescer IVA.

Componente de apoio a familia no 1° CEB (CAF/1°CEB)

Em conformidade com a alinea b) do Artigo 39° do Decreto-lei n°21/2019 de 30 de
janeiro, na sua atual versdo, compete as camaras municipais promover e implementar
a componente de apoio a familia, através de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° CEB antes e ou depois das componentes do
curriculo e das atividades de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos
de interrupcao letiva.

A CAF/1°CEB visa contribuir para a socializacdo dos alunos, promover o seu
desenvolvimento cognitivo, social e emocional e apoiar os respetivos EE na
conciliacéo entre a vida profissional e a vida familiar.
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A implementacdo da CAF/1°CEB nas escolas do municipio de Montijo é assegurada
pelas APEE e/ou outras entidades vocacionadas para o efeito, em parceria com a
CMM e os AE.

Neste ambito, no més de agosto, a DE elaborou a Proposta de pagamento da 42
prestacdo de apoio financeiro a AFDD, no ambito do Protocolo de Colaboracéo
celebrado pela CMM com a mesma e com o AE de Pegdes, Canha e Santo Isidro,
para implementacdo da CAF/1° CEB na EB Pegdes Velhos, na EB Pegbes
Cruzamento e na EB Foros das Craveiras Norte, no ano letivo 2023/24. Esta Proposta
foi aprovada em reunido de Camara realizada no dia 21 de agosto.

Para o ano letivo 2024/25, o Executivo Camarario aprovou a celebragdo dos seguintes
Acordos de Colaboracao relativos a implementacéo da CAF/1° CEB:

Acordo de Colaboracdo entre a CMM, o AE de Montijo e a APEE da Caneira
(APAISCA).

Acordo de Colaboracgéo entre a CMM, o AE Poeta Joaquim Serra e a APEE da Escola
do Bairro do Areias.

Acordo de Colaboracdo entre a CMM, o AE Poeta Joaquim Serra e a Banda
Democrética 2 de janeiro (para a CAF/1°CEB na EB Rosa dos Ventos).

Acordo de Colaboracéo entre a CMM, o AE Pegdes, Canha e Santo Isidro e a AFDD
(para a CAF/1° CEB na EB Peg0bes Velhos, na EB Pegdes Cruzamento, na EB Foros
da Craveira Norte e na EB Canha).

Acordo de Colaboracéo entre a CMM, o AE Poeta Joaquim Serra e a Associagéo para
Artes, Desporto, Educacdo (APADE).

Programa ‘Cidadania € o meu Superpoder’

Nos ultimos anos, o ‘Programa Cidadania € o Meu SuperPoder’ tem constituido uma
oferta educativa da CMM para apoiar as escolas no desenvolvimento e implementacéo
das suas respetivas Estratégias de Educacéo para a Cidadania.

No ano letivo 2022/23, a oferta do referido Programa incidiu na area dos ‘Direitos
Humanos’ (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e de solidariedade), da
‘Interculturalidade’ (diversidade cultural e religiosa) e das ‘Instituicbes e Participagao
Democrética’, na modalidade de dinamizagéao, por técnicas da DE, em conjunto com
os docentes inscritos, de oficinas que visam o desenvolvimento de competéncias nos
alunos e o envolvimento dos mesmos em experiéncias reais de participacdo e de
vivéncia da cidadania.

Entre janeiro e junho, as técnicas da DE dinamizaram a oficina ‘Um céu cheio de cores
pela Paz’ (area dos Direitos Humanos) para 18 turmas, a oficina ‘Podcast Ambiental’
(area dos Direitos Humanos) para sete turmas, a oficina ‘Movimento de Cidadaos’
(drea das Instituicdbes e Participagdo Democrdtica) para uma turma, a oficina
‘Ativistas’ (area das Instituicdes e Participacdo Democratica) para uma turma, a oficina
‘Migrando’ (area da Interculturalidade) para 18 turmas, a oficina ‘O Museu vai a Escola’
(area dos Direitos Humanos) para cinco turmas, a oficina ‘Fausto’(area das Instituigdes
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e Participacdo Democratica) para trés turmas, a oficina ‘Mustafa’ (area da
Interculturalidade) para 17 turmas, a oficina '25 de abril’ (4rea dos Direitos Humanos)
para cinco turmas, a oficina ‘A Liberdade faz greve’ (area dos Direitos Humanos) para
trés turmas e a oficina ‘Associacdo de Estudantes ’ (area das Instituicoes e
Participagdo Democratica) para 11 turmas.

A dinamizacgéao das oficinas foi sempre precedida de reunides entre as técnicas da DE
e os docentes das turmas.

Naquele periodo, estiveram envolvidos no Programa 2.093 alunos e 89 docentes.

Entre julho e outubro, as técnicas da DE afetas ao Programa apoiaram a elaboracao
da candidatura da Operacao ‘Educar para Transformar’ ao PORL 2030, na tipologia de
Operacgbes ‘Programas (inter)municipais de promocao do sucesso escolar (PIPSE),
através da preparacao de planos de sessao de Oficinas na area da cidadania.

No ano letivo 2024/25, as Oficinas na area da Cidadania passaram a ser dinamizadas
no ambito da referida candidatura e, por isso, estdo descritas no ponto deste Relatdrio
relativo a mesma.

ENSINO SECUNDARIO E SUPERIOR
Considerando o seguinte:

- A Componente 6, Qualificagbes e Competéncias (C6) do Plano de Recuperacgéo e
Resiliéncia (PRR) fixa como objetivo estratégico aumentar a capacidade de resposta
do sistema educativo e formativo, para combater as desigualdades sociais e de género
e aumentar a resiliéncia do emprego, sobretudo dos jovens e adultos com baixas
gualificacbes, reforcando-se as medidas que tém vindo a ser executadas nos ultimos
20 anos para desenvolver um sistema consistente de ensino e formagéo profissional e
aumentar as taxas de qualificacéo.

- A referida Componente pretende proceder a instalacdo e modernizacdo de 396
Centros Tecnoldgicos Especializados em estabelecimentos de ensino publicos com
oferta de cursos profissionais e em escolas profissionais, publicas ou privadas. Este
investimento envolve a modernizagéo e reabilitacdo das instala¢des e infraestruturas
existentes e a aquisicao de recursos educativos tecnolégicos (equipamento).

- Por via do investimento mobilizado pelo PRR, os Centros Tecnoldgicos
Especializados visam equipar e robustecer a infraestrutura tecnol6gica das escolas
com oferta de ensino profissional, através da instalagcdo ou modernizacao de espacos
e equipamentos; reforcar a atratividade das formacdes de nivel secundario de dupla
certificacdo em dominios de especializacdo que requerem mao-de-obra muito
gualificada e se inserem num processo de mutacdo tecnolégica acelerada pelos
desafios da transicdo climatica e digital; modernizar a oferta formativa em linha com a
evolugdo do tecido produtivo, através da especializacdo em &reas tecnoldgicas com
potencial na criacdo de valor acrescentado; aumentar o nimero de jovens diplomados
em ofertas de dupla certificagcdo de nivel secundéario e pos-secundario ndo superior;
investir no desenvolvimento de competéncias para a inovacao e renovagao industrial e
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melhorar a articulacdo vertical entre os varios niveis de educacdo e formacéao
profissional, contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida.

- A ES Jorge Peixinho, promovendo o preconizado no seu Projeto Educativo de
Escola, submeteu candidatura para a criacdo, instalacdo e operacionalizacdo do
funcionamento de um Centro Tecnoldgico Especializado que integra o Curso de
Técnico de Informatica, com o valor de investimento de 1.062.838,19€, a qual foi
deferida.

- Os municipios tém atribuicdes no dominio da educacdo, ensino e formacao
profissional, devendo promover a oferta de cursos no ambito do ensino ndo superior e
apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra
de interesse para 0s municipios.

- As entidades da administracédo local devem, nesse sentido, apoiar as escolas por
forma a assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em matéria de gestéo
educativa, em conformidade com os graus de transferéncia efetiva e de autonomia das
escolas.

A DE elaborou e submeteu a aprovacdo do Executivo Camarério a proposta de
atribuicdo de um apoio financeiro, no valor de 5.000,00€, a referida Escola Secundaria,
para efeitos de contratagdo do servigo de assessoria e consultoria de apoio a criagéo,
instalagdo e operacionalizacdo do funcionamento do Centro Tecnoldgico
Especializado, a qual foi aprovada em Reunido de Camara realizada em 7 de agosto.

BOLSAS DE ESTUDO “CIDADE DE MONTIJO”

A adenda de execucdo do Regulamento das Bolsas de Estudo relativa ao ano letivo
2024/25 foi aprovada em reunido de Camara de 21 de agosto.

De acordo com o previsto no referido Regulamento, entre o dia 15 de outubro e o dia
15 de novembro, decorreu o periodo de aceitacao de candidaturas para aquele ano
letivo. Findo o prazo de candidatura, foi verificado que se apresentaram a concurso 46
alunos, dos quais 21 foram proponentes as Bolsas do Ensino Secundario e 25 foram
proponentes as Bolsas do Ensino Superior.

A andlise das candidaturas foi concluida no més de dezembro e, neste més, foram
afixadas as listas provisérias seriadas, por ordem crescente de capitacdo, dos
candidatos a bolseiros, por nivel de ensino, para efeitos de audiéncia dos
interessados. As referidas listas foram ainda remetidas a todos os candidatos, por
oficio.

No ano letivo 2024/25, foram atribuidas 10 Bolsas de Estudo a alunos que frequentam
0 ensino secundario e seis Bolsas de Estudo a alunos que frequentam o ensino
superior. O valor unitario das Bolsas foi de 500 euros para os alunos do ensino
secundario e de 800 euros para os alunos do ensino superior. A atribuicdo das Bolsas
sera efetuada em duas prestacdes, nos meses de fevereiro e abril de 2025.

LABORATORIO DE APRENDIZAGEM DE MONTIJO
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O LAM, inaugurado a 12 de abril de 2018, proporciona, desde a educacéo pré-escolar
até ao ensino secundario, um modelo holistico e inovador de sala de aula que aposta
no desenho e na oferta de ambientes educativos pedagogicamente aliciantes, com
recurso a meios tecnolégicos inovadores e de qualidade que facilitam a ligacédo entre o
quotidiano dos alunos e as praticas educativas.

Partindo de diferentes cenarios, os alunos sao estimulados a questionarem-se,
explorarem e investigarem, criando solucdes através de ambientes digitais e
interativos desenvolvidos no espaco. Constroem-se assim novos processos
pedagdgicos usados transversalmente por diversos docentes, criando oportunidades
para que criangas e jovens possam ser cada vez mais capazes de pensar criticamente
sobre a realidade, avaliar e selecionar informacdo, bem como participar de forma
responsavel na construgéo de si proprios enquanto cidadaos.

Durante o ano de 2024, a oferta pedagdgica do LAM incluiu as seguintes atividades:

Laboratério de Robotica - que inclui a exploragdo de conteudos através da construgao
e programacao de robds, combinando elementos de construcdo LEGO com as areas
das Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemética (STEAM, na lingua inglesa)
e abordando diversos temas: “Reciclagem”; “Resisténcia e Velocidade”; “Orientacao
Espacial e Lateralidade”; “Missdo de Resgate”; “Medicado de Forgcas e Grandezas”; e

“Construcao de Modelos”.

Laboratério de Portugués - que permite a exploragcdo de diferentes conteudos
programaticos de Portugués, com possibilidade de recurso a plataformas educativas e
conjuntos LEGO.

Laboratério de Matemética - que promove a exploracdo de diferentes contetdos
programaticos de Matematica, com possibilidade de recurso ao LEGO More To Math e
diversas plataformas educativas.

Mir“arte - que permite a exploracdo artistica da obra de Juan Mir6, com o objetivo de
desenvolver capacidades ao nivel da expresséo, da comunicacgdo e da criatividade.

Contador de Histérias - que permite estimular a imaginagdo, a criatividade e a
comunicacgdo através da expresséo oral e/ou escrita e com recurso ao LEGO.

Laboratério das Emogdes - que permite a exploragdo das emocgdes partindo da historia
“O monstro das cores”, com o intuito de as criangas reconhecerem e identificarem as
emocdes, com recurso ao Lego das Emocdes.

Rumo a Seguranca - que permite a exploracdo de situacdes do quotidiano que levem
a reflexdo sobre as regras e principios de cidadania, resultando na adocéo de atitudes
e comportamentos que contribuam para a seguranca do peao na via publica.

Laboratério de Multimédia - que permite a exploracdo e producdo de contetdos
multimédia, como por exemplo, fotografia, video, animacao e stopmotion (sequéncia
de imagens que dao ideia de movimento).

Passo a passo até ao copo - atividade que permite a exploragéo do ciclo do leite, dos
seus derivados e da importancia da sua inclusdo numa alimentacéo saudavel.
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A descoberta do leite - atividade que permite a exploracdo de contetdos relacionados
com o leite e os seus derivados, com foco na sua versatilidade e importancia da sua
inclusdo numa alimentacdo saudavel.

Direitos das Criancas - atividade solicitada por docentes de escolas do concelho que
permite a exploracdo dos direitos das criancas através da aplicacao de diferentes tipos
de metodologias/abordagens.

Historia de Portugal - atividade solicitada por docentes de escolas do concelho, que
permite a exploracdo de diferentes épocas/momentos da Historia de Portugal.

Para além das atividades acima referidas, é de salientar que o LAM inclui ainda uma
oferta iniciada em 2021/2022: o Curso de Introducdo as TIC. Este curso, de carater
eminentemente pratico, tem como principal objetivo capacitar os alunos do 4° ano de
escolaridade relativamente as ferramentas e competéncias digitais, estando
disponivel, mediante inscricdo por ordem de rececdo, para seis turmas por ano (duas
turmas por periodo letivo). Atualmente, o curso é desenvolvido nas escolas com o
importante apoio do EMM do municipio que assegura o transporte dos equipamentos e
dos técnicos.

No ambito do | Congresso Internacional da Associacdo Portuguesa de Educacéo nas
Prisdes - Rumos e Desafios e na sequéncia de um convite por parte da organizagéo
do mesmo, o LAM participou na elaborac¢éo de material gréfico informativo de apoio ao
congresso e no registo multimédia do evento - fotografia e video.

Para além das atividades anteriormente descritas, o LAM acolheu ainda outros
eventos, como acdes de formacdo, reunibes, concursos nacionais no ambito da
educacao, agdes no ambito do servigo social e projetos no ambito da Cidadania, de
que se destacam:

Formacao de assistentes operacionais afetos aos refeitdrios escolares, promovida pela
nutricionista da DE;

Formacéao de pessoal ndo docente no &mbito das NEE promovida pela CMM (DGRH);

Formacdao de assistentes operacionais afetos aos refeitorios escolares, dinamizada por
enfermeiras do Centro de Saude;

Acdo de sensibilizagdo no ambito do Projeto Mov'Arte - Sensibilizacdo sobre o
Desenvolvimento da Linguagem dos 0 aos 6 anos promovida pela CERCIMA;

Acbes de formagdo para formandos da Cooperativa de Educacgdo, Reabilitagdo,
Capacitacao e Incluséo de Montijo e Alcochete, C.R.L. (CERCIMA);

Fase municipal do Concurso Nacional de Leitura, promovido pela Divisdo de Cultura,
Biblioteca, Juventude e Desporto da Autarquia;

Reunido do plenario do Conselho Local de Ac¢édo Social;
Reunido do Conselho Municipal de Educacdo de Montijo;

Reunides diversas com as Diregbes de AE e EnA;
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Colaboracdo no ambito do projeto Erasmus+ - “Deplastify the Planet” na elaboragao do
e-book "Tips and tricks to reduce single use plastic at school", solicitada pela
subdiretora do AE Pegdes Canha e Santo Isidro e coordenadora do Clube Europeu.

Desta forma, o LAM afirma-se na realidade educativa concelhia, promovendo uma
metodologia inovadora que parte de uma abordagem diferenciada e que privilegia
experiéncias motivadoras e aliciantes.

No ano de 2024, contabilizaram-se no LAM 90 aulas / atividades pedagogicas,
envolvendo 102 docentes e 1971 alunos.

A dinamizag&o do LAM durante os meses compreendidos entre setembro e dezembro
de 2024 foi muito comprometida porque as técnicas da DE afetas ao mesmo estiveram
envolvidas no acompanhamento e vigilancia dos alunos do 1° ciclo da EB Areias
(extens@o) no transporte entre a R. Sarmento Beires (e as instalacbes da antiga EB
n.°2 de Sarilhos Grandes. Esta situacdo inviabilizou quase totalmente a realizacdo de
atividades neste espaco e refletiu-se nos indicadores de realizagdo indicados no
paragrafo anterior.

Os docentes apresentaram um grau de satisfagcdo global de 100,0%, no qual a
categoria maxima de satisfagao, “Muito Satisfeito”, representa 95,2% das respostas.

No que respeita as razdes apresentadas pelos docentes para o seu grau de satisfacao
global relativamente a sua experiéncia no LAM, foram trés as categorias
preferencialmente indicadas: satisfacdo do docente/alunos face a experiéncia (31,3%),
disponibilidade e apoio dos técnicos (27,1%) e experiéncias motivadoras de
aprendizagens (18,8%).

ESPACO TRILHOS DA CIENCIA (ETC)

O ETC, inaugurado a 1 de junho de 2021, encontra-se em funcionamento num edificio
escolar de Plano Centenario que se encontrava inativo, localizado na Atalaia. No
mesmo edificio encontra-se também em funcionamento o Espaco Trilhos da Leitura,
um polo da Biblioteca Municipal que inclui a valéncia da biblioteca escolar da EB
Novos Trilhos.

O edificio dispde ainda de um espaco exterior com cerca de 2173 m2, em que esta
prevista a criacdo de diferentes zonas, tais como: horta pedagdgica, floricultura, estufa
e auditorio ao ar livre.

O trabalho desenvolvido no ETC, da educacéo pré-escolar ao 1° CEB, tem como base
a implementacao de estratégias que promovam o sucesso escolar dos alunos, através
da utilizacdo de recursos e metodologias diferenciadas.

Neste espaco é privilegiado o desenvolvimento de metodologias que vdo ao encontro
das etapas que caracterizam o método cientifico, tendo como ponto de partida a
observacéao.

A observacao impulsiona os alunos/ a questionar, a pesquisar e a construir contetdos
e fundamentos para o que estdo a observar. Deste modo, fomentam-se diferentes
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dindmicas de trabalho, incluindo o trabalho de projeto, o trabalho em colaboracéo e
ainda o trabalho individual, desenvolvendo atividades que favorecem as competéncias
comunicacionais e a motivacao.

Ao longo de 2024, desenvolveram-se oficinas/atividades diferenciadoras e promotoras
do ensino das ciéncias experimentais, permitindo as criancas da educacéo pré-escolar
e aos alunos do 1° CEB estabelecer, num contexto real, a ligacdo dos contetdos
trabalhados na escola com as questdes do dia-a-dia, assim como, apreender a
importancia das ciéncias na compreensdo dessas mesmas questbes. Estas
oficinas/atividades foram pensadas partindo dos contetidos dos curriculos escolares e
desenvolvidas através da aplicacdo das etapas do método cientifico, potenciando a
analise e discussdo dos resultados obtidos e permitindo chegar a conclusbes que,
frequentemente, levam a colocagédo de novas questdes. O trabalho em contexto de
oficina permite ainda aos docentes apropriarem-se do espaco, familiarizando-se com a
metodologia, para replicarem em contexto de sala de aula.

Desta forma, o ETC funcionou em estreita articulacdo com os docentes, fazendo com
gue as oficinas previamente definidas, fossem repensadas, reorganizadas e
adaptadas aos diferentes anos de escolaridade.

No decorrer do ano de 2024, desenvolveram-se as seguintes atividades/oficinas:

BioDescobertas no Montijo - inclui como principal objetivo promover a descoberta da
biodiversidade local, da sua importancia, ameacgas e conservacao, fomentando ainda o
envolvimento em atividades de ciéncia cidada, através da descoberta e partilha com o
publico em geral e comunidade cientifica especializada — plataformas BioDiversity4all
e iNaturalist. Ap6s o desenvolvimento da atividade de exploracdo no local, as
observacdes realizadas e registos fotograficos submetidos pelo grupo de alunos/as as
plataformas BioDiversity4all e iNaturalist sdo analisados e identificados, preparando-se
um documento com o registo de toda a biodiversidade explorada pelos alunos/as, a
enviar ao/a docente e permitindo que o grupo desenvolva um trabalho posterior de
investigacdo, alargamento e aprofundamento dos conhecimentos e aprendizagens. A
atividade Biodescobertas no Montijo é dinamizada em articulacio com o EMM,
permitindo o transporte dos recursos necessarios e técnicos associados ao local
previamente definido para a realizagédo da atividade — Parque Municipal Carlos Hidalgo
Gomes de Loureiro (Montijo).

Plantas e Solos - inclui como principais objetivos a exploracdo dos seguintes
conteudos: conhecimento sobre plantas, a sua diversidade, constituicao e fungdes; a
identificacdo de diferentes tipos de solo, a sua composi¢cao e principais caracteristicas;
e a compreensao dos fatores determinantes para o desenvolvimento das plantas. Esta
oficina € desenvolvida de forma diferenciada para diferentes graus de escolaridade,
explorando-se diferentes conceitos e atividades interativas e experimentais com
diferentes niveis de complexidade e tipos de registo.

Agua e Ar - que tem como principais objetivos a exploracdo e compreensdo dos
conceitos de forcas exercidas pela 4gua (impulsé@o) e pelo ar em movimento. Partindo
da observacdo e da definichdo de hipoteses, sdo desenvolvidas atividades
experimentais que estimulam a descoberta e exploracdo de materiais diversos e das
suas propriedades, testando-se a flutuacdo na agua de diferentes materiais/objetos e
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investigando-se as forcas exercidas pelo ar em movimento em diferentes situacfes e
que levam a movimentacdo dos corpos. A oficina é desenvolvida de forma
diferenciada para diferentes graus de escolaridade, incluindo atividades experimentais

com diferentes niveis de complexidade e tipos de registo.

Orgdos dos Sentidos - que apresenta como principais objetivos o reconhecimento e
exploracdo dos cinco sentidos e dos o6rgdos do corpo humano que lhes estdo
associados, recorrendo a diferentes experiéncias sensoriais que trabalham cada
sentido de forma isolada e promovem a identificacdo e classificacdo da informacao
sensorial percecionada. Deste modo, 0 grupo explora a identificagdo e diferenciacéo
dos diferentes sentidos, a compreensdo de como, quando e para qué os usamos e de
como cada um deles funciona e opera no corpo humano.

Estados da Matéria e Variagbes com a Temperatura - apresenta como principais
objetivos a exploragdo das diferentes caracteristicas dos estados fisicos da matéria,
sélido, liquido e gasoso, e a analise e compreensao dos efeitos da temperatura sobre
0S mesmos, incluindo a transicdo entre estados. Promovendo a exploracdo e
aprofundamento apds sesséo, a oficina inclui uma atividade de consolidagdo para o
docente dinamizar com a turma - questionario interativo na plataforma Kahoot!, com
envio ao docente dos resultados finais do grupo.

Eletricidade e Circuitos Elétricos - que tem como principais objetivos explorar 0s
contetudos de eletricidade, transformacdes de energia, componentes e circuitos
elétricos, desenvolvendo-se com o grupo atividades experimentais que incluem a
construcdo e teste de circuitos elétricos de diferentes niveis de complexidade e
utilizando componentes elétricos diversos, assim como a testagem das propriedades
de materiais condutores e ndo condutores. Promovendo a exploracdo e
aprofundamento apds sessao, a oficina inclui uma atividade de consolidagdo para o
docente dinamizar com a turma - questionario interativo na plataforma Kahoot!, com
envio ao docente dos resultados finais do grupo.

imanes e Eletricidade - que tem como principais objetivos a experimentacdo e
compreensdo dos imanes, dos comportamentos de atragdo e repulsdo magnética e
das propriedades magnéticas de diferentes materiais, bem como montagem e teste de
circuitos elétricos simples e experimentacdo das propriedades de materiais condutores
e ndo condutores.

Ciclo do papel - através do desenvolvimento de diferentes atividades praticas como a
producdo de folhas de papel reciclado, tem como principais objetivos a exploracéo e
compreensdo da importancia de se preservar o planeta Terra, a natureza e 0s seus
recursos, usando como exemplo o ciclo de producdo do papel, os custos ambientais
associados e a importancia de se reduzir a sua utilizacdo e de se promover a sua
reciclagem.

Habitos quotidianos e estilos de vida saudaveis - atividade promovida no ambito de um
projeto Erasmus+, que procura sensibilizar para a importancia de habitos quotidianos
que promovam estilos de vida saudaveis, com foco na atividade fisica, saude mental
(emocdes), educacao alimentar e dependéncias (com e sem substancias).
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A descoberta do leite - atividade desenvolvida pela nutricionista da DE em parceria
com os/as técnicos/as dos espacgos, que permite a exploragdo de contetdos
relacionados com o leite e os seus derivados, com foco na sua versatilidade e
importancia da sua inclusdo numa alimentagcéo saudavel.

O ETC tem vindo a afirmar-se como um espaco direcionado para aprendizagens
diferenciadas, com um carécter versatili e com a capacidade de promover o
desenvolvimento de metodologias diversificadas, reforcando o comprometimento da
CMM com a comunidade educativa de Montijo.

No ano de 2024, contabilizaram-se no ETC 68 aulas/ atividades pedagdgicas,
envolvendo 86 docentes e 1516 alunos.

A dinamizag&o do ETC durante os meses compreendidos entre setembro e dezembro
de 2024 foi muito comprometida porque as técnicas da DE afetas ao mesmo estiveram
envolvidas no acompanhamento e vigilancia dos alunos do 1° ciclo da EB Areias
(extenséo) no transporte entre a R. Sarmento Beires (e as instalagfes da antiga EB
n.°2 de Sarilhos Grandes. Esta situag&o inviabilizou quase totalmente a realizacdo de
atividades neste espaco e refletiu-se nos indicadores de realizacdo indicados no
paragrafo anterior.

Os docentes apresentaram um grau de satisfacdo de 100,00%, no qual a categoria
maxima de satisfacao, “Muito Satisfeito”, representa 92,5% das respostas.

No que respeita as razdes apresentadas pelos docentes para o seu grau de satisfacao
global relativamente a sua experiéncia no ETC, foram duas as categorias
preferencialmente indicadas: disponibilidade e apoio dos técnicos (28,6%) e
eguipamentos e recursos disponiveis (28,6%).

ESPACO MAKER EM MOVIMENTO

O EMM, inaugurado a 2 de dezembro de 2020, proporciona, desde o 1° CEB ao
ensino secundario, uma estratégia consistente para apoiar as escolas na urgente
mudanca de paradigma educativo, deslocando-se aos espagos escolares (ou a outros
locais previamente definidos) com o objetivo de desenvolver um trabalho colaborativo
com os docentes de todos os estabelecimentos de ensino do Municipio.

A instalacdo do EMM foi efetuada num autocarro da CMM, que funcionou
anteriormente como biblioteca itinerante (Bibliobus), mas cuja funcédo foi perdendo
progressivamente relevancia com o alargamento da Rede de Bibliotecas Escolares.
Através da necessaria adaptacdo do veiculo, pretendeu-se criar diversas
funcionalidades e um layout visualmente apelativo e criativo, adequado ao conceito
maker.

Tendo como ponto de partida metodolégico o movimento maker, pretende-se, de
forma problematizada e integrada, que os alunos desenvolvam competéncias
essenciais tais como: o pensamento critico, a criatividade, a colaboracao, a resolugcéo
de problemas, a comunicacdo, a responsabilidade, a autoconfianca, o
empreendedorismo e a literacia digital. Deste modo, o EMM apresenta-se como um
espaco de estimulo a criatividade, ao pensamento critico e que fomenta o trabalho
colaborativo através da exploracdo das areas do conhecimento STEAM.
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Tendo como ponto de partida uma ideia, um problema ou uma tematica, os alunos vao
desenvolvendo o0s seus proprios projetos, progredindo através da resolugcdo de
diferentes desafios. Para isso, o0 EMM disponibiliza um conjunto de diversos
eguipamentos, materiais e ferramentas, o que lhes permite explorar e testar diferentes
hipéteses. O desenvolvimento desta metodologia fomenta nos alunos a capacidade de
desenvolver atividades em grupo, de forma autbnoma e estruturada para a criacdo de
uma solucao ou objeto. Durante o processo o erro fara parte, nao sendo o produto final
limitado a algo certo ou a uma solugcdo em concreto, mas antes possibilitando
diferentes resultados e/ou solugdes.

Ao longo de 2024, como resultado de uma continua procura dos/as docentes por este
espaco inovador e versatil, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Projeto com o Estabelecimento Prisional do Montijjo (EPM) no ambito do Dia
Internacional da Matematica: projeto desenvolvido com os formandos de Educagéo e
Formacao de Adultos (EFA) Basico do EPM, em parceria com a respetiva docente de
matematica. Esta atividade teve como objetivo assinalar a importancia da matematica
ao longo da vida. Com recurso as canetas 3D e moldes de sélidos geométricos
(cubos, piramides triangular, quadrangular e retangular, entre outros) os formandos
construiram os seus prototipos a trés dimensdes e exploraram as suas caracteristicas
(arestas, vértices e faces). A robdtica também esteve presente como importante
ferramenta para o desenvolvimento de competéncias matematicas através do LEGO
Spike e de robds programaveis.

Literacia Digital: projeto de carater eminentemente pratico que permite capacitar 0os
alunos no que respeita as ferramentas e competéncias digitais basicas, com foco na
preparagdo para as provas de afericdo do 2° ano.

Projeto “Vira a pagina” - projeto iniciado em 2023 com continuidade em 2024, em
resultado da exposicéo preparada para divulgar o trabalho realizado pelos formandos
dos cursos EFA basico (EB D. Pedro Varela) e secundario (ES Jorge Peixinho) do
EPM. Em sequéncia, a exposigdo “Vira a pagina” ganhou um cariz itinerante e foi
apresentada no ambito do | Congresso Internacional da Associagcdo Portuguesa de
Educacdo nas Prisbes - Rumos e Desafios e no ambito do Dia do AE Montijo. No
processo de concluséo do trabalho desenvolvido com os formandos, foram realizadas
sessoes de partilha, reflexado e avaliagdo do projeto e da forma como este foi recebido
pela comunidade. A apresentacdo da prépria exposi¢cdo no interior do EPM a toda a
populagdo reclusa permitiu a partilha e valorizacdo do papel da escola para a incluséo
e reinsergao social.

Projeto “Clube Cidadao” - este projeto teve inicio em 2023 com uma turma do 9° ano
da ES Poeta Joaquim Serra, como parte integrante do projeto Poeta+. Esta iniciativa,
transversal a varias disciplinas, teve como propésito a criacdo de um jogo tematico
que pretende abordar véarios temas relacionados com cidadania, tais como: direitos
humanos, democracia, sustentabilidade igualdade de género e sexualidade. Este
projeto culminou com a apresentacao do jogo ao publico, no dia 9 de maio, Dia do AE
Poeta da Joaquim Serra.

Projeto “Juntos pelo Mar” - projeto desenvolvido no &mbito da disciplina de cidadania,
pela turma de 12° ano (2023/2024) do curso profissional de técnico de vitrinismo da
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ES Poeta Joaquim Serra. Este projeto teve como propdsito a construcéo e ilustracao
de uma histéria infantii com o objetivo de desmistificar a democracia, junto das
criancas. O projeto teve como base a metodologia maker e foi desenvolvido em
parceria com o programa “Cidadania € o meu “Superpoder”, da DE. No processo de
finalizag&o do projeto, os alunos contaram com a colaboragéo de um colega do curso
profissional de técnico de multimédia, que contribuiu de forma significativa para a
narracdo da histdria. Este projeto culminou com a apresentacdo da histéria a
comunidade educativa no dia 9 de maio, Dia do AE da Poeta Joaquim Serra.

Projeto de requalificacdo da estufa e espago envolvente - projeto desenvolvido por
uma turma de 9° ano da ES Poeta Joaquim Serra que surgiu a partir de uma
problematica identificada pelo grupo. Reconhecendo a falta de espacos de lazer e
convivio que atendessem as necessidades dos alunos, esta turma iniciou um projeto
de requalificacdo de um espaco exterior da escola, visando 0 seu uso pela
comunidade educativa. Para tornar o ambiente mais atrativo, mas mantendo o
compromisso com a sustentabilidade, os alunos priorizaram a utilizacdo de materiais
reutilizaveis para a requalificacao do espaco.

Projeto Clube Europeu - o projeto nasceu de uma iniciativa da EB de Pegbes, Canha e
Santo Isidro com o objetivo de promover a cidadania ativa, democracia representativa
e democracia participativa entre os alunos. Essa misséo foi concretizada por meio de
diversas atividades realizadas no ambito do Clube Europeu de Pegbes, um espaco
dedicado a sensibilizacdo e ao envolvimento dos jovens em temas relevantes para a
construcdo de uma sociedade mais consciente e participativa. Esta iniciativa contou
com a parceria do projeto “Cidadania € o meu Superpoder”, fortalecendo ainda mais
as agOes realizadas, e culminou com o envolvimento do EMM, na elaboragdo de um e-
book para divulgacédo de todo o trabalho desenvolvido no decorrer do ano letivo de
2023/2024, bem como a promogdo e incentivo de uma participacdo ativa na
comunidade escolar. De destacar que todo o trabalho desenvolvido conduziu ao 1°
lugar no Concurso dos Clubes Europeus, da Direcédo-Geral da Educacéo.

Dia do Agrupamento do Montijo - em resultado de convites efetuados pela Direcédo do
AE de Montijo e pela Coordenadora Pedagd6gica do EPM, o EMM esteve presente nas
atividades do Dia do Agrupamento do Montijjo com a mostra de metodologias,
ferramentas, recursos e equipamentos que o0 espaco oferece e com a apresentacdo da
Exposigcao “Vira a Pagina”.

EcoBrinquedos: Reutilizar, Criar e Brincar - no a&mbito do Dia Internacional da Cidade
Educadora e como forma de assinalar o 4° aniversario do EMM, os alunos foram
desafiados a explorar o tema da sustentabilidade através da criagdo de brinquedos
mais ecoldgicos e sustentaveis para a sua escola, recorrendo a diferentes materiais de
desperdicio.

Desta forma, o EMM tem-se afirmado entre a comunidade docente como um parceiro
de eleicdo na abordagem a metodologia de trabalho de projeto, com forte
implementagéo no 3° CEB e ensino secundario.

No ano de 2024, contabilizaram-se no EMM 63 aulas/atividades pedagoégicas,
envolvendo 181 docentes e 1619 alunos.
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A dinamizacado do EMM durante os meses compreendidos entre setembro e dezembro
de 2024 foi muito comprometida porque as técnicas da DE afetas ao mesmo estiveram
envolvidas no acompanhamento e vigilancia dos alunos do 1° ciclo da EB Areias
(extensd@o) no transporte entre a R. Sarmento Beires (e as instalacbes da antiga EB
n.°2 de Sarilhos Grandes. Esta situagéo inviabilizou quase totalmente a realizacdo de
atividades com recurso a este espaco e refletiu-se nos indicadores de realizacdo
indicados no paragrafo anterior.

Os docentes apresentaram um grau de satisfagio com o EMM de 100%,
correspondendo na totalidade a categoria maxima de satisfagdo, “Muito Satisfeito”.

No que respeita as razdes apresentadas pelos docentes para o seu grau de satisfacao
global relativamente a sua experiéncia no EMM, foram quatro as categorias
preferencialmente indicadas: satisfacdo do docente/alunos face a experiéncia (21,3%),
experiéncias motivadoras de aprendizagens (16,0%), planeamento e organizagdo
(14,7%) e adequacéo a faixa etaria e contetdos programaticos (13,3%).

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTIJO (CMEM)

No dia 24 de abril, pelas 15H30, no LAM, realizou-se uma reunido do CMEM que se
subordinou a seguinte Ordem de Trabalhos:

Aprovacado da ata da sessdo de tomada de posse e da ata da reunido anterior;
Informacgoes;

Anadlise e emissdo de parecer sobre o Plano de Transportes Escolares para o ano
letivo 2023/2024;

Andlise e emissdo de parecer sobre os documentos: “Normas aplicaveis a
organizacao, funcionamento e utilizagdo dos servigcos que integram a componente de
apoio a familia e a concesséo de apoios socioeducativos na educacédo pré-escolar’ e
“Normas aplicaveis a organizacdo, funcionamento e utlizacdo do servico de
alimentacdo e a atribuicdo de apoios socioeconémicos, em matéria de acdo social
escolar, no 1° CEB”;

Analise e emissao de parecer sobre 0 documento “Movimento Anual da Rede Escolar
para 2024/2025 - propostas de reordenamento/reajustamento para a Rede de
Educacao Pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico”.

COMEMORAGCAO DO DIA INTERNACIONAL DAS CIDADES EDUCADORAS

O Municipio de Montijo integra a Associacdo Internacional de Cidades Educadoras
(AICE) e, consequentemente, a Rede Territorial Portuguesa de Cidades Educadoras
(RTCE).

O conceito e contetdo de Cidade Educadora surgiu em Barcelona, em 30 de
novembro de 1990, quando 70 municipios do mundo o assumiram, assinando a Carta
das Cidades Educadoras (em anexo) e partindo do pressuposto de que todas as
cidades disp6em de inumeras possibilidades educadoras e podem oferecer
importantes elementos para uma formacéo integral dos seus habitantes.
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Atualmente, o nimero de membros da AICE é de 485 cidades de 28 paises
distribuidos por varios continentes. Por seu lado, a RTCE acolhe atualmente 96
Municipios do continente e regides autbnomas aderentes a AICE que subscreveram a
referida Carta, defendendo e assumindo nas suas préaticas os Principios desta
Declaracéo.

A AICE acordou fixar o dia 30 de novembro como Dia Internacional da Cidade
Educadora para criar consciéncia, a escala mundial, da importancia da educacao
como motor de mudanca e para dar visibilidade ao compromisso dos governos locais
com a educacéo e ao trabalho dos agentes educativos ao nivel da educacao formal e
nao formal.

Tal como se afirma no predmbulo da Carta das Cidades Educadoras: "Na cidade
educadora, a educacdo ultrapassa os muros da escola para penetrar em toda a
cidade. E uma educacdo cidadd, onde todas as administracdes assumem a sua
responsabilidade de educar e transformar a cidade num espaco de respeito pela vida e
pela diversidade. A Cidade Educadora vive num processo permanente que visa a
construcdo de uma comunidade e de uma cidadania livre, responséavel e solidéria,
capaz de conviver na diferenca, de resolver pacificamente os conflitos e de trabalhar
para o "bem comum".

Como membro integrante da RTCE, o Municipio de Montijo associou-se a celebracdo
da 92 edicdo do Dia Internacional da Cidade Educadora (2024), através da
dinamizagdo de um conjunto muito diversificado de agbes, promovidas por muitas
entidades que somaram 0S Seus recursos e ideias a agenda municipal.

O lema proposto para a edi¢cao deste ano foi o seguinte: “A cidade educadora como
laborat6rio de aprendizagem, cidadania e transformacao social”, sublinhando que a
propria cidade é uma grande sala de aula para a aprendizagem e um laborat6rio para
a experimentacdo, a experiéncia e o conhecimento. Uma sala de aula constituida
pelas suas ruas, pragas, parques e equipamentos educativos, culturais e desportivos,
como lugares de encontro onde se tecem as relacbes humanas e onde podemos
aprender com a diversidade de pessoas, culturas e geragfes, cada uma com as suas
particularidades, mas presentes no mesmo espaco.

| CONGRESSO INTERNACIONAL — RUMOS E DESAFIOS

Nos dias 2, 3 e 4 de abril, no Cinema Teatro Joaquim d’Almeida, realizou-se o |
Congresso Internacional da Associacdo Portuguesa de Educacdo nas Prisbes
(APENP), principal evento de educagdo em meio prisional em Portugal, que
proporcionou formagéo acreditada para professores por parte do Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacédo Continua.

A organizacao do referido Congresso envolveu vérias entidades, designadamente a
Associacéo Portuguesa de Educacao nas Prisbes, a CMM, o0 CENFORMA - Centro de
Formacg&o de Montijo e Alcochete, o AE de Montijo (Escola Associada do EPM), que,
no seu conjunto, ofereceram um espaco privilegiado de partilha, de reflexdo,
conhecimento e saberes entre profissionais de educagdo em meio prisional.

N&o se esgotando na sua componente cientifica e pedagdgica, o Congresso procurou
promover a afirmacdo da Educacdo junto da comunidade prisional, convidando a
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participacdo de especialistas em diversas areas de intervencao profissional, os quais,
através do seu conhecimento e experiéncia, contribuiram para um desenvolvimento
profissional mais sustentado de todos quantos exercem a sua atividade neste meio.

Com efeito, a sua divisdo em painéis tematicos procurou abranger varios campos
socioprofissionais, que, pelo seu alcance e capacidade de intervengdo, impactam
diretamente programas de educacdo em meio prisional, nomeadamente no campo das
artes, salde, justica, reinsercéo, projetos/trabalhos de investigacao cientifica, ...

Desta forma, os participantes no Congresso foram convidados a uma anélise
comparativa a sistemas de educacdo em prisbes de diversos paises, bem como a
debater modelos de formacéo profissional e a refletir sobre caracteristicas identitarias
da Educacao de Adultos em meio prisional.

Questbes como a importancia da Educacdo para a promoc¢do da saude (fisica e
mental), nutricdo, prevengdo de doencgas infetocontagiosas e gestédo do risco clinico,
foram igualmente abordadas.

Por seu turno, a apresentacdo de trabalhos de investigacdo e/ou projetos
desenvolvidos nas prisdes, proporcionou a todos momentos de partilha de
conhecimento, de boas praticas e experiéncia, para além de novas metodologias e
ferramentas de trabalho, visando um continuo aperfeicoamento da acdo educativa de
professores e formadores.

Por fim, o debate sobre o sistema judicial, tratamento prisional, programas de
reabilitacdo, politicas de reinser¢do, entre outros, permitiram uma reflexdo mais
alargada sobre propostas de (re)inclusdo na comunidade e mercado de trabalho,
levando em linha de conta o papel da Educac¢éo em todo o processo.

Um dos apoios da CMM a esta iniciativa consistiu no fornecimento de refeigcbes
(almogos e jantares) aos oradores e participantes no Congresso nos dias 2 e 3 de
abril, no refeitério da EB Joaquim d’Almeida, com recurso ao pessoal da DE e, em
particular, dos refeitérios escolares.

Neste ambito, a DE assegurou todos os trabalhos de planeamento, organizacao,
confecdo e servico de refeicbes aos participantes no evento, merecendo uma
apreciacado muito positiva dos mesmos.

AVALIACAO EXTERNA DA ES JORGE PEIXINHO PELA EQUIPA DA IGEC

A Vereadora do Pelouro e a Chefe da DE participaram na avaliacdo externa da ES
Jorge Peixinho, realizada pela equipa da Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia
(IGEC) do Ministério da Educacéo.

Assim, no dia 11 de janeiro, participaram ambas na sessdo de apresentacdo da
avaliagdo externa, pelas 09HO0O, e no painel do Conselho Geral, pelas 11H00. No dia
15 de janeiro, pelas 15H00, participaram também no painel da Comunidade.
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PROJETO KID’S GUERNICA

Desde 2005, a Associacdo de Municipios da Regido de Setubal e 0s seus municipios
associados levam a cabo o projeto Kid’s Guernica, o qual pretende difundir os valores
da Liberdade, da Igualdade e da Paz.

Este projeto é dirigido aos alunos dos 2° e 3° CEB e do ensino secundéario que
frequentam as escolas da rede publica dos municipios associados da AMRS.

No dia 24 de maio, no Parque do Serrado, no Seixal, realizou-se a Festa de
Encerramento da 9° Edic&o do Projeto Kid’s Guernica, na qual estiveram presentes 88
alunos e nove docentes da EB D. Pedro Varela. Esta festa teve como objetivo
proporcionar um momento de convivio entre todos os alunos dos varios municipios
participantes no projeto e, em simultaneo, apresentar ao vivo o trabalho vencedor.

A CMM concedeu transporte para os alunos e docentes do municipio que participaram
na iniciativa.

Em outubro, uma técnica da DE participou numa reunido do grupo de trabalho
intermunicipal da AMRS constituido para este Projeto, na qual foi efetuado um balanco
da 92 edicdo do mesmo e foi definido que 102 Edicdo (relativa ao ano letivo 2025/26)
terd como tema os 50 anos da Constituicdo da Republica Portuguesa.

PARTICIPACAO EM REUNIOES DOS CONSELHOS GERAIS DE ESCOLAS

De acordo com o previsto no Artigo 60° do Decreto-Lei n°75/2008, a Vereadora do
pelouro da educacao e os técnicos da Autarquia designados para representar a CMM
nos Conselhos Gerais dos trés AE e da ES Jorge Peixinho participaram regularmente
nas reunides daqueles Orgdos durante o ano 2024.

PARTICIPACAO NA REUNIAO DO GRUPO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO DA
AMRS

No dia 26 de novembro, uma Técnica da DE participou numa reuniéo técnica do Grupo
Intermunicipal de Educacdo da AMRS, com a seguinte ordem de trabalhos: 1 —
Transferéncia de Competéncias na area da Educacdo, nomeadamente OE 2025;
Escola a Tempo Inteiro; Encontro da AMRS no dia 1 de abril de 2025; Programa de
Requalificagdo de Escolas; 2 — Contributos para o Plano de Formagdo da AMRS de
2025 na area da educacao; 3 — Outros Assuntos.
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DIVISAQO DE CULTURA, BIBLIOTECAS, JUVENTUDE E DESPORTO

A Divisdo de Cultura, Biblioteca, Desporto e Juventude, no ambito das suas
competéncias, preparou e realizou ao longo do ano de 2024, um vasto programa
cultural, artistico e desportivo, com vista a promover os diversos espagos municipais,
desportivos e museoldgicos, assim como dinamizar o espago publico.

Os diversos equipamentos culturais promoveram ao longo do ano de 2024 diversas
exposicdes. A Galeria Municipal acolheu 5 exposicOes e 8 Ateliers infantis,
totalizando um total de 6222 visitantes; no Museu Casa Mora esteve patente, entre
13 de abril a 31 de outubro, a Exposicado “O Desportivo um Clube no Coracido” tendo
sido visitada por 1220 pessoas e ainda a Exposi¢do” A Arte dos Presépios” que contou
com a visita de 300 pessoas; 0 Museu Agricola da Atalaia, promoveu ao longo do ano,
duas exposicdes, “Desenhos que contam Historias” e a Exposicao “A Oliveira, a
Azeitona e o Azeite, tendo recebido a visita de 400 pessoas. Passaram pelo Moinho
de Maré, aos fins de semana, milhares de visitantes e turistas. A Biblioteca Manuel
Giraldes da Silva promoveu em 2024, ao primeiro sabado de cada més, a atividade

Hora do Conto, totalizando 1600 criangas.

Para além das atividades regulares dos equipamentos municipais foram promovidos
um vasto leque de eventos e iniciativas, cuja a programagao incluiu:

As Comemoracdes dos 50 Anos do 25 de Abril, que decorreram entre 16 de marco
e 21 de maio. Durante este periodo decorreram varias exposicoes, atividades
desportivas e culturais sobre a tematica da Liberdade. Foram realizadas iniciativas
extremamente participadas em parceria com a Liga dos Combatentes (Nucleo do
Montijo), com a Comunidade Educativa, com o Fotdgrafo Montijense Fernando Reis e
0o CRAM. A Corrida da Liberdade como habitualmente integrou estas comemoracoes.

O Montijo Lugar de Encontros decorreu entre 24 de maio até 20 de julho.

1 - A Festa da Flor, & semelhanca de anos anteriores marcou a abertura do Montijo
Lugar de Encontros. Esta Festa pretende afirmar o Montijo como “Capital da Flor” e
durante 3 dias a Cidade encheu-se de flores, musica e muita animac&o. Esta iniciativa
contou com a parceria do ALEGRO, da Associagdo dos Produtores de Plantas e
Flores Naturais, da comunidade educativa e do comércio local.

2 - A Semana da Juventude teve lugar entre 27 de maio e 1 de junho. Esta atividade
tem como objetivo dar voz aos jovens através da participacdo e do envolvimento do
Movimento Associativo Juvenil e das escolas. Foram abordadas tematicas relevantes
na vida dos adolescentes nas escolas e no Cinema Teatro Joaquim D’Almeida. A
Semana culminou com dois concertos na Zona Ribeirinha, com DJ’s locais e
nacionais, proporcionando aos jovens momentos de convivio, muita alegria e
animacao.

3 — Inserido no Montijo Lugar de Encontros, levamos a musica aos Bairros e
apostamos noutras centralidades com o projeto Mdsica nos Bairros. Marcamos
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presenca nos Bairros: Colinas do Oriente, Alto dos Moinhos, Praca dos
Descobrimentos, no Alto das Vinhas Grandes e termindmos no Parque Urbano das
Piscinas.

4 — Sabados em Movimento foi 0 mote para os encontros com a natureza que
ofereceram a todos os participantes, manhas de sabado repletas de atividade fisica,
desde aulas de Yoga, passando por circuitos de caminhadas, zumba, entre outras
atividades, cujo o objetivo foi promover estilos de vida saudaveis.

5 — Dando continuidade a programacao, em proximidade com a natureza, o Parque
Municipal acolheu a inicitiva “Fadas e Bicharocos”, e durante 5 domingos, no periodo
da manha, o parque foi espaco de experimentacao, descoberta e partilha para varias
familias.

6 — Em junho o Anim’art Montijo, contou com a participacdo do comércio local e do
movimento associativo, levando ao centro da cidade, zona ribeirinha e av.2 dos
pescadores momentos de degustagéo de iguarias e muita animagao.

7 — O encerramento do Montijo Lugar de Encontros contou com o projeto Atalaia
Music Fest. Este evento de 2 dias, apresentado na escadaria do Santuario de Nossa
Senhora da Atalaia, tendo Lisboa como pano de fundo, contou com um concerto pela
Orquestra Gulbenkian e pela Orquestra Sinfénica do CRAM. Além do belissimo
cenario e da exceléncia dos repertdrios escolhidos, 0 sucesso deste evento cultural e
artistico ficou marcado pela adesao do publico e pelo culminar de um sonho ja antigo
desta autarquia.

Em agosto, celebrdmos o Aniverséario da Elevacdo do Montijo a Cidade. Além da
habitual Exposi¢do inaugurada na Galeria Municipal e da atribuicdo da medalha de
ouro do Concelho, a duas instituices da terra, 0o concerto com o Rui Veloso, encheu
de gente a Zona Ribeirinha.

Entre 6 e 8 de setembro, teve lugar a Feira Quinhentista. O Centro Histérico da
cidade, ficou repleto de animacéo e figuracao alusivas a época. Os comes e bebes, a
animagdo de rua e as diversas manifesta¢cfes artisticas e culturais proporcionaram a
todos os municipes e visitantes momentos de alegria.

Pela primeira vez desde a inauguracdo da Casa da Musica Jorge Peixinho, o Jardim
das Nascentes, acolheu a primeira Edicdo do Montijo Blossom — Jazz & Blues. Este
evento, trouxe ao jardim grandes nomes nacionais e internacionais do mundo da
musica. Este espaco foi partilhado e usufruido por varios municipes e visitantes que
nos transmitiram um feedback bastante positivo, ndo sé no que respeita a muasica, mas
essencialmente a todo o ambiente criado com este evento. Durante a tarde, o
Xadreznomico dinamizou algumas atividades para os mais novos. Estabelecemos uma
parceria com a Associacdo Ponto Verde e tornamos o evento mais sustentavel e
amigo do ambiente.

A Semana Europeia do Desporto decorreu de 23 a 30 de setembro, no Concelho de
Montijo. O Municipio do Montijo associou-se pela primeira vez a estas celebragdes
através da plataforma BeActive Portugal, com um programa alargado de atividades
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desportivas gratuitas, dirigido a toda a populacdo. Ao longo da semana foram
dinamizadas atividades subordinadas a varias teméticas, entre elas, Desporto e Arte,
em que a Arte Urbana, através de um Mural, na fachada do Pavilhdo N.° 1,
homenageou os jogadores de futebol Montijenses; Desporto Inclusivo dedicado ao
Walking futebol e Boccia; Desporto Natureza com um Passeio de BTT pela Zona Este
do Concelho; Desporto e Turismo promoveu uma Sessao informativa Bikotel, com o
objetivo de dar a conhecer a rede alojamentos e destinos Bike friendly; Desporto em
Familia decorreu no Parque Municipal e durante todo o dia foram desenvolvidas
atividades desportivas e muita animag¢@o musical; Desporto e Saude promoveu uma
Caminhada “Juntos pela sua saude”. Na “Gala de Mérito Desportivo”, foram
homenageados atletas e clubes pelo mérito desportivo alcan¢cado na época desportiva
2023/2024. A Sessao de Encerramento contou com a Conferéncia os Jovens e o
Desporto, tendo como convidados o jornalista Luis Aguilar e os atletas Ruben
Guerreiro e Diana Gago, numa parceria com o Ginasio Pump Addicted. Até ao final de
outubro esteve patente no Cinema Teatro Joaquim D’Almeida a Exposicdo “Os
Cartazes dos Jogos Olimpicos”, uma pareceria com o Museu Nacional do Desporto.

Por fim, a terminar o ano de 2024, a Programacédo Natal com Arte, realizou-se de 29
de novembro, a 6 de janeiro de 2025. Esta programacdo contou com Concertos nas
Igrejas, Mercado de Natal, Animagdo de Rua, Pista de Gelo Ecoldgica entre outras
animacdes para os mais novos. A Parada do Pai Natal e o Circo nas Freguesias foram
atividades bastante participadas. Este ano reforcamos a aposta na descentralizacao
da animacdo infantii nas Freguesias Rurais de Canha e Pegdes em estreita
colaboracdo com as Juntas de Freguesia e a comunidade educativa.

No ambito das suas competéncias, a DCBJD, prestou em 2024, o apoio logistico e
financeiro ao Movimento Associativo Cultural, nomeadamente através da
colaboracéo para a realizacdo de inimeras iniciativas/atividades, tais como:
e Carnaval 2024;
Festas Populares de Sao Pedro;
Festas das Freguesias;
Dancas do Mundo (Areias Strong Club)
Piquenique Somos Peixinho;
Festival Sons do Montijo;
Festa da Juventude de Canha;
Residéncias artisticas pelo GMCL e apoio a gravacdo de um CD com obras
inéditas de Jorge Peixinho;
e Festival Vortex Metal;

Para a concretizacdo de espetaculos no Cinema Teatro Joaquim D’Almeida
promovidos pelo Movimento Associativo Cultural, IPSS’'S e Comunidade Educativa,
foram realizadas em 2024, um total de 41 cedéncias de Sala que envolveram
centenas de participantes e cerca de 18 mil espetadores.

Ao longo do ano de 2024, implementamos novos Projetos de Servico Educativo e
Mediacdo, nomeadamente, o Brincar & Aprender, com o objetivo de criar uma
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programacao regular para a infancia, bem como promover os espacos culturais. No 1.°
sabado de cada més, a Biblioteca recebeu a Hora do Conto, no 2.° sdbado a Galeria
desenvolveu oficinas criativas intituladas Criar’tividades, e no Cinema Teatro Joaquim
D’Almeida, ao 3.° sdbado do més, aconteceu o Atelier “Brincar a Saber”, por fim, no
ultimo sabado do més, o Museu Municipal Casa Mora apresentou oficinas criativas e
pedagogicas dedicadas ao patrimonio.

A DCBJD desenvolveu e apresentou ao executivo um programa de atividade fisica
intitulado “Trabalhador Ativo”, dirigido aos trabalhadores da autarquia e SMAS, em
que gratuitamente e duas vezes por més, os trabalhadores tém a oportunidade de
praticar desporto, no Pavilhdo n.° 2.

Dando continuidade as atividades desportivas para a promo¢ao de estilos de vida
saudaveis, a Divisdo promoveu regularmente dois projetos, nomeadamente: o Projeto
“Saudavel 65” dirigido a populacdo Sénior, realizou-se na freguesia de Sarilhos
Grandes e no Afonsoeiro, e o Projeto Walk n’ Run Montijo promoveu caminhadas e
corridas, para todas as faixas etarias.

Ainda na area do Desporto o Projeto +Eventos, foi concebido para integrar e apoiar
iniciativas promovidas por instituicdes locais. Em 2024, apoiamos as seguintes
atividades:

e XVIII Edicdo Maratona BTT Canha;

= XVII Trail Running Canha;

= VIl Trilhos da Malaposta;

= 17.2Classica de Cicloturismo Afonsoeiro e Canha;

= 3.2 Prémio de Ciclismo Juvenil Cidade do Montijo;

Dando continuidade as atividades desportivas, a Divisdo € responsavel pelo Projeto
Desporto e Natureza. Este projeto foi criado com o objetivo de promover
essencialmente a Zona Este do Concelho, rica em percursos, fauna e flora. Assim, ao
longo do ano foram realizadas as seguintes iniciativas:

Rota das Gerberas 2024;

XVII Edi¢do da Rota Saloia em BTT;
3.2 Edicdo da Caminhada PR2 Canha;
3.2 Caminhada Noturna de Canha;
Caminhada PR 1 St.° Isidro de Pegdes;
Caminhada pela Diabetes;

Caminhada Saude e Desporto 2024;

A DCBJD prestou ainda apoio a atividades e eventos de destaque nacional
nomeadamente nos seguintes eventos:

e Prova Desportiva Tiro com Arco 3D - BHP Indoor- Margem Turbulenta
Associacao;
e XXVIII Festigina Montijo — Ginasio Clube do Montijo;
e Campeonato de Karaté —KPS — Banda Democratica KPS;
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Festival de Patinagem Artistica — Clube de Patinagem dos BVM;

Estagio da Selecdo Nacional da Federacdo Portuguesa de Tiro com Arco;
Margem Turbulenta Associagéo;

Treinos das Sele¢Bes Nacionais de Basquetebol — Federagcdo Nacional de
Basquetebol;

Torneio Internacional Sub16 Femininos de Basquetebol; Federacdo Nacional
de Basquetebol.
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GABINETE DE TURISMO, INOVACAOQ E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atividades relevantes desenvolvidas durante o ano de 2024:

- Representacdo do municipio na Bolsa de Turismo de Lisboa 2024, de 28 fevereiro
a 3 de marco, na FIL, Parque das Nag0es, integrado no stand da Entidade Regional de
Turismo da Regido de Lisboa.

- Organizacdo da sesséo de esclarecimentos dirigida aos agentes turisticos sobre
o Programa de Comercializagdo e Venda/PCV 2024 (12 abril) referente a medidas
de apoio financeiro dirigidas a estruturacdo e/ou comercializacdo dos produtos
integrados nos Polos Turisticos a Potenciar e em Desenvolvimento. Iniciativa realizada
em articulagdo com a Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa e convite
aos agentes dos polos Tejo+ Reserva Natural do Estuario do Tejo + Arco Ribeirinho

Sul.

O Turismo e os seus Desdfios.
PCV’s
Qual o Apoio?

Apoio Ndo Reembolsavel (Fundo » mr
Perdido); S B

Investimento Mdximo de 30.000€
ou de 20.000€.

60% ou 50% do Investimento g

Organizacdo da atividade anual Passeios no Tejo. Rececéo e gestdo de inscri¢cbes;
elaboracdo de sacos de oferta, com informacdo turistica e brindes, para os
participantes.
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CALENDARIO 2024
05Dom 11]Sdb 12|Dom 18)S4b

13H00/15HO0  17HOO/1SHOO  18HOO/20HOD  12H00/14H00
Gircuito Circito Ciruito Cireito

doCais Ribeiinho do Cais doCais
19|Dom 25|sdb 26|Dom
12H30/14H30 | 16H3O/1BH30 | 17H00/19HOO
Circuito Circuito Cireuito
Ribeirinho doCais. do Cais

JOREGY  02/00m 09|Dom 15|Sab 16/Dom

11H30/13H30 | 17HOO/19HOO  10HOO/12HO0 | 11HOO/13HOO

Cireuto Cireito Cireuito Gicuto
do Cais Ribeiinbe do Cais doCais
22|Sab 23|Dom

15H00/17H00 16H00/18H00
Ciresto Cireuito
Ribeiria do Cais
06[Sab 07|Dom 14/0om 20|sab

15HOO/17HO0 | 16HOO/1BH00 | 0OHOO/11HOO | 14H30/16H30

Giruto Cicuito Giruito Gicuito
Riberinho Ribeirinho do Cais doCais
21|Dom

15H00/17HOD

Circuito
doCais

03|Sdb 04|Dom 17|8ab 18|Dom
14H30/16H30 15H30/17H30 13H30/15H30 14H00/16H00
Cireuito Cireuito Cireuto Ciruito

do Cais Ribeirinho Ribeiinho. do Cais
31|5db
14H00/16H00
Cicuto
doCais
01/Dom 14]Sab 15| Dom
14H30/16H30 | 12HOO/14HO0 | 13HOO/15HOO
Giruito Gircuito Ciruto
do Cais Ribeiiaho. do cais

- Representagdo do municipio, na 602 Feira Nacional de Agricultura / 702 Feira do
Ribatejo (FNA24) de 8 a 16 de junho de 2024 no Centro Nacional de Exposi¢des, em
Santarém, no ambito do convite da AMPV, integrados no Dia da Peninsula de Setubal.
Promocéo do territério com a colaboracao de produtores locais (Cooperativa Agricola
de Santo Isidro de Pegdes e Pitaya de Portugal).

- Organizacdo da XVI Exposi¢cdo Santos na Casa (13 junho a 05 julho), na Ermida de
Santo Antonio, dedicada aos Santos Populares — Santo Anténio, Sdo Jodo e S&o
Pedro, os artistas que participaram tiveram a oportunidade de partilhar com os
visitantes o seu talento e criatividade.
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- Organizacdo da Il Mostra Intercultural (01 de junho), com a envolvéncia das
comunidades migrantes, residentes no concelho. Colaboragcédo da DDPS, no a&mbito do
Plano Municipal para a Integracéo de Migrantes do Montijo.

Representacdo do municipio, no 43° Festival Nacional de Gastronomia de
Santarém (de 17 a 27 de outubro), no ambito do convite da AMPV, integrados no Dia
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da Peninsula de Setdbal. Promocdo do territério com a colaboracdo de produtores
locais (Cooperativa Agricola de Santo Isidro de Pegdes e Pitaya de Portugal).

- Comemoracao do Dia Mundial do Turismo — 26 e 27 de setembro. Organizagéo de
Passeios no Tejo, de uma sessao de esclarecimentos sobre Destinos Bike Friendly —
Rede Ciclavel do Montijo e programa especial para agentes turisticos com visita ao
Museu do Pescador; visita ao Museu Agricola da Atalaia e prova de moscatel na
Cooperativa Agricola de Santo Isidro de Pegdes.
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- Comemoracgéo do Dia Mundial do Enoturismo, com a organizagdo das acfes de
formacdo - “Curso Iniciagdo a Prova de Vinhos”, “Servigo de Vinhos: A Arte de Bem
Servir’” em parceira com ADREPES, Rota de Vinhos da Peninsula de Setubal e Escola
de Hotelaria e Turismo de Setubal.

- Organizacao da Cerimdnia de entrega de prémios a Cooperativa Agricola de Santo
Isidro de Pegbes, no ambito do IV Concurso Cidades do Vinho, organizado pela
Associacao de Municipios Portugueses do Vinho (AMPV) e pela Associacao das Rotas
dos Vinhos de Portugal (ARVP).

- Organizacao da XVI edicao da exposicao de artesanato Arte dos Presépios. A
exposicao contou uma vez mais com presépios oriundos de varias localidades do pais,
este ano com forte presencga do artesanato de Barcelos, Braga, Vila do Conde e S&o
Mamede Infesta.

*

XVl edigao
EXPOSICAO

30 de novembro
a 27 de dezembro

RESEPIOS

—_—
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- Organizacao de Exposi¢cbes temporarias nas vitrines do mercado municipal:
Exposicao “Enamore-se do seu concelho” — fevereiro e marco
Exposicéo “IMPERFEICOES” — marco a maio
Exposicao “Projeto E-Bug e Afetos” — junho e julho
Exposicdo "SCUPA -Tradicdo e Memoria" — agosto a outubro

Exposicao “Colheita Local” — outubro e novembro
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA SAUDE

A DDSPS, sediada na Rua José Joaquim Marques n.° 124, 2870-348 Montijo, integra,
desde 29 de novembro de 2023, data de aprovacdo em R.C. da Proposta do
Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio do Montijol, as seguintes unidades
municipais:

Figura n® 1 -Sede da DDSPS

Unidade Municipal de Habitagdao- UMH

Unidade Municipal de Agao Social - UMAS

Unidade Municipal de Saude,
Envelhecimento Ativo e Projetos
Comunitarios - UMSEAPC

Relativamente a localizagdo, embora as instalagbes da DDSPS e das suas Unidades
Municipais se localizem na Freguesia do Montijo, a sua area de intervencao estende-
se a todas as Freguesias, promovendo atendimentos sociais nas Juntas e alocando
infraestruturas nas zonas rurais para desenvolvimentos de projetos municipais ou em
parceria com instituicdes e entidades.

Considerando as atribuicbes da DDSPS, conforme disposto no artigo 10.° do
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio do Montijo e relativamente a
apoios financeiros concedidos a instituicbes de solidariedade social no ano de 2024,
no ambito das suas competéncias legais2 e no cumprimento dos procedimentos
internos para a concessao de apoios financeiros e nao financeiros3, foram atribuidos
apoios no valor total de 426.149,60€ relativos a “Despesas com manutencdo e
conservacdo de instalacbes e aquisicdo de equipamento necessario para o
funcionamento da entidade requerente” ou “Despesas com a promocgao de iniciativas

1 Posteriormente aprovado na 2.* reunido da 5.* Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal a 18 de
dezembro de 2023, nos termos do que conjugadamente se acha disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo
25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 6.° do
Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro e, ainda, nos n° 2 e 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, com as alteracbes introduzidas pela Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n°
42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n° 114/2017 de 29 de dezembro)

2 Nos termos do disposto na alinea h), do n.° 2 do artigo 23° e da alinea o), do n° 1, do artigo 33°, do
Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal “Deliberar sobre as formas

de apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a execug:éo

de obras ou a realizacdo de eventos de interesse para o municipio, bem como a informacéo e defesa
dos direitos dos cidadaos”

3 Despacho n.° 15/2019 da CMM que complementa o Regulamento Municipal vigente.
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complementares ou da mesma hatureza/do mesmo ambito das promovidas pelo

Municipio (...)".

Tabela n° 1 — Descricdo das Despesas com as parcerias locais

KENTRO BE CONVIVIO DOS REFORMADOS, PENMONISTAS £ ID0504 00 MONTUO

REGA DO AMBGOS D HOSTAL

[SCMMONTIA) - UMIBAIRRO

[santa Casa Misericordia de Canha

ELABORACAD DE MEDIDAS DE AUTOPROTECAD, AQUISICAD DE MAGUINA DE LAVAR LOUCA COMERCIAL E D€ SETE DETETORES DE FUMD, SETE

I E LM CABO DE FOGO.

0 FINAMCEIRD & LIGA D05 ARMIGS DO HOSPTAL (HSTRITAL D MONTIRD, INSTITLICAD P,
0 LR RESIDENCIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCLA - CASA DD

AnsCED
JansagA DE VIATURA DE 9 LUGARES

Atrituico de agoia finandeing

ORGANIZACED A DE PORTUIGAL DE MINIGOLEE

AGUISICAD DE AUMENTCS A SEREM DISTRIBUIDOS PELAS INSTITLICOES D RAK

MATTVIDADES DE ATL
ReabilitagBo dos Rancha Folclérion & Etnografico

| ssmooe |

ARTICLILAR DF SOLIDARIEDADRE SOCIAL | 1000004 |

| 300000,00¢

| oz |

35 4%0,00€

S00000€ |

6.000.00 €

79,84€ |

| 1soonmoe |

10453 57€

| asoapne |

e ko Sebastio Dangas  Cantares | sesrase |

Ainda no ambito das suas atribuicdes, sdo competéncias das DDSPS o
desenvolvimento dos seguintes projetos:

REDE" s
SOClAL ||  Rede Social e Conselho Local de Ac&o Social

Programa criado através da Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 197/97 e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 115/06, pretende a erradicacdo da pobreza e
exclusdo social, a concecdo e avaliacdo das politicas sociais, a renovagcdo e a
inovacdo de estratégias de intervencdo no contexto das dindmicas em presenca e o
planeamento estratégico, assentando em principios da integracdo, da articulacdo, da
subsidiariedade e da inovagéo.

No decorrer de 2024, no &mbito do Conselho Local de Ag&o Social do Montijo, foram
realizadas 5 reunifes de Nucleo Executivo e 5 Plenérios.

Relativamente aos trabalhos desenvolvidos no a&mbito do CLAS, discutidos em
plenario, de destacar os seguintes trabalhos:

e Emissdo de parecer para a candidatura PRR-RE-C03-i01-09-0000193:
Requalificacdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais -
Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo-Associacdo Mutualista;

e Emissdo de parecer para a candidatura PRR-RE-C03-i01-09-000038:
Requalificacdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais -
Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo-Associacdo Mutualista;

e Emissdo de parecer para a candidatura PRR-RE-C03-i01-09-000222:
Requalificacdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais —
Casa do Povo de Canha.

e Aprovacao de Plano de Desenvolvimento Social 2024-2028

e Emissdo de parecer para a candidatura no ambito da Componente 03 —

Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01 - Nova Geracéo de Equipamentos
e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), medida
C03-i01-m01 — Requalificacdo e Alargamento da Rede de Equipamentos e
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Respostas Sociais, Aviso N.° 11/C03-i01/2024 — SAD — Servico de Apoio
Domiciliario, PRR-RE-C03-i01-11-000172: Casa do Povo de Canha.

e Emissdo de parecer para a candidatura no ambito da Componente 03 —
Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01 — Nova Geracdo de
Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR), medida C03-i01-m01 — Requalificacdo e Alargamento da Rede de
Equipamentos e Respostas Sociais, Aviso N.° 11/C03-i01/2024 — SAD -
Servico de Apoio Domicilidrio, PRR-RE-C03-i01-11-000129: Unido Mutualista
Nossa Senhora da Conceigéo.

e Apresentacdo do Estudo Impacto das Alteracdes Climaticas na Saude, Dr.
Osvaldo Santos;

e Apresentacdo do Projeto Radar Social e Proposta de Integracdo no Plano de
Acao da Rede Social,

e Apresentacdo de Projeto HCAC - Cooperativa A Casa de Habitacdo
Colaborativa.

Para além das atividades realizadas no ambito do Plano de Atividades, de destacar a
realizacdo do Férum Social, com apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Social
2024-2028, Diagnéstico Social e Dossier Homens e Mulheres, no CTJA a 18 de junho.

Balcdow
inclusdo

Balcdo da Inclusdo

Esta infraestrutura, que resulta de protocolo de cooperacdo estabelecido entre o
Municipio do Montijo e o Instituto Nacional de Reabilitacdo, visa disponibilizar
informacdo sobre o acesso aos direitos e deveres civicos das pessoas com
deficiéncia, contribuindo para a igualdade de oportunidades e melhoria das condi¢des
de vida destas/es cidadéds/dos, familiares e profissionais. Foram registados 9
atendimentos e 6 encaminhamentos para respostas de intervencgédo especifica.

Espaco Informacédo a Mulheres — EIM

A funcionar desde o ano de 2000, este servi¢o disponibiliza atendimento técnico, apoio
social e psicologico a vitimas de violéncia doméstica e promove o encaminhamento
para casa abrigo, em caso de necessidade, tendo em vista a sua protecéo.

O EIM, tem também como competéncia, a dinamizacdo da Rede de Apoio a Mulheres
em Situacdo de Violéncia (RAMSV), criada em 2005, através da assinatura de um
protocolo de parceria com diversas instituicbes locais e/ou com servigcos
descentralizados da administracdo central, com vista a disponibilizar uma resposta
mais eficaz as sobreviventes de violéncia doméstica, bem como prevenir a
reincidéncia do agressor.

Relativamente as atividades desenvolvidas durante 2024, realcamos:

e As Comemoragdes do Dia Internacional das Mulheres, com realizacdo de
Palestra “As Mulheres na Guerra”, com a oradora Dr.2 Helena Ferro de
Gouveia, jornalista, analista de assuntos internacionais e autora do livro
“Mulheres na Guerra” e a Ceriménia de Entrega de Medalhas de Mérito a 8
Mulheres que se destacaram no desempenho de cargos nas areas da
Seguranca e Defesa no Concelho do Montijo;
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¢ A Dinamizacao de Sessdo de Sensibilizacdo, nas areas da violéncia doméstica
e discriminacdo multipla, a formandos/a da CERCIMA, a convite do Servigo de
Empregabilidade Inclusiva inserido na Medida de Qualificagdo de Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade do IEFP, no dia 09 de maio;

e O Lancamento de campanha digital e hastear da bandeira Arco-iris no Edificio
dos Pacos do Concelho, no dia 17 de maio. Esta iniciativa assinalou o
compromisso do Municipio no combate a discriminacdo em razdo de
orientacBes sexuais, identidades ou expressdes de género e caracteristicas
sexuais, com vista a sensibilizar a comunidade e conscientizar para as
violagOes de direitos, cometidas diariamente contra pessoas LGBTI+;

¢ A Campanha “Violéncia Doméstica ndo tem desculpa”, realizada durante o0 més
de agosto, através de outdoor colocado na rotunda das Portas da Cidade a fim
de sensibilizar e informar sobre o flagelo da violéncia doméstica;

e As Celebracbes do Dia Municipal para a Igualdade, em outubro, através de
realizacdo de Aula Aberta com a socidloga, Doutora Dulce Morgado Neves,
sobre o projeto "ABRIL MATER" (Estudo sobre o parto antes e depois da
Revolugcdo de 25 de Abril); Sessdo de Esclarecimento, com Maria da
Conceicdo Matos, presa pela PIDE que veio partilhar histéria de vida e
Inauguracéo da Exposicdo "Além das Grades: Mulheres do Montijo na Luta
pela Liberdade”;

e A Campanha de Sensibilizagdo para assinalar o Dia Nacional da Igualdade
Salarial em Portugal, a 14 novembro;

e A Acgdo de Sensibilizacdo “Ilgualdade de Geénero, Violéncia Domeéstica e
Discriminagdo Multipla” em colaboragdo com a PSP Montijo, dinamizada junto
a participantes e formandos/as da CERCIMA;

e A Campanha Digital, “A Violéncia Doméstica ndo tem desculpa”, no dmbito do
Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres (25 de
novembro).

Ainda no ambito da Igualdade, a 16 de outubro, a Camara Municipal do Montijo foi,
pela terceira vez, distinguida com o Prémio “Viver em Igualdade”, uma iniciativa bienal
promovida pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, no ambito da
Estratégia Nacional para a Ilgualdade e a Nao Discriminacdo (ENIND) — Portugal +
Igual.

O Prémio Viver em Igualdade destina-se a distinguir Municipios com boas préticas na
integracdo da dimens&o da Igualdade de Género, Cidadania e N&o Discriminacao,
quer pela sua estrutura organizacional e pelas respostas que proporciona aos
municipes, como pelas atividades desenvolvidas.

Exemplo do trabalho desenvolvido neste dominio é o Plano de Ac¢éo Local para a
Igualdade Cidadania e N&o-Discriminacéo, da Camara Municipal de Montijo (PALPIC)
dinamizado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local- EIVL, constituida em 2020 no
ambito de Protocolo para a Igualdade e N&o Discriminacdo | Nova Geracdo,
celebrado entre a CIG e o Municipio do Montijo, com vista a territorializagdo da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030 “Portugal +
Igual” (ENIND).

Relativamente as atividades desenvolvidas pela EIV, destacamos:
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e Podcast Igualdade em Foco: Cada episédio, ao dia 24 de cada més, oferece
uma oportunidade de aprofundar temas fundamentais sobre Igualdade,
permitindo explorar desafios e compartilhar boas praticas na construcdo de
uma sociedade que se quer justa e igualitaria.

No ano de 2024 foram realizados 0s seguintes:
24 de janeiro | 4.° Episodio “Arte no Feminino”: convidada a técnica Ana
Reis, responsavel pela Galeria Municipal do Montijo e a pintora Suzy
Bila.
24 de fevereiro | 5.° Episédio no dmbito das comemoragdes do Dia
Internacional da Tolerancia Zero a Mutilagdo Genital Feminina (MGF):
convidada Alexandra Alves Luis da Associagdo Mulheres sem
Fronteiras.
24 de marco | 6.° Episodio no ambito das comemoracgdes do Dia
Internacional das Mulheres (8 de marco), declaragdo proferida pela
Vice-presidente da Camara Municipal do Montijo, Maria Clara Silva.
24 de abril | 7.° Episédio “Especial 25 de Abril”: convidada Manuela
Tavares, uma voz proeminente no movimento feminista portugués.
24 de maio | 8.° Episddio, no ambito das comemoracdes do Dia
Municipal da Diversidade Intercultural: convidada uma migrante de
Venezuela, de nome ficticio “Stefania”, para partilhar as suas
experiéncias e reflexdes sobre a transicdo de um pais onde existem
repetidas violagbes dos direitos humanos e que desencoraja a
participacao politicas das pessoas que tenham uma posicao contraria
ao regime, para um pais democratico como Portugal. Contou também
com a presenga de Filipa Pais, do Centro Local de Apoio a Integracdo
de Migrantes da Camara Municipal do Montijo.
24 de junho | 9.° Episddio, enquadrado nas comemorag¢des do Dia
Nacional da Pessoa Cigana: convidada Olga Mariano, mediadora
sociocultural, escritora, ativista pelos direitos da comunidade cigana e
cofundadora da AMUCIP — Associacdo para o Desenvolvimento das
Mulheres Ciganas Portuguesas e da Associacdo de Investigacdo e
Dinamizacdo das Comunidades Ciganas, da Letras Nomadas -
Associacdo de Investigacdo e Dinamizacdo das Comunidades Ciganas
e mais recentemente do programa ROMED e primeira mulher cigana a
tirar a carta de conducéo em Portugal.
24 de julho | 10.° Episodio: convidada Vereadora Marina Birrento com
pelouro da DDSPS e vasta experiéncia em politicas publicas e
igualdade de género.
24 de agosto | 11.° Episddio: convidada Odete Fiuza, exemplo de
resiliéncia, talento e dedicacdo, com um percurso notavel, que inclui a
participacdo em sete Jogos Paralimpicos e a conquista de 18 medalhas
em Campeonatos Europeus e Mundiais.
24 de setembro | 12.° Episédio: convidada Rute Bardo, membro da
Equipa para a Igualdade e do Gabinete da Juventude da Céamara
Municipal do Montijo.
24 de outubro | 13.° Episddio, enquadrado no &ambito das
comemoragfes do Dia Municipal para a lgualdade: convidada Dulce
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Morgado Neves que lidera dois projetos de investigacdo de grande
relevancia: “Ativismos do Nascimento na Europa” e “ABRIL MATER?”,
este Ultimo focado na maternidade e no parto antes e depois da
Revolucéo de Abril.

24 de novembro | 14.° Episodio no ambito das comemora¢des do Dia
Nacional da Igualdade Salarial em Portugal: convidada Maria do Céu
Cunha Régo, jurista e uma das figuras mais reconhecidas na luta pela
igualdade de género em Portugal, nomeadamente especialmente, sobre
na igualdade salarial.

24 de dezembro | 15.° Episddio enquadrado no Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia e no Dia Internacional dos Direitos Humanos,
comemorado a 10 de dezembro: convidada a deputada da Assembleia
da Republica, Lia Ferreira, eleita pelo circulo do Porto na XVI
Legislatura, membro efetivo da Comissédo de Assuntos Europeus e do
Grupo de Trabalho — Incluséo e Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

e Campanha digital “A Violéncia Doméstica ndo tem desculpa”, desenvolvida no
ambito das comemoracdes do Dia Internacional para a Eliminag&o da Violéncia
Contra as Mulheres, entre 25 a 30 de novembro, que deu voz a mulheres
migrantes da Ucrania, da Venezuela, do Nepal, da Tailandia, da Roménia, de
Cabo Verde e do Brasil, nos seus idiomas.

L] Y

LA .o i¥ || Centro Local de Apoio a Integracéo de Migrantes — CLAIM

Com vista a melhoria do servigo prestado a populacao imigrante, a Camara Municipal
do Montijo assinou, a 26 de janeiro de 2005, um protocolo com o ACIDI (Alto
Comissariado para a Imigragdo e Dialogo Intercultural, I.P.), atual ACM (Alto
Comissariado para as Migracoes, I.P.), que veio facilitar o acesso a documentacéo
técnica, informacdo e formacdo nesta area, bem como a disponibilizacdo de um
servico de maior qualidade e a criagdo de um servico que disponibiliza um
atendimento personalizado e confidencial a populagdo migrante do Concelho do
Montijo.

Relativamente aos atendimentos realizados no CLAIIM em 2024, foram registados
1154 atendimentos, sendo 0s principais motivos de procura a permanéncia em
territério nacional, o reagrupamento Familiar, a obtencdo de nacionalidade, o retorno
voluntério, a Saude e a Seguranca Social.

Relativamente aos paises de origem, verifica-se uma maior incidéncia do Brasil,
Angola, Roménia e Nepal.

No que respeita a atividades desenvolvidas, de realcar:

o Realizagdo de um ciclo de sessdes de esclarecimento itinerante em todas as
freguesias, subordinadas ao tema “Olhares sobre a Migracédo”, em colaboracéo
com os Projetos de Envelhecimento Ativo, em fevereiro e marco;

e Campanha digital para Celebracdo do Dia Municipal da Diversidade Cultural,
nos canais de comunicacdo da CMM, em maio;
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o Realizacdo da Il edicdo da Mostra Intercultural do Concelho do Montijo em
colaboracdo com o Gabinete de Turismo, Inovagdo e Desenvolvimento
Econdmico (GTIDE), no dia 01 de junho, no Jardim da Casa Mora;

e Submisséo da candidatura para o financiamento da concecao e implementagéo
de um Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes do Montijo (PMIM), no
ambito do AVISO FAMI2030-2024-14, em setembro;

ADich e Submissédo da candidatura para o financiamento da concecéo e implementacéo
de um Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes do Montijo (PMIM), no
ambito do AVISO FAMI2030-2024-14, em setembro;

e Em dezembro, Celebragdo do Dia Internacional dos Migrantes, com a
publicacdo online do livro “Travessias — Contar as historias, entender as
vi(n)das” da autoria de Sandra Pratas Rodrigues, docente do curso PLA —
Portugués Lingua de Acolhimento, do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim
Serra.

GRATUITA sre 8

Servigo de Apoio Juridico

Disponibilizado desde outubro de 2020, esta resposta resulta de Protocolo de
Colaboracdo com a Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucgdo (OSAE),
tendo por objetivo prestar informacdes gratuitas a pessoas em situagdo de dificuldade
econdmica comprovada, cujo rendimento mensal per capita do agregado familiar seja
igual ou menor que a retribuicdo minima mensal garantida.

Estes atendimentos dirigem-se a questdes de direito civil, sendo agendados uma vez
por més e realizados em videoconferéncia, em espaco disponibilizado pela Divisdo de
Desenvolvimento Social e Promocao da Saude. O objetivo € sensibilizar e orientar as
pessoas no sentido de dar resposta a problemas juridicos e duvidas que manifestem,
disponibilizando informacdes acerca de procedimentos a adotar e dos recursos
existentes para a sua resolugéo.

No ano de 2024, registaram-se 6 atendimentos no ambito desta resposta.

UNIDADE MUNICIPAL DE HABITACAO — UMH

No ambito das suas atribuicbes4, relativamente a documentos estratégicos, foi
elaborada pela empresa ValeConsultores, a Carta Municipal Habitacdo5, “instrumento
municipal de planeamento e ordenamento territorial em matéria de habitacdo”,
encontrando-se em fase de validacdo superior para aprovagdo posterior em Reunido
de Camara de Assembleia Municipal.

4 Regulamento das Estruturas flexiveis do Municipio do Montijo, Artigo 262.

5 Lei n.2 83/2019, de 03 de setembro, artigo 22.2.
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No que respeita a conservacdo e manutencédo de Parque Habitacional e a intervencéo
técnica em habitacdes e partes comuns, foram realizados os seguintes trabalhos:

e Desbaratizacdes em habitacdes e espacos comuns- 31

e Desentupimentos/roturas em habitacfes e espagos comuns— 72

e IntervencgOes diversas em habitacbes e espacos comuns (fechaduras, caixas
do correio, armérios de cozinha, instalacdo elétrica, troca de banheiras por
polibans, portas da rua) — 43

Registaram-se 16 queixas (falta de higiene nas casas e escadas, maus cheiros,
existéncia de animais de estimag¢do sem cuidados de higiene), respondidas depois de
visitas de avaliagéo.

Ao abrigo do art.° 6° do Regulamento da Habitag&o Social procedeu-se a atribui¢céo de
fogo a uma familia com criangas que se encontrava em situagdo de emergéncia com a
sua integridade fisica posta em causa.

Relativamente ao Concurso por Classificacdo para atribuicdo de fogos de habitacéo
social, desenvolvido entre 2022 e 2024, numa primeira foram entregues os 11 fogos.
Adicionalmente e apoés requalificacdo de fogos devolutos, no dia 04 de dez de 2024,
foram entregues 12 fogos (4 TO, 4 T1, 2 T2 e 2 T3, perfazendo um total de 23 fogos
atribuidos no ambito deste concurso.

No ambito do PRR, Componente C02 — Habitacdo, foram aprovadas as seguintes
candidaturas: Candidatura PRR/RE-C02-i01 - Programa de Apoio ao Acesso a
Habitagdo - Reabilitacdo de 100 fogos no Bairro Novo do Esteval e construcdo de 10
fogos lote 13 no Bairro Novo do Esteval; Candidatura PRR/RE-C02-i02 - Bolsa
nacional de alojamento urgente e temporario. Encontram-se por aprovar as seguintes
candidaturas ja submetidas: construcéo de 23 fogos (Lotes 18 e 23 em Vale Salgueiro)
e construcao de 58 fogos (Loteamento da Caneira).

Na reunido de camara realizada no dia 8 de janeiro, foi aprovada a proposta para
construcdo de um equipamento coletivo destinado a Bolsa Nacional de Alojamento
Urgente e Temporario.

O investimento engloba 20 alojamentos inseridos na Bolsa Nacional de Alojamento
Urgente e Temporario, visando a implementagdo de uma resposta estruturada e
transversal direcionada as pessoas que, encontrando-se em situacdo de
vulnerabilidade e caréncia habitacional, possam dela ser resgatadas em processo de
autonomizacao.

O edificio sera construido na Rua do Campo da Bola, na Unido das Freguesias de
Montijo e Afonsoeiro, num terreno de 1.468m.

O preco base do procedimento é de € 2.442.413,90€ e a obra sera financiada no
ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - Habitacdo (PRR), com um apoio
aprovado de 2.004.839,58€.

No ambito do Concurso de Habitagdo Social 2022-2024, no dia 04 de dezembro foram
entregues 12 fogos desocupados e reabilitados, perfazendo um total de 23 fogos
atribuidos.
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UNIDADE MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL — UMAS

Considerando as atribuicbes da UMAS6, foram garantidas as seguintes
respostas/valéncias, durante o ano de 2024:

(. Servico de Atendimento e Acompanhamento Social — SAAS7

Esta resposta, enquadrada na Transferéncia de competéncias no dominio da agéo
social, assegura o atendimento e o acompanhamento social, de pessoas e familias em
situacao de vulnerabilidade e exclusédo social, bem como de emergéncia social.

Relativamente ao atendimento e acompanhamento social na Unido de Freguesias do
Montijo e Afonsoeiro, a autarquia protocolou com a Unido Mutualista Nossa Senhora
da Conceicao, sendo realizado nas instalacées do Centro Comunitario Mais Cidadao,
no Esteval. Para as restantes freguesias do concelho, o atendimento e

acompanhamento € assumido pelas Técnicas de Acdo Social da DDSPS nas
respetivas sedes das juntas/unifes de freguesia.

No que se refere ao RSI, foi estabelecido Contrato Programa com a AFPDM.

Sob coordenacdo da DDSPS, o SAAS registou 380 processos em acompanhamento
pela equipa Acdo Social e 573 processos pela equipa RSI, no ano de 2024.

Como resultado destes, foram realizados os seguintes procedimentos:
Equipa de Acdo Social - UMNSC/CC Mais Cidadéao

Processos de Acao Social - 114

Acdes Isoladas - 84

Acordos de Intervencgéo Social - 110

Sinalizagdo da Linha Nacional de Emergéncia Social — LNES — 79
Sinalizag6es da PSP/Ministério Publico - 36

Concessao de Apoios Eventuais - 72

Concessao de Apoios Econdmicos - 25

Processos da Garantia para a Infancia — 53

Equipa de A¢éo Social - DDSPS

e Atendimentos nas Juntas de Freguesia - 81
¢ Visitas Domiciliarias nas Freguesias - 18
e Atendimentos - 136

Equipa de RSI:

e Processos - 126
e Informacdes Sociais - 177

6 Regulamento das Estruturas flexiveis do Municipio do Montijo, Artigo 289.

7 Rege-se pela Portaria n.2 188/2014, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, bem como, pela Portaria n2
63/2021, de 17 de margo
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¢ Contratos de Insercdo Social - 389
e Requerimentos - 125
e Reunifes de Nucleo Local de Inser¢do — NLI — 20

Para além de atendimentos e acompanhamento de ambito social, o SAAS,
operacionalizou pela primeira vez, no ano de 2024, o Concurso por Classificacdo para
Apoio ao Arrendamento. Esta resposta surgiu da necessidade crescente verificada em
sede de atendimentos sociais de apoiar 0s municipes com contratos de arrendamento,
tendo em conta a dificuldade das familias em situacdo de vulnerabilidade social em
encontrarem habitacBes para arrendamento.

Enquadrado no Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios Sociais do Municipio
do Montijo, este apoio é “atribuido pelo Municipio a pessoas singulares, destinado a
ajudar a suportar os encargos com o0 pagamento da renda no ambito de um contrato
de arrendamento urbano celebrado com outra pessoa singular ou uma pessoa coletiva
de direito privado nos termos previstos no Cédigo Civil”.

Neste concurso, foram apresentadas 22 candidaturas, 9 foram consideradas elegiveis
tendo-lhes sido atribuido apoio de janeiro a dezembro, pago mensalmente em
prestagdes que variam entre os 125 e os 250€, conforme critérios de avaliacdo, com
investimento total anual de 17.100,00€.

.
¥

@l i l@.w Ill.  Rede de Apoio Alimentar — RAA

Criada em 2004, a sua gestédo é da responsabilidade do municipio que articula com
instituicdes de solidariedade social e centros paroquiais locais, procurando reforcar a
resposta existente a nivel nacional de apoio alimentar, operacionalizada pelo
POAPMC (Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas) que, no
concelho do Montijo, é gerido pelo Banco Alimentar de Setubal e operacionalizado
pelo Centro de Reformados, Pensionistas e ldosos do Montijo, a Unido Mutualista N.
Sra. da Conceicdo — Centro Comunitario + Cidadao, a Sta. Casa de Misericordia de
Canha e a AFPDM.

Através da RAA, sédo identificadas e sinalizadas pessoas e/ou familias,
comprovadamente em situacdo de dependéncia social ou financeira e com caréncia
alimentar, posteriormente encaminhadas para as instituicbes que compdem a rede,
passando a beneficiar de apoio alimentar composto por bens de primeira necessidade,
reforcando e/ou suplementando o apoio aos beneficiarios do POAPMC.

Os produtos alimentares distribuidos pelas instituicdes aos benificiarios da RAA
resultam de parcerias com grandes superficies que procedem a sua doacéo.

Os processos para apoio alimentar sdo revistos anualmente mediante comprovativos
de rendimentos, ou sempre que existam inconformidades e/ou alteracdes a condicao
de recursos, sendo avaliada a sua elegibilidade.

No ano de 2024 e através da RAA, foi disponibilizado apoio alimentar a 262 agregados
familiares.
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Relativamente & iniciativa Cabaz Solidario, ao contrario dos anos transatos em que o
municipio oferecia um cabaz aos beneficiarios da RAA, composto por bens
alimentares para a ceia de natal, no ano de 2024, foi distribuido a cada familia um
cartdo presente no valor de 65€, para ser utilizado no supermercado Pingo Doce. Esta
iniciativa permitiu a cada familia fazer a gestdo do valor monetario e dos produtos
conforme os seus gostos e necessidades, estando restringida a compra de bebidas
alcodlicas.

h/ Loja Social

Infraestrutura de apoio que visa colmatar necessidades materiais de pessoas/familias
carenciadas, que cumpram os critérios de elegibilidade definidos, proporcionando a
distribuicdo de bens de primeira necessidade ao nivel do vestuario, higiene pessoal e
mobiliario. Durante o ano de 2024, a Loja Social funcionou semanalmente, a quarta-
feira para rececdo de doacdes e a quinta-feira para atendimentos, com marcagao
prévia.

Esta resposta complementa o apoio alimentar e destina-se aos beneficiarios desse
apoio, proporcionando resposta de bens essenciais, quer alimentares quer materiais.

Centro de Acolhimento Autarquico de Emergéncia Social — CAAES

Esta infraestrutura, destinada a pessoas em situacéo e sem abrigo - CAAES feminino
e masculino, composta por dois apartamentos de tipologia T4, mantém o
funcionamento, estando a manutencéo das infraestruturas a cargo da Santa Casa da
Misericordia de Montijo, ao abrigo do Protocolo estabelecido em articulagdo com a
UMSEAPC, que por sua vez assegura o acompanhamento psicossocial em articulacao
com as equipas locais de agao social. No ano de 2024, registou-se o acolhimento de
20 pessoas, 6 mulheres, 8 homens e 6 criangas (5 meninas e 1 menino). Decorrente
do acompanhamento técnico, foram encontradas respostas habitacionais ou
alternativas (acompanhamento a familias, internamentos hospitalares, integracdo em
respostas de acolhimento de longa duragédo e ERPI) para 11 pessoas, mantendo-se as
restantes em acolhimento no CAAES e acompanhamento técnico, a procura de
solug@es de alojamento.

s Dignitude

V. Rede Solidaria do Medicamento

A 24 de fevereiro de 2021 foi estabelecido protocolo entre a CMM e a Dignitude,
relativo ao Programa Abem: Rede Solidaria do Medicamento, com o objetivo de
permitir, com total anonimato e dignidade, o acesso aos medicamentos prescritos a
guem ndo tem capacidade financeira para os adquirir.

Através de um contributo financeiro de 135€ por beneficiario, a CMM protocolou o
acesso a Rede Solidaria do Medicamento para 50 pessoas, correspondentes a
agregados familiares com capitacao inferior a 50% do Indexante dos Apoio Sociais no
valor de 254,63€ (IAS 2024 = 509,26€).

Cada beneficiario tem acesso ao Cartdo abem que lhe permite adquirir, sem custos
para si, os medicamentos comparticipados que lhe forem prescritos, em farmécias
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abem. No Concelho do Montijo as farméacias que disponibilizam este servico sao:
Farmécia Alegro, Farmacia Craviddo (Atalaia); Farmacia Diogo; Farmécia Higiene;
Farmacia Sao Pedro; e, Farméacia Prates Cravidao (Pegdes).

No ano de 2024, 60 municipes beneficiaram de cartdo abem, com contributo financeiro
da autarquia de 8.100€, tendo levantado 1826 unidades de medicamentos no valor de
25.560,75€.

UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE, ENVELHECIMENTO ATIVO E PROJETOS
COMUNITARIOS — UMSEAPC

No cumprimento do disposto nas suas atribuices8 e enquadrada no processo de
transferéncia de competéncias no dominio da Saude, compete & UMSEAPC a gestao
e conservacdo do edificado e do equipamento ndo médico das seguintes unidades:
USF do Afonsoeiro; UCPS Montijo; USP Arnaldo Sampaio; USF Aldegalega; UCSP
Pegdes, UCSP Canha e UCSP Sto. Isidro. Desta competéncia, foram realizados os
seguintes procedimentos:

e Proposta para desenvolvimento da Estratégia Municipal de Salde em parceria
com a Escola Nacional de Saude Publica;

¢ Identificacdo dos representantes das entidades previstas para a constituicdo do
Conselho Municipal de Saude;

e Desenvolvido o processo de mudanga de titularidade dos Iméveis articulando
com o ACES Arco Ribeirinho e DGFP/ Patrimonio;

e Transferéncia da titularidade da viatura ao servico dos cuidados de saude
primarios;

e Contrato comodato para utlizacdo de viatura elétrica para 0s servigcos
domiciliarios no ambito dos cuidados de saude primarios;

e Cedéncia da posicao contratual da saude para o Municipio em matéria de os
servicos de apoio logistico, em articulagdo com o ACES Arco Ribeirinho, DGFP
e DOSUA;

e Desenvolvimento de procedimentos internos para assegurar a manutencédo dos
elevadores e desinfestacoes;

e Desenvolvimento do Procedimento n.° CP 264/2024, Manutencdo dos AVAC
dos Centros de Saude;

e Realizacdo de procedimentos contratuais para assegurar a continuidade dos
servicos de vigilancia e limpeza nas unidades de saude, a partir de janeiro de
2024.

¢ Registo e encaminhamento de ocorréncias das unidades de salde ao nivel da
manutencdo do edificado e equipamento fixo, com resposta do Municipio as
solicitagbes, em articulagdo com a DOSUA.

e Empreitada de requalificacdo da Unidade de Saude Publica;

e Empreitada de requalificacdo da Unidade de Saude Familiar do Afonsoeiro;

8 Regulamento das Estruturas flexiveis do Municipio do Montijo, Artigo 27.2
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Previsdo para as empreitadas da UCSP Montijo, UCSP Montijo Rural Pegdes e
Canha.

Envio de questionario do Instituto de Gestdo Financeira — Autoridade de
Auditoria em articulacdo com a Universidade de Aveiro, para andlise do
desenvolvimento do processo de transferéncia de competéncias da Saude;
Realizacdo da 1.2 Reunido da Comissdo de Acompanhamento e Monitorizacao
no dia 15 de outubro de 2024,

Elaboracéo do relatério do processo de transferéncia de competéncias entre 1
de outubro de 2023 e 30 de setembro de 2024;

Reporte mensal de despesas a DGAL, em articulacdo com a DGFP.

No ambito do Plano de Atividades, foram desenvolvidas as seguintes iniciativas:

Programa de Rastreio do Cancro da Mama - promovido na parceria com a Liga
Portuguesa contra o Cancro (LPCC), em colaboragdo protocolada com a
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo e dirigido as
mulheres do municipio com idades compreendidas entre os 50-69 anos. O
Rastreio decorreu entre 29 de janeiro e 28 de fevereiro, de 22 a 62 feira, na
Unidade Movel da LPCC na Praga da Republica;

Més dos Afetos — integradas no movimento Cidade dos Afetos foram realizadas
as seguintes iniciativas e atividades: Gala no Cinema Joaquim d’ Almeida;
participacao no “Encontro de Afetos” que se realizou nas Caldas da Rainha;
inauguracdo da “Ponte dos Afetos”, localizada no Cais das Faluas na zona
ribeirinha, em parceria com a Unidade de Salde Publica e os projetos de
Envelhecimento Ativo, a CERCIMA e a ANAU.

Més da Saude e da Atividade Fisica - no més de abiril, foi assinalado o Dia
Mundial da Saude e o Dia da Atividade Fisica. O tema escolhido pela OMS foi
“Minha Saude, meu Direito” tendo o propésito de reforcar a importancia do
Direito Universal a Saude. O Municipio destacou o Més da salude e da
atividade fisica com as seguintes iniciativas: Manha Desportiva — Praca da
Republica; VII Trail Running Canha — Caminhada e Trail; Aula de Atividade
Fisica intergeracional; Workshop de arte para o bem-estar — Vivendo em cores
(Loucamente); Mostra de Dangas Tradicionais intergeracional; Encontro
intergeracional: Cuida de ti, cuida da tua saude; Acdo de sensibilizacao: “O
leite: passo a passo até ao copo”; Il Passeio de Bicicleta e Caminhada; e
Caminhada da Liberdade.

Desenvolvido projeto de investigacdo sobre o Impacto das Alteracbes
Climaticas na Saude na populagéo do concelho de Montijo, em parceria com o
Instituto de Saude Ambiental da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, tendo como investigador o Dr. Osvaldo Santos. O estudo encontra-se
divulgado no site da Autarquia.

Prevencgéo das Doencas Sexualmente Transmissiveis: encontra-se em fase de
analise a proposta de parceria com o GAT - Grupo de Ativistas em Tratamento
e a equipa da iniciativa Fast Track Cities (FTC), com vista o estabelecimento
de uma estratégia de prevencdo das doengas sexualmente transmissiveis,
nomeadamente acdes de sensibilizagdo e rastreios das infe¢cdes pelo VIH,
VHC, VHB, Sifilis e/lou Tuberculose, dirigidos a populacdo em geral, mas com
especial enfoque em grupos mais vulneraveis.

200



LY

Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2024

Dia Mundial da Prevencdo do Suicidio: em setembro foi assinalado o Dia
Mundial da Prevencdo do Suicidio através de campanha digital dirigida a
populagdo em geral. Esta iniciativa teve como pretensdo a promoc¢éo do bem-
estar com sugestdes de estratégias de autocuidado, como forma de promover
a saude mental.

Dia Mundial da Saude Mental: em outubro deu-se continuidade a campanha
sobre “Promocao da Saude Mental” através da comemoragao do Dia Mundial
da Saude Mental, com o propésito de aumentar a conscientizacdo sobre
guestdes relacionadas com a saude mental, reduzir o estigma associado a
esses transtornos e promover a¢des para melhorar o bem-estar psicolégico.
Outubro Rosa: no dia 19 de outubro foi assinalado o Dia Mundial da Luta
Contra o Cancro da Mama, destacando-se a campanha Outubro Rosa. Foi
realizada acdo de sensibilizacdo em parceria com a Associa¢do Portuguesa de
Apoio & Mulher com Cancro da Mama (APAMCM) através da distribuicdo de
folhetos digitais e folhetos fisicos por todos os servigos da autarquia.

Dia Mundial da Pneumonia: assinalado a 12 de novembro, através de
campanha digital divulgada nos meios de comunicagdo da autarquia, com o
objetivo de sensibilizar para os riscos da doenca e sua prevencao.

Programa Cuida-te: realizou-se no dia 27 de novembro, no Agrupamento de
Escolas Poeta Joaquim Serra, uma sessdo Teatro/Debate no ambito da
Educacéao para a Saude, “Comportamentos Aditivos#Obsessao”. Esta atividade
foi desenvolvida pela Companhia de Teatro Baall7.

Campanha Digital para a sinalizacdo do Dia Mundial da Sida: dia 1 de
dezembro;

Promocéo e Divulgagédo dos dias do Rastreio do HIV (em dezembro nos dias
10, 13 e 17), desenvolvido pelo GAT - Grupo de Ativistas em Movimento.
Comemoracéo do Dia Internacional do Voluntario, no dia 5 de dezembro, com
relangamento da dinamica do Banco Local de Voluntariado e da plataforma do
voluntariado, disponivel no site da autarquia, para inscricdo de voluntarios e
entidades com iniciativas de voluntariado.

#VI. Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis

Associacdo de municipios que tem como missdo apoiar a divulgacdo, implementagéo
e desenvolvimento do projeto Cidades Saudaveis nos municipios que pretendam
assumir a promocao da saude como uma prioridade da agenda dos decisores
politicos. Constituida formalmente em 10 de outubro de 1997, que o municipio
pertence desde 2000, a Rede desenvolve a sua intervencdo tendo por base as
seguintes linhas orientadoras:

Apoiar e promover a definicdo de estratégias locais suscetiveis de favorecer a
obtencao de ganhos em saude;

Promover e intensificar a cooperagcédo e a comunicacao entre 0s municipios que
integram a Rede e entre as restantes redes nacionais participantes no projeto
Cidades Saudaveis da Organizacao Mundial da Saude (OMS).

Relativamente a participacdo do Municipio durante o ano de 2024 destacamos:
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Reunides do Grupo Técnico;

Assembleia Intermunicipal

Bienal da Saude;

Projeto Atlas da Saude;

Férum da RPMS "Muda de Vida! Criangcas Saudaveis, Criancas Felizes".

No ambito do ATLAS da Saude procederam-se as seguintes atividades:

Atualizacdo das fichas de projetos, iniciativas e atividades associadas aos
determinantes da salde na plataforma do Atlas da Saude;

Articulacdo com os Gabinetes de Saude dos equipamentos escolares do
Municipio e equipa de Saude Publica, para auscultagdo das iniciativas
desenvolvidas no a&mbito da saude e bem-estar na comunidade escolar.
Auscultacdo de associacbes e entidades locais que se encontram a
desenvolver programas de atividades de ver&o para criancas e jovens;
Participacdo no Forum Social do Municipio do Montijo - Plano de
Desenvolvimento Social do Montijo 2024-2028 e Diagnéstico Social,
Elaborac&o do Plano de A¢do Montijo Saudavel 2025.

T JvBtiAiASe
NTARARR/I,

Banco Local de Voluntariado

O Municipio de Montijo, através da UMSEAPC, desenvolveu estratégias para relancar
e reativar o Banco Local de Voluntariado. Para além de organizar e estruturar a agao
de voluntarios internos aos projetos do Municipio, como é o caso dos Projetos de
Envelhecimento Ativo e da Loja Social, pretendeu-se potenciar a dindmica concelhia
com a participacdo de entidades. Neste ambito, foram desenvolvidos procedimentos
para a operacionalizacdo de uma plataforma de voluntariado. Destacam-se alguns
momentos mais relevantes:

Apresentacao da plataforma Liberopinion no Médulo Voluntariado;

Reunides com entidades com propostas de voluntariado, nomeadamente a
Junta de freguesia da Unido de Freguesias de Montijo e Afonsoeiro, a Unido
Mutualista Nossa Senhora da Conceigéo;

Desenvolvimento de procedimentos nomeadamente criagdo de ferramentas
como normas de funcionamento e fichas de inscri¢éo;

Aquisicéo e desenvolvimento da Plataforma Digital;

Participacao na acdo de formacdo “Voluntariado e Responsabilidade”,
promovido pela Fundagdo Eugénio de Almeida.

Participacdo em formacgéo online dirigida aos colaboradores, dinamizada pela
empresa Liberopinion sobre o funcionamento da Plataforma do Voluntariado;
Apresentacao da plataforma de Voluntariado do Municipio do Montijo em sede
de reunido de CLASM;

Realizacdo de campanha digital de divulgacdo do Banco Local de Voluntariado
e da plataforma no Dia Internacional do Voluntario.

®p oletos . . H
S, Projetos de Envelhecimento Ativo — PEA

No ambito do Programa de Envelhecimento Ativo (PEA), foi dinamizado o plano de
atividades 2024, pelos projetos Academia Sénior Pegbes e Canha, Academia Sénior
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Sarilhos Grandes, Academia Sénior de Atalaia e Alto Estanqueiro/Jardia, Gabinete
Sénior e Universidade Sénior do Montijo.

Relativamente a inscrigbes nestes projetos e comparando o fim do ano letivo de 2023-
2024 (junho) e o inicio do ano letivo de 2024-2025 (outubro), verificamos um
decréscimo normal com tendéncia para o crescimento ao longo do ano letivo.

Gréfico n° 1 — Inscricdes nos PEA: ano letivo 2023/2024 e ano letivo 2024/2025

O ©
ATELIERSENIOR

A
hd Projeto
%% “JUNTO DESI"
209211
I I 106 128 I 118107 117 96
. . . . . ‘ ACADEMIA
USM ASPC ASAAE] ASSG Total SENIOR

m Ano Letivo 2023-2024  mAno Letivo 2024-2025

Inscrigdes:
final ano letivo 23-24; inicio ano letivo 24-25

Todos os projetos contemplam uma oferta formativa diversificada e regular em
funcionamento durante todo o ano letivo, setembro de 2024 a junho de 2024 e
setembro de 2024 a junho de 2025. Ao nivel da oferta formativa e atividades
extracurriculares, cada projeto adequa-a ao territorio de implementacao, aos recursos,
aos voluntérios disponiveis e ao interesse do publico-alvo.

Para além desta oferta especifica a cada um dos projetos, destacam-se as seguintes
iniciativas/atividades:

Servigo de Teleassisténcia para alunos/as em situagéo de isolamento;

Servico de Acompanhamento Psicolégico, quando solicitado;

Comemoracdao do dia da atividade fisica na Praca da Republica;

Acdo de Sensibilizacdo sobre Insuficiéncia Cardiaca, uma iniciativa promovida

na parceria com a Associacdo de Apoio aos Doentes com Insuficiéncia

Cardiaca;

e Jornadas de Saude Sénior organizadas na parceria com a Unidade de Saude
Publica no Cinema Teatro Joaquim d’Almeida;

e Comemoracédo do Dia Avés e Netos;

e Caminhada Intergeracional com o Projeto Unibairro;

e Coldnia Balnear na Praia da Figueirinha;
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e Semana de Encerramento de Ano Letivo: Exposicdo, Worshops, Desfile
Académico e Queima das Fitas
e Participagdo nas Festas Populares com a Marcha popular das Academias.

{ Candidaturas
Relativamente as candidaturas submetidas em 2024:

e “Inclusdo pela Cultura” a 30 de setembro, no ambito do Programa Regional
Lisboa 2030, ESO4.8 — Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a
igualdade de oportunidades, a ndo discriminacdo e a participacdo de grupos
desfavorecidos;

e Programa Cuida-te+, do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude IP,
gue tem por objetivo a promocédo da saude e dos estilos de vida saudaveis dos
jovens a partir dos 12 anos. Tem como areas de intervencdo a Saude Mental e
bem-estar emocional, o Corpo e atividade fisica, a Alimentag&o, a Sexualidade
e os Comportamentos Aditivos. O publico-alvo destas candidaturas sdo os
alunos da Escola Secundaria Poeta Joaquim Serra e da Escola Secundaria
Jorge Peixinho. As agbes foram desenvolvidas em novembro na Escola
Secundéria Poeta Joaquim Serra e posteriormente na Escola Secundaria Jorge
Peixinho;

e Submissdo do Programa de Envelhecimento Ativo a candidatura Portugal
Smart Cities na categoria de Salde e Bem-Estar.

No que se refere a candidaturas em execucao:

¢ Candidatura PRR-RE-C03-i01-07-000085, Projeto Radar Social - Criacdo de

Equipas para Projeto Piloto, que assenta na identificacdo de pessoas, familias

e grupos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e

exclusdo social, em articulagdo com as entidades da Rede Social do concelho.

~ {5 soommeee ¢ PRR/Investimento RE-C03-i06 — Operacdes Integradas em Comunidades
Desfavorecidas nas Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto, Sub-Investimento
RE-C03-i06.02 — Operagdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas na

Area Metropolitana de Lisboa (AML). O Programa Comunidades em Ac¢&o no

ambito do PRR prevé a operacionalizacdo do Plano de Ag&o nas 2 Operacbes

Integradas Locais de Montijo e Afonsoeiro e de Pegdes e Canha,
compreendendo a gestdo da parceria das entidades executoras, 0
acompanhamento dos contratos programa estabelecidos, a monitorizagdo

trimestral da execugdo fisica e financeira dos 10 projetos de investimento

imaterial e dos 6 projetos de investimento fisico no concelho de Montijo em

diferentes areas de intervencao tais como a Saude e o eixo Social, Cidadania e
Empoderamento de Comunidades, Emprego de Economia Local, Cultura e

Criatividade e Ambiente e Valorizacdo do Espaco Publico.

fl.ﬂjﬂrﬁ e Projeto UniBairro: Candidatura ao Programa Escolhas 9.2 Geracéo,
ull 1 resultante de Protocolo de Cooperacéo entre o Alto Comissariado para as
Migracdes, a Camara Municipal do Montijo enquanto entidade promotora

e a Santa Casa da Misericordia do Montijo como entidade gestora, no ambito
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 74/2023, de 14 de julho de 2023,

BN

gue procedeu a renovacdo do referido Programa para o periodo de 1 de
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outubro de 2023 a 30 de setembro de 2026. Este projeto tem como areas de
intervengdo os Bairros da Calgada, Serrano e da Barrosa e sede na Rua da
Industria Corticeira (loja cedida pelo municipio) no Bairro Serrano. Como
parceiros locais tem a Unido de Freguesias de Montijo e Afonsoeiro, a
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens do Montijo, o Agrupamento de
Escolas de Montijo e Afonsoeiro, a Companhia Mascaranhas Martins, a Omnis
Factum Associacao e a Banda Democratica 2 de Janeiro.

DOCUMENTOS ESTRATEGICOS MUNICIPAIS
Plano Municipal para a Integracéo de Migrantes — PMIM,;

Plano de Acdo Local para a Igualdade, Género Cidadania e N&o-Discriminagdo —
PALPIC;

Plano de Desenvolvimento Social — PDS;

Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoio Sociais do Montijo;
Regulamento do Concurso por Classificagédo para Apoio ao Arrendamento;
Estratégia Local de Habitacéo — ELH,;

Carta Municipal de Habitacdo — CMH;

Regulamento de Atribuicdo, Ocupacédo e Gestdo das Habitacdes Socais da Camara
Municipal do Montijo;

Estratégia Municipal de Saude — SEM.
DOCUMENTOS ESTRATEGICOS NACIONAIS
Plano de Recuperacéo e Resiliéncia — PRR;

Plano Nacional de Saude — PNS;

Plano Local de Saude Arco Ribeirinho;

Perfil de Saude Alcochete, Barreiro, Montijo e Mota;
Programa Porta 65;

Programa de Apoio ao Arrendamento;

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;

Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo 2025-
2030 (ENIPSSA);

Plano de Acéo do Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2026;

Estatuto da Pessoa Idosa: Para um envelhecimento ativo, digno e valorizado por
todos.
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