SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
MUNICIPIO DE MONTIJO

NOTAS EXPLICATIVAS AOS DOCUMENTOS
PREVISIONAIS DE 2026

1. Nota Introdutéria

Os Documentos Previsionais dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Montijo (SMAS do Montijo) para o exercicio de 2026 foram elaborados em conformidade
com o Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-
AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de novembro.

A entrada em vigor deste referencial contabilistico para as entidades do subsetor da
administracdo local determinou a revogagdo do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), mantendo-se, contudo, em vigor os respetivos pontos 2.9,3.3 e 8.3.1, relativos
ao controlo interno, as regras previsionais e as modificacdes orgamentais.

Nos termos do disposto no n.° 46 do ponto 11 da Norma Contabilistica Pablica 26 (NCP
26) do SNC-AP, as demonstracdes previsionais a elaborar compreendem,
designadamente, o Or¢amento, o Plano Orcamental Plurianual e o Plano Plurianual de
Investimentos.

O Orcamento dos SMAS do Montijo estabelece, assim, as grandes opcdes estratégicas e
de gestdo do Conselho de Administragdo para o ano de 2026, refletindo os objetivos
operacionais, financeiros e de investimento definidos para o setor do abastecimento de
agua e do saneamento.

O presente Orcamento observa a regra do equilibrio orcamental, nos termos do artigo
40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, assegurando a compatibilizacdo entre receitas
e despesas, bem como a sustentabilidade econémico-financeira da entidade.

Para o exercicio de 2026, o Orcamento dos SMAS do Montijo prevé um aumento global
de € 444.284,00 face ao orcamento previsional de 2025, refletindo, nomeadamente, a
evolugdo dos custos operacionais, o reforco do investimento em infraestruturas e a
necessidade de assegurar niveis elevados de qualidade e fiabilidade do servigo ptblico
prestado.

2. Enquadramento Contabilistico e Financeiro dos Documentos Previsionais

Para além dos mapas de natureza orcamental previstos na NCP 26, os Documentos

Previsionais de 2026 integram igualmente as demonstra¢Ges financeiras previsionais —

Balango Previsional, Demonstragio de Resultados por Naturezas Previsional e

Demonstracdo de Fluxos de Caixa Previsional — elaboradas nos termos da Norma

Contabilistica Publica n.° 1 (NCP 1 - Estrutura e Conteido das Demonstra¢des

Financeiras).

Nos termos do paragrafo 17 da NCP 1:

“ As entidades publicas devem ainda preparar demonstragdes financeiras previsionais,

designadamente balanco, demonstracdo dos resultados por natureza e demonstracao
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dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas
pelos 6rgédos de gestao competentes.”

A inclusdo destas demonstragdes resulta do restabelecimento da plena vigéncia do
regime-base da NCP 1, na sequéncia de a Lei do Orgamento do Estado para 2025 deixar
de prever a dispensa que, em anos anteriores, afastava a obrigatoriedade da sua
apresentacao.

Para além do cumprimento das obrigacOes legais e contabilisticas, a opcdo pela
apresentacdo destes mapas traduz uma aposta clara no reforco da transparéncia, da
qualidade do planeamento econémico-financeiro e da coeréncia entre a dimensdo
orcamental e a dimensdo patrimonial e financeira, particularmente relevante numa
entidade com forte intensidade de capital e ciclos de investimento de longo prazo.

As demonstracdes financeiras previsionais foram elaboradas com base na informac&o
disponivel 4 data, nos pressupostos subjacentes ao Orgcamento dos SMAS, nos
investimentos programados e nas estimativas de evolugdo dos principais fluxos
econémico-financeiros, assumindo-se, por natureza, como instrumentos de
planeamento e apoio & decisdo, suscetiveis de ajustamento ao longo do exercicio.

3. Opcoes Estratégicas Subjacentes aos Documentos Previsionais

As opgdes constantes dos Documentos Previsionais para 2026 expressam objetivos de
gestdo e agdo claros, coerentes com a missdo dos SMAS do Montijo, designadamente:
a) Continuar a garantir, com elevados padrdes de qualidade, o servico publico de
abastecimento de 4gua, bem como a drenagem e o encaminhamento eficiente das aguas
residuais urbanas até ao sistema em alta;

b) Reforgar a fiabilidade dos sistemas de abastecimento ptublico de dgua a populagéo,
com especial incidéncia na remodelagdo e reabilitacdo de redes antigas, em particular
na area urbana da cidade;

c) Garantir condicdes de abastecimento publico de agua fidveis em termos de volume,
pressdo, seguranca e qualidade;

d) Otimizar os processos de leitura de consumos, promovendo a obtengdo de um
historico mais fidvel e consistente da utilizagdo da dgua;

e) Prosseguir a melhoria continua da qualidade e da eficiéncia do ciclo urbano da agua
em todo o territério concelhio;

f) Prosseguir os principios da valorizagdo do recurso agua, do utilizador-pagador e do
poluidor-pagador, assegurando a equidade e a sustentabilidade econémica dos
sistemas;

g) Melhorar a qualidade do atendimento e da relagdo comercial com os utilizadores,
proporcionando informacdo clara e acessivel, introduzindo métodos de medicdo e
acompanhamento do grau de satisfagdo dos municipes, enquanto instrumento essencial
de apoio a gestdo, planeamento e implementacdo de melhorias, com vista ao aumento
da exceléncia do servico prestado;
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h) Proteger o ambiente, promovendo praticas sustentdveis, nomeadamente através do
incremento continuado da adesdo a fatura eletrénica.

4 - Notas Explicativas ao Orcamento de 2026

O valor total do Orcamento Previsional para o ano de 2026 é de € 8.175.856,00 e integra
as seguintes demonstragdes financeiras:

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual de 2026 a 2030;
Grandes Opc¢oes do Plano de 2026 a 2030;

Balanco previsional;

Demonstracdo dos resultados por natureza previsional;
Demonstracdo dos fluxos de caixa previsional.

VVVVY

Receita:

A receita prevista no Orcamento dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento,
assenta na atualizacdo da tabela tarifaria para 2026. Esta nova estrutura tarifaria ja foi
submetida a Entidade Reguladora - ERSAR.

O valor previsto no orgamento da receita traduz a meta definida para o ano de 2026, no

que diz respeito a maior eficiéncia no controlo da agua consumida e na respetiva
faturacao/ cobranca associadas.

Prevé - se em 2026, a continuacdo da diminuigdo das perdas comerciais em relagédo ao
ano transato, sendo vital, para este efeito, a racionalizagdo de procedimentos e eficacia
no controlo da faturagdo emitida, a substituicdo dos contadores parados e a fiscalizacdo
e respetiva acdo corretiva decorrente das ligagGes ilegais a rede predial de dgua.

Deste modo, nas Receitas Correntes as rubricas que assumem maior significado
geradoras destas receitas sdo as seguintes:

e venda de dgua - representa cerca de 42,07 %

e tarifa de saneamento - representa cerca de 52,91%;

A Receita de Capital representa 0,04% da Receita Total.
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Despesa:

A estimativa em relacio a despesa, teve por base as adjudicacdes assumidas,
relativamente aos compromissos que transitam e os j4 assumidos para 2026, as despesas
de funcionamento corrente para 2026 e as informagdes dos respetivos servigos.

Na Despesa Corrente, a rubrica “01-Despesas com o Pessoal” tem o valor de €
3.662.730,00, que representa 45,64% da Despesa Corrente, é superior em € 471.270,00 ao
valor previsto para o exercicio de 2025.

. ; o i . b i ; ; ‘ :‘Variagﬁofotél‘i
Ano 202 02023 ) 2024 2025 - 2026 | e'nt‘re‘2022“e‘

N 101 98 111 108 121

Trabalhadores

Variagéo -3,0% 13,3% 2,7% 12,0% 19,8%

No mapa, acima referenciado, revela - se um aumento do ntimero de trabalhadores, nos
Servigos Municipalizados, prevendo - se para 2026 um aumento de 12%.

De 2022 a 2026 existe um aumento do namero de trabalhadores resultante da criagcdo de
postos de trabalho.

A previsdo da rubrica “02-Aquisicdo de Bens e Servicos” representa 51,97% da Despesa
Corrente.

Evidenciam-se ainda as seguintes rubricas:

e 020201 - Encargos das Instalagoes - que prevé 7,48% da despesa corrente;

e 020203 02 - Exploracio de Saneamento - que prevé 3,91% da despesa corrente, para
fazer face, essencialmente a recolha de efluentes em fossas sépticas e reservatorios;

e 0202 20 - Outros Trabalhos Especializados - representa 31,52% da despesa corrente, de
modo a fazer face aos encargos, fundamentalmente com o cumprimento dos
compromissos assumidos com a empresa Simarsul - Saneamento da Peninsula de

Settibal, SA.

Os encargos associados ao contrato de recolha de efluentes celebrados entre o Municipio
e a empresa Multimunicipal Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, vem
condicionando a atividade dos SMAS an nivel de novos investimentos.
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As Despesas de Capital encontram-se devidamente relacionadas com o PPI - Plano
Plurianual de Investimentos (Investimentos previstos para 2026), no montante de €
150.000€.

3.- Notas Explicativas ao Plano Plurianual de Investimentos de 2026

As grandes opgdes foram identificadas com base na estratégia dos SMAS e os objetivos
a alcancar, pelo que se referem essencialmente a obras que terdo impacto na melhoria
da qualidade de vida das populacoes.

A nivel do abastecimento de dgua importa reforcar os atuais sistemas dotando-os de
alternativas que garantam a seguranca do abastecimento as populacdes quer no que se
refere a sua distribui¢do com condi¢des de pressdo e caudal adequadas, quer no que se
refere a qualidade da agua distribuida.

A nivel dos sistemas de saneamento importa continuar a investir na remodelagéo e
adequacdo da rede existente bem como na separacdo da rede pluvial, em zonas
identificadas como prioritarias, bem como continuar o investimento na preservacao das
infraestruturas existentes.

Afim de uma maior eficiéncia foram incluidos trabalhos diversos de pavimentacao de
travessias, de forma a que as travessias efetuadas no 4ambito da execucdo de ramais
possam ser rapidamente regularizadas.

Nos anos seguintes esta prevista a continuidade dos trabalhos ja identificados no que se
refere ao refor¢co do abastecimento publico bem como a substituicdo da rede de
distribuicdo nas zonas mais antigas. A nivel dos sistemas de saneamento importa
continuar a investir na remodelagdo e adequacdo da rede existente bem como na
separacdo da rede pluvial, em zonas identificadas como prioritarias.

4. -Demonstracdes financeiras previsionais (NCP 1)

As demonstra¢oes financeiras previsionais para o ano econémico de 2026 sdo
apresentadas individualmente, ndo incluindo dados comparativos com o periodo
homologo anterior, que junto se remete em anexo. Esta situacdo decorre do facto de a
entidade ter estado dispensada da apresentacdo de demonstracdes financeiras
previsionais no ano transato, ao abrigo da Lei do Orcamento do Estado entdo vigente.
Analise da Demonstragdo de Resultados, para o ano de 2026, os SMAS do Montijo
projetam um Resultado Liquido negativo de 191.730,00 euros.
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A estrutura de rendimentos e gastos evidencia os seguintes pontos-chave:

Rendimentos Operacionais: O volume de negdcios previsional (Vendas e
Prestagdes de Servicos) ascende a aproximadamente 8,17 milhdes de euros, sendo
a maior fatia proveniente de prestacdes de servicos (4.888.796,00 euros).

EBITDA Positivo: Apesar do resultado liquido negativo, a entidade prevé gerar
um resultado antes de deprecia¢des e gastos de financiamento (EBITDA) positivo
de 856.914,00 euros. Isto indica que a operagdo corrente gera excedente antes de
considerados os custos ndo desembolsaveis.

Impacto das Depreciagdes: O resultado final é fortemente impactado pelos gastos
de depreciacdo e amortizacdo, previstos em 1.041.544,00 euros, que conduzem a
um Resultado Operacional negativo de 184.630,00 euros.

Andlise do Balanco Previsional, a estrutura patrimonial previsional para 31 de
dezembro de 2026 apresenta-se robusta, com um elevado grau de autonomia financeira:

Ativo Total: O ativo ascende a 21.094.483,71 euros, sendo maioritariamente
composto por Ativos Fixos Tangiveis (cerca de 18 milhdes de euros).

Patriménio Liquido: A situagdo liquida é extremamente sélida, totalizando
19.501.097,91 euros, financiando a quase totalidade do Ativo.

Passivo: O passivo total é reduzido face ao ativo, situando-se em 1.593.385,80
euros, sendo constituido exclusivamente por passivo corrente (a curto prazo),
nomeadamente "Outras contas a pagar".

Anélise dos Fluxos de Caixa, Em termos de tesouraria, prevé-se uma gestdo equilibrada
para o exercicio de 2026:

Saldo de Geréncia: Estima-se a manutencdo do fundo de maneio, com um saldo
inicial e final de caixa e seus equivalentes idéntico, no valor de 1.584.826,87 euros.
Variacdo Nula: O orgamento foi construido numa o6tica de equilibrio de
tesouraria, onde os fluxos gerados pelas atividades operacionais (14.900,00 euros)
cobrem exatamente os fluxos das atividades de investimento (-14.900,00 euros),
resultando numa variacdo de caixa nula.

5. - Os Servicos ndo apresentam Responsabilidades Contingentes para 2026

6. - Notas explicativas ao Mapa de Pessoal

Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor - Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o empregador ptublico deve planear,
para cada exercicio orcamental, as atividades, de natureza permanente ou temporaria,
a desenvolver durante a sua execugio, tendo em consideracdo a missdo, as atribuigdes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos
financeiros disponiveis, sendo que, tal planeamento, deve incluir eventuais altera¢Ses
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a introduzir nas unidades orgéanicas, bem como o respetivo Mapa de Pessoal, que
deverdo acompanhar a respetiva proposta de orcamento.

O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do naumero de postos de trabalho que o seu 6rgéo
ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizadas em
funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o respetivo ocupante deve cumprir
ou executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam e dentro de cada
carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacdo académica ou
profissional que o ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da
respetiva carreira ou categoria, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 29.° da
LTFP.

O Regulamento Organico dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Montijo, publicado sob o n.° 1018/2024, no Diario da Republica, 2.? série,
n.° 168, de 30/08/2024, prevé a atual estrutura organica dos SMAS, sendo o Mapa de
Pessoal dos SMAS para 2026, elaborado de acordo com a mesma, contemplando a
caracterizacdo dos cargos dirigentes e postos de trabalho por carreira/categoria, a
descricdo das atribui¢des/competéncias/ atividades a desempenhar, a area de formacgéo
académica e, em anexo, o respetivo Perfil de Competéncias por posto de trabalho, com
identificacao e justificacdo dos postos de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercicio
de fun¢des em condigdes de penosidade e insalubridade e respetivos niveis, e o Plano
de Recrutamento.

O Mapa de Pessoal é composto, ainda, por um quadro resumo onde consta toda a
informacao referente aos cargos dirigentes e postos de trabalho ocupados, suspensos e
necessarios (onde se incluem as necessidades de pessoal para o ano de 2026) e respetivos
totais.

O Plano de Recrutamento para o ano de 2026 integra as necessidades de recrutamento
com identificacdo dos cargos dirigentes e postos de trabalho por carreira/ categoria, 4rea
de formacdo académica, descricido de atribuicdes/competéncias/atividades e
identificacdo da Divisdo/Servigo a que se destinam.

Montijo, 13 janeiro de 2026

O Presidente do Conselho de Administracdo

Fernando Caria
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