RELATORIO DE GESTAO
PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

O Relatério de Gestdo é parte integrante da prestagdo de contas, contém uma
exposicao fiel e clara da evolucdo da atividade, do desempenho e da posicéo
financeira e orgamental do Municipio, procedendo a uma analise equilibrada e global
da evolucao da atividade, dos resultados e da sua posigao financeira e orcamental,
em conformidade com a dimensdo e complexidade da sua atividade, e tem como
finalidade complementar disponibilizar de uma forma sintética e clara, um conjunto de
elementos e de informacdes para uma melhor analise da situacdo econdmica e
financeira do Municipio do Montijo durante o ano de 2025.

O relatdrio esta dividido em duas partes: parte | — perspetiva macroeconémica e parte
Il que se divide em trés capitulos: capitulo | - caracterizagdo da organizagao
municipal; capitulo Il - analise orgamental, financeira e de gestdo e capitulo Il -
descricao das atividades mais relevantes.

A economia portuguesa registou em 2025 um crescimento estimado de 1,9% segundo
dados do Banco de Portugal, evidenciou uma ligeira desaceleragdo face ao ritmo
anterior, mas manteve-se robusta. Contribuiu para este crescimento o consumo
privado, o investimento e o turismo.

O mercado de trabalho manteve o desemprego em niveis baixos e a inflagao atingiu
os 2,2%, num cenario de politica orgcamental equilibrada, aliviando a pressao sobre o
poder de compra das familias.

O enquadramento externo € marcado por tensdes comerciais, incerteza elevada e
apreciacao do euro. O impacto destes choques tem sido amortecido pelo aumento
dos fundos da UE e pela orientagao expansionista da politica orgcamental.

A economia portuguesa tem-se mostrado resiliente aos choques recentes, mantendo
o equilibrio externo e beneficiando de condi¢cdes de estabilidade financeira e
orcamental.

Montijo



RELATORIO DE GESTAO
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|
CAPITULO | — Organizag¢ao Municipal

1.1 Missao, Visao
Missao

O Municipio do Montijo tem como missao servir, cada vez melhor, os cidadaos que aqui
vivem, trabalham e que nos visitam. O Municipio do Montijo assume ainda 0 compromisso
de, no ambito das suas atribuigdes, desenvolver a sua atividade no respeito pelos valores
e principios éticos da democracia, da transparéncia, da responsabilidade, da prestacao de
contas, do desenvolvimento sustentavel, da coesado social, da justica distributiva, do
universalismo, do humanismo e da dignidade de todo o ser humano.

Visao

No Municipio do Montijo trabalhamos diariamente para a promo¢ao de uma articulagéo
sustentavel a nivel econdmico, social, financeiro e politico, de forma a alcangar um
equilibrio concertado na utilizagao dos recursos disponiveis, melhorando o presente, sem
por em causa as geragdes futuras.

1.2 Estrutura Organizativa
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1.3 Recursos Humanos

RELATORIO DE GESTAO
PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

O Municipio do Montijo, contava em 31 de dezembro de 2025 com um total de1021
trabalhadores e 13 prestadores de servigos em regime de avenga, distribuidos da seguinte

forma:
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PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025 Montilo

CAPITULO Il — Analise Or¢camental, Financeira e de Gestao

O SNC-AP veio resolver a fragmentagdo e as inconsisténcias existentes nas entidades
publicas, com a adocdo de um sistema orcamental e financeiro mais eficiente e mais
convergente com os sistemas a nivel internacional”.

O SNC-AP reforca a base de acréscimo na contabilidade e o relato financeiro das entidades

publicas e uniformiza os procedimentos de consolidagdo de contas, criando trés subsistemas
articulados de informacgao: a contabilidade orgamental, financeira e de gestao.

2.1 Analise ao Processo Orgamental

A Camara Municipal do Montijo iniciou o exercicio econédmico do ano de 2025 com um
Orcamento no valor de 71 463 841,00€.

Durante o ano foram aprovadas alteragcoes ao Or¢gamento:

ALTERACOES AO ORCAMENTO

PERMUTATIVA MODIFICATIVA TOTAL
ORCAMENTO DA RECEITA 1 2 3
ORCAMENTO DA DESPESA 11 2 13
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 10 2 12

No final do ano, com os ajustes e a introdugéo do saldo da geréncia anterior, 0 orgamento
assumiu o montante de 82 951 804,50€.

RECEITA DESPESA
INICIAL CORRIGIDA INICIAL CORRIGIDA

Corrente 52 022 615,50 € 59647 186,50 € 45696 214,00€ 53779647,14 €
Capital 19439 207,50€ 12012546,50€ 25767 627,00€ 29172 157,36 €
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 2 018,00 € 6 118,00 €
Saldo da geréncia anterior 11 285 953,50 €

Total 71 463 841,00 € 82 951 804,50 € 71 463 841,00 € 82 951 804,50 €
Efetiva 69 463 841,00 € 69 665 851,00€ 71078 102,00 € 82 563 866,50 €
Nao efetiva 2 000 000,00 € 13 285953,50€ 385 739,00 € 387 938,00 €

Total 71463 841,00 € 82951 804,50€ 71463 841,00€ 82951 804,50 €
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2.1.1 Receita

Em 2025 receita total arrecadada correspondeu a 72 231 421,29€, o que representou
uma taxa de realizacdo de 87%.

EXECUCAO ORCAMENTAL

REALIZADO 72231421,29 €

ORCADO 82951 804,50 €

0,00 € 20000 000,00 € 40000 000,00 € 60000 000,00 € 80000 000,00 € 100000 000,00 €
Anos 2021 2022 2023 2024 2025
.'?gf;'ta 5222152063€  6120959126€ 60815667,56€ 66269080,75€ 7223142129€
n-(n-1) 898807063€ -39392370€ 545341319€ 5962 340,54 €
[n-(n-1)}/n-1 17% -1% 9% 9%

De 2021 a 2025 a tendéncia da receita total arrecadada foi de crescimento em cada ano
relativamente ao ano anterior, com excecao do ano de 2023 que decresceu 1%. Em 2025 a
receita total cresceu 9% em relagéo a 2024.
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A receita total desagrega-se em receita corrente, receita de capital e outras receitas que
se consubstanciam em reposi¢cdes ndo abatidas aos pagamentos e saldo da geréncia
anterior. A receita corrente € a que apresenta maior peso no total da receita, 78% da
receita total corresponde a receita corrente.

RECEITA

B RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Il RECEITA DE CAPITAL
= REPOSIGCOES NAO ABATIDAS

AOS PAGAMENTOS
SALDO GERENCIA ANTERIOR

RECEITA
60000 000,00 €
50000 000,00 €
40000 000,00 €
30000 000,00 €
20000 000,00 €
10000 000,00 €
0,00 € | T T -
2021 2022 2023 2024 2025
—e—RECEITA CORRENTE =—@=RECEITA DE CAPITAL OUTRAS RECEITAS

Em 2025 a receita corrente correspondeu a 56 763 290,69€, o que representou um
aumento de 5 253 972,90€, relativamente ao ano anterior; a receita de capital
correspondeu a 4 176 098,25€, o que representou um aumento de 496 932,87€
relativamente ao ano anterior, e as outras receitas corresponderam a 11 292 032,35€,
mais 211 434,77€ que no ano anterior.

A receita total cresceu 5 962 340,54€ em relacdao ao ano de 2024 , o que representou
um crescimento de 9%. 7
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2.1.1.1 Receita Corrente

Em 2025 a receita corrente arrecadada correspondeu a 56 763 290,69€ o que representou
uma taxa de realizacao de 95%.

EXECUCAO ORCAMENTAL

59 647 186,50 € 56 763 290,69 €
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ORGADO REALIZADO

A receita corrente desagrega-se em impostos diretos, impostos indiretos, taxas multas e
outras penalidades, rendimentos de propriedade, transferéncias correntes, venda de bens e
servicos e outras receitas correntes.

Os impostos diretos e as transferéncias correntes corresponderam a 45 526 809,14€ o que
representa 80% do total da receita corrente.

RECEITA CORRENTE

0%

0%‘

® IMPOSTOS DIRETOS m TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

30%

m RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE TRANSFERENCIAS CORRENTES
B VENDA DE BENS E SERVICOS B OUTRAS RECEITAS CORRENTES
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Impostos Diretos

Em 2025 os impostos diretos corresponderam a 28 180 550,30€, o que representou uma

taxa de execucao de 99%.

O Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) e o Imposto Municipal sobre Transmissdes
Onerosas de bens (IMT) representaram respetivamente 27% e 59% do total dos

impostos diretos.

DESIGNAGAO CORRIGIDAS
IMPOSTOS DIRETOS 28 447 433,00 €
Imposto municipal sobre imdveis 7 869 027,00 €
Imposto unico de circulagdo 1783 342,00 €

Imr')os’to r.nunicipal sobre as transagGes onerosas 16 568 924,00 €
de imdveis

Imposto municipal sobre as transa¢Ges onerosas 14 332 620 99 €
de iméveis — Artigo 14.2 Lei 73/2013 ’
Imposto municipal sobre as transagdes onerosas

de imdveis — Artigo 14.2 Lei 73/2013 2236303,01€

Derrama 2174 663,00 €
Impostos abolidos 51 377,00 €
Contribuigdo autarquica 6 057,00 €
Imposto municipal de sisa 45 320,00 €
Impostos directos diversos 100,00 €

N B

= M| IUC = IMT = DERRAMA =

PREVISOES  RECEITA LIQUIDA  TAXA DE

COBRADA EXECUCAO

28 180 550,30 € 99,06%
7718 710,84 € 98,09%
1783 341,36 € 100,00%

16 568 803,51 € 100,00%

14 332 620,84 €

100,00%

2236 182,67 €
99,99%
2109 304,30 € 96,99%
390,29 € 0,76%
390,29 € 6,44%
0,00%
0,00%

“—

Montijo
Camara Municipal
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Em 2025 os impostos diretos corresponderam a 28 180 550,30€, o que representou um
crescimento de 3 856 076,61€ relativamente ao ano anterior, traduzindo-se num crescimento
percentual de 16%.

O IMI correspondeu a 7 718 710,84€, o que representou um crescimento de 250 697,97€
relativamente ao ano anterior, traduzindo-se num crescimento percentual de 3,4%.

O IMT correspondeu a 16 568 803,51€, o que representou um aumento de 3 375 214,33€
relativamente ao ano anterior, traduzindo-se num aumento percentual de 26%.

A taxa de IMI aprovada pelos érgaos municipais aplicada aos prédios urbanos em 2025 foi de
0,32%, menos 0,01% que em 2024.

IMPOSTOS DIRETOS
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IMPOSTOS
DIRETOS

IMI
IMT
IUC

DERRAMA

IMPOSTOS
DIRETOS

IMI

IMT
IuC

DERRAMA

2021

7974 495,73 € 7886 040,14 €
7599 835,52 € 11 975 645,40 €
1457 282,00 € 1574508,30 €

1206 738,13 € 1496 946,36 €

2022/2021

-88 455,59 €

4375809,88 €
117226,30€

290208,23 €

RELATORIO DE GESTAO
PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

%

-1,11%

57,58%

8,04%

24,05%

2022

2023/2022

-379592,41€

-2417086,04 €

131094,11€

77 352,66 €

2023

2024

2025

7506447,73 € 7468012,87€ 7718710,84 €
9 558 559,36 € 13 193 589,18 € 16 568 803,51 €
1705602,41€ 1724907,95€ 1783341,36€

1574 299,02 € 1937963,69€ 2109 304,30 €

%

-4,81%

-20,18%

8,33%

5,17%

2024/2023

-38434,86 €

3635029,82€
19305,54 €

363664,67 €

%

-0,51%

38,03%

1,13%

23,10%

2025/2024

250697,97 €

3375214,33€
58433,41€

171340,61€

3,36%

25,58%

3,39%

8,84%

>
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Taxas Multas e Outras Penalidades

!

-
Montijo

Em 2025 as taxas, multas e outras penalidades corresponderam a 5 049 191,74€, o que
representou uma taxa de execugao de 91%.

Rubrica

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012304
04012399
040123990
5
040123990
6
040123990
8
040123990
9
040123999
9

0402
040201
040202

040203

040204
040299

Designagao

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacgao da via publica

Animais

Outras taxas especificas das autarquias locais

Taxa de Gestdo de Residuos - TGR
Publicidade

Controlo Metrolégico

Cemitérios

QOutras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatérios

Multas e coimas por infrac¢des ao Codigo da
Estrada e restante legislacdo

Coimas e penalidades por contra-ordenacgdes
Multas e penalidades diversas

Previsoes
Corrigidas
5537 390,00 €
5397 581,00 €
5397 581,00 €

174 518,00 €
3657 454,00 €
269 697,00 €
1163,00 €
1294 749,00 €

801 972,00 €
95 100,00 €
26 054,00 €
89 581,00 €

282 042,00 €

139 809,00 €
66 369,00 €
30 838,00 €

21 987,00 €

5 180,00 €
15 435,00 €

Liquidas
5049 191,74 €
4936 610,11 €
4936 610,11 €

173 913,47 €
3650 856,36 €

269 043,03 €

1162,99 €

841 634,26 €

513 704,71 €
94 147,53 €
26 256,19 €
89 477,21 €

118 048,62 €

112 581,63 €
66 508,84 €
30 534,18 €

15 538,61 €

Receitas Cobradas Grau de Execugao

Orgamental
91%
91%
91%
100%
100%
100%
100%
65%

64%
99%
101%
100%

42%

81%
100%
99%

101%
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TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

6 000 000,00 €
5000000,00 € =
4 000000,00€
3000000,00€
2000000,00€
1000000,00€

0,00€
2021 2022 2023 2024 2025

A taxa mais significativa foi a relativa aos loteamentos e obras com um montante
arrecadado de 3 650 856,36€, seguida pela taxa de gestédo de residuos.

TAXAS

841 634,26 €; 173 913,47 %;
17%

1162,99 €; 0%

3650 856,36 €;
74%

= Mercados e Feiras Loteamentos e Obras

= Ocupacao da Via Publica = Animais
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Montijo

Transferéncias Correntes

Em 2025 as transferéncias correntes corresponderam a 17 346 258,84€, o que representou
uma taxa de realizagédo de 94%.

Os valores registados nas transferéncias correntes com maior impacto na receita foram a

participagcdo nos impostos do Estado e as transferéncias provenientes da delegacéo de
competéncias no ambito da Lei n°50/2018.

Receitas Cobradas Grau de Execugdo

Rubrica Designagao Previsdes Corrigidas - izl
06 Transferéncias correntes 18 485 615,50€ 17 346 258,84 € 94%
0603 Administragdo central 18 452 897,50 € 17 346 232,56 € 94%
060301 Estado 16 833 046,50 € 16817 108,79 € 100%
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 2458 469,00€ 2458469,00 € 100%
06030102 Fundo Social Municipal 2115003,00€ 2115003,00 € 100%
06030103 Participagao fixa no IRS 3598 840,00€ 3598 840,00 € 100%
Transferéncia de competéncias - Lei n.2
06030106 50/2018 6629493,00€ 6572373,00€ 99%
06030107 Participagao do IVA 281 310,00 € 281 310,00 € 100%
06030108 Artigo 352, n2 5 da Lei 73/2013 1278093,50€ 1278093,00 € 100%
06030199 Outras 471 838,00 € 513 020,79 € 109%
Estado - Participagdo comunitdria em
060306 projectos co-financiados 1501611,00 € 388 470,69 € 26%
Servigos e fundos auténomos - Subsistema de
proteccdo a familia e politicas activas de
060309 emprego e formacao profissional 118 240,00 € 140 653,08 € 119%
0605 Administracao local 32 618,00 €
060501 Continente 32 618,00 €
06050199 Outros 32 618,00 €
0608 Familias 100,00 € 26,28 € 26%
060801 Familias 100,00 € 26,28 € 26%
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PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025 com e

TRANFERENCIAS CORRENTES

\ \ |

= PARTICIPAGAO NOS IMPOSTOS DO
ESTADO

= TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS
LEI 50/2018

= Qutras

m PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM
PROJECTOS CO-FINANCIADOS

= POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E
FORMAGAO PROFFISSIONAL

= FAMILIA

Em 2025 as transferéncias correntes cresceram 1 330 206,90€ quando comparado com
2024, este crescimento deve-se designadamente a participagdo nos impostos do Estado e
ao resultado da repartigdo de recursos publicos prevista no n°3 do artigo 35° da lei 73/2013.

12046 622,65 € 14 024325,40€ 13567670,70€ 16016 051,94 € 17 346 258,84 €
1977702,75€ 16% -456654,70€ -3% 2448381,24€ 18,05% 1330206,90€ 8,31%
6 896 666,23 € 7270497,44 € 7639 795,38 € 9055 673,22 € 9731 715,00 €
373831,21€ 5% 369297,94€ 5% 1415877,84€ 19% 676 041,78 € 7%
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PARTICIPACAO NOS IMPOSTOS DO ESTADO

4000 000,00 €
3750000,00 €
3500 000,00 €
3250000,00 €
3000 000,00 €

2750 000,00 € === FUNDO DE EQUILIBRIO
2500000,00 € FINANCEIRO
2250 000,00 €
2000 000,00 € FUNDO SOCIAL MUNICIPAL
1 750 000,00 €
1,500 000,00 € -
1250 000,00 € «=@==PARTICIPAGAO NO IRS
1000 000,00 € /

750 000,00 € B

500 000,00 € o «=@==PARTICIPAGAO NO IVA

250 000,00 € P e —

0,00 €

— o ne i
2021 2022 2023 2024 2025 Art. 352 ne5 da Lei 73/2013

Em 2025, o fundo social municipal, a participagédo no IRS e a receita que resultou da
aplicagdo do artigo 35° n°5 da Lei 73/2013 cresceram respetivamente 318 625,00€;
271 980,00€ e 462 627,87€.

O fundo de equilibrio financeiro, parte corrente, sofreu uma diminuicdo de 216 383,00€
relativamente ao ano anterior, traduzindo-se numa quebra percentual de 8%.

Em 2025 a Camara prescindiu de receita relativa a participagcdo no IRS a favor dos
municipes no valor de 899 710,00€.

Ao analisar a dependéncia das receitas totais municipais em relagdo a participacdo nos
impostos do estado, nos ultimos cinco anos, verificamos que em 2025 a dependéncia das
transferéncias dos impostos do Estado decresceu 1 p.p. relativamente ao ano anterior.

PESO DA PARTICIPACAO DOS IMPOSTOS DO
ESTADO (parte corrente) NAS RECEITA

CORRENTE/CAPITAL
0,20
C== —C G —=0
[ — PN —=C—— =0
0,10
0,00
2021 2022 2023 2024 2025

=@ RECEITA CORRENTE  ==@==RECEITA TOTAL
16
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PROJETOS CO-FINANCIADOS COMPARTICIPACAO
Apoio ao leite escolar - Regime Escolar - referente ao 32 periodo do ano letivo 2023/2024 430,92 €
Apoio ao Leite Escolar - Regime Escolar - para o 12 periodo do ano letivo 2024/2025 6924,17 €
PRR - N.2 Projeto- 1109 - 80% 144 633,26 €
PRR - N.2 Projeto- 1108 - 80% 22474,40€
PRR - N.2 Projeto - 1109 - 80% 14 862,40 €
Idade+ - LISBOA-06-4538-FSE-000018 - Pedido de Saldo - S2/2023 47 258,61 €
Apoio ao leite escolar - Regime Escolar - para o 22 periodo do ano letivo 24/25 6 945,07 €
PRR - N.2 Projeto - 1108 - 80% - PRI-6 24 163,20 €
PRR - N.2 Projeto - 1108 - 80% - PRI-5 108 475,90€
PRR - N.2 Projeto - 1109 - 80% - PRI-7 7 230,52 €
Apoio ao leite escolar - Regime Escolar - para o 32 periodo do ano letivo 24/25 5072,24 €
TOTAL 388 470,69 €
Venda de Bens e Servigos Correntes
Em 2025 a venda de bens e servigos correspondeu a 6 133 379,57€, o que representou uma
taxa de execucéao de 88%.
A venda de bens teve pouca expressao, 0s servigcos € as rendas representaram 99,61% do
total da venda de bens e servigos correntes.
Rubrica esliEre Prev.is‘(”)es Receit'as ('Zobradas Grau de Execugao
Corrigidas Liquidas Orgamental
07 Venda de bens e servigos correntes 6 964 925,00 € 6 133 379,57 € 88%
0701 Venda de bens 24 631,00 € 23 751,48 € 96%
070103 Publicacdes e impressos 1158,00 € 278,48 € 24%
070110 Desperdicios, residuos e refugos 23 473,00 € 23 473,00 € 100%
07011001 Sucata 23 473,00 € 23 473,00 € 100%
0702 Servigos 4108 039,00€ 3372231,82¢€ 82%
070208 Servigos sociais, recreativos, culturais e de 89 927,00 € 76 693,62 € 85%
desporto
07020803 Servicos culturais 71 332,00 € 74 548,80 € 105%
870208039 Outros 71332,00 € 74 548,80 € 105%
07020804 Servigos desportivos 18 595,00 € 2 144,82 € 12%
070209 Servigos especificos das autarquias 4018 112,00 € 3295538,20 € 82%
07020902 Residuos sélidos 3089479,00€ 2331874,42€ 75%
07020904 Trabalhos por conta de particulares 100,00 €
07020905 Cemitérios 61,00 € 60,78 € 100%
07020999 Outros 928 472,00 € 963 603,00 € 104%
0703 Rendas 2832255,00€ 2737396,27 € 97%
070301 HabitagGes 438 961,00 € 439 791,90 € 100%
070302 Edificios 153 412,00 € 57 723,23 € 38%
070399 Outras 2239882,00€ 2239881,14¢€ 100%



RELATORIO DE GESTAO 4"’

Montijo

PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025 Comorathriced

VENDA DE BENS E SERVICOS

23751,48€

= VENDA DE BENS = VENDA DE SERVICOS = RENDAS

VENDA DE SERVICOS CORRENTES

74 548,80 €

2144,82 €

963 603,00 €

60,78 €

2331874,42 €

= SEVICOS CULTURAIS = SERVIGOS DESPORTIVOS = RESIDUOS SOLIDOS
m CEMITERIOS = OUTROS
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RELATORIO DE GESTAO M;;jo
PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025 Camor Mo

Em 2025 os residuos solidos corresponderam a 2 331 874,42€ o que representou 69% da
receita de venda de servigos.

Os “outros” (onde é classificada a receita relativa a prolongamento de horario e refeigdes
escolares) corresponderam a 963 603,00€ o que representou 29% do total da venda de
servigos.

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

3000 000,00 €
2500 000,00 € = — gt S
2000 000,00 €
1500 000,00 €

1000 000,00 €

500 000,00 €
0,00 €
2021 2022 2023 2024 2025
-500 000,00 €
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
ANOS 2021 2022 2023 2024 2025
RECEITA 221273585€ 2618658,37€ 2359781,60€ 2691303,21€ 2331874,42€
VARIACAO (€) 405922,52 € -258 876,77 € 331521,61€ -359 428,79 €
VARIACAO (%) 18% -10% 14% -13%

Ao longo dos ultimos cinco anos a receita relativa aos residuos solidos urbanos
correspondeu em média a 2,4 milhdes de euros por ano.
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RENDAS
439791,90 €;
16%
OUTRAS
/ 224 051,56 €;
57.723,23 €; 2% 10% -

2015 829,58 €;
90%

2239 881,14 €;
82%
m E-REDES = Qutras

= HABITAGOES = EDIFICIOS OUTRAS

Em 2025 as rendas cobradas relativas a casas de habitacdo que fazem parte do patriménio da
autarquia, a edificios pertencentes a autarquia alugados para fins ndo habitacionais (por exemplo
as rendas da estagdo de servico da Repsol) e “outras” (por exemplo, rendas da E-REDES)
corresponderam a 2 737 396,27€. As rendas relativas ao protocolo com a E-REDES
corresponderam a 2 015 829,58€ o que representou 82% do total das rendas arrecadadas.

Outras Receitas Correntes

As outras receitas correntes correspondeu o valor residual de 46 443,58€.
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ara Munic:

2.1.1.2 Receita de Capital

Em 2025, a receita de capital arrecadada correspondeu a 4 176 098,25€ o que representou
uma taxa de execugao de 35%.

EXECUGCAO ORCAMENTAL
14000 000,00 € 12 012 546,50 €
12000 000,00 €
10000 000,00 €
8000 000,00 €
4176 098,25 €
6000 000,00 €

4000 000,00 €
2000 000,00 €
0,00 €

ORCADO REALIZADO
B RECEITA DE CAPITAL

W
RECEITA DE CAPITAL
LN

N
N~
o
o
12000 000,00 € S
—
10000 000,00 €
8000 000,00 €
W
(o)
e )
6000 000,00 € = =
8 = §
W W = 8 S
4000 000,00 € 8 7 S S =
by %) S o
o o)) o ©
[e0] — o~ o
2000 000,00 € o g -
0,00 € J—
VENDA DE BENS DE TRANSFEREENCIAS DE ATIVOS FINANCEIROS
INVESTIMENTO CAPITAL

B ORCADO mREALIZADO
21



RELATORIO DE GESTAO .l

PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

RECEITA DE CAPITAL

4 193,59 €; 0,10%

2000 000,00 €;
47,89%

m VENDA DE BENS DE
INVESTIMENTO

B TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ATIVOS FINANCEIROS

Montijo
Camara Municipol

A receita de capital arrecadada decompbe-se em venda de bens de investimento
transferéncias de capital e ativos financeiros.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
620 647,66 €; 28%
273 163,00 €;

R
=

1278 094,00 €;
59%

= FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO
= ARTIGO 352 LEI 73/2013
PARTICIPAGAO COMUNITARIA

A venda de bens de investimento correspondeu ao pagamento de rendas de propriedade
resoluvel de habitagdes sociais que correspondeu a 4 193,59€.

As transferéncias de capital corresponderam ao fundo de equilibrio financeiro, ao artigo
35° da Lei 73/2013 e a comparticipacdo comunitaria em projetos cofinanciados e
ascenderam a 2 171 904,66¢€.
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RELATORIO DE GESTAO

-
PRESTAGCAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025 e
PROJETOS CO-FINANCIADOS COMPARTICIPACAO
ADIANTAMENTO DO PRR - HABITACAO -61857 382973,49 €
PRR - N.2 Projeto - 1109 - 80% 33 660,23 €
PRR - N.2 Projeto - 1108 - 80% 13 104,00 €
PRR - N.2 Projeto - 1109 - 80% (PRI-5) 4 053,60 €
PRR - N.2 Projeto - 1109 - 80% - PRI-7 21 656,34 €
Bote de Fragata "GAIVOTA DE MONTIJO” - Embarcagao Tradicional do Tejo 165 200,00 €
TOTAL 620 647,66 €

RECEITA DE CAPITAL RECEITA DE CAPITAL

5000 000,00 €
4500 000,00 € 3000 000,00 €
4000 000,00 € 2500 000,00 €

3500 000,00 €
2000 000,00 €

3000 000,00 €
2500 000,00 € 1500 000,00 €
2000 000,00 € 1000 000,00 €

1500 000,00 €
1000 000,00 € 500 000,00 €
500 000,00 € 0.00 €

0,00 € 2021 2022 2023 2024 2025

2021 2022 2023 2024 2025

== RECEITA DE CAPITAL

2500 000,00 €

2000 000,00 €

e \/ENDA DE BENS DE INVESTIMENTO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

e ATIVOS FINANCEIROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

==@=FUNDO DE

1500 000,00 € EQUILIBRIO

FINANCEIRO
1000 000,00 € === PARTICIPACAO
COMUNITARIA

500 000,00 € o
® P ARTIGO 352 LE|
0,00€ 73/2013
2021 2022 2023 2024 2025
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PASSIVOS FINANCEIROS

Nos ultimos cinco anos néo foi utilizado qualquer empréstimo bancario.

OUTRAS RECEITAS

Nas “outras receitas” registaram-se as reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos e o saldo da
geréncia anterior.

No ano de 2025, o saldo orgamental da geréncia anterior correspondeu a 12 091 632,93€
composto por receitas proprias no valor de 11 285 953,50€ e fundos da Unido Europeia no valor
de 805 679,43€.

SALDO ORCAMENTAL DA GERENCIA
ANTERIOR

15000 000,00 €

10000 000,00 € W

5000 000,00 €

0,00 €
2021 2022 2023 2024 2025

e SALDO ORCAMENTAL DA GERENCIA ANTERIOR

e SALDO ORGAMENTAL DA GERENCIA ANTERIOR(aplicado)

SALDO ORCAMENTAL PARA A GERENCIA
SEGUINTE

25000 000,00 €

20000 000,00 €
ImnE /\_/
10000 000,00 €

5000 000,00 €

0,00 €
2021 2022 2023 2024 2025
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PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025 i e

2.1.2 Despesa

Em 2025 a despesa total liquida correspondeu a 53 108 066,62€ o que representou uma taxa
de realizac&o de 64% relativamente aos 82 951 804,50€ orcados (corrigido).

EXECUCAO ORCAMENTAL
90000 000,00 € 82 951 804,50 €
80000 000,00 €
70000 000,00 €

60000 000,00 € 53 108 066,62 €

50000 000,00 €
40000 000,00 €
30000 000,00 €
20000 000,00 €
10000 000,00 €

0,00 €

ORCADO REALIZADO

m DESPESA TOTAL

A despesa corrente correspondeu a 45 510 154,91€, o que representou 86% da
despesa total e a despesa de capital correspondeu a 7 597 911,71€, o que representou
14% da despesa total.

DESPESA

7597 911,71 €;
14,3?70\

45510 154,91 €;
85,69%

= CORRENTE CAPITAL
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PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

DESPESA

60000 000,00 €
50000 000,00 € /—./.§°

00000000 ././’/._‘ «=@=— DESPESA CORRENTE
30000 000,00 €

20000 000,00 €
10000 000,00 €

DESPESA DE CAPITAL

0,00€ e=@==DESPESA TOTAL
2021 2022 2023 2024 2025

Em 2025, a despesa total decresceu 1492 186,53€, relativamente ao ano anterior,
traduzindo-se num quebra percentual de 3% .

2.1.2.1 Despesa Corrente

EXECUCAO ORCAMENTAL

53779 647,14 €

45510 154,91 €
60000 000,00 €

40000 000,00 €

20000 000,00 €

0,00 €
ORCADO REALIZADO

B DESPESA CORRENTE

Em 2025 a despesa corrente correspondeu a 45 510 154,91€ o que representou uma
taxa de realizacdao de 85%, relativamente aos 53 779 647,14€ orcados, o que
demonstrou um bom desempenho financeiro.

As despesas com pessoal e a aquisicdo de bens e servicos representaram
respetivamente 49% e 33% do total das despesas correntes, em conjunto
representaram 81% da despesa corrente.
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PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025 e
DESPESAS CORRENTES
1011 495,17 €;
/_

2%
22076 849,36 €;

48%

45 096,19 €;
0%

13476 049,04 €;
30%

1364 291,57 €; 3%

m DESPESAS COM PESSOAL = AQUISIGAO DE BENS
= AQUISIGAO DE SERVIGOS JUROS E OUTROS ENCARGOS

= TRANSFERENCIAS CORRENTES = OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESA CORRENTE

50000 000,00 €
45000 000,00 €
40000 000,00 €
35000 000,00 €
30000 000,00 €
25000 000,00 €
20000 000,00 €
15000 000,00 €
10000 000,00 €
5000 000,00 €
0,00 €
2021 2022 2023 2024 2025

Em 2025 a despesa corrente correspondeu a 45 510 154,91€, o que representou uma
diminuicdo se de 234 671,48€ relativamente ao ano anterior, traduzindo-se numa quebra
percentual de 1%.
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PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

DESPESA COM PESSOAL

4164 323,35 €;
19%

843 799,59 €;

N

17068 726,42 €; 77%

m REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES ® ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

= SEGURANCA SOCIAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

1%/_1%

= Titulares de orgdo de soberania

= Pessoal contratado a termo

m Pessoal aguardando aposentacdo
= Representagao

Subsidio de férias e de natal

= Pessoal dos quadros

m Pessoal em regime de tarefa ou avenca
m Pessoal em qualquer outra situacao

= Subsidio de refeicdo

= Remun. doenc¢a maternidade/paternidade
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PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025 e

DESPESA COM PESSOAL

50000 000,00 €
45000 000,00 €
40000 000,00 €
35000 000,00 €
30000 000,00 €
25000 000,00 €
20000 000,00 €
15000 000,00 €
10000 000,00 €
5000 000,00 €
0,00 €

2021 2022 2023 2024 2025

e DESPESA CORRENTE e DESPESA COM PESSOAL

O acréscimo da despesa com pessoal em 2025 justifica-se, por um lado, com a
atualizagdo da base remuneratéria da Administragdo Publica para 878,41€ (nos termos
do Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro) e respetivos encargos, bem como com as
normas de valorizagcdo remuneratoria, o que resultou num acréscimo total de
1.002.176,97€.

Por outro lado, o aumento resultante da delegacdo de competéncias da administragao
central ascendeu a 62.673,55€ e o resultante de outras disposi¢cdes legais foi de
29.644,78€, contribuindo igualmente para o aumento da despesa com pessoal no ano
2025.

No que concerne a outras justificacdes, entre as quais as despesas com recrutamento
nos termos do Plano de Recrutamento, verificou-se o acréscimo total de 203.743,27€.
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PESO DAS DESPESAS COM PESSOAL NA DESPESA

100
80
60
——
40 { e I — - —)
20
0
2021 2022 2023 2024 2025
=== DESPESAS COM PESSOAL / DESPESA CORRENTE
=== DESPESAS COM PESSOAL / DESPESA TOTAL
DESPESA CORRENTE / DESPESA COM PESSOAL
50000 000,00 €
45000 000,00 €
40000 000,00 €
35000 000,00 €
30000 000,00 €
25000 000,00 €
20000 000,00 € s —— ’
L — ——
15000 000,00 €
10000 000,00 €
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0,00 €
2021 2022 2023 2024 2025

DESPESA CORRENTE ==@=DESPESA COM PESSOAL
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AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

1364 291,57 €;

134760
91%

= AQUISICAO DE BENS = AQUISICAO DE SERVIGOS

Em 2025 a despesa com aquisicdo de bens e servigos correspondeu a 14 840 340,61€, o
que representou 33% da despesa corrente e 28% da despesa total.

Foram classificados nesta rubrica todos os pagamentos relativos a bens e servigos inerentes
ao desenvolvimento da atividade da autarquia.

Em 2025, a aquisicdo de bens, correspondeu a 1 364 291,57€ que representaram 3% da
despesa corrente e 2,57% da despesa total.

Foram adquiridos bens, como por exemplo, matérias primas, combustiveis, produtos de
limpeza e higiene, fardamentos, material de escritorio, pegas para as viaturas, materiais para
as escolas, materiais para os servigos urbanos, etc.

As prestagdes de servicos pagas em 2025 corresponderam a 13 476 049,04€ e
representaram 30% da despesa corrente e 25% da despesa total.

Foram adquiridos servigos, como por exemplo, eletricidade; locagcbes; comunicagdes;
contratos de assisténcia técnica; contrato relativo a servicos de portaria; servicos de
vigilancia, servigo de refeicbes das escolas; reparacdo dos equipamentos das escolas;
manutencdo de espacos verdes; desinfestagdes; limpeza das fontes; lavagem de
contentores; recolha e colocacdo de contentores; reparagao de viaturas, recolha e
tratamento de residuos solidos urbanos etc. .
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RELATORIO DE GESTAO
PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

2021 2022 2023 2024

TRANSFERENCIAS CORRENTES

89630,46 € €30 000,00

= SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
= ADMINISTRACAO LOCAL

= ENTIDADES DO SETOR NAO LUCRATIVO

= FAMILIAS

2025
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PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025 AR

Em 2025 as transferéncias correntes ascenderam a 7 536 373,58 € e representaram 17%
da despesa corrente e 14% da despesa total. Desagregaram-se da seguinte forma:
3 544 443,55€ para o agregado administragao local, dos quais; 1 468 557,83€ para as
juntas de freguesia; 509 661,41€ para as escolas para fazer face as despesas de
funcionamento ( também no ambito da delegacdo de competéncias na area da
educacgao), 174 326,15€ para as associa¢goes de municipios designadamente Associagao
de Municipios da Regido de Setubal e Associagao Nacional de Municipios Portugueses,
e 1 391 898,16€ para a AML; dos quais 1 344 700,00€,00€ relativos ao contrato de
servico publico de transporte.

ADMINISTRACAO LOCAL

1391 898,16 €; 39%

1468 557,83 €;
42%

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

780971,38 €;

174 326,15 €; 5% 0%

509 661,41 €;
14%

= FREGUESIAS

m ESCOLAS

3091 328,19 €;

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
80%

= OUTRAS (AML)

= BOMBEIROS = OUTROS
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As transferéncias correntes diminuiram 920 503,06€€ relativamente ao ano anterior,
traduzindo-se numa quebra percentual de 11%.

No ano de 2025 ndo houve lugar ao pagamento da cobertura dos resultados liquidos
negativos dos SMAS.

TRANSFERENCIAS CORRENTES
10000 000,00 €
8000 000,00 €
6000 000,00 €
4000 000,00 €
2000 000,00 €

0,00 €
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TRANSFERENCIAS CORRENTES

Em 2025, as outras despesas correntes corresponderam a 1 011 495,17€, em que 93%

representaram impostos e taxas designadamente taxa de gestdo de residuos solidos
(TGR).

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
68 091,96 €;

03,21¢€;

= IMPOSTOS E TAXAS (TGR) = OUTRAS
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Em 2025, as outras despesas correntes, designadamente a taxa de gestdo de residuos
solidos cresceu 8,45% .

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
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600 000,00
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2.1.2.2 Despesa de Capital

EXECUCAO ORCAMENTAL

29172 157,36 €

30000 000,00 €
25000 000,00 €
20000 000,00 €
15000 000,00 €
10000 000,00 €
5000 000,00 €
0,00 €

7597911,71 €

ORCADO REALIZADO

W DESPESA DE CAPITAL

Em 2025 a despesa de capital correspondeu a 7 597 911,71€, em que a aquisicdo de
bens de capital correspondeu a 85% do total das despesas de capital.

DESPESAS DE CAPITAL
387 349,74 €; 5%

765 386,97 €;
10%

6445 175,00 €; 85%

H AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL = TRANSFERENCIAS DE CAPITAL = PASSIVOS FINANCEIROS
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AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

194 896,00 ;
3%

Ve

\

71332,97 €;
1%

6178 946,03 €;
96%

= INVESTIMENTO
= LOCAGAO FINANCEIRA
BENS DO DOMINIO PUBLICO

Em 2025 o investimento correspondeu a 6 178 946,03€, o que representou uma taxa de
execucao de 23%.

O investimento em edificios correspondeu a 1 835 004,41€, as construcdes diversas a
2 825 200,16€, a aquisicdo de equipamento basico a 578 479,88€ e os outros investimentos a
673 271,99¢€.

INVESTIMENTO
ouTros INVESTIMENTOS | 673 271,99 €

FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2 403,72 €
equipAMEeNTO BAsIcO | 578 479,88 €
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10 382,81 €
SOFTWARE INFORMATICO [] 74 599,68 €
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA || 75 701,70 €

MATERIAL DE TRANSPORTE I 31597,53 €

consTrucoEes DIversAs | Easan 0, 16 €
eoiricios |G 1 835 004,41 €

HABITACOES [l 72 304,15 €
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PRESTAGAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

Dos investimentos realizados em 2025 destacam-se:

Construcao da loja do cidadéo, empreitada de reparagéo de gabinetes no edificio dos Pagos
do Concelho, remodelagédo do Edificio Trabatijo para Polo Cultural, repara¢gdes em escolas do
Concelho, construgdo da casa mortuaria em Sarilhos Grandes, execu¢do da empreitada de
beneficiacdo de arruamentos na area a sul da Atalaia, empreitada de trabalhos diversos 2024,
Repavimentacdo da Alameda do Pocinho das Nascentes, reabilitagdo das Piscinas
Municipais, sinalizagdo horizontal em diversos arruamentos do concelho 2024, aquisigao de
contentores de acesso condicionado para bioresiduos, aquisicdo de mini ecocentros a instalar
no municipio de Montijo, fornecimento montagem e instalacdo de equipamentos de ar
condicionado para diversos edificios municipais, embarcagéao tradicional do Tejo e empreitada
de demolicdo da antiga fabrica do Izidoro

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

900 000,00 €
800 000,00 €
700 000,00 €
600 000,00 €
500 000,00 €
400 000,00 €
300 000,00 €
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100 000,00 €
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2021 2022 2023 2024 2025
—=@=TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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Em 2025 as transferéncias de capital ascenderam a 765 386,97€. Estas transferéncias
destinaram-se a apoiar designadamente instituicdes sem fins lucrativos e Juntas de
freguesia.

Transferéncias de Capital

53994,75

= Freguesias m |nstitui¢des sem fins lucrativos

Em 2025 as transferéncias para o apoio instituicdes sem fins lucrativos ascenderam a
711 392,22€ e destinaram-se a apoiar a Santa Casa da Misericérdia do Montijo, o
Centro de Reformados, Pensionistas e Idosos do Montijo, a Associagcdo de
Reformados Pensionistas e ldosos de Sarilhos Grandes, a Associacao Lar de ldosos
de Pegbes, a Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceicdo, os Bombeiros
Voluntarios de Canha a Associagdo Caminho Bem Fazer e a fabrica da igreja do Bairro
do Areias.
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Passivos Financeiros

No ano de 2025 procedeu-se a amortizagao dos empréstimos de médio e longo prazo (nos
termos do estabelecido nos varios contratos) no valor de 387 349,74€.

2.1.3 Saldo Orgcamental

Em 2025, a receita de capital correspondeu a 4 176 098,25€ e a despesa de capital
correspondeu a 7 597 911,71 € o que representou o financiamento da despesa de capital
em 3 421 813,46€.

RECEITA (liquida) /DESPESA

56763 290,69 €

45510 154,91 €

60000 000,00 €
50000 000,00 €
40000 000,00 €
30000 000,00 €
20000 000,00 €
10000 000,00 €

0,00 €

4176 098,25 €
7597 911,71 €

)

CORRENTE CAPITAL

B RECEITA m DESPESA
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2021 2022 2023 2024 2025
. 40 839 273,87 € 50947 756,84 € 47 246 486,80 € 55 188 483,17 € 60 939 388,94 €
Receita total cobrada

Despesa total paga 41962 346,21 € 47 641 724,60 € 49 312 286,03 € 54 600 253,15 € 53 108 066,62 €

Reposicﬁes nao abatidas 0,00 € 2 660,00 € 1 314,10 € 21,38 € 6 078,85 €
nos pagamentos

-1123072,34€ 3308692,24€ -2064485,13 € 588 251,40€ 7837401,17 €

SALDO DA GERENCIA

10000 000,00 €
8000 000,00 €
6000 000,00 €
4000 000,00 €
2000 000,00 €
0,00 €

2000000,00€ 202t 2022 2 2024 2025

-4000 000,00 €
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Em 2025, a receita total arrecadada correspondeu a 72 231 421,29€, o que representou um
aumento de 5 962 340,54€ relativamente a 2024, traduzindo-se num crescimento percentual
de 9%, por outro lado, a despesa paga correspondeu a 53 108 066,62€, o que representou
uma diminuicao de 1492 186,53€, traduzindo-se numa quebra percentual de 3%.

O municipio transita com um saldo orgamental de 19 929 034,10€ para a geréncia seguinte
conforme demonstrado na tabela e grafico seguinte.

2021 2022 2023 2024 2025
L D G 11382 246,76€ 10259 17442€  13567866.66€  1150338153€ 12091 632,93 €
ANTERIOR
SALDO DA GERENCIA 112307234€  330860224€  -206448513€  58825140€  783740117€
SALDO PARA A
e aeune 10259174426  1356786666€  1150338153€  1209163293€  19929034,10€

SALDO ORCAMENTAL

25000 000,00 €
20000 000,00 €
15000 000,00 €
10000 000,00 €
5000 000,00 €
0,00 €

2021 2022 2073 2024 2025
-5000 000,00 €

SALDO DA GERENCIA ANTERIOR SALDO DA GERENCIA
SALDO PARA A GERENCIA SEGUINTE
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2.1.4 Equilibrio Orgcamental

Nos termos do artigo 40° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, os orgamentos das
autarquias locais preveem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas e o
equilibrio verifica-se quando a receita corrente bruta cobrada € pelo menos igual a despesa
corrente acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

Nos termos do mesmo artigo , no momento da revisdo or¢camental para integracdo do saldo
da geréncia anterior, este ultimo releva na proporcao da despesa corrente que visa financiar
ou da receita que visa substituir.

O montante das amortizagcdes médias de empréstimos de médio e longo prazo foi apurado
nos termos do artigo 83° da Lei n° 73/2013 de 3 de setembro e ascende a
370 183,49¢€.

No exercicio de 2025, o equilibrio verificou-se tanto na previsdo como na execugao
orcamental.

RECEITA/DESPESA

PREVISAO
50000 000,00 €
40000 000,00 €
30000 000,00 €
20000 000,00 €
10000 000,00 €
0,00 € E— E—
RECEITA CORRENTE DESPESA CORRENTE +
AMORTIZACOES MEDIAS EMP
M/L PRAZO
RECEITA/DESPESA
EXECUCAO
50000 000,00 €
40000 000,00 €
30000 000,00 €
20000 000,00 €
10000 000,00 €
0,00 € -
RECEITA CORRENTE DESPESA CORRENTE +

AMORTIZACOES MEDIAS EMP
M/L PRAZO
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2.1.5 Estrutura da divida

ESTRUTURA DA DIVIDA DE CURTO E MEDIO PRAZO

3475,15€; 1%
1875,63 €; 1%

332 966,63 €;
98%

= FORNECEDORES C/C
= FORNECEDORES - FATURAS RECEGAO/CONFERENCIA
LOCADORAS

Em 2025 ndo se verificaram pagamentos em atraso nos termos da Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro.

A divida a fornecedores relativa a faturas em recegéo e conferéncia resulta do registo das
faturas relativas a servigos efetivamente prestados e bens rececionados no ano de 2025.

EVOLUCAO DA DIVIDA A FORNECEDORES EVOLUCAO DA DIVIDA A LOCADORAS
1000 000,00 € 1000 000,00 £
800 000,00 € 900 000,00 €
800 000,00 €
600 000,00 € 700 000,00 €
600 000,00 €
400 000,00 € 500 000,00 €
400 000,00 £
200000,00¢€ 300 000,00 €
200 000,00 €
() el ’
e 2021 2022 2023 2024 2025 100 000,00 €
0,00 €
2021 2022 2023 2024 2025
—@=Fornecedores c/c
Fornecedores-faturas em rececao e
conferéncia —=@=| OCADORAS
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2.1.6 Indicadores Orgcamentais

Indicadores Orgamentais 2025

Receita

Impostos Diretos/Receita Corrente 49,65%
Taxas Multas e Outras Penalidades/Receita Corrente 8,90%
Transferencias Correntes/Receitas Correntes 30,56%
Transferencias de Capital/Receita de Capital 52,01%
Passivos Financeiros/Receitas de Capital 0%
Receitas Correntes/ Receita Total 78,59%
Receitas de Capital/Receita Total 5,78%
Despesa

Pessoal/Despesa Corrente 48,51%
Aquisi¢do de Bens e Servigos/Despesas Correntes 32,61%
Transferencias Correntes/Despesas Correntes 16,56%
Aquisicdo de Bens de capital/Despesas de Capital 84,83%
Transferencias de Capital/Despesas de Capital 10,07%
Passivos Financeiros/Despesas de Capital 5,10%
Despesas Correntes/Despesas Totais 85,69%
Despesas de Capital/Despesas Totais 14,31%

Capacidade Financeira

Cobertura das Despesas pelas Receitas 73,52%
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2.1.7 Endividamento

Apuramento do Limite da Divida Total para 2025
1. Total da receita cobrada nos ultimos 3 anos

1.1 Receita corrente cobrada em 2022
1.2 Receita corrente cobrada em 2023
1.3 Receita corrente cobrada em 2024
2. Media da receita
3. 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos ultimos 3 anos
Apuramento da Divida Total

4. Divida total das operagdes orcamentais do Municipio

4.1 Fornecedores

4.2 Financiamentos Obtidos

4.3 Estado e Outros Entes Publicos

4.4 Fornecedores de Investimento
5. Dividas das entidades relevantes para efeitos de apuramento da Divida Total

5.1 AMRS

5.2 AML

5.3 AFPDM

5.4 AMPV

5.5 APMCH

5.6 Artemrede

6. Divida Total (exclui operagdes de Tesouraria)
Apuramento da Capacidade de Individamento
7. Limite da Divida total da Autarquia calculado a 01/01/2025

8. Montante da divida Total em 31/12/2025
9. Margem absoluta
10. Margem utilizavel (40%)

11. Montante de empréstimos ja contratualizados e n3o refletidos na divida
12. Margem efetivamente disponivel para endividamento

163 901 166,26 €
53 360940,25 €
51175578,33 €
59 364 647,68 €
54 633 722,09 €
81950 583,13 €

1743 020,03 €

334 842,26 €

858 986,44 €

499 014,71 €

50176,62 €

3 000 437,20 €

3423,79 €

1529,95€

2981071,34€

218,59 €

713,00 €

13 480,53 €

4743 457,23 €

81950 583,13 €

4743 457,23 €
77 207 125,90 €
30 882 850,36 €

- €
30 882 850,36 €
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2.2 Analise econdmica - financeira

O objetivo do relato financeiro é proporcionar informagao sobre a entidade que seja util
para os utilizadores das demonstrag¢des financeiras de finalidade geral e para efeitos de

responsabilizacdo pela prestacdo de contas e para tomada de decisdes.

As demonstragcbes financeiras foram preparadas de acordo com as normas de
contabilidade publica, na base do acréscimo. Apresentam os ativos, passivos, rendimentos
e gastos das administragdes publicas.

2.2.1. Analise ao Balango

Em 2025 o total do Balango do Municipio do Montijo correspondeu a 283 262 517,44€ o
que representou um aumento de 6 191 496,84€ em termos absolutos e 2,23% em termos
relativos quando comparado com o ano anterior.

31/dez/25 31/dez/24 Variag¢do
Descri¢do
Valor % Valor % Valor %
Ativo

Ativo ndo corrente 247204442,49€ 87,27% 247864 830,05€ 89,46% -660 387,56 € -0,27%
Ativos fixos tangiveis 224233526,15€ 79,16% 225285010,37€ 81,31% -1051484,22€ -0,47%
Propriedades de investimento 1510792,16 €
Ativos Intangiveis 109532,34€ 0,04% 104343,12€ 0,04% 5189,22€ 4,97%
Participagdes financeiras 21234951,77€ 7,50% 22334745,06€ 8,06% -1099793,29€ -4,92%
Clientes, contribuintes e utentes 108 500,66 € 0,04% 131016,59€ 0,05% -22515,93€ -17,19%
Diferimentos 0,00% 0,00%
Outras contas a receber 7 139,41 € 0,00% 9714,91€ 0,00% -2575,50€ -26,51%
Ativo corrente 36 058 074,95 € 12,73% 29206190,55€ 10,54% 6851884,40€ 23,46%
Devedores por transferéncias e subsidios
n3o reembolsaveis 15512,83 € 0,01% 12 868,38 € 0,00% 2644,45€ 20,55%
Clientes, contribuintes e utentes 860001,30€ 0,30% 435175,52€ 0,16% 424 825,78 € 97,62%
Estado e outros entes publicos 58,27 € 0,00%
Outras contas a receber 13733315,80€ 4,85% 13271928,89€ 4,79% 461386,91€ 3,48%
Diferimentos 440473,72€ 0,16% 384323,54€ 0,14% 56 150,18 € 14,61%
Caixa e depdsitos 21008713,03€ 7,42% 15101894,22€ 5,45% 5906 818,81 € 39,11%

Totaldo Ativo  283262517,44€ 100,00% 277 071020,60€ 100,00% 6191496,84 € 2,23%
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31/dez/25 31/dez/24 Variagdo
Descri¢do
Valor % Valor % Valor %
Patrimonio Liquido
Patrimonio/capital 66 939524,14 € 24,95% 66939524,14€  25,38% 0,00€ 0,00%
Reservas 1900674,94€ 0,71% 1900674,94€ 0,72% 0,00€ 0,00%
Resultados transitados 152236 010,78 € 56,73% 153121697,91€ 58,06% -885687,13 € -0,58%
Ajustamentos em ativos financeiros 22114473,28€ 8,24% 22138739,01€ 8,39% -24 265,73 € -0,11%
Outras variagdes no patrimoénio liquido 22499634,71€ 8,38% 21331400,79€ 8,09% 1168233,92€ 5,48%
Resultado liquido do periodo 2647785,71€ 0,99% -1686236,49€ -0,64% 4334022,20€ -257,02%
Total do Patrimoénio Liquido 268338 103,56 € 100,00% 263 745800,30€ 100,00% 4592303,26 € 1,74%
Passivo

Passivo ndo corrente 6117 658,76 € 40,99% 6013731,89€ 45,13% 103926,87 € 1,73%
Provisoes 582339,11€ 3,90% 477 755,24 € 3,59% 104 583,87 € 21,89%
Financiamentos obtidos 482 026,56 € 3,23% 859082,99 € 6,45% -377056,43 € -43,89%

Fornecedores de Investimento 25088,31€ 0,17% 0,00€ 0,00% 25088,31€
Diferimentos 3979263,07€ 26,66% 369544426€ 27,73% 283818,81€ 7,68%
Outras contas a pagar 1048941,71€ 7,03% 981449,40€ 7,37% 67492,31€ 6,88%
Passivo corrente 8806755,12€ 59,01% 7311488,41€ 54,87% 1495 266,71€ 20,45%
Fornecedores 334842,26 € 2,24% 247812,04€ 1,86% 87 030,22 € 35,12%
Estado e outros entes publicos 499014,71€ 3,34% 451771,81€ 3,39% 47 242,90€ 10,46%
Financiamentos obtidos 376959,88 € 2,53% 458586,16 € 3,44% -81626,28€ -17,80%
Fornecedores de Investimento 25088,31€ 0,17% 8 865,81 € 0,07% 16 222,50€ 182,98%
Outras contas a pagar 4397 338,07 € 29,46% 3791434,84€  28,45% 605903,23 € 15,98%
Diferimentos 3173511,89¢€ 21,26% 2353017,75€ 17,66% 820494,14€ 34,87%
Total do Passivo 14924413,88 € 100,00% 13325220,30€ 100,00% 1599193,58€ 12,00%

Total do Patrimoénio Liquido e Passivo 283 262517,44 € 277071 020,60 € 6191496,84 €

Ativo

Ativo nao Corrente

Ativos Fixos Tangiveis

O ativo fixo tangivel ndo corrente correspondeu a 224 233 526,15€ o que representou uma
diminuicao de 1 051 484,22€. Esta diminuig¢ao ficou a dever-se por um lado a transferéncia de
propriedades de
investimento no valor de 1 850 836,65€ e por outro ao valor das depreciacdes do exercicio.

bens registados em ativos fixos tangiveis (imoveis arrendados) para
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Propriedades de Investimento
As propriedade de investimento corresponderam a 1 510 792,16¢€.

Participagoes Financeiras

Os ajustamentos em ativos financeiros resultaram do resultado liquido do exercicio das
entidades em que o municipio participa, designadamente servigos municipalizados de
agua e saneamento; associacdo para a formacéo profissional e desenvolvimento do
Montijo e S. energia.

O meétodo contabilistico utilizado foi o da equivaléncia patrimonial conforme previsto na
NCP 23. Os calculos inerentes ao apuramento do Método da Equivaléncia Patrimonial
(MEP) foram efetuados com base na informacgao financeira disponivel, designadamente
nas contas provisorias de 2025 da AFPDM - Associacdao de Formacao Profissional e
Desenvolvimento do Montijo, nas contas finais (ndo aprovadas) de 2025 dos Servigos
Municipalizados do Montijo (SMAS) e nas demonstragdes financeiras da S. Energia,
relativas ao exercicio de 2024.

Clientes, Contribuintes e Utentes

Foi reconhecido o valor da divida de clientes, contribuintes e utentes em médio e longo
prazo no montante de 108 500,66€.

Outras Contas a Receber

Foi reconhecido o valor de 7 139,41€.

Ativo Corrente

Clientes, Contribuintes e Utentes

O valor da divida liquida de clientes, contribuintes e utentes em 31 de dezembro de 2025
foi de 860 001,30€.

O valor dos Contribuintes e Utentes ascendeu a 687 615,78€, o valor dos Clientes/
Contribuintes e utentes de cobranga duvidosa ascendeu a 1 610 190,36€ (para os quais
existe uma imparidade no valor de 1 437 804,84€).
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Outras Contas a Receber

O valor constante na rubrica “outras contas a receber” corresponde a valores a receber em
2026 que dizem respeito a 2025.

Constituiram-se varios acréscimos, designadamente, imposto municipal sobre imodveis,

derrama, subsidio de férias e Natal (a receber do Ministério da educacgéo) e outras receitas
arrecadadas em janeiro de 2026 relativas ao exercicio de 2025.

Diferimentos

Gastos a reconhecer em periodos futuros relativos a seguros e a materiais de consumo (por
exemplo materiais de economato).

Caixa e Depésitos

As contas 11 (dinheiro em caixa), 12 (depdsitos bancarios) e 13 (outros depdsitos)
apresentaram em 31/12/2025 um saldo de 21 008 713,03€.

Patrimoénio Liquido

Patrimoénio/Capital

O patrimoénio em 31 de dezembro de 2025 correspondeu a 66 939 524,14€.

Reservas

As reservas em 31 de dezembro de 2025 corresponderam a 1 900 674,94€.

Resultados Transitados

Os resultados transitados em 31 de dezembro de 2025 corresponderam a 152 236 010,78€
0 que representou uma diminuigdo de 885 687,13€, relativamente ao ano anterior, resultado
da aplicagédo do resultado liquido do ano de 2024 e da regularizagdo do registo de ativos
tangiveis.

Ajustamentos em Ativos Financeiros

O ajustamento em ativos financeiros em 31 de dezembro de 2025 correspondeu a

22 114 473,28€, resultado da aplicagdo da NCP23 de acordo com a qual prescrevemos o
tratamento contabilistico do investimento em associadas.
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Outras variagdées no Patriménio Liquido

As outras variagbes no patrimonio liquido em 31 de dezembro de 2025 corresponderam a
22 499 634,71€ e engloba as transferéncias e subsidios de capital designadamente as
comparticipagdes financeiras de projetos cofinanciados, o fundo de equilibrio financeiro, parte
capital e o valor transferido ao abrigo do n° 3 do Artigo 35°, da Lei n°® 73/2013.

Resultado Liquido do Periodo

O resultado liquido do periodo, em 31 de dezembro de 2025, correspondeu a

2 647 785,71€, resultado da diferenca entre os rendimentos e os gastos.

Passivo nao Corrente

Provisoes
Em 31 de dezembro de 2025 as provisdes corresponderam a 582 339,11€, mais 104 583,87€
gue no ano anterior, resultado da atualizagdo da provisao constituida para os processos judiciais.

Financiamentos Obtidos

Em 31 de dezembro de 2025 os financiamentos obtidos corresponderam a 482 026,56€,
resultado da divida relativa a empréstimos bancarios.

Fornecedores de investimentos

Em 31 de dezembro de 2025 os fornecedores de investimento corresponderam a 25 088,31€
Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2025 os diferimentos corresponderam a 3 979 263,07€ resultado do
registo contabilistico do contrato de concesséao de distribuicdo de eletricidade em baixa tensé&o.
Outras Contas a Pagar

Em 31 de dezembro de 2025 as outras contas a pagar corresponderam a 1 048 941,71€,
resultado do registo de caugdes recebidas de terceiros.
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Passivo Corrente
Fornecedores

Em 31 de dezembro de 2025 os fornecedores corresponderam a 334 842,26€, valor relativo
designadamente a faturas em rececdo e conferéncia que resultou do registo das faturas
relativas a servigos efetivamente prestados e bens rececionados no ano de 2025.

Estado e outros entes publicos

Em 31 de dezembro de 2025 o estado e outros entes publicos correspondeu a 499 014,71 €,
neste agregado registou-se a seguranga social, o IRS, a caixa geral de aposentacodes, e o IVA.
S&o valores que se entregou ao Estado em Janeiro de 2026.

Financiamentos obtidos

Em 31 de dezembro de 2025 os financiamentos obtidos corresponderam a 376 959,88€,
resultado da divida relativa a empréstimos bancarios de médio e longo prazo exigiveis no curto
prazo (373 484,73€) e locagdes financeiras (3 475,15€) de médio e longo prazo exigiveis no
curto prazo.

Outras contas a Pagar

Em 31 de dezembro de 2025 as outras contas a pagar corresponderam a 4 397 338,07€,
resultado do registo, designadamente, do acréscimo do gasto com as férias, subsidio de férias e
respetivos encargos com os trabalhadores bem como dos encargos de cobranga de impostos
que apesar de serem processados em 2026, sdo contabilisticamente refletidos no exercicio
economico de 2025.

Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2025 os diferimentos corresponderam a 3 173 511,89€, resultado do
registo do valor da comparticipagao financeira dos projetos cofinanciados.
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2.2.2. Analise a Demonstracao de Resultados

Considerando a informacdao da Demonstracdo de Resultados dos anos de 2025 e 2024,
apresenta-se no mapa abaixo a estrutura dos gastos e rendimentos, os resultados obtidos e
a sua evolugao naquele periodo.

31-dez-25 31-dez-24
Rendimentos e Gastos
Valor Valor
Impostos, Contribui¢des e Taxas 33816 183,22€ 30171811,45€
Vendas 23 473,00 € 8 462,00 €
Prestacdes de Servigos e Concessdes 7398624,15€ 681377694 €
Transferencias e Subsidios Correntes Obtidos 16 814 484,75 € 15716 500,11 €

Rendimentos/Gastos imputados de Entidades
Controladas Associadas e Empreendimentos Conjuntos

Fornecimento e Servigos Externos
Gastos com Pessoal

Transferencias e Subsidios Concedidos
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversées)

ProvisGes (aumentos/reducdes)
Outros Rendimentos

Outros Gastos

-1075 527,56 €

-15 280 776,53 €
-22 373 348,14 €
-8 280 035,34 €

-98 055,35 €

-104 583,87 €
1691 077,65 €
-2 116 000,66 €

-676 062,70 €

-15 878 454,56 €
-20 804 507,74 €
-9 306 685,01 €

-50 825,05 €

-46 713,94 €
1853 847,63 €
-2504 137,19 €

Resultados antes de Depreciagdes e Gastos de
Financiamento

10 415 515,32 €

5297 011,94 €

Gastos/ReversGes de Depreciacdo e Amortizagdo

-7 704 654,18 €

-6 901 180,65 €

Resultado Operacional (antes de resultados
financeiros)

2710861,14 €

-1604 168,71 €

Juros e Rendimentos Similares Obtidos

Juros e Gastos Similares Suportados

8 070,64 €
-71 146,07 €

13 165,96 €
-95 233,74 €

Resultado antes de Impostos

2647 785,71 €

-1 686 236,49 €

Resultado Liquido do Periodo

2647 785,71 €

-1 686 236,49 €
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RESULTADOS

12000 000,00 €
10000 000,00 €

8000 000,00 €

6000 000,00 €

4000 000,00 €

2000 000,00 € . . . .

0,00 € S S
-2000 000,00 € Resultados antes de Resultado Operacional (antes  Resultado Liquido do Periodo
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Financiamento

m2022 m2023 m2024 m2025

Em 31 de dezembro de 2025 o resultado antes de depreciacdo e gastos de financiamento
correspondeu a 10 415 515,32€, o que representou um crescimento de 5 118 503,38€
relativamente ao ano anterior, traduzindo-se num aumento percentual de 97%. Contribuiu para
este aumento o aumento dos impostos e das transferéncias e subsidios obtidos.

Em 31 de dezembro de 2025 o resultado operacional correspondeu a 2 710 861,14€, o que
representou um acréscimo de 4 315 029,85€ relativamente ao ano anterior, traduzindo-se num

crescimento percentual de 269%.

Assim, o resultado liquido do periodo correspondeu a 2 647 785,71€.

2.2.3 Indicadores Economico-financeiros

Indicadores Financeiros Racio
Autonomia Financeira Patrimonio Liquido/Ativo
Solvabilidade Patrimonio Liquido/Passivo
Liquidez Geral Ativo Corrente/Passivo Corrente
Liquidez Imediata Disponibilidades/Passivo Corrente

Rendimento do Patrimodnio Liquido Resultado Liquido/Patrimonio Liquido

2025

95%

1798%

409%

239%

1%
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2.3 Analise Economica de Gestao

A contabilidade de gestdo destina -se a produzir informagéao relevante e analitica sobre
gastos, e sempre que se justifique, sobre rendimentos e resultados, com o objetivo de
satisfazer as diversas de necessidades de informacéo dos gestores e dirigentes publicos
na tomada de decisdes.

Com a aplicagdo do SNC-AP pelos Municipios, passa a vigorar a NCP 27, tornando-se
esta obrigatoria.

A NCP 27 é a unica norma do SNC-AP que regula especificamente a contabilidade de
gestdo na Administracdo Publica, definindo a forma adequada de apresentagdo dos
custos incorridos e dos rendimentos obtidos, bem como impondo a obrigatoriedade de
divulgacéo de informacéo.

Esta norma tem como objetivo “estabelecer a base para o desenvolvimento de um
sistema de contabilidade de gestdo nas Administragées Publicas, definindo os requisitos
gerais para a sua apresentacdo, dando orientagbes para a sua estrutura e
desenvolvimento e estabelecendo requisitos minimos obrigatérios quanto ao seu
conteudo e divulgacgao.

A NCP 27 deve ter em conta dois tipos de utilizadores:

» Utilizadores internos (vertente interna): apoiam os processos de gestdo publica e a
tomada de decisdo.

« Utilizadores externos (vertente externa): contribuem para a transparéncia e a
responsabilizacao, através da prestacédo de contas.

Importa referir que a informagdo gerada pela contabilidade de gestdo tem,
predominantemente, uma natureza interna, destinando-se ao apoio dos processos de
gestao e a tomada de decisdo no ambito interno das organizagoes.

2.3.1. Analise dos gastos

A contabilidade de gestdo do Municipio assenta numa classificagdo dos gastos por
funcdes: fungdes gerais, sociais, econdmicas e outras fungoes.

De acordo com o mapa apresentado, verifica-se a seguinte distribuicdo dos gastos:

» A estrutura orgénica apresenta um valor de 21 629 698,86€, representando 38% do
total de gastos.

» As fungdes gerais correspondem a 1 787 511,85€, ou seja, 3% do total.
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» As fungdes sociais totalizam 26 386 355,87€ representando 46% dos gastos.

» As fungdes econdmicas ascendem a 5 158 058,33€ correspondendo a 9% do total.

» As outras fungdes ascendem a 2 170 261,35€ correspondendo a 4% dos gastos.

SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTRUTURA ORGANICA

SSEMBLEIA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL

OPERACOES FINANCEIRAS

DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO ORGANIZACIONAL
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

DIVISAO DE EDUCACAO

DIVISAO DE CULTURA BIBLIOTECA JUVENTUDE E
DESPORTO

DIVISAO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO
DA SAUDE

DIVISAO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E
URBANISMO

DIVISAO DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS E
MBIENTE

FUNGCOES GERAIS
ADMINISTRACAO GERAL

SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

FUNGOES SOCIAIS

EDUCACAO

SAUDE

SEGURANCA E ACAO SOCIAIS

HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS

SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS, RELIGIOSOS
FUNGOES ECONOMICAS

FUNCOES ECONOMICAS

TRANSPORTES E COMUNICACOES

COMERCIO E TURISMO

OUTRAS FUNGOES

TRANSFERENCIA ENTRE ADMINISTRACOES
DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS

JUROS E OUTROS ENCARGOS

21 629 698,86 €
21 629 698,86 €
118 245,58 €
3718 103,33 €
40776,12€
2198 969,77 €
921 413,55 €
2676 855,27 €
1274 218,13 €

2 469 899,64 €
749 294,34 €
1192 019,44 €

6 269 903,69 €

1787 511,85 €
945 915,70 €
841 596,15 €

26 386 355,87 €

11 386 519,28 €

448 373,99 €
2636 113,50 €
7 539 790,64 €
4 375 558,46 €
5158 058,33 €
1808 261,41 €
3148 963,17 €

200 833,75 €
2170 261,35 €
1468 557,83 €

698 859,80 €
2843,72€

0,21%
6,51%
0,07%
3,85%
1,61%
4,69%
2,23%

4,32%
1,31%
2,09%

10,97%

3,13%
1,66%
1,47%
46,18%
19,93%
0,78%
4,61%
13,20%
7,66%
9,03%
3,17%
5,51%
0,35%
3,80%
2,57%
1,22%
0,00%

37,86%
37,86%

Montijo
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A distribuicdo dos gastos do Municipio evidencia uma forte concentragdo nas fungdes
sociais (46%), refletindo uma orientagcdo para o bem-estar da populagdo. Contudo, este
peso pode comprometer o equilibrio na afetagcao de recursos, limitando o investimento
noutras areas estratégicas.

A estrutura organica representa 38% dos gastos, indicando custos administrativos
elevados e possivel ineficiéncia, o que justifica a necessidade de avaliagao da utilizagao
dos recursos.

Por sua vez, as fungbes econdmicas (9%) apresentam um nivel reduzido de
investimento, podendo afetar negativamente o desenvolvimento econdmico local. As
fungdes gerais (3%) tém um peso residual, considerado adequado, desde que
assegurem o funcionamento institucional.

Em resumo, predominam as areas social e administrativa, sendo necessario equilibrar
melhor os recursos, reforgcando o investimento econémico e a eficiéncia organizacional.

2.3.2 Evolugao dos gastos

Da andlise do total dos gastos do Municipio, em comparagdo com o ano anterior,
observa-se um aumento de 1,38% em 2025.

Destaca-se a rubrica das fungdes sociais como a que registou o maior crescimento
(11%), integrando despesas relacionadas com educacgdo, saude, seguranga e agao
social, habitacdo e servigos coletivos, bem como servicos culturais, recreativos e
religiosos.

ESTRUTURA ORGANICA 21629698,86 € 21333790,20€ 1,39%
FUNCOES GERAIS 1787511,85€ 1696921,95€ 5,34%
FUNGOES SOCIAIS 26 386 355,87 € 23670389,24€ 11,47%
FUNGOES ECONOMICAS 5158 058,33 € 5557073,48€ -7,18%
OUTRAS FUNGOES 2170261,35€ 4093319,49€ -46,98%
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2.3.4. Analise do apuramento por fungoes

A contabilidade de gestdo municipal, ao adotar um classificador funcional das autarquias
locais, constitui uma ferramenta essencial para a organizagdo e monitorizagédo das
finangas publicas a nivel local. Este sistema permite uma visdo detalhada dos gastos da
autarquia, facilitando o planeamento e a execugao orgcamental com base nas fungdes e
objetivos definidos.

A classificagdo funcional possibilita identificar e quantificar os gastos por area de
atuacdo — como saude, educacao, infraestrutura e cultura — promovendo uma melhor
compreensao da utilizagdo dos recursos publicos e fornecendo uma base para avaliar o
desempenho e a eficiéncia dos servigos prestados a comunidade.

A principal vantagem desta abordagem ¢é a otimizagao de recursos. Ao segmentar os
gastos por fungdo, a gestdo municipal consegue identificar os maiores investimentos,
localizar areas que necessitam de reforgo e realocar recursos de forma mais eficiente.
Esta metodologia fortalece a transparéncia, o controlo e a eficiéncia na utilizagcdo dos
recursos publicos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagéo e
para o alcance dos objetivos de desenvolvimento municipal.

‘FUNGOES GERAIS 12 752 451,66 €

SERVIGOS GERAIS DE ADMINSTRAGAO PUBLICA 11684 194,52 €
SEGURANGCA E ORDEM PUBLICAS 1068 257,14 €
FUNGOES SOCIAIS 34166 674,00 €
EDUCACAO 12 660 737,41 €
SAUDE 523 303,42 €
SEGURANGCA E ACAO SOCIAIS 3175605,43 €
HABITAGAO E SERVIGOS COLECTIVOS 10 961 569,64 €
SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 6845 458,10 €
FUNGOES ECONOMICAS 8001723,13 €
TRANSPORTES E COMUNICAGOES 3665423,24 €
COMERCIO E TURISMO 827824,12 €
OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 3508 475,77 €
OUTRAS FUNGOES 2211 037,47 €
OPERACOES DA DiVIDA AUTARQUICA 43619,84 €
TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINSTRAGOES 1468 557,83 €
DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 698 859,80 €
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FUNCOES GERAIS

SERVICOS GERAIS DE ADMINSTRAGAO PUBLICA

FUNGOES SOCIAIS
EDUCACAO
SAUDE
SEGURANGA E AGAO SOCIAIS
HABITAGAO E SERVIGOS COLECTIVOS
SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS

FUNGOES ECONOMICAS

COMERCIO E TURISMO
OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS

OUTRAS FUNGOES

TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINSTRACOES

DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS

31284 167,91 €

31284167,91€

15129 550,31 €

5401 561,00 €

530 379,00 €

701976,80 €

8422 426,92 €

73 206,59 €

2479949,12 €

173727,97 €

2306 221,15 €

10 886 004,63 €

10771 369,09 €

114 635,54 €

Montijo
Camara Municipal
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FUNCOES GERAIS 18 531 716,25 €
SERVIGCOS GERAIS DE ADMINSTRAGAO PUBLICA 19599 973,39 €
SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS -1068 257,14 €

FUNGOES SOCIAIS -19 037 123,69 €
EDUCACAO -7259176,41 €
SAUDE 7075,58 €
SEGURANGCA E ACAO SOCIAIS -2473628,63 €
HABITAGAO E SERVIGOS COLECTIVOS 2539 142,72 €
SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS -6772251,51¢€

FUNGOES ECONOMICAS -5521774,01 €
TRANSPORTES E COMUNICAGOES -3665 423,24 €
COMERCIO E TURISMO -654 096,15 €
OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS -1202 254,62 €

OUTRAS FUNGOES 8674 967,16 €
OPERACOES DA DiVIDA AUTARQUICA -43619,84 €
TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINSTRAGOES 9302811,26 €
DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS -584 224,26 €

Em concluséo, verifica-se que as fungdes gerais foram as que mais contribuiram
para o resultado positivo do exercicio de 2025. Por outro lado, as funcdes sociais
foram as que nao permitiram que os resultados por fungdes fossem mais

elevados.

Montijo
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2.4 Proposta de Aplicacao de Resultados

A conta 56 — “resultados transitados” apresenta saldo positivo;

-
Montijo

O valor contabilistico da conta 51 “Patriménio/capital” & superior a 20% do ativo liquido, como

a seguir se demonstra:

Valor contabilistico
da conta 51

Valor do ativo

100%

20%

66 939 524,14 €

283 262 517,44 € 56 652 503,49 €

O Resultado Liquido do Periodo (RLP) correspondeu a 2 647 785,71€. Propde-se a
transicdo deste montante para a conta 56.1 — Resultados Transitados de Periodos

Anteriores.
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CAPITULO Ill - ATIVIDADES

DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO ORGANIZACIONAL

Considerando que as areas de atividade inseridas na esfera de competéncia da DAO
sdo multiplas e heterdgenas, conforme decorre do Regulamento das Estruturas
Flexiveis do Municipio do Montijo, procedeu-se a elaboragdo do presente relatorio,
organizado por setores de atividades, descrevendo-se as atividades mais relevantes

realizadas no periodo em causa.

Atas e oficial publico

O objetivo do presente relatorio é dar conhecimento das principais atividades
desenvolvidas na area da Contratacao Publica, nomeadamente do Oficial Publico, no
ano de 2025.

Este relatorio visa informar ao nivel da celebracao de contratos a atividade que foi
desenvolvida no Municipio e quais as principais aquisicdes, fornecimentos e

empreitadas desenvolvidas.

O Oficial Publico durante o ano de 2025, desenvolveu a sua atividade concentrada
essencialmente em trés pontos, designadamente a atividade contratual municipal,
sob a forma de documento auténtico, o registo documental dos mesmos e a instrucao

de processos para o Tribunal de Contas, os quais se inUmera nos quadros seguintes:
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Numeros de Valores
Tipologia Contratual Contratos em | contratuais em
2025 2025
Empreitada 32 5337 776,20
Adicional Empreitada 11 408 672,24
Aquisicao de servicos 132 6 710 456,46
Adicional 5 34 272,92
Fornecimento de bens 17 794 537,97
Avenca 5 124 900,00
Aluguer 8 782 016,24
Renting 1 14 430,00 €
Locacao 2 413 722,48
Totais 213 14 620 784,51

Resumo das atividades:

A atividade do Oficial Pudblico no ano de 2025, tendo em conta o indicador da

realizacao supra, manifesta-se nas seguintes notas:

1. No que concerne a realizagdo de contratos, ressalta-se um aumento na produgao
de minutas e contratos realizados relativamente ao ano de 2024, assente numa
variagdo positiva do qual se destaca especialmente a realizagdo de contratos de

aquisicado de servigos.
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2. Face aos desafios criados por varias entidades e sobretudo pelo Tribunal de
Contas, que passou a rececionar todos os procedimentos de Fiscalizagao Prévia via
plataforma eletrénica, através da juncado de ficheiros PDF, o Oficial Publico viu se
forcado a se reestruturar e criar os conhecimentos necessarios ao correto envio e

preenchimento e utilizacdo desta plataforma de forma rapida e assertiva.

3. Quanto ao parametro relativo a instrugéo e preparacao de processos para Tribunal
de Contas, foram remetidos ao Tribunal de Contras 3 processos para Fiscalizagao

Prévia.

4. No que concerne a atividade de registo e arquivo desenvolvida, destaca-se o facto
de os contratos realizados pelo Oficial Publico serem arquivados e registados em
pastas em ficheiros PDF, o que torna mais célere a pesquisa de qualquer elemento

dos procedimentos de contratacao.

5. Assim, quanto a celebracdo de contratos pelo Oficial Publico, salienta-se um
aumento, relativamente ao ano anterior, de 204 em 2024, para os 213 realizados
durante o ano de 2025, assente num aumento de mais 9 contratos, com um

substancial melhoramento da rapidez de localizagdo das pegas dos mesmos.

Expediente

Registaram-se no ano de 2025, 37879 entradas de expediente e 2515 saidas

(assinala-se que o valor ndo considera os oficios em lista).

Gabinete Juridico

A atividade do Gabinete Juridico incidiu, maioritariamente, na elaboragdo de
informacbes e pareceres juridicos, apreciacdo de reclamagdes e recursos
hierarquicos, minutas de contratos e propostas, participacdo em reunides diversas e
integracdo em grupos de trabalho, em particular do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (doravante, PRR) e de elaboragdo de regulamentos municipais, nas

diversas areas de atividade municipal.
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Instrucdo de processos disciplinares e de inquérito, ordenada por despacho, apés o

conhecimento de uma possivel infragao.

Destaca-se, ainda, a divulgacdo mensal da legislagdo publicada no Diario da
Republica com relevancia para a atividade municipal, enquanto procedimento interno

despoletado no ano a que se reporta o presente relatério.

Foi, também, assegurada a articulagdo com a mandataria judicial do Municipio do

Montijo, Dr.? Sara Valadares, nos processos judiciais.

Rececgédo

Registaram-se 9222 atividades, distribuidas por 5 eixos principais: atendimento
presencial, telefonico, encaminhamentos, procedimentos concursais, certificacao e

afixacao de editais, conforme ilustrado no grafico seguinte.

RECECAO
Atendimento Atendimento | Encaminhament | Procedimentos | Certificacdo e
Presencial Telefénico os Concursais afixacao de
1943 2419 4547 132 181
RECECAO
A547
2419
1943
132 181

Atendimento Presencia @ Atendimento Telefdnico

B Encaminhamentos Procedimentos Concursais
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No entanto, destacam-se os seguintes atendimentos e atividades diversas:

. Varios atendimentos reclamacgdes/informagdes de ocorréncias na via publica,
nomeadamente com danos em veiculos, informei os municipes quais os documentos

necessarios para formalizar a reclamacao;

. Informacdes sobre empreendorismo, foi indicado que deveria dirigir se a Escola

profissional do Montijo;

. Atendimentos de reclamagdes/informagdes de lixo que se encontrava na via publica,

foi contatado os servigos competentes, que iriam providenciar a recolha do mesmo;

. Atendimentos de reclamacgdes/informagdes sobre infestacdo de baratas e de ratos na
via publica, foi contatado os servicos competentes, que iriam providenciar a

desinfestacao;
. Informacgao e encaminhamento para obter estacionamento para deficientes;

. Informacao e encaminhamentos para obter informagdes sobre a renovagao do cartdo
de residente a estrangeiros neste caso teriam que se dirigir ao gabinete do emigrante

para obter mais informacoes;

. Atendimento e encaminhamento para a divisdo de Habitagdo a fim de obter

informacdes do portal 65 Jovem — IHRU

. Atendimento e Encaminhamento para a Divisdo de Educagéao (Informagéo e entrega

de formularios de pedidos de apoio sdcio econémico do ano letivo);

. Atendimento e encaminhamento para DDSPS para obter informacdes a fim de se

candidatarem-se ao apoio de arrendamento:

. Atendimento e encaminhamento para DDSPS (gabinete sénior) a fim de obter

informacdes sobre os beneficios do cartao sénior.

Servigos Gerais

No que concerne aos servigos gerais, destaca-se a limpeza e higienizacdo das
instalacdes infra descritas, sem prejuizo de outros locais, em fungao das festividades
municipais, que ha necessidade de assegurar, regularmente:
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Pacos do Concelho;

Edificio dos Servigos Técnicos;

Fiscalizacao;

Topografia;

Gabinete de Comunicacéo e Relacdes Publicas;
Cubo (Gabinete da Juventude);

— @ ™ e a0 T o
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Comissao de Festas;

Museu/Posto de turismo e WC dos jardins da casa Mora;

Biblioteca Municipal,

Sociedade Recreativa 1.° de Dezembro;

Galeria Municipal;

Cineteatro Joaquim de Almeida;
. Parque Auto;

Casa da Musica Jorge Peixinho;

DDSPS/loja Social;
DDSPS;

Recursos Humanos;
Divisdo de Ensino;
CPCJ;

Quinta do Saldanha;
Serralharia/Carpintaria;

Canil Municipal;

. Moinho de Maré;

Moinho de Vento;
Capela de Santo Antdnio;

Capela do Senhor dos Aflitos;

. Arquivo Municipal;

. Casa do Ambiente;

. Economato;

. Biblioteca do Esteval;

.Museu Agricola da Atalaia.
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UNIDADE MUNICIPAL DE ATENDIMENTO (UMA)
Taxas e licengas

Foi efetuada a atualizacdo das taxas e tarifas para o ano 2025, de acordo com
a taxa de inflagdo, em cumprimento do estatuido nos regulamentos municipais
de taxas e tarifas, procedendo-se as devidas publicagdes e alteragbes nas

aplicagdes informaticas em uso.

Procedeu-se a incorporacao, na aplicacao da publicidade, dos processos de
abertura de estabelecimentos, entregues na plataforma do Balcido do

Empreendedor, por forma a tornar mais agil todo o procedimento.

No que concerne as atribuicbes da UMA, destacam-se as seguintes tarefas

desenvolvidas no decorrer do ano em questao:

. Gestao administrativa dos processos de publicidade e de ocupacgédo de
espago publico, nos termos da regulamentacdo municipal vigente, mediante
parecer da Comissao de Publicidade, assegurando a recegdao do pedido,
instrucdo, e a sua tramitacdo, até a prolacdo de decisdo final, e respetiva
liquidagdo da taxa, quando a ela ha lugar — assegurando, anualmente, a sua
cobrancga, nos termos previstos no artigo 19.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento

de Taxas do Municipio do Montijo;

. Gestao administrativa das licencas de instalagdo de recintos itinerantes
e improvisados nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de
setembro, na sua atual redagdo, mediante vistoria realizada pela comisséo
designada, assegurando a rececgido do pedido, instrugédo, e a sua tramitagéo,
até a prolacao de decisao final, e respetiva liquidagao da taxa, quando a ela ha

lugar;

. Gestao administrativa das licengas especiais de ruido para o exercicio
de atividades ruidosas temporarias, nos termos do artigo 15.° do Regulamento

Geral do Ruido, para estabelecimentos comerciais e realizagao de festividades

68



Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

diversas, que nao enquadradas no Regime Juridico da Urbanizacdo e da

Edificacéo, as quais competem a DPTU;

. Cobranca e liquidagdo de diversa receita municipal, entre elas, rendas
diversas, cemitérios, mercados, feiras e venda ambulante, taxis, bilheteiras do
cineteatro Joaquim de Almeida, contraordenacgdes, transferéncias de verbas
pela administracdo central, atos praticados pelo CROA, entre outras receitas

que nao cabem especialmente a outra UO;

. Elaboracido de editais procedentes das reunides de camara, no
seguimento de Despachos, de servigos distintos, bem como a sua respetiva

publicitagdo (Lugares de Estilo e/ou Diario da Republica);

. Em articulagdo com a AIMA, procedeu-se a emissao de Certificados de

Residéncia de Cidadaos da Unido Europeia;

. Foi assegurada a Emissédo de Alvaras de Cemitério, Averbamentos, 2.2

vias de Alvaras, Concessobes de terrenos nos Cemitérios Municipais.

Relativamente ao periodo a que se reporta o presente relatério, quantifica-se

seguidamente as tarefas realizadas pela UMA:

Liquidagao de receita

Documentos de

. Emitidos Faturas Receita saldada
receita
Individual 2705 - 3404 001,86 €
Coletivo 302 2388 511 295,61 €
Total 3007 2388 391529747 €
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DOCUMENTOS DE RECEITA

@ Individual @Coletivo

2705
2388
302
[ !
Emitidos Faturas
RECEITA SALDADA
@ Receita saldada
3404 001,86 €

511295,61€

Individual Coletivo
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Tarefas executadas

Total do

expediente*

* inclui entradas e saidas de expediente / informacgdes diversas

Atendimentos Editais Informagodes

TAREFAS EXECUTADAS

1410 1374

401

= .

Atendimentos Editais Informacdes Total do
expediente®

Publicidade

Processos Requerimentos Faturas emitidas Faturas saldadas
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PUBLICIDADE
321
276
248
98
Processos Requerimentos  Faturas emitidas  Faturas saldadas
Cemitérios
Registos Faturas emitidas Faturas saldadas Faturas em relaxe

CEMITERIOS

1202 1269

0 I 0 I
2

@ Registos M Faturas saldadas @ Faturas em relaxe B Faturas emitidas
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UNIDADE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E CONTRAORDENAGOES (UMFC)

Fiscalizagao municipal

FISCALIZAGAO MUNICIPAL - Ano 2025

Areas de intervencao

Atendimentos

Autos de
noticia/Verif. /Partic.

Diversos
Entradas de expediente
Incomodidade sonora
Informacdes internas
Notificacées / mandatos
Obras clandestinas
Preventivas
Publicidade / OEP
Reativas
Reclamacoes
Saidas de expediente

Viaturas abandonadas

Acées realizadas
1259
50
184
1259
114
166
31
31
125
166
879
561
2264

229
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FISCALIZACAO MUNICIPAL

Autos de
noticia/Verif./Partic.

Atendimentos

e

Viaturas abandonadas
Acdes r'ealizadas—I

Saidas de expediente

:[I mReclamacdes

o

Reativas

0 500 1000 1500 2000 2500

UNIDADE MUNICIPAL DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO
(UMTSI)

No ambito das competéncias da Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de

Informacéo, elencamos as atividades mais relevante desenvolvidas durante o ano de
2025:

» Agquisicao e implementagdo de um novo sistema de armazenamento (GCRP e
Arquivo Municipal);

» Aquisicdo e implementagéo de solugdo de seguranga EDR,;
» Implementagao de nova operadora de telecomunicagées unificadas na CMM

» Aquisicdo de 30 computadores e monitores para os Estabelecimentos de
Ensino do Municipio de Montijo

» Implementacédo de sistema de Monitorizagdo e Analise de Desempenho dos
Sistemas (Interno e Escolas)

» Implementacdo de novo contrato de locacdo de equipamentos de

impressao/copia
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DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A missao da DGRH passa pela execugao de politicas e estratégias municipais em
matéria de recursos humanos e pelo desenvolvimento do capital humano do
Municipio, em respeito pelo enquadramento legal aplicavel e pelas melhores praticas
na area de gestado de recursos humanos. A DGRH pretende ser um servigo dindmico
em que as politicas de recursos humanos que desenvolve sdo promotoras de partilha
do conhecimento e do desenvolvimento das competéncias sociais, profissionais e

organizacionais.

Tendo presente que estamos perante uma unidade em que se realizam atividades
transversais a toda a autarquia e que, muitas delas, possuem caracter repetitivo e sédo
rotineiras, neste relatério serdo apresentadas as atividades de maior relevancia,

realizadas durante o ano de 2025.

Efetivo Global

A 31 de Dezembro de 2025, o total de efetivos em exercicio de fungbes na Camara

Municipal do Montijo era de 1021 trabalhadores, sendo que:

876 sao trabalhadores com vinculo por Tempo Indeterminado

v

v' 24 encontram em regime de Comissao de Servigco

v" 113 correspondem a trabalhadores com contratos por Tempo Determinado
v

8 estdo noutras situagdes, nomeadamente, regimes de substituicao,

mobilidades, etc.

Evolugdo do Numero de Efetivos (2017 — 2025)

1200
1000 ® . ® . *
800 *
600
400

200

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

o= NUmero de Efetivos
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1. Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal do nosso Municipio consubstancia-se como um instrumento de
gestdo relevante e prospetivo do desenvolvimento estratégico e, a imagem do que
acontece todos os anos, contempla o numero e o perfil dos recursos humanos
necessarios para assegurar a missdo, os objetivos e atividades do préximo ciclo de

gestao.

No ano civil de 2025 foi elaborado, proposto para aprovagdo e aprovado pelo
Executivo Municipal em reunido de Camara de 27/11/2024 e Assembleia Municipal na
2.2 reuniao da 5.2 sessao de 18/12/2024, o Mapa de Pessoal e Plano de Recrutamento

que vigorou durante o ano de 2025.

A par do que vem acontecendo em anos anteriores, a proposta apresentada
incorporou uma previsao equilibrada do pessoal que se estimava necessario para as
atividades da Camara Municipal do Montijo, tendo em consideragdo as necessidades

de recrutamento apresentadas pelos servigos e respetivos pedidos de mobilidade.

Relativamente a distribuicdo percentual dos postos de trabalho, as carreiras gerais
representam 96% do total de postos de trabalho constantes no Mapa de Pessoal 2025,

sendo:

e 186 Técnicos Superiores
e 276 Assistentes Técnicos

o 857 Assistentes Operacionais

Distribuicdo dos Postos de Trabalho em Mapa de Pessoal 2025 (carreiras gerais)

14%

21%

M Técnico Superior
(]

B Assistente Técnico

Assistente
Operacional
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No que se refere a modalidade da relagéo juridica de emprego publico, 85% dos
postos de trabalho previstos mapa correspondem a vinculo por tempo indeterminado,
enquanto os restantes 15% correspondem a postos de trabalho com vinculo por tempo

determinado.

Distribuicdo dos Postos de Trabalho em Mapa de Pessoal 2025 por Relagdo Juridica de Emprego Publico

B Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Decorrido um ano da implementacéo da nova estrutura organica do Municipio, tornou-
se necessario promover a coordenacao efetiva da area administrativa de algumas das
respetivas Unidades Municipais, uma vez que os trabalhadores que exerciam essas
funcdes se aposentaram e/ou alteraram as suas fungdes, procedendo a criagdo de

novos lugares de coordenac&o no Mapa de Pessoal.

As alteragbes propostas refletiram um aumento global de 2 postos de trabalho

previstos em Mapa de Pessoal para o ano de 2025.

Ao nivel do Plano de Recrutamento foram previstas mais 2 necessidades de

recrutamento.

No total, foi aprovada uma alteracdo ao Mapa de Pessoal e Plano de Recrutamento

durante o ano em analise:

v' Alteragdo aprovada na reunido de Camara de 11/06/2025 e Assembleia

Municipal na 3.2 sessao ordinaria de 24/06/2025.
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2. Recrutamento

Durante o ano de 2025, a Divisdo de Gestido de Recursos Humanos/ Unidade
Municipal de Recrutamento e Formacao, procedeu a abertura de 14 procedimentos
concursais, que totalizaram 1540 candidaturas. Dos 14 procedimentos abertos, 7
visaram celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, 1 para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, 3 procedimentos concursais comuns para constituicdo de reserva de
recrutamento, para preenchimento de necessidades futuras de ocupacgao de postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, 2 procedimentos para
provimento de cargos de diregao intermédia de 3.° grau (Unidades Municipais) e 1
procedimento para provimento de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau (Chefe
Divisao)

Ainda no ano 2025 procedeu-se a conclusdo de 23 procedimentos concursais,11 dos
quais para celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado e 12 para provimento de cargo de direcdo intermédio de 3°. Grau

(Unidades Municipais).

O recrutamento com recurso as reservas de recrutamento ativas, visou a celebragao
de contratos de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de postos de trabalho que corresponderam a necessidades
permanentes dos servigos, designadamente na area administrativa e educagdo e
também a celebracdo de contratos de trabalho a termo certo para fazer face ao

aumento dos racios definido anualmente pelo Ministério da Educacao.
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Procedimentos Concursais 2025

CTFP Tempo Indeterminado CTFP Tempo Determinado Comissao de Servigo

N° de N° de N° de N° de N° de N° de

Procedimentos Candidaturas Procedimentos Candidaturas Procedimentos Candidaturas

7 515 4 1020 3 5

Procedimentos Concursais 2025 por Carreira/Categoria
N° de N° de

Procedimentos Candidaturas
Concursos para a carreira de Dirigente 3 5
Concursos para a carreira de Técnico Superior 3 106

Concursos para a carreira de Assistente
o 3* 401
Técnico

Concursos para a carreira de Assistente
) 5 1028
Operacional

*Nos concursos para Assistentes Técnicos esta incluido o procedimento concursal
para a carreira especial de fiscalizaco.

Foram ainda desenvolvidos, para colmatar necessidades nas diversa Unidades

Organicas, 5 contratos de prestagao de servigos nas modalidades de avenga/tarefa.
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2.1 Mobilidades

A mobilidade € uma ferramenta de gestdo que, nas suas diferentes modalidades,
permite fazer face as necessidades manifestadas pelos servigos, promovendo a
prossecucao dos objetivos das diversas unidades orgénicas do Municipio, bem como o

ajustamento e a valorizagdo dos recursos humanos.

Em 2025 chegaram diversos pedidos a DGRH de trabalhadores que pretendiam
alterar a sua carreira para outra com grau de complexidade superior, assim como
pedidos de trabalhadores para exercerem fungbes na autarquia ou para sairem em

mobilidade para outros Servigos ou Municipios.
Foram tratados pela DGRH 90 processos relativos a mobilidades, entre os quais:

v' Consolidagao/cessagdo da mobilidade na categoria de 3 trabalhadores no

Municipio do Montijo;

<\

Consolidagcao/cessacao da mobilidade na categoria de 7 trabalhadores noutras
entidades;

Mobilidade na categoria de 7 trabalhador para o nosso Municipio;

Mobilidade na categoria de 5 trabalhadores noutras entidades;

Mobilidade intercarreiras/categorias de 11 trabalhadores;

Consolidagdo da mobilidade intercarreiras/intercategorias de 19 trabalhadores;

NN

Mobilidade interna entre unidades organicas de 31 trabalhadores.

Para além disto, desenvolveram-se os procedimentos de afetagdo a novos servigos de
36 trabalhadores.

De referir, também, a publicitacdo na BEP de 8 ofertas para admissdo em regime de
mobilidade na categoria para o preenchimento de postos de trabalho nas diversas

carreiras/categorias.
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Cédiqo el Carreiral/categoria Unifla_d °
Procedimento Organica
OE202504/0707 Assistente Operacional (Motorista) UMGO
OE202505/0709 Assistente Técnico DOSUA
OE202506/0474 Assistente Operacional UMGE
OE202509/0757 Assistente Operacional UMEDJ
OE202511/0137 Técnico Superior UMRF
OE202511/0798 Técnico Superior GAV
OE202512/0138 Assistente Técnico UMFC

Procedimentos de Mobilidade (BEP)

2.2 Medidas de Emprego Apoiado

A Camara Municipal em parceria com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional,
promove o acolhimento e integracdo de pessoas em situagdo de desemprego através
das Medidas de Emprego Apoiado, nomeadamente, os Contratos de Emprego-
Insergao/ +Ativagao (para beneficiarios de subsidio de desemprego) e os Contratos de

Emprego-Insercao+/ +Inclusao (para beneficiarios de rendimento social de insergéo).

Relativamente aos Contratos de Emprego-Inser¢cao/ +Ativagdo, decorreram 13
projetos, sendo que 4 transitaram do ano de 2024. Ao longo do ano estiveram

integrados nesta medida 39 beneficiarios.

No que respeita aos Contratos de Emprego-Insergéo+/ + Inclusdo, decorreram ao
longo do ano 5 projetos, existindo 3 que transitaram do ano anterior. Ao longo do ano

estiveram integrados nesta medida 52 beneficiarios.
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Contratos Emprego-
Insergao*

Contratos Emprego-
Insercao

Contratos Emprego-
Insergao*

Contratos Emprego-
Insergao®

Contratos Emprego-
Insercao

Contratos Emprego-
Insercao

Contratos Emprego-
Insergéo

Contratos Emprego-
Insergao*

Medida + Ativagéo

Medida + Ativacao

Medida + Ativagéo

Medida + Ativagéo

Medida + Ativacao
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Medidas de Emprego Apoiado

Unidade Organica

Divisdo de Educacgao

Divisdo de Educacgao

Divisdo de Educacao

Divisdo de Educacao

Divisdo de Educacgao

Divisdo de Educacgao

Divisdo de Educacgao

Divisao de Obras, Servigos
Urbanos, Ambiente e Qualidade

de Vida

Divisdo de Educacgao

Divisdo de Educacao

Divisdo de Educacgao

Divisdo de Educacgao

Divisdo de Educacgao

*Projetos transitados de 2024

Area de Atividade

Auxiliar de Cuidados de
Criangas

Auxiliar de Cuidados de
Criancas

Auxiliar de Cuidados de
Criancas

Auxiliar de Cuidados de
Criangas

Auxiliar de Cuidados de
Criancas

Auxiliar de Cuidados de
Criancas

Auxiliar de Cuidados de
Criangas

Setor de Carpintaria

Auxiliar de Cuidados de
Crianca

Auxiliar de Cuidados de
Crianca

Auxiliar de Cuidados de
Crianca

Auxiliar de Cuidados de
Crianca

Auxiliar de Cuidados de
Crianca

Montijo

Total de
Beneficiarios
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Contratos Emprego-
Insercao+*

Contratos Emprego-
Insergcao+*

Contratos Emprego-
Insercao+*

Contratos Emprego-
Insercao+

Medida + Inclusao
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Medidas de Emprego Apoiado

Unidade Organica

Divisdo de Administragao
Organizacional

Divisao de Obras, Servigos
Urbanos, Ambiente e Qualidade
de Vida

Divisao de Obras, Servigos
Urbanos, Ambiente e Qualidade
de Vida

Divisao de Obras, Servigos
Urbanos, Ambiente e Qualidade
de Vida

Divisdo de Administragao
Organizacional

*Projetos transitados de 2024

3. Formacao Profissional

Area de Atividade

Servigos Gerais — Limpeza

Higiene Urbana —
Cantoneiro de Limpeza

Higiene Urbana —
Cantoneiro de Limpeza

Higiene Urbana —
Cantoneiro de Limpeza

Servigos Gerais - Limpeza

Montijo

Total de
Beneficiarios

11

23

Em 2025, a DGRH continuou a envidar esforgcos para que a area da formacao continue

o seu desenvolvimento, tendo sido realizadas 6 250,5 horas de formagao, no total 57

acOes de formacgao (formagbes internas e externas), tendo sido abrangidos/as 433

formandos/as.

Das 57 acgbes de formagao realizadas, 30 nao representaram custos para o municipio.

Foram privilegiadas as formagdes de curta duragéo, sendo que, no total de formagdes

administradas, apenas 10 tiveram uma duracgao superior a 30 horas.
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Numero de Ag¢oes de Formagao por Tipo Segundo a Duragao

Menos de 30 De30a59 De60a119 120 horas ou
horas horas horas mais

Internas 23 1 0 0
Externas 24 7 2 0

TOTAL ‘ 47 8 2 0

Analisando as horas de formacgao verificou-se que existiu um acréscimo consideravel.

No total, quando comparado com o volume de formagao do ano anterior, foram dadas,
aproximadamente, mais 2 346 horas de formagdo em 2025. (3 904 horas em 2024
versus 6 250,5 horas em 2026).

Distribuicao do Numero de Horas de Formacgao por Carreira

M Dirigente Intermédio

Técnico Superior

0,
m Assistente Técnico

W Assistente Operacional

B Informatica

B Outros

Pese embora o aumento do volume de horas de formagao e do nimero de formandos,
face ao ano anterior, as despesas com formacdo diminuiram para 9.359,95 €.
(20.867,90 € em 2024 versus 9.359,95 € em 2025).
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Nao obstante a continuidade do esforgo e empenho da Unica técnica afeta a esta area,
a circunstancia de nao existirem instalagdes proprias para a realizacao de acdes de
formacgéao dificultou e limitou a atividade desta area da DGRH, nomeadamente na
realizacdo de formacdo interna, que continua dependente da disponibilidade de
espacos afetos a outras unidades organicas, também eles cada vez mais requisitados

para outras iniciativas.

Para que seja possivel dar continuidade ao desenvolvimento sustentado da area da
formagdo sera necessario efetuar um investimento, nomeadamente em instalagées
com requisitos necessarios, estando assim o Municipio do Montijo em condi¢des para

se certificar como entidade formadora.

3.1 Projeto Sessdes de Acolhimento de Novos Trabalhadores

Em 2025 foi iniciado um novo projeto: a realizagéo de “Sessdes de Acolhimento” para

trabalhadores que iniciam fungbes com contrato por tempo indeterminado.

Ficou definido que seriam convocados/as os/as trabalhadores/as que iniciaram
funcdes a partir de 01/09/2025.

Foram agendadas 5 sessbes de acolhimento, no total, em novembro e dezembro,
considerando as diferentes fungdes que os trabalhadores realizam nas diversas

unidades organicas nas quais se encontram inseridos/as.

Face ao exposto, foram convocados os 83 trabalhadores/as que iniciaram fungdes a

partir da data mencionada.

Compareceram as Sessoes de Acolhimento 79 trabalhadores distribuidos, conforme

tabelas abaixo:
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Numero total de trabalhadores por categoria profissional que frequentaram as

sessoes de acolhimento

Categoria Profissional | Numero de trabalhadores
Assistente Operacional 74
Assistente Técnico 2
Técnico Superior 3
Total Geral 79

Numero total de trabalhadores por unidade organica que frequentaram as

sessoes de acolhimento

Unidade Organica T,:ggﬁ;%gfes
DE 62
GSV 6
DOSUA 10
DCBJD 1
Total Geral 79

4. Aposentacoes

No que respeita aos pedidos relativos a subscritores da CGA, foram desenvolvidos 25
pedidos de aposentacdo, dos quais 3 foram por incapacidade. Transitaram 4 pedidos
de 2024.

Do total dos pedidos apresentados foram deferidos 15 pedidos. Dos 14 pedidos
restantes, 4 transitaram para 2026 e 10 foram arquivados por desisténcia do

trabalhador.

Realizaram-se, também, 9 contagens oficiosas de tempo de servico com
preenchimento e envio online na CGA Direta, bem como 1 contagem de tempo de

servigo de ex-subscritor.
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Pelo regime geral da Seguranga Social passaram a situagdo de pensionistas 8
trabalhadores, pelo que se procedeu a cessagao do vinculo com a Seguranca Social,

nos devidos termos.

Distribuicdo dos Pedidos de Aposentagdo por Carreira

68%

20%

Assistente Operacional

o b
8% Assistente Técnico

4% ' Técnico Superior
- Técnico Informatica Sl

5. Acumulacao de Funcoes

Em 2025, deram entrada na DGRH e foram devidamente tratados e autorizados 11
pedidos de acumulacao de fungbes privadas e 1 pedido de acumulacdo de fungdes
publicas; 2 pedidos foram indeferidos. Dos pedidos autorizados, 1 foi anulado pelo

trabalhador.

A maioria dos pedidos foram solicitados por Assistentes Técnicos (8), sendo que os
restantes correspondem a pedidos de trabalhadores integrados nas carreiras de

Assistente Operacional (2), Técnico Informatica e Sl (1) e Fiscal (1).
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Distribui¢do dos Pedidos por Carreira/Categoria

B Assistente Técnico
M Técnico Informatica SI
Fiscal

Assistente Operacional

6. Estatuto Trabalhador Estudante

Para o ano letivo 2024/2025 o universo de trabalhadores com estatuto trabalhador

estudante era de 14 trabalhadores (12 mulheres e 2 homens).

O nivel de escolaridade a que correspondiam os pedidos estava distribuido de acordo

com os dados do grafico infra.

N2 de Pedidos por Nivel Habilitacional

| — —|

Processo RVCC (Nivel Licenciatura Mestrado
Secundario)

7. Processamento de Remuneracoes e Gestido da Assiduidade

O processamento de remuneragdes e outros abonos tem-se tornado um processo com

acrescida complexidade técnica, fruto de todas as atividades que lhe estdo inerentes
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ao longo do processo, bem como das constantes alteragdes impostas por lei que tém

surgido e do aumento do efetivo global da Camara Municipal do Montijo.

Em 2025, a DGRH processou uma média mensal de 1.112 trabalhadores. Este
processamento implica a criagdo e conferéncia de diversos ficheiros relativos a
descontos, abonos e suplementos remuneratérios, que s&o posteriormente reportados
as devidas entidades, entre as quais: Autoridade Tributaria (DMR), Seguranca Social,
CGA, IRS, Cofre Previdéncia, Sindicatos, etc.

Neste ano, procedeu-se ao apuramento dos Assistentes Operacionais elegiveis para
majoragdo no dmbito da valorizagdo das remuneragdes da Administracao Publica, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro. Foram abrangidos 97

Assistentes Operacionais.

Para além desta medida, em termos de alteragdes de posicionamento remuneratorio,
foi aplicado o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2023, de 9 de agosto, denominado

“acelerador de carreiras”, que abrangeu 119 trabalhadores.

Progrediram obrigatoriamente de posicionamento remuneratério por acumulacéo de 8

pontos com a avaliagdo até 2023/2024, 204 trabalhadores.

Com as diferentes medidas, alteraram a sua posicdo remuneratéria um total de 420

trabalhadores.

Foram, também, apuradas as despesas com pessoal para efeitos de controlo

orcamental, bem como a elaboragéo dos respetivos mapas de encargos com pessoal.

Dentro dos abonos processados neste ano, destaca-se o Abono de Familia. E
responsabilidade da autarquia o processamento deste abono para os trabalhadores

afetos ao regime da CGA.

No ano de 2025, o universo de trabalhadores do regime da CGA com direito a
prestacdes familiares era de 19 trabalhadores, sendo que 12 respeitam a beneficiarios
de abono de familia e 8 a beneficiarios de bonificagbes por deficiéncia. Nesse
universo, 9 trabalhadores sao familia monoparental e 1 trabalhador & familia

numerosa.
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Os beneficiarios encontravam-se considerados no 2° e 3° escaldo e recebiam,

respetivamente, por cada dependente, 73,51 € e 53,18 €.

Além disto, o processamento de vencimentos implica o langamento mensal, no
cadastro do trabalhador na aplicacdo de gestdo de pessoal, e o tratamento de

documentos, relativamente a

faltas, férias, trabalho suplementar, entre outras. Tendo em conta o peso destas
atividades no volume de trabalho diario dos técnicos da DGRH, foram retirados do
Sistema de Gestao Documental (DAM) alguns dados estatisticos quanto ao numero de
registos nos principais circuitos relativos a: justificacdo de faltas, férias e trabalho

suplementar.

Circuito: Justificacdo de Faltas/ Assiduidade

i

N2 de Registos N2 de Registos Terminados

Circuito: Mapa de Férias
N2 de Registos N2 de Registos Terminados

<

N2 de Registos N2 de Registos Terminados 9)
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Circuito: Alteragdo/Acumulagio de Férias

N2 de Registos N2 de Registos Terminados

N2 de Registos N2 de Registos Terminados
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Circuito: Trabalho Suplementar

|

N¢ de Registos N2 de Registos Terminados

Relativamente a informagao apresentada supra nos graficos, importa salientar que o
numero de registos ndo terminados esta totalmente relacionado com situagdes de

transicdo de ano, desconformidades dos documentos e substituicbes de documentos.

7.1 Gestdo da Assiduidade

Durante o ano de 2025 procedeu-se a gestdo da assiduidade na aplicagdo do reldgio
de ponto “Innux Time” de 968 trabalhadores que tém acesso ao registo do ponto nos
terminais, sendo que existem trabalhadores que efetuam o registo de assiduidade num

sistema auténomo.

Todas as auséncias dos trabalhadores, além do langamento na aplicagcao de gestao

de pessoal, carecem de ser langadas na plataforma de registo de assiduidade.

Foram criados e geridos na plataforma cerca de 180 tipos de horarios praticados pelos

trabalhadores do Municipio.

Existiam 38 terminais biométricos distribuidos entre os varios servicos do Municipio,
cuja responsabilidade da sua gestdo coube a DGRH, bem como o reporte de

problemas técnicos a empresa.

8. Prestacao de Informacao Estatistica

Esta é uma questdo que consome cada vez mais tempo e recursos humanos.
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Existe a obrigacado de prestacao estatistica peridédica a Direcdo Geral das Autarquias
Locais (DGAL), nomeadamente, na plataforma SIIAL e SISAL, que implica a

preparagao de dados e o carregamento manual nas devidas plataformas.

No ambito do SIIAL, a DGRH presta informagado relativa a pessoal ao servigo,
despesas com pessoal, pessoal integrado nos racios do Ministério da Educacao,
prestadores de servigos, entre outras. Trimestralmente, sdo carregados na plataforma
3 ficheiros — “Pessoal ao Servigo” (que engloba informagéo sobre pessoal dos racios
do Ministério da Educagéo e prestadores de servigos); “Recursos Humanos Trimestral”
e “Despesas com pessoal”’. Ao carregamento semestral acresce o ficheiro “Recursos

Humano Semestral”, além dos reportados em cada trimestre.

No inicio de cada ano sao, ainda, submetidos na plataforma SIIAL o quadro com a
informacado do saldo inicial de pessoal ao servigo, bem como o respetivo Balango

Social.

Desde janeiro de 2023, a DGRH tem, também, o dever de prestar informagao no
ambito do SISAL sobre as despesas com pessoal afeto as transferéncias de

competéncias.

Para além dos dados que reporta a diversas entidades, muitas vezes a DGRH presta
informacao sobre um conjunto de dados solicitados por outras Unidades Orgénicas do
Municipio, designadamente, no ambito do calculo de remuneragcbes e taxas, para
elaboragao de candidaturas ou para reportes dos diversos servigos da CMM a outras

entidades.

8.1 Relatorio do Balanco Social

Tal como referido acima, a DGRH procede a elaboracao anual do Balango Social,
cumprindo com o disposto no Decreto — Lei n°® 190/96 de 9 de outubro, até 31 de

margo do ano seguinte aquele a que se refere.

Em complemento a estes dados, procedeu-se, a par dos anos anteriores, a avaliagao
técnica do Balango Social, mediante a elaboracao do respetivo Relatério do Balanco

Social, publicado na pagina da Intranet e no site do Municipio.
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Neste relatério, para além do enquadramento e caracterizagdo da entidade, é feita a
avaliagao técnica e sdo analisados varios indicadores relativos aos aspetos de seguida

elencados:

Caracterizagdo dos Recursos Humanos
Comportamento Organizacional
Remuneragdes e Encargos

Formacéo Profissional

Seguranga e Saude no Trabalho

Relagdes Profissionais e Disciplina

S N N N RN

Sintese dos Indicadores Sociais

9. Absentismo

O absentismo tem constituido um dos grandes desafios ao nivel de gestao de recursos
humanos no nosso Municipio, com a taxa de absentismo a rondar os 10,6%. No ano

de 2025 foram registadas cerca de 39 527 auséncias.

A par do que se tem verificado nos anos anteriores, as auséncias por “Doencga Natural’
sdo as que contabilizam mais dias de auséncia (20 642), representando
aproximadamente 52.2% do total de auséncias. As auséncias por “Acidente ou
Doenga Profissional” foram o segundo motivo mais frequente de auséncia, com um

peso percentual de 18.3% no total de auséncias.

Dias de Auséncia por Motivo

Motivos de Auséncia Dias de Auséncia

Valor (%)
Casamento 118 0.3%
Protecao na parentalidade 2711 6,9%
Falecimento de familiar 392 1%
Doencga Natural 20 642 52.2%
Acidente ou doenca profissional 7 225 18.3%
Assisténcia a familiares 991 2,5%
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Trabalhador estudante 256,5 0.6%

Por conta do periodo de férias 1345 3,4%
Cumprimento de pena disciplinar 0 0%

Greve 1417 3.6%

Injustificadas 63 0.2%

Outros 4 366,1 11%

TOTAL 39 526,6 100%

No que concerne ao absentismo por carreira a maioria das auséncias registaram-se na
carreira de “Assistente Operacional’, com um total de 28 717,5 dias que correspondem
a 72,65% das auséncias, sendo esta também a carreira que agrega a maioria do

efetivo municipal (65%).

A taxa de absentismo tem-se mantido em valores na ordem dos 11% desde 2021,
embora se venha a notar uma ligeira tendéncia decrescente, ainda pouco significativa,

mas mais expressiva em 2025.

Dias de Auséncia por Carreira

Dirigente Técnico Assistente  Assistente Informdtica Outros
Superior Técnico Operacional
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Evolugdo da Taxa de Absentismo 2021-2025

2021 ] 11 80%|
2022 | | . 0%
2023 {[12,30%]

2024 | 11 10%|

2025 | 1050

9.1 Absentismo por Doenca

Verificou-se que o absentismo por doenga é o que assume maior relevancia entre os

motivos de auséncia apresentados.

Como tal, a DGRH procedeu a elaboracdo de um relatério, com caracter trimestral,
que permitiu a analise do absentismo por doenca, de modo a compreender melhor o
fendmeno e poder avaliar e propor medidas conducentes a redugéo destas auséncias.
Estes relatérios englobam as faltas por doenga natural, assisténcia a familia, acidente
em servigo ou doenga profissional e protecdo na parentalidade, visando avaliar

indicadores como:

v Taxa de absentismo;

v Numero de dias de auséncia por motivo (Doencga natural, assisténcia a familia,
acidente em servico ou doenca profissional e protecao na parentalidade);

v Numero médio de dias de absentismo por trabalhador;

v' Percentagem de trabalhadores com faltas por motivo de doenga (por unidade
organica);

v" Absentismo por género (dias de auséncia e taxa de absentismo);

v" Absentismo por unidade organica e motivo;

v' Andlise da duragdo das auséncias (Auséncias de curta duragdo e longa
duragao)

v" Absentismo por categoria profissional (dias de auséncia e taxa de absentismo)
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No ano de 2025 contabilizaram-se 20 642 dias de auséncia por doenga, o que implica
um volume mensal muito significativo de faltas para registar na aplicagdo de pessoal,
por parte da técnica de recursos humanos. De acordo com os dados fornecidos pela
aplicagao de gestdao documental, neste ano foram tratados cerca de 2 000 pendentes
relacionados com Atestados, CIT's e Auto- declaragbes, sendo que também foram
efetuados 28 novos pedidos de Juntas Médicas da ADSE que, posteriormente, foram

seguidos de novas deliberagdes e registos na aplicagdo informatica.

A questdo das auséncias recorrendo a Auto declaragdes, que surgiu mais
recentemente, tem requerido um tratamento mais moroso, uma vez que implica o
registo do cédigo constante na declaragao, data de nascimento e NISS do trabalhador
no site da Seguranga Social. Muitas vezes, por constrangimentos que nos séo alheios,

nao é possivel validar a declaragdo numa primeira tentativa, exigindo que o processo

seja repetldo varias vezes. Distribuicdo dos Dias de Auséncia por Doenga

25000
20000
15000

10000 ﬂ
5000 ; i

Doenca Natural Assisténciaa  Acidente em Protegdo na
Familia Servico e Parentalidade
Doenga
Profissional

10. Sequranca e Saude no Trabalho

A atividade desenvolvida pelo Gabinete de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho,
ao longo do ano de 2025, visou, primordialmente, o cumprimento das atividades
principais deste servigo, de acordo com o previsto no regime juridico da promogéo da

seguranga e saude no trabalho.
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10.1 Medicina do Trabalho

A medicina do trabalho define-se como o conjunto de atividades de segurancga e saude
no trabalho que tém como finalidade, ndo somente a prevencao dos acidentes e das
doencas do trabalho, como fomentar e manter o bem-estar fisico, mental e social dos
trabalhadores, prevenir os danos na sua saude emergentes das condigbes de
trabalho, protege-los contra os riscos para a seguranca e saude e promover postos de

trabalho compativeis com as suas aptiddes psicologicas e fisioldgicas.

Em 2025 foram agendadas 867 consultas de medicina no trabalho e realizados 750
exames, distribuidos de acordo com o grafico infra. O absentismo as consultas foi de

13,95%, mantendo-se ao mesmo nivel do ano anterior.

Distribui¢do do Tipo de Exames Realizados

B Admissdo
W Ocasionais

Periodicos

No que se refere aos resultados destes exames, realce para uma percentagem
significativa de trabalhadores (14%) aptos com condicionalismos para o exercicio da

sua atividade profissional habitual.

Distribui¢do dos Resultados dos Exames

M Apto

H Apto Condicional
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A quando dos exames de medicina no trabalho sdo ainda aferidos indicadores de
salude como: Tensdo Arterial; indice de Massa Corporal; Alteracbes da Coluna

Vertebral; Diabetes; Dislipidemia; Habitos Tabagicos e Stress Laboral.

Destacamos os dados sobre Tensdo Arterial, indice de Massa Corporal, Habitos

Tabagicos e Stress laboral.

Tensao Arterial - A hipertensdo € uma doenga que afeta uma grande parte da
populagcdo mundial e em Portugal tem uma presencga expressiva. Existem diversas
causas, desde problemas como infe¢des, doengas renais, diabetes, aos habitos de
vida pouco saudaveis, como os habitos tabagicos, a ingestido de bebidas alcodlicas

em excesso ou a obesidade, entre outras.

Quando nao tratada atempadamente, o risco de desenvolvimento de complicagdes

graves é elevado e pode levar ao surgimento de doencas cardiovasculares.

Entre os trabalhadores do Municipio, 17,35% sofre de hipertensdo, sendo mais

predominante entre as mulheres e nos trabalhadores com mais de 50 anos.

Tensao Arterial por Género Tensao Arterial por Grupo Etario

Sexo Normal Elevada Idade Normal Elevada

m 20% 6,18% RIS 6,18% 0,15%
m 62,65%  11,17% m 23,24%  3,38%
82,65%  17,35% 53,23%  13,82%

82,65% 17,35%

indice Massa Corporal (IMC) — A obesidade é uma doenca crénica caracterizada

pelo excesso de gordura acumulada no organismo. Resulta do desequilibrio entre as
calorias ingeridas, através dos alimentos, e a quantidade de calorias gastas com

exercicio fisico ou atividades quotidianas.

Dos trabalhadores examinados 71,72% apresentaram alteragdes no IMC.
Nos quadros infra, verifica-se que o excesso de peso abrange 63,95% dos
trabalhadores examinados, dos quais 26,95% sofre de obesidade, atingindo sobretudo

as mulheres.
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IMC por Género

Sexo Magreza Normal I(Ej);cpe::g Obesidade Oagig:gge
1,77%  6,77%  12,22% 5,01% 0,44%
5,3% 21,5% 25,48% 20,32% 1,18%
ETEN  7,07%  28,27%  37,7% 25,33% 1,62%

IMC por Grupo Etario

Excesso . Obesidade
Idade Magreza Normal de Peso Obesidade Mérbida
(RN 1,03% 2.21% 1,62% 1,33% 0,15%
LW ER  1.91% 6,04% 9,87% 8,39% 0,44%
4.13% 20,02% 26,21% 15,61% 1,03%
7,07% 2827% 37,7% 25,33% 1,62%

Quanto aos grupos etarios, 42,85% dos trabalhadores com mais de 50 anos possui

excesso de peso, obesidade e obesidade mérbida.

Habitos Tabagicos — 79,44% dos trabalhadores do municipio ndo sao fumadores.
Dos 20,66% dos trabalhadores fumadores,13,17% s&o mulheres, e 15,12% tem mais
de 50 anos.

Stress Laboral - O stress é normal e, até certo nivel, é positivo, potencia a
concretizacao de objetivos e 0 desempenho do trabalho, aumentando a criatividade na
resolucao de problemas. Torna-se um problema quando é recorrente e atinge niveis
elevados.

A lista das consequéncias do stress € longa, a nivel fisiolégico pode causar cansaco,
tensao alta e insénia; a nivel comportamental, pode levar o trabalhador a cometer
erros ou ter acidentes; quanto ao nivel cognitivo, podem ocorrer episédios de

esquecimento, erros nos processos de decisao e dificuldade de concentragdo; a nivel
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subjetivo as causas passam por fadiga, ansiedade, sentimento de culpa e
preocupacgao; e, por fim, a nivel organizacional, absentismo, presentismo, alta
rotatividade, baixa produtividade e qualidade no trabalho ou servigo efetuado.
> 89,22% dos trabalhadores examinados referiram sofrer de algum nivel de
stress;
> 65,42% destes casos sao mulheres;
> 96,95% dos trabalhadores afirmam que as causas de stress sao
profissionais, no entanto de nivel moderado;

> 58,83% sao trabalhadores com mais de 50 anos.

10.2 Prevenciao de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

Investir em medidas preventivas, n&o so protege os trabalhadores, como contribui para
um ambiente de trabalho muito mais saudavel e feliz, além de ter retorno financeiro

com a diminuigao do absentismo.

Entre as medidas de prevengdo, destacamos a disponibilizagdo aos trabalhadores do
fardamento e equipamentos de seguranga necessarios ao exercicio da sua atividade
laboral. Em 2025, verificou-se a continuidade da aplicacdo destas medidas de

prevencao.

Na sequéncia do procedimento concursal CP 15/2023 — Aquisicdo de Vestuario
Profissional, o Municipio do Montijo celebrou, em outubro de 2023, dois contratos de
fornecimento continuo de fardamentos com as empresas Oceanotrade (lote 1 —

Fardamento Operacional) e VPdois (lote 2 — Fardamento Servigos de Apoio).

No ano de 2025 foram distribuidos de fardamentos a todos os trabalhadores dos
setores operacionais, escolas, pavilhdes desportivos, servicos gerais e motoristas de

ligeiros e autocarros.

Além da distribuicdo programada, foram atendidas as necessidades de stock para
fornecimento de fardamento as novas admissodes, o que permitiu um nivel de resposta

imediato em todas as situagoes.

101



RELATORIO DE GESTAO

Mmjltiio

PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

Em termos de execugcdo dos dois contratos foram despendidos 92.376,31€ (IVA

incluido)

Os quadros infra demonstram as quantidades de fardamento distribuidas nas diversas

areas de atividade, por trabalhador e o total de cada artigo.

Nudmero de Pecas de Fardamento Distribuidas

Al:e'as de g Designacio Quant. .Qu.ant'. Al:e‘as de . Designacio Quant. .Qu.ant..
Atividade p/trab. | Distribuida Atividade p/trab. | Distribuida
Recolhade RSU | 1.1 [Polo AV manga curta 3 461 Eletricidade 1.10 |Polo manga curta cinzento 3(4) 136
Limpeza Urbana | 1.2 |Polo AV manga comprida 3 460 Cemitérios 1.11 |Polo de manga comprida cinzento 3(4) 148
Parques e Jardins | 1.3 [Casaco Polar AV 1 238 Mecanica 1.12 |Sweatshirt cinzenta 3(4) 147
Obras 1.4 [Sweatshirt AV 3 444 Carpintaria 1.13 (Softshell cinzento 1 41
Mercados 1.5 [Calgas AV Multibolsos 3 453 Serralharia 1.14 |Calgas Multibolsos monocolor cinzento | 3(4) 131
CEl 1.8 |Parka3em 1AV Verde 1 106 1.15 (Bata Cinzenta 2 12
1.9 |colete executivo multibolsos AV 1 15 fl\::;tea;;rsabalhadores dos cemitérios possuem uma muda suplementar para acompanhar
il ot st || o |27 o/t itbala
Escolas 2.1 |Bata Escolas (verde e branco) 3 861 2.6 |Calga de Homem multibolsos 3 21
Aux. Educativas | 2.2 |Casaco Polar Verde 1 588 2.7 |Calga de Senhora tipo Chino 3 17
Escolas 2.3 [Casaco Polar Branco 1 210 Pavilhdes e 2.8 |Casaco Cardado com Capuz 1 16
Refeitérios 2.4 |Calga Tipo Pijama 3 420 Piscinas 2.9 |Casaco Polar Senhora 1 15
2.5 |Tunica de Manga Curta 3 321 2.10 |Polo Piqué de Manga Curta Feminino 3 21
2.11 |Polo Piqué de Manga Curta Masculino 3 15
atwnge | ——— oo bt || _asivgace | 2 S ol s
2.12 |Bata Servigos Gerais 3 58 2.17 |Camisa Manga Comprida 3 21
2.13 |Calgas de Elastico 3 42 2.18 |Camisa Manga Curta 3 21
Servigos Gerais | 2.14 |Casaco Cardado com capuz 1 38 Condutoresde | 2.19 |Pullover Sem Mangas 2 14
2.15 |Polo de Manga Comprida Feminino 3 42 Ligeiros e 2.20 |Pullover Com Mangas 2 16
Pesados de
2.16 |Polo de Manga Curta Feminino 3 42 Passageiros 2.21 |Calgas Chino 3 32
2.22 |Casaco Polar 1 19
2.23 |Softshell Azul 1 22

Relativamente aos procedimentos de distribuicdo de EPI’'s, o mesmo aconteceu de

acordo com o levantamento de necessidades efetuado pelos servigos e na sequéncia

da avaliagao de riscos efetuada pelo Gabinete de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho (GSHST).
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Excetua-se neste procedimento a distribuicao de calgado, cuja responsabilidade cabe

ao GSHST, muita embora com a contribuicdo das unidades organicas.
A distribuicdo de calgado tem, assim, trés abordagens:

v’ Distribuicdo programada — foi estabelecido como objetivo que todos os
trabalhadores tivessem 2 pares de calgado, mitigando o desconforto dos
trabalhadores no periodo de inverno;

v Recomendacgdes da medicina do trabalho — na sequéncia das consultas de
medicina do trabalho, surgem recomendagbes para que determinados
trabalhadores utilizem calcado adaptado as suas patologias.

v' Solicitagdes dos servicos — resultam de situagdes pontuais, como o desgaste

do calgado, defeitos de fabrico ou necessidades especificas.

Em termos de execugédo, no que se refere ao CP 11/2023 — Aquisicao de Equipamento
de Protecéao Individual, foram despendidos 19 646,75€ (IVA incluido).

Quantidade de EPI’'s Distribuidos em 2025

DESIGNAGAO DESIGNAGAO
APOIO DE PES ERGONOMICO 10 LUVAPOLYURETANO CINZA5071 22
(por indicagdo médica) PU 2
CADEIRA ERGONOMICA 14
6 LUVAS TIPO CHEFE 0
(por indicagao médica)
CALCADO DE SEGURANCA 59 LUVAS MALHA DE ACO PARA -
DIVERSO 8 COZINHA
BONE SUNNY SIMBOLOCMM 1 . MANAPULAS PARA FORNOSDE
COR COZINHA
CANELEIRAS 6 AVENTAL PVC 8
CAPACETE COMPLETO
FOREST1 9 COLETES REFLETORES 14
FATO IMPERMEAVEL CL3 AV 20 CAPACETE OBRA BRANCOS 3
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Em 2023, perante queixas dos trabalhadores de insuficiéncias fardamento, foi
estabelecido como objetivo dotar os trabalhadores de fardamento adequado e em
quantidade suficiente considerando os riscos da atividade profissional e as
necessidades de utilizacdo. Tal foi conseguido em 2024 e 2025, com a distribuicao

programadas por setores.

10.3 Acidentes de Trabalho

A sinistralidade laboral e as doencgas profissionais podem resultar em consequéncias
devastadoras, representando, ndo apenas um risco para a saude e bem-estar dos

trabalhadores, mas também custos financeiros e de produtividade das organizagdes.

No local de trabalho Initinere
: . : . Total
Acidentes de trabalho Inferiores a 1 dia 1a3dias|4a30dias | Superiora 30 Inferiores a 1dia 1a3dias|4a30dias |Superiora 30
Total| (semdarlugara . i X | Mortal|Total| (sem dar lugara . i X [ Mortal | Geral
el de baixa [ de baixa |dias de baixa el de baixa [ de baixa |dias de baixa
N2 total de acidentes de trabalho (AT)
. 55 15 1 24 15 11 3 5 3 66
ocorridos em 2025
N2 de acidentes de trabalho (AT) com W q 2 & q 5 . -
baixa ocorridos em 2025
N2 de dias de trabalho perdidos por 1894 ) 368 1504 363 163 200 257
AT ocorridos em 2025
N2 de dias de trabalho perdidos por
. . 27 4 23 0 77 0 77 104
AT ocorridos em anos anteriores

Sinistralidade laboral

Em termos de sinistralidade, em 2025, registaram-se:

» 68 ocorréncias (mais 11 que em 2024), das quais 2 foram descaraterizados
como acidente de trabalho;

> 11 acidentes de trabalho ocorreram no circuito casa-trabalho-casa;

A\

48 acidentes registaram incapacidade temporaria absoluta para o trabalho;
» Transitaram de anos anteriores 8 acidentes, que resultaram em 104 dias de

trabalho perdidos;
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> No total, foram perdidos 2 361dias de trabalho.

Absentismo face ao numero de Acidentes de Trabalho anos 2024/25

35 2500

30
2000

25

1500
20

15
1000

10

1a3dias 4 a30dias mais de 30 dias

s N2 de acidentes 2024 s N2 de acidentes 2025

s N0 dias perdidos 2024 N2 dias perdidos 2025

Numa analise comparativa da sinistralidade laboral ocorrida em 2025 face a 2024,
verifica-se um decréscimo significativo nas ocorréncias de muito curta duracédo (1 a 3
dias) e um incremento substancial na média duracao (4 a 3 dias). Ligeira redugéo nos
sinistros de longa duracao (mais de 30 dias). Estas alteracdes refletem-se na variagao

do numero de dias perdidos.

Por estes dados, podemos considerar que houve um crescimento da gravidade das

lesoes resultantes dos acidentes de trabalho ocorridos em 2025.

Relativamente a distribuicdo da sinistralidade por unidades organicas, constatou-se
que a maioria dos acidentes ocorreram na Divisdo de Educacao (48%), seguindo-se a
Divisdo de Obras, Servigcos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida (24%) e a Divisao
de Administragao Organizacional (14%), sem variagdes significativas face a 2024.
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Distribuicdao Percentual da Sinistralidade Laboral por Unidade Organica

smpc W 2%
o W 2% m2025 = 2024
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T —————
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Verifica-se ainda, que maioria dos acidentes de trabalho ocorrem com trabalhadores

pertencentes a categoria de Assistente Operacional.

104 Doencas Profissionais

A doenca profissional resulta do desempenho da atividade laboral e nao do normal
desgaste do organismo. E necessario que exista uma relacdo de causalidade entre o
trabalho e a patologia para que se possa falar em doencga profissional. Estas
encontram-se previstas na Lista de Doencas Profissionais elaborada e revista
periodicamente pela Comissdao Nacional de Revisdo da Lista de Doengas
Profissionais.

O processo de doenga profissional inicia-se com a Participagdo Obrigatéria elaborada

por um médico e remetida ao Departamento de Protecdo contra os Riscos
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Profissionais (DPRP) do Instituto da Segurangca Social, a quem cabe confirmar o
diagnostico e certificar a doenca profissional.

O quadro seguinte apresenta os dados referentes as Participacdes Obrigatérias de
Doenca Profissional registadas no GSHST por comunicacdo do trabalhador
(cumprindo o dever de comunicagio a entidade patronal nos termos do n°2 do art.° 27°
do Decreto-Lei n°® 503/99 de 20 de novembro).

Como podemos observar, em 2025, foram registadas 16 Participagdes Obrigatorias, o
mesmo numero que em 2024. Estdo a aguardar decisdo 30 processos de presungao
de doenca profissional, que se traduzem, na maioria das vezes, em auséncias

prolongadas ao servigo.

Em 2025 perderam-se 4 769 dias de trabalho por “baixa”, dos quais 4 182 dias

constituem um_encargo direto _do Municipio por se tratarem de trabalhadores

subscritores da Caixa Geral de Aposentagbes (CGA).

Em termos de absentismo, comparando com 2024, observa-se um decréscimo 26%

nos subscritores da CGA e 61% nos beneficiarios da Seguranca Social.

Participacoes Obrigatorias de Doencas Profissionais Registadas no GSHST

Anos
anteriores

DOENCAS PROFISSIONAIS 2025 | 2024 | 2023 | 2022

N° de Participacdes Obrigatorias

. 16 16 26 17 13
registadas
DP.Certificadas no proprio ano de 2 4 2 1
registo
DP r.e.glstadas em anos anteriores e 13 11 5 3 6
Certificadas no ano
Outras situagdes 1 1 3 2
Aguarda decisdo do DPRP 30 38 37 18 5
N° dias perdidos CGA 4182 5625 4194 @ 3078
N° dias perdidos Seg. Social 587 1488 @ 1110 822

Total de dias de trabalho perdidos 4769 @ 7113 | 5304 | 3900
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No que concerne as doengas profissionais importa realgar:

1.

2.

Subsiste um deficit na comunicagdo ao Municipio pelos trabalhadores das
Participacdes Obrigatérias de Doenca Profissional, em particular os abrangidos
pelo regime geral de Seguranga Social;

A reducgao significativa do numero de dias de “baixa” dos beneficiarios da
Seguranga Social, entre outros fatores, esta relacionada com a realizacao de
exame verificacdo de incapacidade para o trabalho efetuados pelo Servigo de
Verificagdo de Incapacidade Temporaria (SVIT), ou seja, uma maior
fiscalizagcao das “baixas”;

O mesmo nao ocorre com os trabalhadores subscritores da CGA, pois o
servico competente para a verificagao de doenga (ADSE) ndo realiza exames a

trabalhadores com atestados por doenga profissional.

11. Uniformizacao de Cadastros

Durante o ano de 2025, teve continuidade o processo de uniformizagao e atualizagao

dos cadastros dos trabalhadores na aplicagdo de gestdo de pessoal. Este € um

processo moroso, uma vez que, muitas vezes, exige a consulta do processo fisico de

cada trabalhador, no entanto é cada vez mais necessario devido as novas exigéncias

na leitura dos diversos campos no cadastro pessoal.

Este processo permite a revisdo e atualizagdo de todos os campos do cadastro

relativos a:

N N N R NN

Histdrico de Situagao

Histérico de Vinculo

Historico de Unidades Organicas
Histérico de Locais de Trabalho
Historico de Carreiras
Antiguidade

Histérico de Cargos Profissionais

Histoérico de Contratos

108



RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

12. Processos de Aquisicao de Bens e Servicos

!

Mol]tii_q

Neste ano, a DGRH solicitou o desenvolvimento de 4 processos de aquisi¢ao de bens,

com elaboragao das pecas processuais, de acordo com a informacéo infra.

Aquisicao de Bens 2025

DESIGNAGAO

DISCRICAO

VALOR DE
AQUISICAO
S/IVA

Aquisicdo de apoios de pés

ergondémicos com fungdo de

; 10 apoios de pés 262.50 €
massagem dos pes, por proposta da ’
medicina no trabalho
Aquisicao de equipamentos para 1 sonémetro
afericao das condicbes de 342,30€
seguranga e saude no trabalho 1 luximetro
Aquisicao de servigos de . _

B . Manutencdo de equipamentos e
manutencédo do sistema de controlo 5 287.50€
o software por 3 anos ’
de assiduidade
Prestacao de servico de médico de
Aquisicao de servigos de medicina | trabalho e exames
72 090€

no trabalho

complementares de diagndstico

pelo periodo de 3 anos

13. Obras de restruturacao das instalacoes da DGRH

Em outubro foram efetuadas obras de restruturagédo do layout das instalagées da

DGRH, que visavam aumentar a area util do espacgo, dotar de melhores condigcbes

alguns postos de trabalho e restringir o acesso ao arquivo documental dos recursos

humanos.
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Nesta area existiam 4 postos de trabalho, mas as condi¢des estruturais limitavam a
utilizacdo de apenas 2, ainda assim com poucas condicbes de luminosidade e

circulagao de ar.

ANTES DA OBRA

P.T. P.T. ARQUIVO

P.T. P.T.

DEPOIS DA OBRA

P.T. P.T. ARQUIVO

_

P.T. P.T.

Os trabalhos realizados traduziram-se a demolicdo de uma parede ligando as
areas de trabalho administrativas e a constru¢do de uma parede com porta para

delimitagdo da zona de arquivo.

Em termos de condigdes de trabalho, aumentou a luminosidade dos postos de

trabalho de 300 lux para 700 lux e a fluidez do ar.

Em termos organizacionais, permitiu uma melhor interligacdo entre estes
trabalhadores e os demais da area administrativa e viabilizou a utilizagdo mais 2

postos de trabalho.
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DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP) tem como missao assegurar,

de forma integrada, a gestdo orcamental, financeira e patrimonial da organizacao.

Compete a DGFP a execugdo contabilistica, a gestdo de tesouraria, o

desenvolvimento de procedimentos de contratagdo publica, bem como a

administragcédo, conservagdo e atualizagdo do inventario de bens mdveis e imoveis,

garantindo o rigor e a conformidade legal nos procedimentos.

Durante o ano de 2025, a DGFP centrou a sua atuagdo nos seguintes eixos

estratégicos:

Documentos Previsionais (2026): Preparacdo técnica dos documentos
previsionais para o ano de 2026, com destaque para a elaboragdo do
Orcamento e das Grandes Opg¢bdes do Plano (GOP), incluindo o Plano
Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal, assegurando o

alinhamento com as prioridades estratégicas do municipio.

Execug¢ao Orgamental (2025): Execugdo do Orgamento do ano de 2025,
monitorizando as receitas e despesas correntes e de capital, garantindo o
cumprimento das regras orcamentais e a eficacia na utilizagcdo dos recursos

financeiros.

Alteracdo Orgcamental (2025): No decorrer do exercicio econémico de 2025,
foram aprovadas as seguintes alteragbes orgamentais, com vista ao

ajustamento das dotagdes iniciais:

ALTERAGOES AO ORGAMENTO

PERMUTATIVA MODIFICATIVA TOTAL
ORGCAMENTO DA RECEITA 1 2 3
ORGCAMENTO DA DESPESA 11 2 13
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 10 2 12

Prestacao de Contas (2024): Elaboracdo e preparagdo da prestagdo de

contas individual e consolidada relativa ao exercicio de 2024, a qual foi
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submetida aos érgaos competentes para apreciacéo e deliberagao dentro dos

prazos legais durante o ano de 2025.

No decorrer do exercicio de 2025, a area da Contabilidade processou um volume

total de 20.560 documentos, com especial relevancia para o Registo de Faturas € a

Emissao de Ordens de Pagamento.

CONTABILIDADE

Tarefas Executadas Quantidade
Cabimentos 641
Requisicao Externa de Despesa 700
Conferéncia Estorno Receita 73
Estornos 598
Registo Faturas 11947
Ordem de Pagamento de Faturas 3135
Ordem de Pagamento Geral 1130
Ordem de Pagamento Tesouraria 185
Reposicao de Ordem Pag. Faturas 21
Reposicao de Ordem Pag. Geral 4
Caderneta Pag. Por Transferéncia 1261
Notas de Lancamento Contabilidade 489
Documento de Receita Individual 376
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Tarefas executadas

14000
12000
10000
8000
6000
4000

2000

CAB RED CER EST RF OPF OPG OPT ROPFROPG CPT NLC DRI

Legenda: CAB(Cabimento); RED (Requisicdo Externa de Despesa); CER (Conferéncia Estorno Receita);

EST(Estorno); RF (Registo Faturas); OPF (Ordem Pag. de Faturas); OPG (Ordem Pag. Geral); OPT (Ordem Pag.
Tesouraria); ROPF (Reposi¢cdo Ordem Pag. Faturas); ROPG (Reposi¢cdo Ordem Pag. Geral); CPT (Caderneta Pag. Por
Transferéncia); NLC (Notas de Langamento Contabilidade); DRI (Doc. Receita Individual).

No ambito da Contratacao Publica, e em cumprimento do Cddigo dos Contratos

Publicos (CCP), segue abaixo sintetizados os procedimentos tramitados durante o ano
de 2025, nomeadamente ajustes diretos, consultas prévias e concursos publicos. O
processo instrutério inicia-se com a validacdo da dotacdo orcamental e da sua
plurianualidade, a verificagdo dos limites conformes aos artigos 22.° e 113.° do Cddigo
dos Contratos Publicos (CCP) e a identificagdo da entidade competente para a

decisdo de contratar.

A tramitagao procedimental observa as seguintes fases:
1 - Elaboragao da proposta para a decisdo de contratar;
2 - Elaboragao do cabimento/compromisso;

3- Elaboracdo dos convites e respetivo envio aos concorrentes, nos ajustes diretos e

consultas prévias;
4 — Elaboracao de anuncio de abertura do concurso e envio ao DR e/ou JOUE;

5 - Envio do relatério final e compromisso ao Oficial Publico;
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6 - Elaboragao da notificacdo de adjudicacdo ao adjudicatario e concorrentes para

entrega dos documentos de habilitacao;

7 - Notificagdo, nos termos do artigo 86.° do Cddigo dos Contratos Publicos, da

apresentagao dos documentos de habilitacdo por pare do adjudicatario;
8 — Comunicacao do Relatério de Formacgao de Contrato na Base-Gov;
9 — Elaboracgao do relatério de Execugao de Contrato na Base-Gov.

Relativamente ao impulso para a prestacdo de servicos na area dos seguros,
designadamente a fundamentagao do reconhecimento da necessidade e preparagéo
das pecas do procedimento, para além de toda a tramitacdo acima descrita, a Unidade
Municipal de Contratagéo Publica assegura, ainda, as fungdes de juri do procedimento
bem como a gestédo do contrato.

No ano de 2025 foram tramitados na Unidade Municipal de Contratagdo Publica os

procedimentos que se discriminam no quadro abaixo:

CONTRATAGAO PUBLICA

Tarefas Executadas

1. Gestdo e organizac¢do processual de procedimentos pré-contratuais 374
Concursos Publicos 54
Concursos Publico s/ publicagdo JOUE 33

Concurso Publico ¢/ publicacdo JOUE 21

Consultas Prévias 82
Ajustes Direto 226

Acordos Quadro 7

Contratacao excluida Il 5

2. Tramitagdo de procedimentos através da plataforma de contratacdo publica 79
3. Tramitacdo de procedimentos através de correio eletrdnico 295
4. Elaboragdo e publicitacdo de anuincios no Didrio da Republica 54
5. Elaboracgédo e publicitagdo de anuncios no JOUE, incluindo anuncio de adjudicacdo 33
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6. Elaboracdo de propostas / Informacdes para abertura de procedimentos 373
7. Elaboragdo de propostas para deliberagdo da Camara Municipal 2
8. Cabimentos efetuados 695
9. Compromissos efetuados 482
10. Elaboragdo de convites e envio para as empresas por email 350
11. Elaboracdo de notificacdo de adjudicacdo/ndo adjudicacdo/notificaces aos 467
concorrentes e notificagGes da apresenta¢do dos documentos de habilitacdo

12. Relatérios de formacao de contratos — RFC BaseGov 293
13. Relatérios de execucdo de contratos - REC Base Gov 76
14. Modificagdes Contratuais 11
15. Verificagdo limites previstos no artigo 22.2 do CCP 301
16. Verificagdo limites previstos no artigo 113.2 do CCP 215
17. Encerramento de processos manualmente 43

Foram ainda emitidas, pela area das compras, 1160 requisicbes externas

contabilisticas e 1251 propostas de cabimento.

No ambito da gestdo do Armazém Economato durante o ano de 2025, e em

cumprimento do ponto 10 da Norma de Controlo Interno (aprovada em 17/03/2021),
realizaram-se inventarios trimestrais. Foram processados Pedidos de Fornecimento
(PFO’s) a entidades externas e movimentadas Requisicdes Internas de servigos

municipais, assegurando a regularidade dos aprovisionamentos municipais.

Relatoério de Atividades - Armazém Economato 2025

e Inventarios Fisicos: Foram realizados 4 inventarios, garantindo a conciliagao

entre o stock fisico e o sistema contabilistico, nas seguintes datas:
o 6 a 10 de janeiro;
o 17 a 21 de margo;

o 9a13dejunho;
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o 24 a 30 de setembro.

Gestdao de Aprovisionamento (PFO’s): Foram processados 56 Pedidos de
Fornecimento (PFO’s) a entidades externas, no ambito de procedimentos
aquisitivos com fornecimentos continuos, assegurando o abastecimento

atempado dos servigos.

Movimentacao de Existéncias: Registou-se a movimentacao de 1514
Requisi¢cdes Internas, refletindo o fluxo de materiais fornecidos pelo Armazém

aos diversos Servigcos Municipais.

A Tesouraria assumiu a responsabilidade pela gestéo integral dos recebimentos,

pagamentos, relagdes bancarias, bem como pela execugéo dos fechos diarios e

trimestrais, assegurando a rigorosa conformidade financeira.

1. Recebimentos e Fontes de Receita (2025)

Durante o ano de 2025, a receita arrecadada teve origem nas seguintes fontes,

refletindo a diversidade da atividade municipal:

Rendas de Habitagéo Social;

Ensino;

Mercados, Publicidade, Feiras e Cemitérios;
Aferidores;

Universidade Sénior;

Execucdes Fiscais;

Contraordenacgoes;

Receitas da DPTU;

Receitas das Casas de Banho Publicas;

Biblioteca;
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e Posto de Turismo, Cinema e Desporto;
o Tickets Digitais no portal da Tickets

e Outros recebimentos;

2. Gestao de Pagamentos e Relag6es Bancarias

Os pagamentos foram processados com regularidade, recorrendo ao envio de
ficheiros bancarios, plataforma Caixa Direta Empresas, emissdao de cheques e em
numerario. Paralelamente, procedeu-se ao controlo dos movimentos bancarios, com a

identificagao e solicitacao, junto dos servicos competentes, dos documentos em falta.

3. Fechos Diarios e Conferéncia de Caixa

A tesouraria realizou diariamente a contagem e reconciliagao dos valores, conferindo o
Resumo Diario da Tesouraria, a Folha de Caixa e o Extrato de Caixa, garantindo a

exatidao entre o numerario e os registos.

4. Balang¢os Trimestrais (Conformidade Legal)

Trimestralmente, foi executado o Balango a Tesouraria, com a contagem fisica do
numerario e conferéncia dos documentos sob responsabilidade do Tesoureiro. Este
procedimento foi realizado na presenca do tesoureiro por um elemento responsavel da
area da Contabilidade, cumprindo integralmente o disposto no ponto 225 da NCI,

aprovada pela deliberagcédo n.° 1107/2021 de 17 de margo, em Reunido de Camara.
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TESOURARIA

Tarefas Executadas

Recebimentos de Guias de Receita Individual 3 844
Recebimentos de Rendas 3 456
Recebimentos da Universidade Sénior 421
Recebimentos do Ensino 7 480
Recebimentos dos Mercados 107
Recebimentos de Publicidade 210
Recebimentos dos Cemitérios 305
Reposi¢do de Ordens de Pagamento Faturas 19
Reposi¢ao de Ordens de Pagamento Gerais 4
Estorno Receita 104
Notas de Langamento Tesouraria 1834
Pagamentos efetuados 6 803
Oficios 30

No ambito das competéncias da Divisao de Gestdo Financeira e Patrimonial — Servigo
de Patriménio, apresenta-se o balanco das atividades desenvolvidas durante o ano
de 2025.

1. Gestao de Imobilizado e Inventario

A Divisao procedeu ao registo de 283 faturas de investimento na aplicagdo de gestéao
de imobilizado. Ao longo de 2025, foram inventariados 1603 bens na aplicagao do
Patriménio, subdivididos da seguinte forma:

e 3 Inventarios de Propriedades de Investimento;

e 110 Inventarios de Ativos Fixos Intangiveis;
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e 1490 Inventarios de Ativos Fixos Tangiveis (incluindo 9 bens de dominio
publico rececionados em 2025 e 316 inventarios referentes a 42 empreitadas

concluidas).
2. Obras de Relevancia
A obra de maior destaque no ano de 2025 consistiu na empreitada "Construgao de 4

salas de aula na EB da Liberdade", intervengédo que permitiu a melhoria significativa

das instalacbes escolares, com a aquisicdo e inventariacdo de novos equipamentos.

3. Gestao de Bens Méveis e Etiquetagem

No que respeita aos bens moveis inventariados, foram emitidas e enviadas 1037
etiquetas para os diversos servigos do Municipio do Montijo, garantindo a sua colagem
nos bens fisicos e a sua posterior gestdo. Este processo operacional envolveu a

elaboragao de 58 protocolos de envio de documentos.

4. Cadastro e Regularizagao Patrimonial (Abates e Transferéncias)

No ambito da atualizagdo do cadastro de bens madveis, foram realizados:
e 12 autos de abate, resultando no desreconhecimento de 620 inventarios do

Patrimoénio Municipal.

e 32 autos de transferéncia, procedendo-se a atualizacado de localizagao, centro

analitico e unidade organica de 351 inventarios.
e Atualizagao de 235 inventarios com informagao adicional relevante.
5. Patriménio Imével
No dominio dos bens imoéveis, procedeu-se a atualizacdo do cadastro de 64

inventarios. Destaca-se o registo de 5 terrenos relativos ao aditamento oficioso ao
Alvara de Loteamento Urbano n° 348/2007, emitido em 31/10/2007. A atualizacéo

119



Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

cadastral dos bens imoéveis foi efetuada com base em informagdo matricial, registo

predial, escrituras, contratos e outra documentacéo legal relevante.
6. Amortizagoes e Contabilidade (SNC-AP)
Procedeu-se, trimestralmente, ao processamento das amortizagdes de acordo com as
normas vigentes, totalizando o seguinte nimero de inventarios amortizados em 2025:
o 1.° Trimestre: 8344 inventarios;
o 2.°Trimestre: 8342 inventarios;
o 3.°Trimestre: 8821 inventarios;
o 4.° Trimestre: 9384 inventarios.

Por fim, realizou-se a analise periddica e reconciliagdo entre os mapas do Patriménio e
a Contabilidade (SNC-AP), garantindo a validacdo e a correcao de eventuais

desconformidades entre os registos patrimoniais e contabilisticos.

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

1. Enquadramento

Durante o ano de 2025, o Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC) do Montijo
desenvolveu um conjunto alargado de atividades no ambito da prevencao,
planeamento, monitorizacdo e resposta a situagcbes de risco e emergéncia,
assegurando a articulagdo com os diversos agentes de protecdo civil e servigos

municipais.

A atuagdo do SMPC centrou-se na promogao da seguranga das populagdes e na
mitigacao de riscos no territério, desenvolvendo intervengdes nas areas da avaliagao
de riscos, sensibilizagdo da comunidade, planeamento de seguranga para eventos,

realizacao de simulacros e acompanhamento de ocorréncias.
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Ao longo do ano, foram ainda asseguradas diversas tarefas técnicas e administrativas
relacionadas com a gestdo da seguranca em edificios municipais, analise de medidas

de autoprotecdo e manutencéo de equipamentos de segurancga.

2. Avaliacdo de Riscos e Monitorizacdo do Territorio

Durante o ano de 2025, o Servico Municipal de Protecao Civil realizou diversas
avaliagdes de risco no espaco publico, resultantes de alertas de municipes, entidades

publicas, forgas de seguranga ou observagao direta.

As principais situagdes avaliadas incluiram buracos e abatimentos em pavimentos e
passeios, risco de queda de arvores, postes danificados, cabos caidos, equipamentos
técnicos degradados, elementos estruturais em risco e terrenos com vegetagéo

excessiva e potencial risco de incéndio.

Sempre que necessario, as situacdes foram sinalizadas e comunicadas aos servigos

municipais ou entidades competentes para intervengao.

3. Resposta Operacional a Ocorréncias

O SMPC participou na gestdo e acompanhamento de diversas ocorréncias registadas
no concelho, em articulagdo com os Bombeiros Voluntarios do Montijo, PSP, GNR e

outros servigos municipais.

As ocorréncias envolveram quedas de arvores, danos em infraestruturas urbanas e
rodoviarias, desabamentos ou derrocadas, danos em telhados e estruturas, cabos e

equipamentos técnicos caidos e situagdes ambientais relacionadas com pragas.

Tabela de Ocorréncias por Area — Ano 2025

Tipo de Ocorréncia / Area de Intervengéo Quantidade
Controlo e eliminagado de ninhos de vespa asiatica 9
Controlo de pragas 4
Verificagdo SCIE/extintores 3
Derrames na via 1
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Abatimentos/buracos 12
Arvores em risco 10
Incéndios/simulacros 4
Roturas de canalizacao 3
Acidentes de viagao 4
Queda de cabos/postes 11
Risco em edificios 9
Danos em mobiliario urbano 7
Operacgoes e estados de alerta 6
Acbes de sensibilizacéo 14
Apoio a eventos 22
Avaliacoes diversas 18

4. Gestao de Situacdes de Emergéncia

Destaca-se a situagéo ocorrida a 28 de abril de 2025, caracterizada por uma falha

generalizada no fornecimento de energia elétrica a nivel nacional.

Perante esta situacao, foi ativada uma resposta municipal coordenada, tendo sido
convocada uma reuniao de emergéncia com os principais agentes de protecgao civil do
concelho, bem como a instalagao de um Posto de Comando de Operagdes no Quartel

dos Bombeiros Voluntarios do Montijo.

5. Sensibilizacao e Educacao para o Risco

Foram realizadas diversas ac¢des de sensibilizagdo dirigidas a comunidade escolar,
populagao sénior e populagdo em geral, abordando tematicas como o risco sismico,
procedimentos de evacuagao em caso de incéndio e comportamentos de autoprotecao

em situagbes de emergéncia.

6. Exercicios e Simulacros

122



Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

Foram realizados varios simulacros e exercicios de emergéncia em estabelecimentos
de ensino, instituicbes sociais e edificios municipais, bem como a participacdo em

exercicios de ambito regional, designadamente o exercicio FIREX 2025.

7. Planeamento de Sequranca de Eventos

O SMPC elaborou e acompanhou diversos Planos de Prevengédo e Seguranga para
eventos culturais, recreativos e desportivos realizados no concelho, garantindo a
presenca de meios de prevengdo e socorro e a articulagdo com os agentes de

protecéo civil.

8. Apoio a Eventos Desportivos e Comunitarios

O servigco assegurou apoio de prevengdo e seguranga em diversas corridas,
caminhadas, provas de ciclismo, atividades comunitarias e iniciativas promovidas por

associagdes e entidades locais.

9. Atividades Técnicas e Administrativas

Foram asseguradas atividades de manutencdo de equipamentos de seguranga contra
incéndios em edificios municipais, revisdo de caixas de primeiros socorros em escolas,
emissao de pareceres técnicos no ambito da seguranga contra incéndios em edificios

e gestdo da plataforma de registo de ocorréncias da Protecao civil.

10. SGPCM - Sistema de Gestao da Protecao Civil Municipal

N&o sendo pratica anterior do SMPC a manutengdo de um registo sistematico e
estruturado das ocorréncias em que intervinha, importa salientar que, a partir de 1 de
outubro de 2025, entrou em funcionamento o SGPCM - Sistema de Gestdo da

Protecao Civil Municipal.

Esta plataforma passou a permitir o registo rigoroso e detalhado de todas as
intervengdes, incluindo a sua georreferenciagdo, documentacgéao fotografica e a recolha
de diversos elementos operacionais relevantes, como o numero de entidades
envolvidas, viaturas mobilizadas, efetivos empenhados e eventuais vitimas, entre

outros dados associados a ocorréncia.
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Importa referir que, por este motivo, os dados apresentados nao sao representativos

da totalidade do ano civil, correspondendo apenas ao periodo compreendido entre 1

de outubro e 31 de dezembro de 2025.
Durante este intervalo temporal, o SMPC registou e interveio em 245 ocorréncias, cujo
mapa de distribuicdo é o seguinte
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Por tipologia:

e Riscos Mistos — 173
e Protecao e assisténcia a pessoas e bens — 45

e Operacgoes e estados de alerta — 23

e Riscos tecnologicos — 4
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Por freguesia:

e Uniado das Freguesias de Montijo e Afonsoeiro — 188

e Unido das Freguesias de Atalaia e Alto Estanqueiro-Jardia — 27
e Pegdes— 15

e Sarilhos Grandes — 11

e Canha-4

Counts by Freguesia (auto)

Estes registos constituem a primeira base estruturada de informacao operacional do
SMPC, permitindo, no futuro, uma analise mais consistente da distribuicao territorial e
tipolégica das ocorréncias, bem como o apoio a tomada de decisao e ao planeamento

de medidas de prevencao e resposta.
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DIVISAO DE EDUCACAO

Oss0s e Dentes
Fortes e Saudavels

Rico em Calcio
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Lista de siglas e acrénimos

AAAF

AE

AEC

AEM
AEPCSI
AEPRJS
AICE
AML
AMRS
APEE
CAF/12CEB
CCDRLVT

CERCIMA

CMEM
CMM
CHE
DAD
DCEJD
DE
DGESTE
DGFP
DOSUA
DSRLVT
EB

EE
EMAI
EMM
EM-PHPSE
Ena

ES
ESJP
esPap
ESPJS
ETC
FSE+
IFAP
IGEFE
LAM
MECI
MEE
0OCDE
oDs
Ol
PEDEFES
PI5A
PORL
RTPCE
SG54A
UMGEE

ATIVIDADES DE ANIMACAC E APOIO A FAMILIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO MONTIJO

AGRUPAMENTO DE ECOLAS DE PEGOES, CANHA E SANTO ISIDRO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS POETA JOAQUIM SERRA

ASSOCIACAQ INTERMACIONAL DE CIDADES EDUCADORAS

AREA METROPOLITANA DE LISBOA ,

ASSOCIACAD DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

ASSOCIACAD DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQ

COMPOMENTE DE APOIO A FAMILIA PARA O 1° CICLO DO ENSINO BASICO
COMISSAD DE COORDEMACAO E DESENVOLVIMENTO REGIOMAL DE LISBOA E
VALE DO TEJO ] ) ] i
COOPERATIVA DE EDUCACAD, REABILITACAD, CAPACITACAO E INCLUSAO DO
MONTIJO E ALCOCHETE ]

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MONTLIO

CAMARA MUHICIPAL DO MONTLIO _

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQ

DIVISAD DE ADMINISTRAGAO ORGANIZACIOHAL

DIVISAO DE CULTURA, BIBLIOTECAS, JUVENTUDE E DESPORTO

DIVISAD DE EDUCACAD

DIRECAO GERAL DE EDUCACAO E ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

DIVISAQ DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E AMBIENTE

DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DE LISBOA E VALE DO TEJO

ESCOLA BASICA

ENCARREGADOS DE EDUCACAQ

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE EDUCACAD INCLUSIVA

ESPACO MAKER EM MOVIMENTO

ESTRUTURA MISSAQ PROGRAMA NACIONAL PROMOCAQ DO SUCESSO ESCOLAR
ESCOLA NAQ AGRUPADA

ESCOLA SECUNDARIA

ESCOLA SECUNDARIA JORGE PEIXINHO

ENTIDADE DE SERVICOS PARTILHADOS DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA
ESCOLA SECUNDARIA POETA JOAQUIM SERRA

ESPACO TRILHOS DA CIENCIA PROFESSOR JOAQ VAU

FUNDO SOCIAL EUROPEU MAIS

INSTITUTO DE FINAMCIAMENTO DA AGRICULTURA E PESCAS

INSTITUTO DE GESTAD FINANCEIRA DE EDUCAGAOD

LABORATORIO DE APRENDIZAGEM DE MONTLJO JOSE FRANCISCO DOS SANTOS
MINISTERIO DA EDUCACAQ, CIENCIA E INOVACAD

MECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

ORGAMNIZACAD PARA A COOPERACAD E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DAS MIGRACOES . f
PLANO ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PENINSULA DE SETUBAL
PROGRAMME FOR INTERHATIOMAL STUDENT ASSESSMENT

PROGRAMA OPERACIONAL REGIOHAL DE LISBOA

REDE TERRITORIAL PORTUGUESA DE CIDADES EDUCADORAS

SISTEMA DE GESTAQ DE SEGURANCA ALIMENTAR

UNIDADE MUNICIPAL DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS
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CANDIDATURA ‘EDUCAR PARA TRANSFORMAR’ AO PORL 2030 - TIPOLOGIA DE
OPERACOES ‘PROGRAMAS (INTER)MUNICIPAIS DE PROMOCAO DO SUCESSO
ESCOLAR’

De acordo com o PISA 2022, neste ano, registou-se uma degradagcao da
aprendizagem em varios paises da OCDE, sendo que a queda do desempenho dos
alunos portugueses, de todos os contextos socioeconémicos, foi superior a queda

meédia dos paises da referida Organizacao.

Esta queda esta associada, embora apenas em parte, a epidemia da COVID-19 e, a
mesma, junta-se o empobrecimento das competéncias sociais € emocionais das

criangas e dos jovens.

O municipio de Montijo acompanhou esta tendéncia através da subida das taxas de
retencdo e desisténcia nos anos letivos 2020/21 e 2021/22, relativamente aos anos

anteriores, nos trés ciclos do ensino basico.

O objetivo de melhorar a aprendizagem é assim um designio, a nivel nacional e

municipal.

Neste contexto, em 2024, a CMM, através da DE, apresentou uma candidatura ao
PORL 2030, na tipologia de Operagdes ‘Programas (inter)municipais de promogéo do

sucesso escolar’.

A Operacéao candidatada, designada ‘Educar para Transformar’, pretende dar resposta
aos problemas e necessidades da populagcdo escolar do municipio, através da
promocao de Atividades que permitem prevenir o insucesso escolar, através de uma
intervencéo precoce e de uma intervengdo nas causas determinantes do mesmo, em

detrimento de estratégias remediativas.

Procurar-se combater a pobreza e a exclusdo social e reduzir as desigualdades,
ativando medidas, com foco particular nos grupos mais vulneraveis, promotoras do
acesso de toda a populacdo escolar a bens e servigos publicos de educagao de
qualidade, e da formacdo e capacitagdo de alunos e respetivas familias para a

cidadania e para uma utilizagao sustentavel dos recursos disponiveis.
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A candidatura inclui trés Atividades que abrangem alunos dos ensinos basico e

secundario de todas as escolas do municipio e respetivas familias.

A Atividade 1 refere-se a instalagdo e dinamizagao de um espacgo publico de co-
studing e visa dar resposta aos muitos alunos que, em casa, ndo dispdem de
condicbes ambientais adequadas para o estudo e/ou de um adulto capacitado para os

apoiar no mesmo.

Esta Atividade encontra-se alinhada com as medidas de combate ao insucesso e
abandono escolar precoce da EM-PNPSE e com os Planos Estratégicos dos AE /EnA
do municipio e visa contribuir para o combate a pobreza e a exclusdo social, para a
reducido das desigualdades educativas, para a corregdo das assimetrias de acesso a
condicbes de estudo adequadas e para a promogado de uma efetiva igualdade de

oportunidades e do sucesso educativo.

A mesma surge como uma resposta as dificuldades sentidas por muitos alunos na
transicdo entre ciclos de ensino, nomeadamente a diminuicdo do rendimento escolar,
a falta de autonomia, a auséncia de habitos e métodos de estudo eficazes e a
inexisténcia, em muitos contextos familiares, de condicdes ambientais adequadas para
o estudo. Estas dificuldades afetam sobretudo alunos provenientes de contextos

socioecondmicos mais desfavorecidos, alunos imigrantes e alunos com NEE.

Através da instalacdo e dinamizacdo do espagco de co-studying pretende-se
disponibilizar condi¢des ambientais, técnicas, tecnoldgicas e humanas adequadas ao
estudo, permitindo uma aprendizagem versatil e adaptavel a diferentes metodologias,
como o trabalho de projeto, o trabalho colaborativo (em grupos ou em pares),
individual, atividades de criagdo, comunicagao e apresentagcdo. Paralelamente,
pretende-se fomentar o autoconhecimento, a responsabilizagao pelo préprio processo
de aprendizagem, o desenvolvimento da autonomia, da autoestima e da

responsabilidade.

O espaco incluira recursos acessiveis para alunos portadores de deficiéncia motora,
visual ou auditiva e dispositivos de comunicagdo adaptados, assegurando uma

resposta inclusiva.
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O planeamento e a organizagdo do espago assentam numa metodologia participativa,
envolvendo alunos, docentes e outros intervenientes, através de ferramentas como
brainstorming, design thinking e focus group, promovendo o envolvimento ativo dos

destinatarios e a adequacéao das respostas as suas necessidades reais.

A Atividade envolve, igualmente, os/as EE e as familias, reforcando o seu
compromisso com a escolaridade dos educandos e contribuindo para uma melhor
conciliagao entre a vida pessoal e profissional ao transferir parte significativa do estudo

para um espaco estruturado e acompanhado.

Procura ainda aproximar a escola da vida quotidiana e do mundo do trabalho,
promovendo a compreensdo da relagdo entre o plano de estudo, as profissdes € a
empregabilidade e promovendo a reducdo da pegada ambiental, a eficiéncia
operacional e o alinhamento com os ODS, assente no investimento em tecnologias

eficientes e energeticamente responsaveis.

A Atividade 2 refere-se a dinamizacao de Oficinas Tematicas na area da Cidadania e
visa o desenvolvimento de atitudes e valores relacionados com os direitos humanos, a

interculturalidade e a igualdade junto da populagao escolar e respetivas familias.

Alinhada com as medidas de politica educativa de combate ao insucesso e abandono
escolar precoce em vigor (EM-PNPSE) e com os Planos de Ac¢ao Estratégica do AEM,
do AEPJS, do AEPCSI e da ESJP (EnA), esta Atividade complementa as medidas

contempladas nos respetivos Projetos Educativos e Planos Anuais de Atividades.

As oficinas de cidadania incentivam o pensamento critico, a empatia, a autorregulagéo
da aprendizagem, a participagdo e a tomada de decisbes conscientes, preparando os

alunos para serem agentes ativos de mudanca no seu futuro individual e coletivo.

A Atividade 3 refere-se a dinamizagdo de Oficinas Tematicas na area do
Desenvolvimento Sustentavel e visa a consciencializagao, a promogao de atitudes e a
mudanga de comportamentos dos alunos e familias ao nivel da transicao ecoldgica,

dos padrdes de consumo e da literacia financeira.

Pretende capacitar criangas e jovens para adotarem comportamentos conscientes,

responsaveis e sustentaveis, promovendo o pensamento critico e a cidadania ativa,
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através da sensibilizagdo para a transicdo ecolégica, para padrdes de consumo
sustentaveis e para a literacia financeira, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel e para a redugéo das desigualdades sociais.

Esta Atividade responde a problemas concretos identificados a nivel nacional e local,
como habitos alimentares pouco saudaveis, elevado consumo de produtos
processados, desperdicio alimentar significativo nos agregados familiares,

desigualdades socioecondmicas e assimetrias na literacia financeira.

Visa promover escolhas informadas e responsaveis, a reutilizagdo de materiais, a
economia circular e o combate a pobreza e a exclusdo social, com especial atencao

aos grupos mais vulneraveis.

Esta alinhada com as politicas educativas de combate ao insucesso e abandono
escolar precoce, bem como com os Projetos Educativos e Planos Anuais de
Atividades dos AE / EnA envolvidos, contribuindo para a melhoria da qualidade das
aprendizagens, a igualdade de oportunidades e a formacdo de cidaddos mais
conscientes, criticos e participativos. Organizada em trés dimensdes indissociaveis do
desenvolvimento sustentavel: ambiental, social e econdmica, a Atividade 3 pretende
trabalhar a consciéncia ambiental, os padrbées de consumo e a literacia financeira
através de oficinas tematicas, visitas de estudo, experiéncias em contexto escolar e
comunitario, visitas a projetos e empresas com boas praticas, debates, momentos de

partilha e contacto direto com profissionais de diferentes areas.

As trés Atividades, com um feedback muito positivo da comunidade educativa, o qual
se reflete na elevada procura, através da inscricdo nas mesmas, pelos docentes, sao
dinamizadas através do recurso a uma metodologia de intervengao dindmica, criativa e
vivencial em que as criangcas e 0s jovens tém acesso a tecnologias digitais e a
recursos educativos diferenciadores que os tornardo agentes ativos e responsaveis

pelo seu processo de aprendizagem.

Nas trés Atividades da candidatura, com inicio em 1 de setembro 2024 e término em
31 de agosto de 2028, ¢ tida em conta a necessidade de adaptacao das estratégias as

necessidades de alunos com barreiras linguisticas ou com NEE.
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A Operagao foi aprovada pela Autoridade de Gestdo do Programa LISBOA2030 -
Programa Regional de Lisboa 2021-2027 e tem um custo total de 1.038.360€, do qual

40% (415.344,00€) corresponde a financiamento comunitario do FSE+.

Ao longo do ano 2025, no ambito geral da candidatura, foram realizadas as seguintes
acgdes:

No més de junho, foi submetido o pedido de adiantamento (1° pedido de pagamento)
relativo a Operagao ‘Educar para Transformar’ no balcdo dos Fundos — Portugal 2030.
O pagamento aguarda aprovagado por parte da Autoridade de Gestdo, a qual so

ocorrera apoés a submissao do 2° pedido de pagamento.

No més de julho, foram recebidas a Diretiva n. °1 e a Diretiva n. °2 — 12 alteragao da
Autoridade de Gestao, com orientagdes relativas aos reportes fisico e financeiro dos

pedidos de pagamento.

Em sequéncia, a DE preparou a documentagéo (fisica e financeira) para efeitos de
submissdo do 2° pedido de pagamento, referente ao periodo da candidatura

compreendido entre 1 de setembro de 2024 e 31 de julho de 2025.

No entanto, desde setembro até final de dezembro, o Municipio de Montijo deparou-se
com dificuldades de ordem técnica, associadas ao formulario do Balcdo dos Fundos,
nomeadamente, na submissdo das despesas associadas ao pedido de reembolso,

para as quais foi solicitado apoio e suporte técnico.

Em estreita articulagdo com o referido Balcdo, foram efetuados diversos testes ao
longo daquele periodo por forma a despistar a origem do problema e a tentar

encontrar uma solugao, os quais se revelaram infrutiferos.

Continua-se a aguardar as melhores diligéncias da Autoridade de Gestdo (CCDLVT)
para a resolugdo das anomalias descritas, por forma a que o Municipio tenha

condicdes de proceder ao pedido de reembolso com a maior brevidade possivel.

A DE elaborou e entregou nos AE/EnA as minutas de uma declaracédo de
consentimento informado, para distribuicdo aos encarregados de educagéo (EE) dos
alunos que participam nas atividades da operacdo ‘Educar para Transformar’. Por

determinagédo do Aviso relativo as operagdes FSE+ - Programas (Inter)Municipais de
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Promocao do Sucesso Escolar, para efeitos de obtencdo do financiamento
comunitario, a CMM tem de comprovar, a entidade gestora do Programa Portugal
2030, o numero de alunos participantes nas atividades do Projeto, através do envio
dos respetivos numeros de identificacao fiscal. Para o efeito, € necessario o
consentimento dos EE e, por isso, com o apoio dos docentes, a Autarquia procedeu a
distribuicdo da referida declaragdo de consentimento para recolha das necessarias

autorizagoes.

As técnicas da DE afetas a candidatura realizaram inumeras reunibes para
apresentagao da oferta do Programa ‘Educar para Transformar’, nomeadamente com
as docentes coordenadoras dos 1°, 2° e 3° anos do AEPJS, varias docentes da EB Ary
dos Santos, da EB Liberdade, da EB Joaquim de Almeida, da EB Luis de Camodes, da
EB Caneira, da EB D. Pedro Varela e da EB Alto Estanqueiro, com a docente
responsavel pela area de projeto da EB Pegdes, Canha e Santo Isidro, com seis
docentes da Equipa da EMAI do AEPCSI e com duas docentes da Coordenacao da
Educacéao Especial da EB Pedro Varela.

Realizaram ainda reunides com quatro docentes da ES Poeta Joaquim Serra para
avaliagao da forma de integragéo de um projeto dos delegados ambientais da escola e
dos projetos e acdes a desenvolver pelo estabelecimento de ensino na area da

literacia financeira no ambito da candidatura.

As técnicas da DE afetas a candidatura realizaram uma reunido com a equipa do
projeto Turma do Libérico (projeto de educagdo ambiental, de ambito nacional,
direcionado para a educacao pré-escolar e o 1° ciclo, que promove um maior
conhecimento e a valorizagao da biodiversidade e dos servigos de ecossistemas) para

efeitos de avaliagdo do potencial do mesmo para o enquadramento na Atividade 3.

Deslocaram-se também ao Palacio Pimenta — Museu de Lisboa — para conhecimento
da oferta educativa daquele espago e avaliagdo da pertinéncia da integragdo da

mesma no ambito da candidatura.

Efetuaram ainda uma visita ao Projeto de Horta da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa para conhecimento de uma boa pratica e avaliagdo da
pertinéncia da integracdo da mesma no ambito da Atividade 3 da candidatura.
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Também no ambito da Atividade 3, mais propriamente no ambito da tematica da
literacia financeira, as referidas técnicas efetuaram uma reunido no Museu do Dinheiro
para explorar a possibilidade de dinamizacao de uma Oficina no local, para turmas de

alunos das escolas do municipio.

Relativamente a cada uma das trés Atividades que integram a candidatura, no ano

2025, foram desenvolvidas as seguintes agoes:
Atividade 1 - Instalagao e dinamizacdo de um espaco publico de co-studing:

As técnicas da DE afetas a candidatura estabeleceram contacto com as Associagoes
de Estudantes do municipio no sentido de promover a participagdo dos alunos na

definicdo e concegao do espaco publico de co-studing, face as necessidades sentidas.

Prepararam também o guido para a dinamizacdo de uma sessao de brainstorming a
realizar com alunos dos varios AE e da ES Jorge Peixinho, para a concegao,

desenvolvimento e criagdo do espaco.
Atividade 2 - Dinamizagéo de Oficinas Tematicas na area da Cidadania:
As técnicas da DE afetas a candidatura dinamizaram as seguintes Oficinas:

Oficina “Vamos abrir caixinhas” (tema da Cidadania / Igualdade), com: duas turmas da
EB Ary dos Santos, duas turmas da EB Areias, uma turma da EB Areias / extensao,
uma turma da EB Jardia, uma turma da EB Afonsoeiro, uma turma da EB Novos
Trilhos, uma turma da EB Sarilhos Grandes, uma turma da EB Alto Estanqueiro, uma
turma da EB Esteval e duas turmas da EB Pegdes Cruzamento. No total, estiveram

envolvidos 273 alunos e 13 docentes.

Oficina ‘Os Sabores que nos Unem’ (tema da Cidadania / Interculturalidade), com
cinco turmas da EB Luis de Camdes, uma turma da EB Joaquim d’Almeida, uma turma
da EB Liberdade, duas turmas da EB Afonsoeiro, duas turmas da EB Alto Estanqueiro,

quatro turmas da EB Areias. No total, estiveram envolvidos 340 alunos e 16 docentes.

Oficina “As diferentes fases da Lua” (tema da Cidadania / Interculturalidade), com duas
turmas da EB Joaquim d’Almeida, em que estiveram envolvidos 45 alunos e duas

docentes.
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Oficina ‘Direitos Humanos — 25 de abril’ (tema da Cidadania / Direitos Humanos), com
uma turma da EB Joaquim d’Almeida, em que estiveram envolvidos 20 alunos e uma

docente.

Oficina ‘Direitos Humanos — Associagéo de Estudantes’ (tema da Cidadania / Direitos
Humanos), com uma turma da EB Joaquim d’Almeida, em que estiveram envolvidos

24 alunos e uma docente.

Oficina ‘Migrando’ (tema da Cidadania / Interculturalidade), com uma turma do 10° ano
da ES Poeta Joaquim Serra e com o Clube Europeu do AE Pegbes, Canha e Santo

Isidro. Estiveram envolvidos 48 alunos e quatro docentes.

Oficina ‘Jogo da Igualdade’ (tema da Cidadania / Direitos Humanos), com duas turmas

da EB Liberdade, em que estiveram envolvidos 45 alunos e duas docentes.

Oficina “Antotipias — um olhar consciente” (tema da Cidadania / Direitos Humanos),
com uma turma da EB Luis de Camobes, uma turma da EB Areias (extensao), duas
turmas da EB Afonsoeiro, trés turmas da EB Rosa dos Ventos, uma turma da EB
Areias, duas turmas da EB Esteval, uma turma da EB Sarilhos Grandes, uma turma da
EB Alto Estanqueiro e uma turma da EB Novos Trilhos. Estiveram envolvidos 298

alunos e 14 docentes.

Oficina ‘Livremente’ (tema da Cidadania / Direitos Humanos), com trés turmas da EB
Ary dos Santos e quatro turmas da EB Pegdes, Canha e Santo Isidro. Estiveram

envolvidos 155 alunos e nove docentes.

Oficina ‘Jornal Comunitario’ (tema de Cidadania / Interculturalidade), com uma turma
da EB Luis de Camobes (2 sessbes). Em cada sessao, estiveram envolvidos 24 alunos

e uma docente.

Oficina ‘A Janela do Museu’ (tema de Cidadania / Direitos Humanos), desenvolvida em
colaboragao com a Divisédo de Cultura, Bibliotecas, Juventude e Desporto (DCBJD), no
ambito da comemoragdo do Dia Internacional das Cidades Educadoras, com uma
turma da EB Joaquim de Almeida, uma turma da EB Luis de Camdes e uma turma da

EB Pedro Varela. Estiveram envolvidos 66 alunos e trés docente.
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Oficina ‘Comunicacao Intercultural’ (tema da Cidadania / Interculturalidade), com uma
turma do 7° ano da ES Poeta Joaquim Serra e com o Clube Europeu do AE Pegbes,

Canha e Santo Isidro. Estiveram envolvidos 51 alunos e quatro docentes.

Oficina ‘Projeto de Interculturalidade do Clube Europeu de Pegdes’ (tema da
Cidadania / Interculturalidade), tendo sido realizadas trés sessdes de filmagens e
prestado apoio na edicdo e montagem de um video/documentario relativo ao projeto.

Estiveram envolvidos 23 alunos e duas docentes.

Oficina ‘Projeto Mais Culturas’ (tema da Cidadania / Interculturalidade), com uma
turma de 10° ano de um curso profissional da ES Poeta Joaquim Serra. No ano letivo
2024/25, foram realizadas 15 sessdes na referida escola, com recurso ao Espaco
Maker em Movimento (EMM), e uma sessao Centro Interpretativo da Assembleia da
Republica. No ano letivo 2025/26, a dinamizagao desta Oficina teve continuidade com
a mesma turma (ja a frequentar o 11° ano), tendo sido realizadas mais sessbes até
dezembro/2025. Em cada sessdao de ambos os anos letivos, estiveram envolvidos 8

alunos e trés docentes.

Oficina no ambito do Projeto Erasmus da ES Jorge Peixinho, com a presenga de
alunos de intercambio, sob a tematica ‘Beyond Bondaries - migragdes e pessoas além-

fronteiras’, em que estiveram envolvidos 38 alunos e 17 docentes.

Ainda no &mbito da Atividade 2, no més de abril, na EB Pegdes, Canha e Santo Isidro,
a DE promoveu uma sessao aberta a comunidade escolar, com o orador convidado
Dr. Vasco Malta - Chefe de Missao da Organizacgao Internacional das Migragdes (IOM)
em Portugal. Através desta sessao, reforgou-se a importancia da agéo dos alunos e
dos demais agentes educativos, enquanto elementos inspiradores, motivadores e
impulsionadores da mudanga, na formagéo de cidadaos mais justos e inclusivos que
respeitem a diversidade e defendam, no seu dia-a-dia, os Direitos Humanos.

Estiveram presentes nesta sessao cerca de 80 alunos e 10 docentes.

Atividade 3 - Dinamizacdo de Oficinas Tematicas na area do Desenvolvimento

Sustentavel

As técnicas da DE afetas a candidatura dinamizaram as seguintes Oficinas:
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Oficina ‘Mobilidade Sustentavel e em Segurangca’ com uma turma da EB Luis de
Camdes, uma turma da EB Joaquim d’Almeida, uma turma da EB Liberdade duas
turmas da EB Esteval, trés turma da EB Areias, trés turmas da EB Afonsoeiro, uma
turma da EB Alto Estanqueiro, uma turma da EB Jardia, uma turma da EB Novos
Trilhos, duas turmas da EB Rosa dos Ventos, uma turma da EB Lang¢ada, uma turma
da EB Sarilhos Grandes e duas turmas da EB Pegdes Velhos. No total, estiveram

envolvidos 386 alunos e 23 docentes.

Oficina ‘Papel sustentavel: transformar o velho em novo’ para cinco turmas da EB
Joaquim d’Almeida, duas turmas da EB Luis de Camodes, duas turmas da EB
Liberdade, duas turmas da EB Pegbes Velhos, duas turmas da EB Pegbes
Cruzamento, uma turma da EB Craveira e duas turmas da EB Canha, envolvendo 302

alunos e 19 docentes.

Oficina ‘Literacia Financeira’ com uma turma da EB Joaquim d'Almeida, em que

estiveram envolvidos 24 alunos e uma docente.

Oficina no ambito do Projeto ‘Saude e Estilos de Vida Saudavel’, tendo sido realizadas
12 sessdes com uma turma de 8° ano da ES Poeta Joaquim Serra, com recurso ao
EMM, envolvendo 27 alunos e trés docentes. Uma das docentes desenvolveu

regularmente outras sessdes desta Oficina em trabalho auténomo com a turma.

Oficina ‘Ciclo do Pao’ para duas turmas da EB Areias / extensdo, envolvendo 36
alunos e duas docentes. Esta atividade foi desenvolvida/dinamizada em parceria com
a Quinta Pedagodgica dos Olivais e abordou o ciclo do péo, tendo por base os

beneficios pedagdgicos e as praticas sustentaveis.

Oficina ‘A cidade a caminho da sustentabilidade’ para trés turmas da EB Liberdade,
duas turmas da EB Luis de Camdes, duas turmas da EB Areias, uma turma da EB
Areias (extensdo), duas turmas da EB Afonsoeiro, duas turmas da EB Rosa dos
Ventos, uma turma da Jardia, uma turma da EB Sarilhos e uma da EB Lancada em

que estiveram envolvidos 220 alunos e 16 docentes.

Oficina ‘Guardides da Natureza’, com quatro turmas da EB Areias, duas turmas da EB

Rosa dos Ventos, uma turma da EB Novos Trilhos, uma turma da EB Sarilhos uma
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turma da EB Esteval, uma turma da EB Alto Estanqueiro e duas turmas da EB

Afonsoeiro. Estiveram envolvidos 254 alunos e 12 docentes.

Oficina ‘Da Quinta para a Cidade’, com duas turmas da EB Ary dos Santos. Estiveram

envolvidos 40 alunos e duas docentes.

Oficina ‘Quanto custa Poupar?’ (Literacia Financeira), realizada no ambito da parceria
e visita ao Museu do Dinheiro em Lisboa. Estiveram presentes 33 alunos e trés

docentes da ES Poeta Joaquim Serra.

Oficina ‘Rob6s Por Um Mundo Mais Sustentavel’, no ambito do ‘Dia Internacional da
Matematica” e com recurso ao Espago Maker em Movimento (EMM), para 10 turmas
do 3° ciclo da ES Poeta Joaquim Serra e uma turma do ensino secundario, envolvendo
222 alunos e 14 docentes. Esta Oficina foi ainda dinamizada no ambito do Dia do AE
Poeta Joaquim Serra, para alunos de todas as escolas do agrupamento. Atendendo ao
tipo de atividade e ao contexto de realizacdo da mesma, nao foi possivel apurar o

numero de participantes envolvidos neste dia.

Oficina no ambito do Projeto ‘Catastrofes naturais e sustentabilidade’, tendo sido
realizadas trés sessdes com uma turma de 3° ciclo da EB Esteval, com recurso ao

EMM. Estiveram envolvidos 24 alunos e uma docente.

As mesmas técnicas da DE apoiaram também uma atividade de monitoramento
costeiro, no ambito de um projeto da EB Joaquim de Almeida (3° ano) que se
enquadra nos objetivos da Atividade 3 da candidatura. Estiveram envolvidas duas
turmas (43 alunos e quatro docentes) que, em conjunto com as técnicas da Autarquia,
deslocaram-se a Praia do Castelo (Costa da Caparica) e a Praia do Rosario para
realizar estudos de maré e de nivel do mar, medicbes de PH, recolha e analise de
solos, entre outros, e comparar os parametros de uma praia oceanica com o0s

parametros de uma praia fluvial.

Previamente a dinamizacgao das referidas Oficinas realizadas no ambito das Atividades
2 e 3, as técnicas da DE realizaram reunides com os docentes envolvidos para

articular a preparacdo das mesmas e organizar 0s recursos necessarios.
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TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA OS ORGAOS MUNICIPAIS NA AREA
DA EDUCACAO

O Decreto-Lei n°21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao, procedeu ao reforgo
das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-
Ihes novas competéncias e organizando-as nas vertentes de planeamento,
investimento e gestdo no dominio da educagao. O mesmo diploma veio ainda regular

o funcionamento dos conselhos municipais de educagao.

O n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, na sua redagédo atual, consagra
expressamente a faculdade de delegacao legal das competéncias nos Diretores dos

Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo agrupadas.

A delegagédo de competéncias configura um instrumento privilegiado de gestao que

propicia a redugao de circuitos € uma gestdo mais célere e desburocratizada.

No que concerne ao pessoal ndo docente, os n.°s 1 e 3 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 21/2019, na sua redacdo atual, preveem a faculdade de delegacdo de
competéncias em matéria de gestdo de pessoal, no que respeita as competéncias
proprias do Presidente da Camara e da Camara Municipal, nos 6rgaos de direcao,

administracéo e gestao dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéao atual,
especificamente dos n.°s 1 e 3 do artigo 44.°, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo, na alinea a) do n.° 2 do artigo
27.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, que aprova a
Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), a Presidente da Céamara
determinou que fossem delegadas nas Diretoras dos AE / EnA as competéncias
préprias em matéria de gestao de recursos humanos a que se referem as alineas a) e
d) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redacao atual.

Determinou ainda que fossem subdelegadas, nas referidas Diretoras, as competéncias
da Camara Municipal em matéria de gestao de instalagdes integradas no patrimoénio

municipal ou colocadas, por lei, sob administracdo municipal e em matéria de
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transporte escolar, a que se referem respetivamente as alineas ee) e gg) do n.° 1 do

artigo 33.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.

No ambito desta subdelegacédo de competéncias, no ano 2025, foram transferidos para
os AE / EnA os seguintes montantes financeiros para o exercicio das competéncias

que se indicam:

Encargos das instalacdes (artigo 46.° do Decreto-lei n°21/2019), nomeadamente com
agua, eletricidade, gas, combustiveis, comunicagdes, limpeza, higiene e material de
escritorio: 274.743,04€.

Conservagdo e manutencao das instalacdes (artigo 67.° do Decreto-lei n°21/2019):
24.357,79€.

Encargos com a contratagdo de circuitos especiais de transporte para alunos
residentes no municipio de Montijo abrangidos por medidas especializadas de apoio a

aprendizagem e a inclusao: 85.646,22€.

Encargos com a aquisicdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e
equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a

realizacao das atividades educativas: 5.007,95€.

As Diretoras dos AE / EnA tém de justificar os montantes financeiros recebidos da
Camara Municipal, para efeitos de exercicio das referidas competéncias através da
remessa mensal, para a Autarquia, de cépias das faturas relativas a execugcdo das

correspondentes despesas.

O ponto 1. do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, na sua atual
versdo, estabelece que, em cada municipio, é criada uma comissdo de
acompanhamento e monitorizagao da implementagao e desenvolvimento do quadro de
competéncias regulado no mesmo, com competéncias especificas para acompanhar,
numa légica de proximidade, o desenvolvimento e a evolugdo das competéncias

transferidas e propor a adogao de medidas.

De acordo com os pontos 2. e 5. do mesmo artigo do referido diploma legal, a
comissao de acompanhamento e monitorizacao integra: a) O presidente da camara

municipal, que preside; b) O representante do departamento governamental
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responsavel pela area da educagao que integra o conselho municipal de educacgéo; c)
Os diretores dos agrupamentos de escolas e de escolas ndao agrupadas da area do

municipio;

competindo-lhe efetuar um balango do desenvolvimento e da evolugdo das

competéncias transferidas, através da publicagao de um relatério.

Neste ambito, a Chefe da DE efetuou um balango do desenvolvimento e da evolugéo
das competéncias transferidas na area da Educagéo no periodo compreendido entre 1
de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2024, tendo em conta a experiéncia de
acompanhamento do processo de descentralizacao de competéncia em curso desde
ha varios anos e as atas das reunides da comissdao de acompanhamento e
monitorizacdo do municipio de Montijo realizadas desde 16 de setembro de 2019, e

elaborou uma proposta de relatorio.

Esta proposta de relatério foi remetida a todos os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Monitorizagdo do municipio de Montijo e, posteriormente,
debatida e aprovada em reunido da Comissao realizada em 25/09/2025. Nesta reuniao
estiveram presentes a entdo Presidente da CMM, as Diretoras dos trés AE e a
Subdiretora da ES Jorge Peixinho. Na mesma, ndo esteve presente o representante

do departamento governamental responsavel pela area da educacgao.

Este Relatério foi estruturado em quatro pontos. No ponto um, foram efetuados um
enquadramento legal e uma contextualizagcao do longo processo de transferéncia de
competéncias na area da Educagdo, em curso no municipio de Montijo desde o ano
2003. No ponto dois, foi descrita e avaliada a forma como foi executada a
transferéncia de competéncias, na referida area e no referido municipio, desde a
publicagdo do Decreto-lei n°® 21/2019 de 30 de janeiro. No ponto trés, foi efetuado um
balango das receitas e despesas da CMM relacionadas com a execugao das
competéncias transferidas. No ponto quatro, foram apresentadas as principais

conclusdes e algumas propostas e recomendagdes para o futuro.

O referido Relatério foi posteriormente remetido ao Ministério da Educacao, Ciéncia e

Inovacgao.
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EDUCACAO PRE-ESCOLAR E ENSINO BASICO
Rede escolar e pré-escolar

No dia 27 de janeiro, na ES Jorge Peixinho, realizou-se uma reunido promovida pela
Equipa da Rede Escolar da Diregao de Servigos de Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
da Diregdo Geral de Educacdo e Estabelecimentos Escolares (DGEstE), para
apresentacdo do Relatério de Impacto do Aumento do Numero de Alunos na Area
Metropolitana de Lisboa e projecao de Rede do Concelho de Montijo para o ano letivo
2025/26, na qual estiveram presentes os representantes daquela Equipa, as diregdes
dos agrupamentos de escolas e escola ndo agrupada do municipio, a Vereadora do
pelouro da educacdo, a Chefe de DE e a Coordenadora da Unidade Municipal de

Gestao de Equipamentos Educativos (UMGEE) da Camara Municipal.

Na sequéncia da referida reunido, a Camara Municipal formalizou, junto da DGESstE,
uma proposta de alteragdo a rede escolar e pré-escolar para o ano letivo 2025/26,
nomeadamente a criagdo de um estabelecimento de ensino com tipologia de quatro
salas de 1° ciclo e 3 salas de educagao pré-escolar (as quais acrescerao a sala para
as Atividades de Animacgao e Apoio a Familia, a sala de professores, os gabinetes de
apoio, a copa e a sala de refeigbes) para funcionar em constru¢gdes modulares a
implantar num terreno municipal sito na R. Gomes Eanes de Azurara. Este novo
estabelecimento de ensino tera de ser integrado no Agrupamento de Escolas de
Montijo, porquanto o Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra ja se encontra
muito pressionado e com um numero de alunos muito elevado, o qual ndo se revela

compativel com o desejavel funcionamento dos respetivos servigos.
Esta proposta foi apresentada com base nos seguintes pressupostos:

1. A rede escolar do municipio de Montijo encontra-se atualmente em situacédo de
pressdo devido a fixacdo de populacdo jovem com filhos e ao fluxo migratério

acentuado;

2. No presente ano letivo, registou-se uma entrada muito pouco expressiva de

criangas com 3 anos de idade na educagao pré-escolar da rede publica (apenas foram
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acolhidas 55 criangas, cf. dados apresentados pela DGEstE, a maior parte integradas

em escolas do Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro);

3. A adaptacao das salas afetas a dinamizagao das Atividades de Animacgao e Apoio a
Familia (AAAF) para o funcionamento de salas de atividades para a educagéo pré-
escolar nao ¢é exequivel porquanto a colocacdo de mais criangas nos
estabelecimentos de ensino ja existentes inviabiliza o funcionamento da rotina e

dindmica dos servigos das referidas escolas, como por exemplo, o refeitério escolar;

4. No ano letivo 2025/26, é previsivel a transicdo para o 1° ano de escolaridade de 633
criangas que se encontram a frequentar estabelecimentos de educacgao pré-escolar da

rede publica;

5. A capacidade instalada de constituir 24 turmas de 1° ano néao permite acolher a
totalidade das criangas na rede publica, situacdo que se agravara pela necessidade de

integrar as criangas que transitarao das redes particular solidaria e privada;

6. A possibilidade de abertura de novas salas nos edificios escolares ja existentes ja

foi esgotada por este Municipio em anos letivos anteriores;

7. Relativamente ao 1° ciclo do ensino basico, é imprescindivel a abertura de, pelo

menos, mais trés / quatro turmas no préximo ano letivo;

8. A reativagao do regime de horario duplo também n&o constitui opgéo, por forga do
impacto e consequéncias para as familias que teriam dificuldades em conciliar o
horario dos educandos com a vida profissional. Para o efeito, teriam de recorrer a
servigos externos pagos, sendo que muitas poderao nao ter possibilidade de o fazer.
Para além disso, a dinamizagdo das AEC nas escolas que adotassem o referido

horario ndo seria possivel.

Ainda no més de fevereiro, a DE solicitou a Vereadora do pelouro da educagdo que
providenciasse, junto da DOSUA, a abertura e tramitagdo do procedimento de
contratacdo publica para a instalacdo de construgdes modulares no ano letivo

2025/26, identificando, para o efeito, as respetivas necessidades.

Na sequéncia da formalizagcdo, pela Cémara Municipal a Direcdo Geral dos

Estabelecimentos Escolares (DGESstE), da referida proposta de aumento de rede, no
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més de abril, foi estabelecida a necessaria articulagdo com os 6rgaos de gestao do AE
Montijo (Direcao e Conselho Geral), com vista a obtengdo dos respetivos pareceres

sobre a criagao e a designac¢ao da nova escola.

A criagao e a designagédo (EB Montijo Oriente) da nova escola mereceram o parecer
favoravel do Conselho Municipal de Educacgéo, em reunido deste Orgéo realizada no
dia 28 de abril, e foram aprovadas pelo Executivo Camarario, em reunido de Camara

realizada no dia 30 de abril.

Em maio, a CMM, por intermédio da DE, estabeleceu articulagdo com a Dire¢cao Geral
de Servigos de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacgao,

tendo em vista a obtengao de autorizagao para a criagao da EB Montijo Oriente.

A DE continuou a providenciar a articulagdo com a Direcdo Geral de Servigos de
Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Educagéao, Ciéncia e Inovagéao, tendo em vista
a obtengao de autorizagao para a criagao da EB Montijo Oriente. Neste ambito, em 13
de junho, a Autarquia informou a DGEStE de que os processos relativos a aquisigdo do
projeto e a empreitada de execugdo das infraestruturas (redes de agua, de
saneamento, de eletricidade, entre outros) necessarias a implantagao das construgdes
modulares para a referida nova escola ndo estariam concluidos até ao inicio do ano

letivo 2025/26 (segundo informagdes prestadas pela DOSUA).

Considerando o exposto e apds articulagdo com a Diregcdo do AE Montijo, a Autarquia
propds a DGEstE a instalagdo das construcdbes modulares necessarias ao
funcionamento da valéncia de 1° ciclo na EB Pedro Varela, durante todo o 1° periodo
do ano letivo 2025/26. Estas construgdes modulares ficardo implantadas muito
proximo de um bloco da EB D. Pedro Varela em que estdo apenas instaladas a
Valéncia de Apoio a Aprendizagem e duas salas de aula especificas e que dispde de
IS que poderdo servir os alunos do 1° ciclo. Na interrup¢do letiva do natal, as
construgdes modulares serdao deslocalizadas para o terreno destinado a implantagao
da EB Montijo Oriente e, a partir do inicio do 2° periodo, os alunos do 1° ciclo
retomar&o as aulas ja na morada do novo estabelecimento de ensino. A valéncia de

educagao pré-escolar apenas podera iniciar funcionamento no inicio do 2° periodo
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letivo, apds conclusao das infraestruturas de rede e da implantagdo das construgdes

modulares no terreno destinado a nova escola.

Em 17 de junho, a DGEstE informou que a EB Montijo Oriente ndo podera entrar em
parque até a data da sua conclusdo e que, para que as turmas de 1° ciclo funcionem
na EB D. Pedro Varela no 1° periodo letivo, a Camara Municipal tera de solicitar a
criagéo provisoria do nivel do 1.° Ciclo do Ensino Basico nesta ultima escola, sendo
necessarios, para o efeito, os pareceres da Direcdo e do Conselho Geral do AE

Montijo.

A DE providenciou assim a obtencdo destes pareceres, os quais se revelaram

favoraveis e foram remetidos pela CMM a DGEStE.

No més de agosto, a DGESstE notificou a Camara Municipal da autorizagao concedida
para a abertura de uma turma de 1° ciclo na EB Pedro Varela, a qual se concretizou

em setembro, no inicio do ano letivo 2025/26.

Em setembro de 2025, a Camara Municipal de Montijo celebrou com o Ministério de
Educacao, Ciéncia e Inovagao (MECI) um Acordo de Colaboragao para a abertura das
trés salas de educagdo pré-escolar da EB Montijo Oriente, com inicio de

funcionamento previsto para o inicio de janeiro de 2026.
Considerando que:

A implantacdo e montagem das constru¢bées modulares carece da realizagdo dos
trabalhos prévios no terreno ao nivel das infraestruturas necessarias e imprescindiveis

ao funcionamento da escola, ao nivel de agua, saneamento, eletricidade, entre outros.

O aluguer e implantagao de construgbes modulares e a realizagao dos trabalhos
prévios de criacido de infraestruturas implicam necessariamente o desenvolvimento de
procedimentos de contratagao publica pela DOSUA, cuja tramitagdo se apresenta

morosa.

Apesar dos esforgos empreendidos, em meados de dezembro, a DOSUA comunicou a
DE a previsao de que a EB Montijo Oriente apenas estara operacional no inicio do ano
letivo 2026/2027, o que determinou a impossibilidade de abertura das trés salas da

educagao pré-escolar no prazo de vigéncia do Acordo celebrado — ano letivo 2025/26.
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De acordo com o n. °4 da Clausula 5% do Acordo, este (...) pode ser revogado, a todo

o tempo, por acordo entre as partes”.

O ponto 5° da mesma clausula determina que “as partes tém os deveres e direitos de
consulta e informacgdo reciprocos, bem como de prondncia sobre o eventual

incumprimento do Acordo”.

Nao ocorreu qualquer transferéncia de verba para o Municipio, pelo MECI, nos termos

da alinea e) da clausula 22 do Acordo celebrado.

Em janeiro, a Camara Municipal remeteu um email ao MECI, no sentido de solicitar
que seja equacionada a possibilidade de, ao abrigo do ponto n. °4 da clausula 5% do
Acordo de Colaboragao, se proceder a revogagao do mesmo, por acordo entre as

partes.

Neste email, o Municipio manifestou disponibilidade para proceder a assinatura de
novo Acordo de Colaboracao para a abertura das trés salas de educacéo pré-escolar

da EB Montijo Oriente, com prazo de vigéncia relativo ao ano letivo 2026/27.

No més de junho, a DE preparou e submeteu ao IGEFE o pedido de emissédo de
parecer sobre a intervengdo de ampliagéo e requalificagédo da EB Pegdes, Canha e
Santo Isidro (Centro Escolar de Pegdes), para efeitos de inclusdo na Operagdo a
candidatar pelo Municipio a tipologia 4502 - Infraestruturas do ensino basico e/ou do
ensino secundario do Portugal 2030. O parecer favoravel do IGEFE relativo a esta

intervencéao foi obtido em julho.
Apetrechamento escolar

No més de junho, a DE impulsionou a abertura de um procedimento de contratagao
publica para aquisicdo de mobiliario escolar, ao abrigo do Acordo Quadro da eSPap,
procedendo, para o efeito, a elaboragado das respetivas pec¢as. O mobiliario destina-se
as seguintes escolas: EB Liberdade, EB Montijo Oriente, EB Luis de Camdes, EB Ary
dos Santos, EB Joaquim de Almeida, EB Rosa dos Ventos, EB Alto Estanqueiro, EB
Areias, EB Areias Extensdo, EB Sarilhos Grandes, EB Jardia, EB Canha, JI Pegbes

Velhos, EB Pegbes, Canha e St° Isidro — Valéncia de Apoio Especializado.
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A abertura do procedimento (procedimento n. °240/2025) ocorreu no dia 9 de julho,

com o seguinte prego base: 123.221,78€.

A abertura de propostas ocorreu no dia 21 de julho, tendo sido verificado que, dentro
do prazo estabelecido para o efeito, deu entrada uma Unica proposta, da empresa
Nautilus, S.A. Apos analise da mesma, foi efetuada a adjudicagdo de todos os lotes,
com excegao do lote 2 (cadeiras e assentos), pelo valor global de 70.014,67€, ao qual
acresce o valor do IVA. O contrato com a referida empresa foi outorgado no més de

agosto.

No dia 12 de agosto, ocorreu abertura do procedimento n. °285/2025, relativo a
aquisi¢cdo de cadeiras (lote 2) para diversos estabelecimentos de ensino do concelho,

ao abrigo do Acordo Quadro da eSPap, com o prego base de 41.511,46€.

As cadeiras destinam-se as seguintes escolas: EB Liberdade, EB Montijo Oriente, EB
Luis de Camdes, EB Ary dos Santos, EB Alto Estanqueiro, EB Sarilhos Grandes, EB
Jardia, EB Pegdes, Canha e St° Isidro — Valéncia de Apoio Especializado e EB Foros

da Craveira do Norte (Afonsos)

A abertura das propostas ocorreu no dia 19 de agosto, tendo sido verificado que,
dentro do prazo estabelecido para o efeito, deu entrada uma Unica proposta, da
empresa Nautilus, S.A. Verificando-se a conformidade da mesma, foi elaborado
relatério unico e efetuada a adjudicacado pelo valor global de 33.720,32€, ao qual

acresce IVA. O contrato foi outorgado no més de setembro.

No dia 22 de setembro, a DE impulsionou a abertura de um novo procedimento de
contratagdo para aquisicdo de mobiliario escolar para o ensino basico, ao abrigo do
Acordo Quadro da eSPap, para os seguintes estabelecimentos de ensino: EB Pegbes,
Canha e Santo Isidro, EB Foros da Craveira do Norte, EB Canha, EB Ary dos Santos,
EB Esteval e EB Areias (extensao). Foi assim aberto, com o preco base de
29.244 ,64€, o procedimento de Consulta Prévia n.° 326/2025.

Em outubro, o juri deste procedimento procedeu a abertura das propostas e, apds
andlise das mesmas, elaborou o relatério preliminar, propondo a ordenagao dos

candidatos em cada um dos lotes. Nao se tendo verificado obje¢cdes ao abrigo do
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direito de audiéncia prévia, o juri elaborou o relatério final, propondo ao érgao
competente para a decisdo de contratar o seguinte: lote 1 — adjudicagdo a empresa
Nautilus, S.A., pelo valor de 819,80€ (ao qual acresce o IVA), lote 2 — adjudicacéo a
empresa Nautilus, S.A., pelo valor de 3.828,28€ (ao qual acresce o IVA), lote 3 —
adjudicacao a empresa Nautilus, S.A., pelo valor de 14.094,84€ (ao qual acresce o
IVA) e lote 4 — adjudicagao a empresa Julcar, Mobiliario Integrado, S.A., pelo valor de
6.379,67€ (ao qual acresce o IVA).

No dia 6 de outubro, a DE impulsionou a abertura de um procedimento de contratacao
para aquisicdo de mobiliario escolar para a educagdo pré-escolar, para os seguintes
estabelecimentos de ensino: EB Montijo Oriente, EB Craveiras do Norte e JI Pegdes
Gare. Foi assim aberto, com o preco base de 15.958,56€, o procedimento de
contragdo publica n. °337/2025. No decorrer do prazo para apresentacdo de
propostas, foi rececionada a proposta do concorrente Nautilus, S.A., a qual se
encontrava de acordo as especificagdes técnicas. Consequentemente, foi proposto ao
6rgado competente para a decisdo de contratar a adjudicagao aquela empresa, pelo
valor de 15.958,56€ (ao qual acresce IVA).

No més de novembro, as empresas adjudicatarias no ambito dos procedimentos de
Consulta Prévia n.° 240/2025 e n.° 326/2025 deram inicio ao processo de entrega das

pecas.

Em agosto, a DE efetuou uma consulta preliminar ao mercado para a aquisicao de
material didatico para a EB Montijo Oriente e posteriormente emitiu requisi¢do para o
efeito, no valor de 3.851,36€ (ao qual acresce IVA) a empresa Noveduc -
Equipamento didatico e de formacdo, Lda. O material didatico foi entregue em

setembro.
Transportes Escolares

Considerando que, desde o dia 1 de janeiro de 2024, o carregamento dos titulos de
transporte em carreiras publicas (junto dos operadores de transportes) passou a ser
gratuito para todos os jovens estudantes até aos 23 anos, atualmente, a intervencao
da CMM em matéria de transportes escolares restringe-se a organizacao e realizagao
de circuitos especiais gratuitos de transporte escolar ou de transporte individualizado
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para alunos abrangidos por medidas especializadas de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, nos termos do artigo 25.°, n.° 3, do Decreto-lei n°55/2009 de 2 de marcgo, na

sua atual redacao, desde que validados pelo MECI.

Neste ambito, no més de junho, a DE providenciou a publicitacdo, junto dos
interessados, dos procedimentos inerentes a realizacdo de inscricbes para obtencao
de transporte escolar no ano letivo 2025/2026. Em conformidade com os mesmos, no
dia 1 de julho, foi iniciado o processo de aceitagéo de inscrigdes de alunos para efeitos
de concessdo de transporte escolar naquele ano letivo, o qual decorreu até 8 de

agosto.
Considerando o seguinte:

- As atribuigbes das Camaras Municipais, em matéria de transportes escolares,

estabelecidas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual versao;

- Os Municipios de Montijo e Coruche dispdem de extensas areas territoriais,
respetivamente na ordem dos 348Km2 e dos 1.117Km2, que incluem zonas que se

caracterizam por uma dispersao do povoamento;

- E necessario assegurar a eficiéncia e a eficacia na gestdo da rede de transportes

escolares dos dois referidos Municipios,

A DE elaborou a minuta do Acordo de Colaboracéo, relativo a implementacao da rede
de transportes escolares, entre a CMM e a CM de Coruche, para o ano letivo

2025/2026, a qual foi aprovada em reuniao de Camara realizada no dia 20 de agosto.

O referido Acordo foi assim celebrado e comporta obrigagdes reciprocas entre as
partes outorgantes, cujos beneficiarios diretos sdo os alunos residentes em cada um
dos Municipios que frequentam estabelecimentos de ensino da rede publica

localizados no outro.
Agéao Social Escolar

Considerando que o estudo socioeconémico da populacao pré-escolar e do 1° CEB,
para efeitos de concessao de apoios em matéria de agao social escolar, decorre de

forma ininterrupta no ano 2025, a DE procedeu mensalmente a aceitagcdo de
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candidaturas e a atualizagdo das tabelas nominais de alunos, com indicacdo das
respetivas capitagbes e dos escaldes em que se integram, bem como ao envio das

mesmas para os AE.

Na segunda semana de cada més, a DE procedeu ao processamento e envio, para 0s
EE, de faturas para cobranca das comparticipagdes familiares nos servicos de apoio a

familia prestados no més anterior.

Regularmente, a DE realizou o processo de notificagdo dos EE com dividas relativas
ao incumprimento do pagamento das comparticipacbes familiares nos servicos de
apoio a familia, procedeu a emissao de certiddes de divida e dos respetivos mapas de

relaxe e ao envio destes documentos para a DAO, para efeitos de execucao fiscal.

Com o objetivo de desenvolver os procedimentos inerentes a implementagdo das
medidas conducentes a reducdo das comparticipagbes familiares nos servigos de
apoio a familia na educacgdo pré-escolar e a acao social escolar no 1° CEB no ano
letivo 2025/2026, a DE elaborou e submeteu ao Executivo Camarario a proposta de
‘Aprovagcao das Normas aplicaveis a utilizagdo de refeitérios escolares e as
comparticipagdes familiares nos servigcos de apoio a familia na educacgéo pré-escolar,
para o ano letivo 2025/2026’ e a proposta de ‘Aprovagdo das Normas aplicaveis a
utilizacdo de refeitdrios escolares, a comparticipacbes familiares no servico de
alimentacido e a atribuicdo de apoios socioecondémicos, em matéria de agcado social
escolar, no 1° CEB, para o ano letivo 2025/2026’.

Ambas as propostas foram aprovadas na reunido de Camara realizada em 14 de maio
e posteriormente divulgadas junto dos interessados, tendo as Normas merecido o
prévio parecer favoravel do CMEM, em reunido deste Orgdo realizada no dia 28 de

abril.

Com o objetivo de preparar a concessao de apoios em matéria de agao social escolar
no ano letivo 2025/26, entre o dia 25 de junho e o dia 31 de julho, a DE realizou a 12
fase do estudo socioecondmico da populagido pré-escolar e do 1° CEB, em
conformidade com o previsto nas supracitadas Normas procedendo a analise das

candidaturas recebidas naquele periodo até ao final de agosto.
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Em sequéncia, no inicio de setembro, enviou, para as Dire¢cdes dos AE as tabelas
nominais das criangas cujos EE entregaram documentos na 12 fase daquele estudo,

com indicacdo dos escaldes de capitagdo em que se integram.
A 22 fase do referido estudo teve inicio no dia 1 de setembro.

De acordo com o disposto nas referidas Normas, no ano letivo 2025/26, a CMM
concedeu auxilios econdmicos para os alunos do 1° CEB economicamente
carenciados (escaldes de capitacao A e B) participarem em atividades de
complemento curricular (visitas de estudo programadas no ambito das atividades
curriculares). Para além das competéncias legais que |Ihe sido atribuidas, a CMM
comparticipou também, naquele ano letivo, a participacao de criangas da educacao

pré-escolar integradas nos escaldes de apoio A e B naquelas atividades.

Para este efeito, em reunido realizada no dia 20 de agosto, o Executivo Camarario
deliberou aprovar a atribuicdo imediata, aos trés AE do municipio, do montante de
12.188,00€, o qual resultou do apuramento, por AE, do valor devido em 2025/2026,
determinado com base no numero de criangas economicamente carenciadas no ano
letivo 2024/2025 e nos montantes de apoio fixados pelo Despacho n°7255/2018 de 31
de julho (escalao A: 20,00€/aluno/ano/escaldo B: 10,00€/aluno/ano), ao qual foram
abatidos os valores de subsidios atribuidos em anos transatos que nao foram
justificados através do envio dos registos “Declaragdo de obtencédo de subsidio para
atividades de complemento curricular (visitas de estudo)” assinados pelos EE dos

alunos beneficiarios naqueles anos.

Também de acordo com o disposto nas referidas Normas aplicaveis ao 1° CEB, para o
ano letivo 2025/2026, a CMM concedeu auxilios econémicos para material escolar aos

alunos daquele nivel de ensino sob a forma de apoio indireto e direto.

O apoio indireto consistiu na transferéncia financeira, para os AE, de um montante
destinado a atribuicdo, a todos os alunos do 1° CEB que frequentam os
estabelecimentos de ensino da rede publica (independentemente da respetiva
condicao socioeconémica e dos respetivos EE terem apresentado ou ndo processos
de candidatura a apoios em matéria de agéo social) de um subsidio para aquisicao
dos cadernos de atividades, de acordo com os seguintes critérios:
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- Atribuicao de um subsidio no valor anual de 35,00€ a cada aluno integrado nos
escalbes de apoio A ou B que frequenta o 1° ano de escolaridade.
-Atribuicdo de um subsidio no valor anual de 37,00€ a cada aluno integrado nos
escalbes de apoio A ou B que frequenta o 2° ano de escolaridade;
- Atribuicao de um subsidio no valor anual de 48,00€ a cada aluno integrado nos

escaldes de apoio A ou B que frequenta o 3° ano de escolaridade;

- Atribuicao de um subsidio no valor anual de 53,00€ a cada aluno integrado nos

escalbes de apoio A ou B que frequenta o 4° ano de escolaridade;

- Atribuicdo de um subsidio no valor anual de 25,00€ a cada aluno nao integrado nos

escaldes de apoio A ou B, independentemente do ano de escolaridade que frequenta.

Neste ambito, em reunido de Camara realizada no dia 20 de agosto, o Executivo
Camarario deliberou aprovar a atribuicdo imediata, aos trés AE do municipio, do
montante total de 55.374,03€, para efeitos de comparticipacdo na aquisicdo dos

cadernos de atividades.

O apoio direto consistiu na distribuicao gratuita de um kit de material escolar a todos
os alunos do 1° CEB que frequentam os estabelecimentos de ensino da rede publica,
independentemente da respetiva condigdo socioecondémica e dos respetivos EE terem
apresentado ou nao processos de candidatura a apoios em matéria de acao social
escolar, com uma composi¢ao adequada as necessidades do ano de escolaridade que

frequentam.

De acordo com o disposto nas Normas aplicaveis a educacao pré-escolar, no ano
letivo 2025/2026, a distribuicéo gratuita de um kit de material escolar foi extensivel a

todas as criangas que frequentam os jardins-de-infancia da rede publica.

Para o efeito, no més de margo, na sequéncia de uma consulta preliminar ao mercado,
a DE impulsionou a realizagcdo de um procedimento de contratacdo publica para
aquisi¢ao dos referidos kits de material escolar, com o prego base de 83.459,31€, dos
quais 18.686,40€ se referem a kits para a educacao pré-escolar e 64.772,91€ se

referem a kits para o 1° CEB.
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No dia 5 de maio, foi assim aberto o Concurso Publico n. °134/2025. Apés o término
do periodo definido para a apresentagado de propostas (que foi prorrogado devido aos
constrangimentos provocados pela situagdo de apagao energético ocorrido no dia 28
de abril), em maio, o juri do procedimento procedeu a elaboragdo do Relatério
Preliminar e do Relatdrio Final, com proposta de adjudicacao da aquisicao de kit's de
material escolar para o ano letivo 2025/2026 a empresa OHMTECNICA -
REPRESENTACOES DE MARCAS, LDA, pelo valor de 57.066,00€, ao qual acresce
IVA.

Nos meses de julho e agosto, a empresa procedeu a entrega, em todos os
estabelecimentos de educacédo pré-escolar e do 1° CEB, de 920 kits para as criangas

da educacgao pré-escolar e 2.465 kits para os alunos do 1° CEB.

Em reunido de Camara realizada no dia 20 de agosto, o Executivo Camarario
deliberou também aprovar a atribuicao imediata, aos trés AE do municipio, do
montante total de 44.614,38€, para efeitos de aquisicdo de material de desgaste para
a atividade curricular da educacéao pré-escolar e do 1°CEB e de material de desgaste e
de material didatico destinados ao funcionamento das AAAF nos jardins de infancia.
Embora este apoio ndo constitua uma competéncia legalmente atribuida aos
Municipios, a CMM considera que o mesmo contribui para a gratuitidade da educagao

basica e constitui mais uma medida de apoio as familias.

No ano 2025, foram recebidas 130 novas referenciagcdes para o servigo social da DE,
relativas a alunos cujos docentes consideraram que as respetivas condigdes
sociofamiliares e/ou econdmicas estdo a interferir no seu percurso escolar e/ou de

vida.

Em resposta, a técnica de servigo social da DE efetuou 209 atendimentos sociais a EE

de alunos referenciados pelos respetivos docentes.

A referida técnica apoiou assim regularmente diversas familias, contratualizando e
acompanhando, em conjunto com elas, Planos Integrados de Apoio a Familia (PIAF),
e estabeleceu articulagdo com diversas entidades das areas educativa, social, do
emprego e da saude, no ambito do acompanhamento da situagcdo sociofamiliar dos
alunos referenciados.
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Servigos de Apoio a Familia - Atividades de Animagao e Apoio a Familia

Através do Decreto-Lei n°21/2019 de 30 de janeiro, na sua atual redacgao, foram
transferidas para os Municipios competéncias em matéria de educacao, nas quais se
incluem as competéncias relativas a componente de apoio a familia, designadamente
o fornecimento de refeicoes e as AAAF na educacdo pré-escolar. Estas competéncias
ja eram anteriormente exercidas pela CMM ao abrigo de outros diplomas legais e de

um Acordo de Execugéo.

O ponto 3. do Artigo 3. da Portaria n° 644 - A/2015 de 24 de agosto estabelece que as
AAAF sao implementadas, preferencialmente, pelos municipios, sem prejuizo da
possibilidade de virem a ser desenvolvidas por associagcbes de pais, instituigdes
particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de

resposta social.

Assim, em reunido de Camara de 5 de margo, através da Proposta n°1473/2025, foi
aprovada a minuta do Acordo de Colaboragao, no ambito das AAAF para as criangas
da educagao pré-escolar da EB Areias (extensao), da EB Rosa dos Ventos e da EB
Novos Trilhos, entre a CMM, o AEPJS e a Banda Democratica 2 de janeiro, para

vigorar entre 17 de fevereiro e 31 de julho de 2025.

Por sua vez, em reunido de Camara de 17 de setembro, através da Proposta
n°1742/2025, foi aprovada a minuta do Acordo de Colaboragado, no ambito das AAAF
para as criangas da educagao pré-escolar dos mesmos trés jardins-de-infancia, a

celebrar entre as trés referidas entidades, para vigorar no ano letivo 2025/26.

No aluno letivo 2024/25 (dados de maio/2025), as AAAF foram frequentadas por 532
criangas (166 do AEM, 299 do AEPJS e 67 do AEPCSI).

A DE procedeu a avaliagao da satisfacdo dos EE com o servigo das AAAF prestado no
ano letivo 2024/25 através da aplicagdo de um questionario, do tratamento e analise

dos dados recolhidos e da elaboragao de um relatério.

Foram recolhidas 260 respostas ao questionario, de um total de 532 criangas a
frequentar as AAAF, correspondendo a uma taxa de resposta de aproximadamente
49%.
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Foi verificado que 87% dos respondentes manifestaram-se satisfeitos com o servigo
sendo que a categoria maxima de satisfacdo “Muito Satisfeito” representou 34% das

respostas e a categoria de satisfagao “Satisfeito” representou 53% das respostas.

Os restantes 13% dos inquiridos consideraram-se “Insatisfeitos” ou “Pouco satisfeitos”
com o servigo, incidindo o motivo da insatisfacdo sobretudo na questao relacionada

com o espago em que as AAAF decorrem.

De acordo com o art.°.6° do Decreto-Lei n° 147/97 de 11 de junho, “os pais e
encarregados de educagdo comparticipam no custo das componentes ndo educativas

da educacgao pré-escolar, de acordo com as respetivas condi¢gdes socioeconémicas”.

Sendo as comparticipagdes familiares nas AAAF determinadas pela aplicagao de uma
percentagem sobre os rendimentos per capita dos agregados familiares, as mesmas
ndo podem, no entanto, em conformidade com o Ponto 1. do artigo 4° das Normas
Reguladoras aprovadas pelo Despacho Conjunto n° 300/97, exceder o custo maximo

do servigo prestado no estabelecimento de educagao pré-escolar.

Em consonancia com o Ponto 2. do artigo 4° das supracitadas Normas Reguladoras, o
custo maximo do servico das AAAF é determinado pela CMM com uma periodicidade

minima anual.

Neste ambito, mediante proposta da DE, o Executivo da CMM deliberou, em reuniao
realizada no dia 3 de setembro, fixar em 93,89€ o valor maximo mensal das

comparticipagdes familiares nas AAAF no ano letivo 2025/26.

A atualizacao deste valor para o ano letivo 2025/26, relativamente ao valor fixado para
0 ano letivo anterior (88,95€) reflete os aumentos das remuneragdes do pessoal nao

docente contratado pela Autarquia para a dinamizag&do daquele servico.
Leite Escolar / Bebida vegetal

No més de maio, a DE efetuou uma consulta preliminar ao mercado para preparar a
abertura de um procedimento de contratagao publica para aquisicao de leite escolar e
de bebida vegetal de soja para fornecimento as criangas da educacao pré-escolar e do
1° ciclo do ensino basico que frequentarao os estabelecimentos de educacao e ensino

publicos do municipio no ano letivo 2025/2026.
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No mesmo més, impulsionou ainda a abertura do referido procedimento de concurso
publico, remetendo, para o efeito, os respetivos Caderno de Encargos e Programa de

Procedimento. O preco base do procedimento foi 64.663,23€.

No dia 11 de julho, foi assim aberto o concurso publico n.° 230/2025, o qual culminou
com a proposta de adjudicacdo a empresa Parmalat Portugal, Lda. pelos seguintes
valores por lote, a acrescer o IVA: Lote 1 —52.779,33€ e Lote 2 — 2.250,00€.

Em margo de 2020, a CMM elaborou uma candidatura ao regime de concessao do
apoio comunitario (designado por “Regime Escolar”) regulado pelo Regulamento (UE)
2016/791 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de maio. A candidatura
destina-se a obtencao de apoio comunitario a distribuicdo de leite de consumo do
coédigo NC 0401 e da sua variante sem lactose, nos estabelecimentos de educacao
pré-escolar e escolar do 1° CEB do municipio, através do IFAP, tendo em conta o
estabelecido pela Portaria n° 113/2018, de 30 de abril, com as alterac¢des previstas na
Portaria n.° 94/2019, de 28 de margo.

O financiamento comunitario esta limitado a 5,70€/aluno/ano (uma embalagem diaria

por aluno, uma distribuicdo por semana, durante 30 semanas).

Considerando que a referida candidatura é valida para os anos subsequentes, no dia
26 de marco, a DE submeteu o pedido de pagamento do apoio comunitario relativo ao
1° periodo letivo 2024/25, com base nas faturas pagas pela Camara Municipal. Em

junho, o IFAP transferiu para a CMM o correspondente montante de 6.924,17€.

No més de julho, a DE submeteu o pedido de pagamento do apoio comunitario relativo
ao 2° periodo do ano letivo 2024/25. Em setembro, aquele Instituto transferiu para a
CMM o valor de 6.945,07€

Em setembro, a DE submeteu o pedido de pagamento do apoio comunitario relativo ao
3° periodo do ano letivo 2024/25. Em dezembro, aquele Instituto transferiu para a
CMM o valor de 5.072,24€.

Ainda no dmbito do Regime Escolar, no més de setembro, foi elaborado e submetido,
na plataforma do IFAP, o Relatério sobre as medidas educativas implementadas pela

DE junto dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico e da educagéo pré-escolar de todos
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os estabelecimentos dos trés AE no ano letivo 2024/2025. As referidas medidas
visaram a prossecucao dos objetivos gerais do Regime Escolar, designadamente, o

aumento do consumo de leite escolar a curto e médio prazo.

Ainda no ambito do Programa ‘Regime Escolar’, a nutricionista da DE concebeu e
preparou um conjunto de medidas de educacédo alimentar promotoras do consumo de
leite e seus derivados, para dinamizagao junto das criancas dos estabelecimentos de

educacgao pré-escolar e do 1° CEB.

No primeiro quadrimestre de 2025, foram assim dinamizadas, no LAM, pela
nutricionista e pelos técnicos afetos a este espaco, 13 sessdes de uma atividade no
ambito da Oficina “Sabores que nos unem”, na qual estiveram envolvidas 295 criancas

das EB Luis de Cambes, EB Areias, EB Afonsoeiro e EB Alto Estanqueiro.

No més de maio, a DE concebeu e elaborou um folheto informativo com o objetivo de
promover o aumento, a curto e médio prazo, do consumo de leite. Este folheto foi
distribuido em todos os estabelecimentos de ensino com educacao pré-escolar e 1°

ciclo do ensino basico dos trés AE.

A nutricionista da DE preparou ainda, em articulagdo com os coordenadores dos
estabelecimentos de ensino, as equipas dos refeitérios escolares e as empresas
fornecedoras de produtos alimentares, a realizacdo de agdes de degustacao de uma
bebida lactea (batido de fruta) nos estabelecimentos de ensino do municipio com os

referidos niveis de ensino.

Foram assim dinamizadas 18 agdes de degustacao de bebida lactea (batido de fruta)
nos estabelecimentos de ensino com educacéo pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico
do municipio, envolvendo 396 criancas e 18 docentes, com o objetivo de promover o
conhecimento da composi¢ao do leite e seus derivados e a sua inclusdo na roda dos
alimentos, estimular a preparagédo e degustacao de receitas confecionadas com leite,
explorar os efeitos benéficos do leite e seus derivados para a saude e sua influéncia
no desenvolvimento e crescimento das criangas e estimular, a curto e médio prazo, o

aumento do consumo de leite e derivados.
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No més de outubro, a DE procedeu a submissao, na plataforma do IFAP, do formulario
para obtencdo de apoio financeiro no ano letivo 2025/26, definindo também as

medidas educativas a implementar neste ano.
Refeitérios Escolares

No ano 2025, foram servidos os seguintes numeros de refeigdes nos refeitorios de
todas as escolas publicas do municipio: 137.999 almocos e 48.083 merendas a
criancas da educacéao pré-escolar, 351.890 almocgos e 136.233 merendas a alunos do
1° CEB, 114.294 almogos a alunos dos 2° e 3° CEB, 10.811 almocgos a alunos do

ensino secundario e 3.162 almocos a adultos utilizadores dos refeitérios escolares.

Durante as interrupgdes letivas, foram adicionalmente servidos 9.682 almogos e 3.856
merendas a alunos participantes em atividades da componente de apoio a familia

promovidas por APEE e por outras entidades do municipio de Montijo.

Ao longo do ano 2025, na sequéncia da sinalizacao de criangas com alergias e/ou
intolerancias alimentares pelos respetivos EE, através do preenchimento da Ficha de
Sinalizagao de Alergias e/ou Intolerancias Alimentares ou da Ficha de Sinalizagcao de
Vegetarianos, a nutricionista da Autarquia elaborou 227 planos de ementas
personalizados, articulou a implementagdo dos mesmos com as responsaveis pelos
refeitorios escolares e com as empresas fornecedoras dos produtos alimentares e nao
alimentares. Realizou ainda sessdes de aconselhamento nutricional individualizado a

alguns EE de alunos com necessidades nutricionais especificas.

Em junho, os encarregados de educagéo de criangas com alergias e/ou intolerancias
alimentares e de criangas vegetarianas que seguiram planos de ementas
personalizados nos refeitorios escolares elaborados pela nutricionista da DE no ano
letivo 2024/25 foram contactados por email, no sentido de serem relembrados da

necessidade de efetuarem nova sinalizagao para o ano letivo 2025/26.

Entre os dias 25 de junho e dia 31 de julho, a DE realizou a 12 fase do processo de
aceitacado de sinalizacdes de alunos, pelos respetivos EE (através do preenchimento
das referidas Fichas de Sinalizagdo), em conformidade com o previsto nas normas

aplicaveis a utilizacdo de refeitérios escolares, a agédo social escolar no 1° CEB e a
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reducao das comparticipacdes familiares nos servigos de apoio a familia na educagao
pré-escolar. A 22 fase foi iniciada no dia 1 de setembro, realizando-se de forma

ininterrupta.

Em 2025, a nutricionista e a engenheira alimentar da DE realizaram 149 visitas de
inspecdo em todos os refeitdrios escolares, para prestarem apoio as equipas que
neles exercem fungdes e para aferirem o grau de cumprimento dos requisitos das

normas de qualidade, higiene e segurancga alimentar.

Mensalmente, a engenheira alimentar da DE efetuou a analise dos registos diarios do
servico de alimentacgao prestado nos refeitdrios escolares do concelho, com o objetivo
de verificar o cumprimento dos requisitos de qualidade a que as empresas
adjudicatarias estavam obrigadas e participar as mesmas as nao conformidades ou

oportunidades de melhoria detetadas.

A mesma técnica procedeu ainda a analise e tratamento dos resultados das analises
microbiolégicas completas (a amostra da refeigdo confecionada, as maos de todos os
manipuladores e as superficies dos equipamentos/materiais) efetuadas nos refeitérios
nos trés periodos letivos do ano 2025. O tratamento destes resultados enquadra-se no

ambito da verificagao periddica dos requisitos definidos no SGSA da CMM.

Em maio, a DE efetuou uma consulta preliminar ao mercado, com o objetivo de
preparar um procedimento de contratagdo publica para a aquisicao de equipamentos
industriais para os refeitérios escolares, elaborando previamente as respetivas
especificagdes técnicas. No mesmo més, impulsionou ainda a sua abertura, com o
preco base do de 70.358,11€.

Foi assim aberto, em julho, o Procedimento de Consulta Prévia n°.211/2025, tendo
sido recebidas sete propostas. O juri procedeu a analise e apreciagédo das mesmas e
elaborou o Relatério Preliminar em que propds a exclusao de todos os concorrentes.
Na auséncia de reclamacdes, o Relatdrio Final foi elaborado em agosto, tendo sido
proposta ao 6rgao competente para a decisdo de contratar a nao adjudicacéo e,

consequentemente, a revogacéo da decisdo de contratar.
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Em setembro, a DE impulsionou a abertura de um procedimento de concurso publico
para “Aquisicao de equipamentos industriais para os refeitérios escolares do municipio
de Montijo”, remetendo, para o efeito, 0 programa de procedimento e o caderno de
encargos. O procedimento integrou 3 lotes: lote 1- equipamentos de confecdo e
manutencao a quente; lote 2 - equipamentos de frio; e lote 3 - outros equipamentos. O

preco base do procedimento, para os trés lotes, foi de 70.209,15€.

Foi assim aberto o procedimento concursal n. °329/2025. No decorrer do prazo para
apresentagao de propostas, verificou-se um pedido de esclarecimento necessario a
boa compreensao e interpretacdo das pecas do procedimento, apresentado por um
interessado, tendo o juri elaborado a Ata n. °1 com a resposta ao mesmo. Findo o
prazo para a apresentacao de propostas, o juri procedeu a abertura das seis propostas
recebidas. No decorrer do periodo de andlise e apreciagdo das mesmas, o juri
elaborou a Ata n. °2 com pedidos de esclarecimento sobre as propostas apresentadas
por dois concorrentes. Apds obtengao dos esclarecimentos, o juri elaborou a Ata n. °3
- relatorio preliminar, com a proposta de ordenacao dos concorrentes para os lotes 1 e
2 e com a proposta de exclusdo de todos os concorrentes para o lote 3. Apds
audiéncia prévia, e considerando que n&o se verificou nenhuma objecédo, o juri
elaborou a Ata n. °4 — relatério final, propondo ao érgao competente para a decisao de
contratar o seguinte: Lote 1 — Adjudicacdo a empresa Frisinde - Equipamentos
Industriais, Lda., pelo valor de 28.726,00€, ao qual acresce o IVA, Lote 2 —
Adjudicacdo a empresa Gabriel José Santos, Unipessoal, Lda., pelo valor de
15.306,00€, ao qual acresce o IVA. Relativamente ao lote 3, propbs a prolacdo de uma

decisdo de ndo adjudicagéo e a revogacéo da decisédo de contratar.

Considerando esta decisdo, no més de novembro, a DE procedeu a elaboracédo do
caderno de encargos necessario para a impulsionar a abertura de um novo
procedimento de contratacdo para aquisicdo dos equipamentos que integravam o
referido lote 3. Em seguida, solicitou a abertura deste novo procedimento, com o preco
base de 22.909,89€.

Foi aberto o procedimento n.° 375/2025 e, em dezembro, a DE procedeu a analise da

unica proposta recebida e propds a adjudicacdo a empresa Prestigessencial —
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Comércio e Assisténcia para Hotelaria Unipessoal, Lda., pelo valor total de
20.086,00€, ao qual acresce IVA.

Em novembro, a DE procedeu a elaboracao das especificagbes técnicas necessarias
para a impulsionar a abertura de um procedimento de contratacdo para aquisi¢cao do
servico de reparagdo de alguns equipamentos industriais avariados nos refeitorios
escolares e procedeu a realizagdo de uma consulta preliminar ao mercado para efeitos
de apuramento do prego base. Em seguida, solicitou a abertura de um procedimento

de ajuste direto para o efeito, com o preco base de 2.094,10€.

Foi assim aberto o procedimento n.° 370/202 e, em dezembro, a DE procedeu a
analise da unica proposta recebida e propds a adjudicacdo ao concorrente “Ricardo
José Barbas Ferreira”, pelo valor de 2.094,10€, ao qual acresce o IVA a taxa legal em

vigor.

Em maio, a DE efetuou uma consulta preliminar ao mercado, com o objetivo de
preparar a abertura de um procedimento de contratacdo publica para “Aquisicao de
servigo de fornecimento de gas propano nos estabelecimentos escolares no ano letivo
2025/2026”. Impulsionou ainda a abertura do referido procedimento, com o preco base
de 21.608,18€, elaborando e remetendo, para o efeito, o respetivo caderno de

encargos.

Foi assim aberto o Procedimento de Consulta Prévia n.° 212/2025. Em julho, o jdri
elaborou a resposta aos pedidos de esclarecimentos apresentados pelos concorrentes
e, apos o término do prazo definido para a apresentacdo de propostas, procedeu a
analise e apreciagao das propostas recebidas. Elaborou ainda o Relatério Preliminar,
com a ordenacdo dos concorrentes, que foi submetido a audiéncia prévia, e o
Relatério Final, propondo a adjudicagao a empresa Repsol Gas Portugal, Unipessoal,
LDA., pelo valor de 17.297,00€, ao qual acresce o IVA.

Em 2024, a Camara Municipal celebrou, com a empresa DOUROGAS NATURAL -
COMERCIO DE GAS NATURAL E ENERGIA, S.A., um contrato de “Fornecimento de
gas natural em regime de mercado livre para estabelecimentos de ensino do Municipio
de Montijo”, para o periodo compreendido entre 01/10/2024 e 30/09/2025.
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Considerando que, nos primeiros meses de 2025, se verificou um consumo de gas
anormalmente elevado na EB Esteval (provavelmente relacionado com o
funcionamento de uma das caldeiras), situacdo que poderia levar a que o preco
contratual fosse atingido antes de 30/09/2025 e, como tal, a que o contrato cessasse
antes daquela data, sem possibilidade de fornecimentos complementares, a DE
efetuou uma consulta preliminar ao mercado, com o objetivo de preparar a abertura de
um concurso publico urgente para o fornecimento de gas natural no periodo
compreendido entre a data de término do contrato com a DOUROGAS NATURAL e o
dia 30/09/2025.

Impulsionou ainda a abertura do referido concurso publico urgente, com o prego base
de 18.617,66€, elaborando e remetendo, para o efeito, os respetivos Caderno de

Encargos e Programa de Procedimento.

Foi assim aberto o “Concurso Publico Urgente n.° 184/2025, tendo o juri procedido a
analise e apreciacdo das propostas apresentadas pelos concorrentes e proposto a
adjudicacao ao concorrente GOLD ENERGY - COMERCIALIZADORA DE ENERGIA,
S.A., pelo valor de 17.331,67€ + IVA, no més de junho.

Também em junho, a DE efetuou uma consulta preliminar ao mercado, com o objetivo
de preparar a abertura de um procedimento de contratacio publica para “Aquisicdo do
servico de inspecdo das instalagcdes de gas dos estabelecimentos de ensino do
municipio de Montijo sob gestdo da Camara Municipal de Montijo”. Em seguida,
impulsionou a abertura deste procedimento, remetendo para o efeito as respetivas
Especificacbes Técnicas. Foi assim aberto o procedimento de Ajuste direto n.°
245/2025, tendo o juri analisado as propostas e proposto a adjudicagao do servigco a
empresa I1SQ - Instituto de Soldadura e Qualidade, pelo valor total de 3.060€, ao qual

acresce o valor do IVA a taxa legal em vigor.

Em julho, a DE impulsionou a abertura de um procedimento para aquisicdo de

palamenta para os refeitérios escolares com o preco base estimado de 11.635,52€.

Foi assim aberto o Procedimento de Ajuste Direto n° 280/2025 tendo sido enviado

convite a empresa Palamenta —José Antunes, Lda. A proposta apresentada pela
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mesma foi analisada no més de agosto, tendo sido proposta a adjudicagéo pelo valor
de 11.635,52€ + IVA.

Também em julho, a DE efetuou uma consulta preliminar ao mercado para preparagao
do procedimento de contratagdo para “Fornecimento de gas natural em regime de
mercado livre para estabelecimentos de ensino do Municipio de Montijo, no periodo
compreendido entre 1 de outubro de 2025 e 30 de setembro de 2026”. Impulsionou
ainda a abertura deste procedimento, com o preco base de 54.940,56€, elaborando e

remetendo os respetivos Caderno de Encargos e Programa de Procedimento.

Foi aberto o procedimento de contratacdo n. °286/2025 e, em setembro, o juri
procedeu a abertura e a analise das propostas apresentadas por trés concorrentes e a
elaboragdo da Ata n.° 1 — Relatério Preliminar. Apdés o periodo de audiéncia prévia,
elaborou a Ata n.° 2 — Relatério Final, propondo a adjudicagdo ao concorrente

Petrogal, S.A., pelo valor de 47.693,15€, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

No ambito do procedimento de Consulta Prévia n°® 308/2024 (aberto em dezembro de
2024, com o prego base de 11.059,33€), para a aquisicao do servigo de controlo de
pragas nas escolas da rede publica do concelho do Montijo para 2025, em janeiro, o
juri procedeu a analise/apreciacdo das propostas apresentadas pelas empresas
Anticimex Portugal, Lda. e Tnolen, Estudos e Servigos de Protegdo Ambiental, Lda. e
a elaboracdo do Relatério Preliminar onde se procedeu a ordenagdo dos dois
concorrentes admitidos. Ainda em janeiro, procedeu-se a elaboragao do relatdrio final,
com proposta de adjudicacido a empresa Tnolen, Estudos e Servicos de Protecao

Ambiental, Lda., pelo valor de 9.408,00€, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor.

Ao longo do ano 2025, a referida empresa desenvolveu e implementou um programa
de atuacgéo tendo como obijetivo prevenir, combater e controlar o desenvolvimento de

pragas urbanas, nomeadamente as seguintes:
Murideos — Mus musculus (ratinho doméstico) e Ratus norvegicus (ratazana);

Insetos rastejantes — Blatideos (Baratas - Periplaneta americana e Blatta orientalis) e

formigas;

Insetos voadores — Moscas, mosquitos (incluindo melgas) e vespas (n&o asiaticas).
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Em setembro, a DE procedeu a elaboragcdo do Caderno de Encargos para aquisi¢ao
do servico de controlo de pragas para as escolas da rede publica do concelho do
Montijo no ano de 2026, efetuou uma consulta preliminar a quatro empresas da
especialidade e impulsionou a abertura do procedimento de contratacdo para a

referida aquisicdo, com o preco base de 10.376,00€.

Foi assim aberto o procedimento de consulta prévia n°332/2025 e, em novembro, a DE
procedeu a analise da unica proposta recebida e propds a adjudicacdo a empresa
“Tnolen, Estudos e Servicos de Proteccao Ambiental, Lda.” pelo valor de 10.376,00€,

ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

A DE esteve envolvida na organizacdo do Dia do AEM que se realizou no dia 28 de
maio, através de uma acdo de educacgao alimentar enquadrada no Projeto ‘Come
Bem, Cresce Saudavel que consistiu na preparacdo e confe¢cao de um lanche /
merenda saudavel, composto por uma sandes de bifana, duas pecas de fruta, uma
agua e um sumo, que foi distribuido aos alunos, pessoal e nao docente e familias que
estiveram presentes na EB Pedro Varela naquela data para participar em atividades

diversas.

O lanche foi preparado e confecionado pela equipa do refeitério da EB D. Pedro Varela
e algumas trabalhadoras de outros refeitérios e distribuido por trabalhadoras da DE e

pessoal ndo docente de varias escolas do AEM.

No ano 2025, a nutricionista da DE ministrou uma acdo de formagao sobre
“Alimentacdo em contexto escolar “(area de ‘Desenvolvimento de Competéncias
Técnicas’) para 55 trabalhadores dos refeitorios escolares. Foram realizadas quatro
sessbOes desta acdo que decorreram nos dias 23 de julho, 26 agosto e 18 e 19

dezembro, cada uma com a durag&o de 7 horas.
No mesmo ano, a engenheira alimentar da DE ministrou:

- Uma acéo de sensibilizagcao sobre “Sistema de Gestdo de Seguranca Alimentar —
Rececdo e Armazenamento” (area de ‘Desenvolvimento de Competéncias Técnicas’)
para 16 trabalhadores dos refeitérios escolares. A agao decorreu no dia 17 dezembro,

com a duracgao de 7 horas.
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- Uma acéo de sensibilizagcado sobre “Sistema de Gestdao de Seguranca Alimentar —
Preparacéo e Confeg¢ao” (area de ‘Desenvolvimento de Competéncias Técnicas’) para
15 trabalhadores dos refeitérios escolares. A acado decorreu no dia 29 dezembro, com

a duracao de 7 horas.

- Uma agéo de sensibilizagdo sobre “Sistema de Gestdo de Seguranga Alimentar —
Empratamento e Distribuicao” (area de ‘Desenvolvimento de Competéncias Técnicas’)
para 15 trabalhadores dos refeitérios escolares. A agao decorreu no dia 30 dezembro,

com a duracgao de 7 horas.

A realizacdo de todas estas ag¢des decorreu da identificagcdo da necessidade de dotar
os trabalhadores que iniciaram recentemente fungdes nos refeitérios escolares com os

necessarios conhecimentos teéricos e praticos no ambito do SGSA da CMM.

No més de novembro, a DE procedeu ao tratamento e analise dos dados recolhidos
através da aplicagdo do “Questionario de avaliagdo do grau de satisfagdo com o
servico de fornecimento de refeicdes no ano letivo 2024/25” aos EE dos alunos que
frequentam a educacdo pré-escolar e os ensinos basico e secundario e a elaboragéo

do respetivo relatorio.

Aos EE dos alunos que frequentam a educacao pré-escolar e o 1° ciclo do ensino
basico, foram distribuidos 3.147 questionarios (por email, com envio de uma
hiperligacao, para os EE que facultaram endereco de email e em papel para os EE

que nao o facultaram).

Relativamente aos EE dos alunos dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundario, foi
solicitada a colaboracdo das diregcbes dos AE /EnA para que, por intermédio dos
diretores de turma, Ihes fosse remetido um email com uma hiperligagéo ao referido

questionario.
Os principais resultados obtidos foram os seguintes:

No total, foram recebidos / recolhidos, tratados e analisados 1.236 questionarios

preenchidos.

A maioria dos respondentes (84%) considera-se globalmente satisfeita com o servigo

de fornecimento de refei¢cdes escolares;
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A maioria dos respondentes (92%) refere estar satisfeita com a composi¢cdo das

refei¢cdes (i.e., refeicdo composta por sopa, prato, fruta/sobremesa, bebida e pao);

A maioria dos respondentes (82%) refere estar satisfeita com o tipo e a variedade de

alimentos das ementas;

A maioria dos respondentes (81%) refere estar satisfeita com a quantidade dos

alimentos servidos;

A maioria dos respondentes (87%) refere estar satisfeita com a apresentacéo e

qualidade do atendimento dos trabalhadores afetos aos refeitérios escolares.
Atividades de Enriquecimento Curricular

Em conformidade com a alinea c) do Artigo 39° do Decreto-lei n°21/2019 de 30 de
janeiro, na sua atual versao, compete as cAmaras municipais promover e implementar
AEC no 1.° CEB, de carater facultativo e de natureza eminentemente Iudica, formativa
e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e
tecnolégico, de ligagao da escola com o meio, de solidariedade e de voluntariado e da

dimensao europeia da educacao.

O programa das AEC é atualmente regulado pela Portaria n°644-A/2015 do Gabinete
do Ministro, publicada em 24 de agosto, e pretende cumprir o duplo objetivo de
garantir a todos os alunos do 1° CEB a oferta de um conjunto de aprendizagens
enriquecedoras do curriculo e de concretizar a articulagdo entre o funcionamento da
escola e a organizagao de respostas sociais no dominio do apoio as familias,

consolidando o conceito de escola a tempo inteiro.

O Artigo 14.° da referida Portaria estabelece que a entidade que seja promotora das
AEC pode constituir parcerias, para a concretizagdo das mesmas, com AE, APEE,
instituicdes particulares de solidariedade social ou com outras entidades publicas e
privadas com ou sem fins lucrativos, designadamente para a selegéo e recrutamento

dos profissionais que venham a assegurar o desenvolvimento das atividades.

Neste sentido, no municipio de Montijo, no ano 2025, as AEC foram promovidas pela
CMM em parceria com os trés AE e duas entidades privadas sem fins lucrativos do

Municipio, mediante a celebracao de Protocolos de Colaboragao.
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As AEC decorrem sobretudo nos espacos escolares e sao, por definicdo, atividades
educativas e formativas complementares das aprendizagens curriculares, incidentes
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informacao e

comunicacgao, de ligacao da escola com o meio e de educagao para a cidadania.

A frequéncia das AEC é gratuita e facultativa, pelo que os EE dos alunos interessados

deverao efetuar a inscricdo dos mesmos nas respetivas escolas.

A escolha das AEC, bem como a planificagdo, coordenacdo, acompanhamento e
supervisao das mesmas é da responsabilidade dos 6rgaos competentes de cada um
dos AE.

No ano 2025 (anos letivos 2024/2025 e 2025/26), por AE e por ano de escolaridade, a
oferta de AEC foi a seguinte:

AEM:

Jogos — 180 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de escolaridade e 120 minutos

para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.

Artes - 120 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de escolaridade e 180 minutos

para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.
AEPJS:

Atividade Fisica e Desportiva (AFD) - 120 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de

escolaridade e 180 minutos para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.

Expressdes — 180 minutos para os alunos dos 1° e 2° anos de escolaridade e 120

minutos para os alunos 3° e 4° anos de escolaridade.
AEPCSI:
AFD - 180 minutos para os alunos dos quatro anos de escolaridade.

Atividades ludico-expressivas — 120 minutos para os alunos dos quatro anos de

escolaridade.

No ano letivo 2024/25, as AEC foram frequentadas por 1.518 alunos, o que equivaleu

a 63% da populacao escolar do 1° CEB.
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Através das Propostas n°1267/2024 e n°1268/2024, a CMM tinha deliberado aprovar a
atribuicao, a Banda Democratica 2 de janeiro, de um apoio financeiro, no valor total
maximo estimado de 94.500,00€, para efeitos de implementagao do Programa de AEC
no ano letivo 2024/25, nas escolas do 1° CEB do AEM e de um apoio financeiro, no
valor total maximo estimado de 105.600,00€, para efeitos de implementacdo do

Programa de AEC no mesmo ano letivo, nas escolas do 1° CEB do AEPJS.

Através da Proposta n°1252/2024, a CMM tinha deliberado aprovar a atribuicdo, a
Associacao para a Formacao e Desenvolvimento Desportivo, de um apoio financeiro,
no valor total maximo estimado de 25.500,00€, para efeitos de implementagdo do
Programa de AEC no ano letivo 2024/25, nas escolas do 1° CEB do AEPCSI.

Os referidos montantes (a pagar em 5 prestacdes) foram estimados tendo em conta os
numeros de alunos inscritos para frequentar o Programa de AEC nas escolas de cada
um dos trés AE antes do inicio do ano letivo 2024/25 (630 no AEM, 704 no AEPJS e
170 AEPCSI).

Em reunido de Cémara realizada no dia 20 de agosto, o Executivo Camarario

deliberou aprovar as seguintes Propostas:

Proposta n° 1665/2025 — Aprovacdo do acerto ao apoio financeiro a Banda
Democratica 2 de janeiro, no ambito do Protocolo de Colaboragao celebrado pela
CMM com aquela entidade e com o AEM, para implementacdao das AEC no ano letivo
2024/25.

Proposta n° 1666/2025 — Aprovacdo do acerto ao apoio financeiro a Banda
Democratica 2 de janeiro, no ambito do Protocolo de Colaboragédo celebrado pela
CMM com aquela entidade e com o AEPJS, para implementacdo das AEC no ano
letivo 2024/25.

Proposta n° 1668/2025 - Pagamento da 52 prestagcao de apoio financeiro a Associagao
para a Formacdo e Desenvolvimento Desportivo, no ambito do Protocolo de
Colaboragao celebrado pela CMM com aquela entidade e com o AEPCSI, para

implementacao das AEC no ano letivo 2024/25.
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As parcerias para a implementacao das AEC no ano letivo 2025/26 foram formalizadas
através da celebragdo dos seguintes protocolos de colaboragdo, mediante
deliberagdes prévias do Executivo Municipal, em reunides de Camara realizadas nos

dias 20 de agosto e 3 de setembro:

- Protocolo de colaboragdo, no dmbito das AEC, entre a CMM, o AEM e a Banda

Democratica 2 de janeiro;

- Protocolo de colaboragdao, no ambito das AEC, entre a CMM, o AEPJS e a Banda

Democrética 2 de janeiro;

- Protocolo de colaboragdo, no ambito das AEC, entre a CMM, o AEPCSI e a

Associagio para a Formagéo e Desenvolvimento Desportivo.

No ano letivo 2025/26, as AEC estao a ser frequentadas por 1.362 alunos, o que

equivale a 57% da populacao escolar do 1° ciclo.

Em abril, a DE impulsionou a abertura de um procedimento de contratagdo publica
para aquisicdo de material didatico para a dinamizacao da AEC / Atividade Fisica e
Desportiva, remetendo, para o efeito, as respetivas Especificagdes Técnicas. O prego
base do procedimento foi 3.777,81€, apurado com base numa prévia consulta

preliminar efetuada ao mercado.

Foi assim aberto o procedimento de Ajuste Direto n° 163/2025, com o referido objeto,

tendo sido enviado convite a empresa “Senna, Lda. — Casa Senna “.

No dia 13 de maio, apds abertura e analise da proposta recebida, a DE elaborou
Informagédo com proposta de adjudicacao a referida empresa pelo valor de 3.777,81€,

a acrescer IVA.
Componente de apoio a familia no 1° CEB

Em conformidade com a alinea b) do Artigo 39° do Decreto-lei n°21/2019 de 30 de
janeiro, na sua atual versdo, compete as camaras municipais promover e implementar
a CAF/1°CEB, através de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1.° CEB antes e ou depois das componentes do curriculo e das atividades

de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.
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A CAF/1°CEB visa contribuir para a socializacdo dos alunos, promover o seu
desenvolvimento cognitivo, social e emocional e apoiar os respetivos EE na

conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar.

A implementagdo da CAF/1°CEB nas escolas do municipio de Montijo € assegurada
pelas APEE e/ou outras entidades vocacionadas para o efeito, em parceria com a
CMM e os AE.

Para o ano letivo 2025/26, em reunido de Camara realizada no dia 20 de agosto, o

Executivo Camarario deliberou aprovar as seguintes Propostas elaboradas pela DE:

Proposta n° 1667/2025 - Pagamento da 42 prestagcao de apoio financeiro a Associagao
para a Formacgao e Desenvolvimento Desportivo, no dambito do Acordo de Colaboragao
celebrado pela CMM com a mesma e com o AEPCSI, para implementagdo da
CAF/1°CEB, no ano letivo 2024/25.

Proposta n® 1658/2025 - Aprovacao da minuta do Acordo de Colaboragéo, no ambito
da CAF/1°CEB, entre a CMM, o AEPCSI e a Associacdo para a Formagao e

Desenvolvimento Desportivo, para o ano letivo 2025/26.

Proposta n° 1659/2025 - Aprovacdo do Acordo de Colaboragdo, no ambito da
CAF/1°CEB, entre a CMM, o AEM e a APEE da Caneira (APAISCA) para o ano letivo
2025/26.

Proposta n° 1660/2025 - Aprovagao do Acordo de Colaboragdo, no ambito da
CAF/1°CEB, entre a CMM, o AEM e a APEE da Escola Basica Joaquim de Almeida
para o ano letivo 2025/26

Proposta n° 1661/2025 - Aprovacdo do Acordo de Colaboragdo, no ambito da
CAF/1°CEB, entre a CMM, o AEPJS e a APEE da EB do Areias para o ano letivo
2025/26.

Proposta n° 1662/2025 - Aprovagao do Acordo de Colaboragdo, CAF/1°CEB para os
alunos da EB Rosa dos Ventos, entre a CMM, o AEPJS e a Banda Democratica 2 de

janeiro para o ano letivo 2025/26.
ENSINO SECUNDARIO E SUPERIOR

170



Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

BOLSAS DE ESTUDO ‘CIDADE DE MONTIJO’

No ambito da conclus&o do processo de atribuicdo das Bolsas de Estudo no ano letivo
2024/25, e considerado que, durante o periodo de audiéncia de interessados, nao se
registou nenhuma reclamagéo sobre as listas provisorias de candidatos seriados por
ordem crescente dos respetivos valores de capitagdo média mensal dos agregados
familiares, em fevereiro, a DE procedeu a elaboracdo da Proposta de atribuicdo de
Bolsas aos candidatos posicionados nos 10 primeiros lugares da lista seriada do
ensino secundario e nos seis primeiros lugares da lista seriada do ensino superior. A

Proposta foi aprovada em Reunido de Camara realizada no dia 5 de fevereiro.

A adenda de execugdo do Regulamento das Bolsas de Estudo relativa ao ano letivo
2025/26 foi preparada pela DE e aprovada em reunido de Camara de 20 de agosto.
De acordo com esta deliberagdo, neste ano letivo, serdo atribuidas 15 Bolsas de
Estudo a alunos que frequentam o ensino secundario e seis Bolsas de Estudo a
alunos que frequentam o ensino superior. O valor unitario das Bolsas sera de 500
euros para os alunos do ensino secundario € de 800 euros para os alunos do ensino
superior € o pagamento das mesmas sera efetuado em duas prestagdes, nos meses

de fevereiro e abril de 2026.

De acordo com o previsto no referido Regulamento, entre o dia 15 de outubro e o dia
15 de novembro, decorreu o periodo de aceitagdo de candidaturas para aquele ano
letivo. Findo o prazo de candidatura, foi verificado que se apresentaram a concurso 37
alunos, dos quais 19 sido proponentes as Bolsas do Ensino Secundario e 18 séo
proponentes as Bolsas do Ensino Superior. A analise das candidaturas decorreu nos
meses de novembro e dezembro, tendo sido solicitados, a alguns candidatos,

documentos adicionais necessarios a analise dos respetivos processos.
LABORATORIO DE APRENDIZAGEM DE MONTIJO

O LAM, inaugurado a 12 de abril de 2018, proporciona, desde a educacgao pré-escolar
até ao ensino secundario, um modelo holistico e inovador de sala de aula que aposta
no desenho e na oferta de ambientes educativos pedagogicamente aliciantes, com
recurso a meios tecnologicos inovadores e de qualidade que facilitam a ligagcao entre o
quotidiano dos alunos e as praticas educativas.
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Partindo de diferentes cenarios, os alunos sao estimulados a questionarem-se,
explorarem e investigarem, criando solugdes através de ambientes digitais e
interativos desenvolvidos no espaco. Constroem-se assim novos processos
pedagogicos usados transversalmente por diversos docentes, criando oportunidades
para que criangas e jovens possam ser cada vez mais capazes de pensar criticamente
sobre a realidade, avaliar e selecionar informagdo, bem como participar de forma

responsavel na construcao de si proprios enquanto cidadaos.

Durante o ano de 2025, participaram na oferta de oficinas pedagogicas do LAM 1.754

alunos e 120 docentes dos varios niveis de ensino.

Avaliado o grau de satisfagcdo dos docentes com o LAM, através de resposta a
questionario, verificou-se que os mesmos manifestaram um grau de satisfagdo global
de 100%, em que a categoria maxima de satisfacdo, “Muito Satisfeito”, representou

100% das respostas.
O LAM acolheu ainda outras iniciativas, de que se destacam:

Acdoes de formagdo para formandos da CERCIMA, no eixo da Formagao e
Empregabilidade, realizadas nos dias 22 de janeiro, 7 e 21 de fevereiro, 28 de

novembro e 5 de dezembro.

Acgao de formagao sobre Primeiros Socorros e Alergias Alimentares para o pessoal
nao docente que exerce fungdes nos refeitorios escolares, dinamizada pela equipa de

saude escolar do Centro de Saude de Montijo, nos dias 3 e 4 de fevereiro.

Acdes de sensibilizacdo / formagdo para as assistentes operacionais afetas aos
refeitorios escolares, promovidas pela nutricionista e pela engenheira alimentar da DE
nos dias 23 de julho, 26 de agosto, 17, 18, 19, 20 e 30 de dezembro;

Agdes de formagao (online) sobre a competéncia ‘Orientagdo para o servigo publico’

para o pessoal ndo docente dos AE / EnA, em varios dias do més de dezembro;
Reunido do Conselho Municipal de Educagao de Montijo, no dia 28 de abril;

Reunides diversas com as Diregbes de AE e EnA.
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No dia 10 de maio de 2025, pelas 16h00, a Camara Municipal do Montijo homenageou
o Professor Francisco dos Santos, associando o seu nome ao LAM e enaltecendo o
legado de quem dedicou a sua vida ao saber, ao servigo publico e a comunidade. A

ceriménia decorreu nas instalagées do LAM.
ESPACO TRILHOS DA CIENCIA (ETC)

O ETC, inaugurado a 1 de junho de 2021, encontra-se em funcionamento num edificio
escolar de Plano Centenario que se encontrava inativo, localizado na Atalaia. No
mesmo edificio encontra-se também em funcionamento o Espacgo Trilhos da Leitura,
um polo da Biblioteca Municipal que inclui a valéncia da biblioteca escolar da EB

Novos Trilhos.

O edificio dispde ainda de um espaco exterior com cerca de 2173 m? em que esta
prevista a criagao de diferentes zonas, tais como: horta pedagdgica, floricultura, estufa

e auditorio ao ar livre.

O trabalho desenvolvido no ETC, da educagéao pré-escolar ao 1° CEB, tem como base
a implementacgao de estratégias que promovam o sucesso escolar dos alunos, através

da utilizagao de recursos e metodologias diferenciadas.

Neste espaco, é privilegiado o desenvolvimento de metodologias que vao ao encontro
das etapas que caracterizam o método cientifico, tendo como ponto de partida a

observacao.

A observagao impulsiona os alunos a questionar, a pesquisar e a construir contetudos
e fundamentos para o que estdo a observar. Deste modo, fomentam-se diferentes
dindmicas de trabalho, incluindo o trabalho de projeto, o trabalho em colaboracgéo e
ainda o trabalho individual, desenvolvendo atividades que favorecem as competéncias

comunicacionais e a motivagao.

No ETC, sdo desenvolvidas oficinas/atividades diferenciadoras e promotoras do
ensino das ciéncias experimentais, permitindo as criancas da educacéo pré-escolar e
aos alunos do 1° CEB estabelecer, num contexto real, a ligagdo dos conteudos
trabalhados na escola com as questdes do dia-a-dia, assim como, apreender a

importancia das ciéncias na compreensdo dessas mesmas questbes. Estas

173



Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

oficinas/atividades foram pensadas partindo dos conteudos dos curriculos escolares e
desenvolvidas através da aplicagdo das etapas do método cientifico, potenciando a
analise e discussdo dos resultados obtidos e permitindo chegar a conclusbées que,
frequentemente, levam a colocagdo de novas questdes. O trabalho em contexto de
oficina permite ainda aos docentes apropriarem-se do espaco, familiarizando-se com a

metodologia, para replicarem em contexto de sala de aula.

Durante o ano de 2025, participaram na oferta de oficinas pedagégicas do ETC 1.240

alunos e 66 docentes da educagao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico.

Avaliado o grau de satisfagdo dos docentes com o ETC, através de resposta a
questionario, verificou-se que os mesmos manifestaram um grau de satisfagdo global
de 100%, em que a categoria maxima de satisfacdo, “Muito Satisfeito”, representou

100% das respostas.

No dia 3 de maio de 2025, pelas 16H00, a Camara Municipal do Montijo homenageou
o Professor Jodo Vau numa ceriménia emotiva que teve lugar no “Espacgo Trilhos da
Ciéncia”. Este espacgo, dedicado ao ensino experimental das ciéncias no pré-escolar e
no 1.° ciclo do ensino basico, passou a ostentar o nome de um dos mais reconhecidos

e dedicados educadores do concelho.
ESPACO MAKER EM MOVIMENTO

O EMM, inaugurado a 2 de dezembro de 2020, proporciona, desde o 1° CEB ao
ensino secundario, uma estratégia consistente para apoiar as escolas na urgente
mudanga de paradigma educativo, deslocando-se aos espagos escolares (ou a outros
locais previamente definidos) com o objetivo de desenvolver um trabalho colaborativo

com os docentes de todos os estabelecimentos de ensino do Municipio.

A instalacdo do EMM foi efetuada num autocarro da CMM, que funcionou
anteriormente como biblioteca itinerante (Bibliobus), mas cuja funcao foi perdendo
progressivamente relevancia com o alargamento da Rede de Bibliotecas Escolares.
Através da necessaria adaptacao do veiculo, pretendeu-se criar diversas
funcionalidades e um layout visualmente apelativo e criativo, adequado ao conceito

maker.
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Tendo como ponto de partida metodolégico o movimento maker, pretende-se, de
forma problematizada e integrada, que os alunos desenvolvam competéncias
essenciais tais como: o pensamento critico, a criatividade, a colaboracdo, a resolucao
de problemas, a comunicagcdo, a responsabilidade, a autoconfianga, o
empreendedorismo e a literacia digital. Deste modo, o EMM apresenta-se como um
espaco de estimulo a criatividade, ao pensamento critico e que fomenta o trabalho

colaborativo através da exploragéo das areas do conhecimento STEAM.

A partir de uma ideia, um problema ou uma tematica, os alunos vao desenvolvendo os
seus proprios projetos, progredindo através da resolugao de diferentes desafios. Para
isso, o EMM disponibiliza um conjunto de diversos equipamentos, materiais e
ferramentas, o que l|hes permite explorar e testar diferentes hipoteses. O
desenvolvimento desta metodologia fomenta nos alunos a capacidade de desenvolver
atividades em grupo, de forma auténoma e estruturada para a criacdo de uma solugao
ou objeto. Durante o processo o erro fara parte, ndo sendo o produto final limitado a
algo certo ou a uma solugdo em concreto, mas antes possibilitando diferentes

resultados e/ou solugoes.

Durante o ano de 2025, participaram na oferta pedagogica do EMM 1.622 alunos e 94

docentes dos ensinos basico e secundario.

Avaliado o grau de satisfagdo dos docentes com o EMM, através de resposta a
questionario, verificou-se que os mesmos manifestaram um grau de satisfagdo global
de 100%, em que a categoria maxima de satisfacdo, “Muito Satisfeito”, representou
89% das respostas e a categoria de satisfagdo, “Satisfeito”, representou 11% das

respostas.
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTIJO (CMEM)

No dia 28 de abril, pelas 15H30, no LAM, realizou-se uma reunido do CMEM que se
subordinou a seguinte Ordem de Trabalhos: Tomada de posse de novos conselheiros;
Aprovacao da ata da reunido anterior; Informacdes; Analise e emissdo de parecer
sobre o Plano de Transportes Escolares para o ano letivo 2024/2025; Analise e
emissdo de parecer sobre os documentos: “Normas aplicaveis a organizacao,
funcionamento e utilizagdo dos servigcos que integram a componente de apoio a familia
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e a concessdao de apoios socioeducativos na educacgido pré-escolar’ e “Normas
aplicaveis a organizagao, funcionamento e utilizacdo do servico de alimentagado e a
atribuicao de apoios socioecondmicos, em matéria de agao social escolar, no 1° ciclo
do ensino basico” para o ano letivo 2025/2026; Analise e emissao de parecer sobre o
documento “Movimento Anual da Rede Escolar para 2025/2026 - propostas de
reordenamento/reajustamento para a rede de educagao pré-escolar e do 1° ciclo do

ensino basico”.
COMEMORACAO DO DIA INTERNACIONAL DAS CIDADES EDUCADORAS
O Municipio de Montijo integra a AICE e, consequentemente, a RTPCE.

O conceito e conteudo de Cidade Educadora surgiu em Barcelona, em 30 de
novembro de 1990, quando 70 municipios do mundo o assumiram, assinando a Carta
das Cidades Educadoras e partindo do pressuposto de que todas as cidades dispdem
de inumeras possibilidades educadoras e podem oferecer importantes elementos para

uma formacao integral dos seus habitantes.

Atualmente, o numero de membros da AICE é de 487 cidades de 27 paises
distribuidos por varios continentes. Por seu lado, a RTPCE acolhe atualmente 96
Municipios do continente e regides autbnomas aderentes a AICE que subscreveram a
referida Carta, defendendo e assumindo, nas suas praticas, os Principios desta

Declaragao.

A AICE acordou fixar o dia 30 de novembro como Dia Internacional da Cidade
Educadora para criar consciéncia, a escala mundial, da importancia da educacao
como motor de mudancga e para dar visibilidade ao compromisso dos governos locais
com a educagao e ao trabalho dos agentes educativos ao nivel da educagao formal e

nao formal.

O principio 8. da Carta das Cidades Educadoras estabelece que a infancia,
adolescéncia e juventude tém direito a participar na gestdo e melhoria da vida
comunitaria em igualdade de condigbes com os adultos e, para tal, as Cidades

Educadoras comprometem-se a facilitar os meios e ferramentas necessarios.
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Assim, o lema proposto para a edigdo de 2025 foi “A participacdo das criancas na
Cidade Educadora”. Com esta celebragao, pretende-se valorizar o papel da infancia
enquanto cidadania ativa com direito a ser ouvida e a fazer parte das decisées que
afetam o seu entorno. Na Cidade Educadora, a infancia ndo é apenas recetora de
servigos, mas também protagonista do presente e do futuro e implicada na construgcao

de uma comunidade mais justa, inclusiva e solidaria.

Como membro integrante da RTCE, o Municipio de Montijo associou-se a celebragao
da 10? edigéo do Dia Internacional da Cidade Educadora através da organizagéo de
um programa muito diversificado de agdes, promovidas pela Camara Municipal e por
varias entidades do Concelho que assim somaram os seus recursos e ideias a agenda

municipal.
PARTICIPACAO EM REUNIOES DOS CONSELHOS GERAIS DE ESCOLAS

De acordo com o previsto no Artigo 60° do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril, na
sua atual redacdo, o Municipio participou regularmente, através dos respetivos
representantes designados para o efeito, nas reunides dos Conselhos Gerais dos trés
AE e da ESJP

REUNIAO DE VEREADORES E TECNICOS DA EDUCACAO DA AML

A Vereadora do pelouro da educacgao, a Chefe da DE e a Coordenadora da UMGEE
participaram numa reunido de Vereadores e Técnicos da Educagao da AML que se
realizou no dia 17 de fevereiro e incidiu sobre os seguintes assuntos: “Candidatura

‘Educacéao para Todos: Competéncia e Exceléncia’ e ‘Projeto Pisa for Schools’.

PARTICIPAGAO EM REUNIOES DO GRUPO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO DA
AMRS

Em 2025, uma técnica da DE participou nas seguintes reunides do grupo de trabalho

intermunicipal da educacao da AMRS:

Reunido realizada no dia 21 de janeiro, com a seguinte ordem de trabalhos: 1 —
Preparagdo do Encontro da AMRS sobre Transferéncia de Competéncias na Area da
Educacgao, a realizar no dia 1 de abril, no Cinema Charlot — Setubal; 2 — Oficina no

ambito da fase de diagnéstico do processo de atualizagdo do PEDEPES - Plano
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Estratégico da Regido de Setubal, a realizar no dia 14 de fevereiro; 3 - Transferéncia
de Competéncias na area da Educagao, nomeadamente Orcamento de Estado para
2025 e Programa de Requalificagdo de Escolas; 4 - Projeto “Uma Regidao a Brincar —

Mapa de Lugares Conhecidos e a Descobrir” € 5 — Outros Assuntos.

Reunido realizada no dia 11 de margo, com a seguinte ordem de trabalhos: 1 —
Preparagdo do Encontro da AMRS sobre Transferéncia de Competéncias na Area da
Educagado, a realizar no dia 1 de abril, no Cinema Charlot — Setubal; 2 — Rede
Educativa; 3 - Transferéncia de Competéncias na area da Educacdao, nomeadamente
financiamento da Escola a Tempo Inteiro e financiamento dos apoios alimentares; 4 -
Projeto “Uma Regido a Brincar — Mapa de Lugares Conhecidos e a Descobrir’” e 5 —

Outros Assuntos.

Reuniao realizada no dia 27 de maio, com a seguinte ordem de trabalhos: 1 — Rede
educativa — ponto de situagao e perspetivas para o ano letivo 2025/2026; 2 — Projeto
“Uma Regiao a Brincar - Mapa de Lugares Conhecidos e a Descobrir” — ponto de
situacdo do envio pelos Municipios do resultado da atividade/workshop de
envolvimento de criangas de contributo para a definigdo das tipologias do Brincar; 3 —

Escola a tempo inteiro; 4 — Outros Assuntos.

Reunido realizada no dia 24 de junho, com a seguinte ordem de trabalhos: 1 —
Encerramento do Ano Letivo 2024/2025; 2 - Processo de Transferéncia de
Competéncias — andlise aos relatérios das Comissdes de Acompanhamento e
Monitorizagao; 3 — Projeto “Uma Regi&o a Brincar - Mapa de Lugares Conhecidos € a
Descobrir” — ponto de situagdo do envio pelos Municipios da identificacdo dos lugares

de brincar; 4 — Outros Assuntos.

Reunido realizada no dia 5 de agosto, com a seguinte ordem de trabalhos: 1 —
Proposta de Carta Aberta ao Ministro da Educacado, Ciéncia e Inovagdo sobre o
processo de transferéncia de competéncias — analise aos relatérios das Comissdes de
Acompanhamento e Monitorizagdo; 2 — Projeto “Uma Regido a Brincar - Mapa de
Lugares Conhecidos e a Descobrir’; 3 — Ponto de situacdo do trabalho desenvolvido

no subgrupo especifico sobre “Escola a Tempo Inteiro”; 4 - Outros Assuntos.
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Reuniao realizada no dia 21 de outubro, com a seguinte ordem de trabalhos: 1 — Aviso
para apresentacado de candidaturas n°® 01/2025, Programa Escolas, Modernizacédo dos
Estabelecimentos Publicos de ensino dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundario; 2 —
Projeto “Uma Regido a Brincar - Mapa de Lugares Conhecidos e a Descobrir”; 3 —

Outros Assuntos.

Reunido realizada no dia 24 de novembro, com a seguinte ordem de trabalhos: 1 —
Parecer sobre “AVISO N.° 02/2025 PROGRAMA ESCOLAS - Modernizagdo dos
estabelecimentos publicos de ensino dos 2° e 3° ciclos e do secundario”, de 29 de
outubro; 2 — Relatérios das Comissbes de Monitorizacdo e Acompanhamento do
Processo de Transferéncia de competéncias na area da Educacdo — ponto de

situagao; 3 — Outros assuntos.

PROJETO “UMA REGIAO A BRINCAR — MAPA DE LUGARES CONHECIDOS E A
DESCOBRIR”

Trés técnicas da DE participaram numa agdo do Projeto “Uma Regido a Brincar —
Mapa de Lugares Conhecidos e a Descobrir’, dinamizada pelo Grupo Intermunicipal
de Educacao da AMRS, que decorreu no dia 15 de abril, na Quinta de Sao Paulo,
entre as 9.30h e as 17.30h.

O objetivo geral do referido Projeto é a construgdo de um mapa dos lugares de brincar

na Regido de Setubal, por municipio associado e por tipologia de espaco e atividade.

A acéo realizada no dia 15 de abril visou a preparagao e formagao de uma equipa que
possa desenvolver, em cada municipio, um workshop que permita melhorar, testar e
validar a matriz base a desenvolver relativa as tipologias de espacos e de atividades

associadas ao Brincar.

A acao foi dirigida ao Grupo Intermunicipal da Educagao e organizou-se em torno de
trés momentos: um primeiro, mais tedrico, que pretendeu enquadrar os desafios que
hoje as cidades colocam as criangas e refletir sobre a importancia do brincar no
espaco publico urbano; um segundo, ja orientado para a agao, onde se pretendeu (em
grupos de trabalho) perspetivar a construgdo de um “mapa do brincar’ para cada um

dos municipios aderentes e um terceiro, em jeito de balango final, de apresentagéo e
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avaliagao do exercicio desenvolvido e de perspetiva relativamente a proximos passos

e agdes em cada municipio.

Posteriormente a referida agdo, as técnicas da DE procederam ao envio, para a
AMRS, das fichas dos lugares identificados pela equipa do municipio de Montijo.
Sendo este um projeto que se pretende dindmico e evolutivo, nesta fase foram
identificados maioritariamente espagos nao estruturados de brincar (espagos verdes),
alguns dos quais integram um parque infantil e/ou polidesportivo na sua area de
influéncia. Foram também identificadas areas com parque de merendas, bem como

zonas “selvagens” como a Barragem de Pegdes e a Praia da Espinhosa.
PARTICIPACAO EM OFICINA SOBRE EDUCACAO DINAMIZADA PELA AMRS

Na sequéncia do Congresso da Regido de Setubal designado ‘Agregar Vontades,
Construir o Futuro’, a AMRS, através dos seus 6rgaos, e em conjunto com a Comissao
Executiva do PEDEPES, deliberou dar inicio a constru¢do do Plano Estratégico da
Regido de Setubal, instrumento que se pretende vivo e dindmico e que

consubstanciara uma visao integradora do desenvolvimento da nossa regio.

Num contexto de mudangas socioecondémicas significativas e de evolugido das
variaveis a ponderar no ambito do planeamento estratégico, bem como num quadro de
novos desafios ambientais, urbanisticos, culturais, econémicos, no dominio da
educagao, entre outros, torna-se ainda mais relevante retomar o processo iniciado em
2004 com o Plano Estratégico de Desenvolvimento da Peninsula de Setubal, revisto
em 2015, mas desta vez num processo territorial mais alargado, Peninsula de Setubal

e Alentejo Litoral.

A construgéo do Plano Estratégico da Regido de Setubal procurara ser um processo
aberto e dinamico, que conta com a reflexdo conjunta dos agentes regionais com a

participacdo ativa dos municipios, mas também da populacdo da nossa regido.

Tendo em conta que um diagndstico prospetivo deve procurar elementos, dados e
referéncias, para além dos dados que ja se encontram estudados e trabalhados

estatisticamente, a AMRS entendeu lancar o repto a Comunidade Educativa para que
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participe neste esforco de avaliagido integrada da realidade, trazendo as suas

reflexdes, preocupacoes e analises.

Sendo necessario analisar as tendéncias da rede educativa, a oferta educativa, as
condicbes do parque escolar, articulando-as com a realidade socioeconémica dos
estudantes e suas familias e com as expetativas de desenvolvimento da escola
publica, a AMRS dinamizou, no dia 14 de fevereiro, no Auditério dos Servigos Centrais
da Camara Municipal do Seixal, uma oficina tematica subordinada ao tema da

Educacao, na qual participou uma técnica da DE.

AGCAO DE SENSIBILIZACAO “PENSAR O DIREITO E A CIDADANIA COM A
COMUNIDADE ESCOLAR”

Com o objetivo de promover a capacitagdo do pessoal docente para intervir no &mbito
de processos disciplinares, tutelares educativos e processos-crime e de ministrar
conhecimentos referentes ao funcionamento e articulagdo com o sistema judicial, a
CMM organizou, por intermédio da DE, uma agéo de sensibilizagdo designada “Pensar
o Direito e a Cidadania com a Comunidade Escolar” que se realizou no dia 30 de abril,
das 14h30 as 17h30, no Auditério da Escola Profissional do Montijo.

A acgdo incidiu sobre os seguintes modulos tematicos que foram abordados pelos

intervenientes que se indicam:

O Processo Disciplinar nas suas Fases e Articulados - Delegagdo da Ordem dos

Advogados do Barreiro;

O Processo Tutelar Educativo: Procedimento - Juiz de Direito do Tribunal de Familia e

Menores do Barreiro;

A Aplicagao da Lei Tutelar Educativa DGRSP — Equipa Tutelar Educativa Lisboa Sul e
Setubal;

Intervencdo da Escola Segura, a Articulagdo com a Comunidade e as Entidades -
GNR e PSP:

Da Comunicagao da Noticia do Crime: Intervencao do Ministério Publico - Procuradora

da Republica do Tribunal de Familia e Menores do Barreiro.
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DIVISAO DE CULTURA, BIBLIOTECAS, JUVENTUDE E DESPORTO

A Divisdao de Cultura, Biblioteca, Desporto e Juventude, no ambito das suas
competéncias, preparou e realizou ao longo do ano de 2025, um vasto programa
cultural, artistico e desportivo, com vista a promover os diversos espagos municipais,

desportivos e museolégicos, assim como dinamizar o espago publico.

Os diversos equipamentos culturais promoveram ao longo do ano de 2025 diversas

exposicoes.

A Galeria Municipal acolheu 8 exposicoes e teve 6941 visitantes; 12 ateliés infantis
com 191 participantes; 3 outros eventos (palestra, concerto e performance de

poesia) com 166 participantes;

No Museu Casa Mora foram desenvolvidas as seguintes Exposicoes

Temporarias:

De 4 de abril a 31 de maio 2025 - EUDAIMONIA - o lugar da felicidade, por Vanda

Lopes Palma com um total 144 de visitantes;

De 18 de junho a 11 de julho 2025 - XVII exposicdo Santos na Casa [Cedéncia do

espaco expositivo ao GTIDE], com um total de 954 visitantes;

De 19 julho a 6 setembro 2025 - Amor llustrado [Exposi¢do de Jodo Rodrigues], com

um total de 105 visitantes;

De 26 setembro a 6 de dezembro 2025 - “Olhares que Mudam Vidas” [exposi¢ao de

fotografia], com um total de 126 visitantes;

De 29 de novembro a 24 de dezembro 2025 - 17.2 exposi¢cdo de artesanato "Arte dos

Presépios" [Cedéncia do espaco expositivo ao GTIDE], com um total de 356 visitantes;

As Exposicoes no Museu Casa Mora tiveram um total 1685 visitantes.
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Através do Servico Educativo da Casa Mora promovemos um conjunto de
iniciativas direcionadas as diferentes faixas etarias da comunidade, efetuadas em

varios equipamentos culturais.

No ambito do Projeto Brincar e Aprender foram desenvolvidas as seguintes

atividades:
e 25 janeiro: “Cozinhar a histéria da Casa” - Participantes: 3;

o 22 de fevereiro: “Caca ao Tesouro: A Oliveira, a Azeitona e o Azeite” -

Participantes :14;
e 22 de margo: “O Pescador e o Rio” - Participantes :11;
e 26 de abril: “25 de abril: A Liberdade como Expressao” - Participantes :15;

e 24 de maio: “A magia dos Chapéus Florais” - Participantes: 100 (+- 50

familias);
e 28 de junho: “Santos na Casa” - Participantes: 3;

e 27 de setembro: “Montijo em Jogo — Patriménio a Passos de Diversdo” -

Participantes:
e 25 de outubro: “Desenha o Cao/Gato que Encontrou um Lar!” Participantes:

e 22 de novembro: “Janelas de Cor e Luz’ - Ermida Santo Anténio - Total de

Participantes: 8
TOTAL - 332

O projeto de Servigo Educativo Brincar e Aprender assume-se como uma iniciativa
estruturante na promogéao do acesso a cultura e ao conhecimento junto das familias.
Desenvolvido ao longo de cada més, o programa organiza-se em torno de atividades
realizadas aos sabados, envolvendo diferentes equipamentos culturais municipais e

proporcionando experiéncias diversificadas de aprendizagem e participagéao.

Cada sessao inicia-se na Biblioteca, com a Hora do Conto, promovendo o contacto

das criangas com a leitura e estimulando a imaginagao, a criatividade e o gosto pelos
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livros desde cedo. Segue-se o Cinema-Teatro, onde sao dinamizadas atividades
ludico-pedagodgicas relacionadas com a programagao cultural, incentivando o contacto

com diferentes expressodes artisticas e performativas.

A Galeria Municipal constitui outro dos momentos do programa, através de atividades
associadas as exposicdes patentes, permitindo as criangas e as suas familias explorar
0 universo das artes visuais de forma acessivel e participativa. Por fim, no quarto
sabado de cada més, o projeto integra atividades dedicadas a area do patrimonio,
promovendo o conhecimento da histéria, da identidade local e dos elementos que

constituem a memoria coletiva da comunidade.

A importancia deste projeto reside ndo apenas na diversidade de experiéncias
culturais proporcionadas, mas também na sua capacidade de envolver as familias em
momentos de aprendizagem partilhada, reforcando os lagos entre educacéo, cultura e
comunidade. Ao longo do tempo, este projeto tem-se afirmado como uma referéncia
na programacgdo educativa local, registando uma procura crescente por parte do
publico, o que evidencia o interesse e a valorizagdo destas iniciativas por parte das

familias.

Este reconhecimento reforga a relevancia de continuar a apostar em programas
educativos regulares e integrados, que promovam o acesso a cultura desde a infancia,
estimulem a curiosidade e contribuam para a formacao de publicos mais conscientes,

participativos e ligados ao patrimonio cultural e artistico.

Moinho de Maré do Cais e Moinho de Vento do Esteval

No Dia dos Moinhos Abertos/Dia Internacional dos Moinhos foram promovidas

varias visitas guiadas: No Dia 5 de abril, entre as 10h00 e as 12h30, promovemos
uma Animagao/Recriagao sobre a histéria do Moinho com as alunas e alunos da
Academia Sénior de Sarilhos Grandes. Durante a tarde as visitas foram livres. No
Moinho de Vento do Esteval durante a manha as vistas foram livres e no periodo da

tarde foram efetuadas visitas guiadas.

No Dia 6 abril, o Moinho de Maré do Cais abriu as suas portas para visitas guiadas

entre 11h00 e as 13h00, e no periodo da tarde as visitas foram livres. Ja no Moinho de
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Vento do Esteval as visitas livres decorreram entre as 11h00 e as 13h00 e no periodo

da tarde as visitas foram guiadas.

No Dia 7 de abril, no Moinho de Maré do Cais tivemos uma Animacao/Recriagdo sobre

a histdria do Moinho para a comunidade escolar.

Para assinalar o Dia Internacional dos Museus, no 16 maio, o Museu Agricola da
Atalaia recebeu o Grupo Sinfonias e Eventos - Grupo de Serenatas Sinfonias ao Luar

com um total de 32 participantes.

No dia 18 maio — Dia internacional dos Museus procedemos ao langamento de
um Story Map interativo onde podemos visualizar o Museu do Pescador — A arte da
pesca e as histérias de uma comunidade a beira do rio; Casa Mora — Historia e arte
num edificio de charme e tradigdo; Museu de Arte Sacra — A beleza e a espiritualidade
que transcendem o tempo; Museu Jorge Peixinho — A musica contemporanea e a
busca incessante por sons unicos; Museu Agricola da Atalaia — Da terra ao culto, um
mergulho nas tradigbes agricolas e religiosas; Museu Etnografico de Canha — Um

passeio pelas memoarias da vida rural e o ciclo do arroz.

No Moinho de Maré durante o ano 2025 foram realizadas 12 visitas guiadas com
grupos organizados com um total de 437 participantes. Foi realizada, igualmente,
uma reunidao com a FIDS com apresentacao de proposta sobre a Rota Agricola, no
seguimento dos trabalhos desenvolvidos em conjunto com outros municipios, com um

total de 17 participantes.
Durante o ano de 2025 o Moinho de Maré recebeu 5536 visitantes.

A Ermida de Santo Anténio recebeu entre 26 junho a 2 de julho 2025 (Festas de S.
Pedro) a exposicdao “Aves em Canha” (organizada pela associagdo Circulo de
Majalis e apoio da CM Montijo) com um total de 193 visitantes. Para além dos
visitantes mencionados, durante o ano de 2025 foram realizadas 2 visitas ao
Concelho, com proposta de rota, onde estava incluida a Ermida de Santo Anténio. As
rotas de 1 dia inteiro poderdo incluir, dependendo da solicitacao/interesse dos

visitantes: Igreja de St Isidro de Pegdes e conjunto arquitetdnico envolvente; Visita ao
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Nucleo de Figueiras; Museu Agricola da Atalaia; Quinta do Saldanha e Ermida do

Senhor dos Aflitos; Pateo d'Agua e Ermida de S&o Anténio, e Moinho de Maré.

O Museu Jorge Peixinho durante o periodo em analise totalizou 475 visitantes, dos

quais 58 foram participantes em visitas guiadas.
O Museu Agricola da Atalaia recebeu em 2025 algumas Exposi¢6es Temporarias:
e De 26 novembro 2024 a 30 abril 2025 - “A Oliveira, a Azeitona e o Lagar”;

e De 23 junho a 18 julho 2025 - Exposicdo de trabalhos dos alunos da
Academia Sénior de Alto Estanqueiro Jardia com um Numero total de

participantes: 32

¢ No dia 16 maio - Sinfonias e Eventos - Grupo de Serenatas Sinfonias ao Luar

— 30 participantes

¢ No dia 29 maio - “Dia da Espiga no Museu Agricola”, uma atividade dedicada
ao Dia da Espiga, com o objetivo de valorizar as tradigdes populares e a
ligacao a terra e aos ciclos da natureza. Durante a iniciativa, os participantes
aprenderam sobre o significado dos elementos da espiga e construiram o seu
préprio ramo tradicional. A atividade foi gratuita e aberta a todas as idades,
promoveu o convivio, a partilha de saberes e a preservagcao da memoria.

Numero total de participantes: 28

Durante o ano de 2025 foram realizadas no Museu Agricola 21 visitas guiadas a
grupos organizados, o que corresponde a 345 participantes/visitantes num total

de 1625 visitantes durante o periodo em analise.

Em 2025 foram realizadas 29 cedéncias para utilizagdo dos espacgos, equipamentos
museoldgicos, das quais: Jardim Casa Mora - 18; Museu Agricola da Atalaia - 6;

Ermida Sr. Dos Aflitos — 2; Ermida de Santo Anténio — 2; Jardim Casa da Musica — 1.

Em 2025 realizamos uma programagédo cultural diversificada e abrangente, que
reforcou a valorizagdo do patriménio local, promovemos a participagdo ativa da
comunidade e consolidamos o papel dos equipamentos museoldgicos do concelho

como espacos de encontro, aprendizagem e fruicado cultural.
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No ambito do servico de Arqueologia, foram desenvolvidas diversas atividades no
ambito da gestao, salvaguarda e valorizacdo do patriménio arqueolégico do concelho.
Procedemos a preparagdo, organizacao e inser¢cdo de dados na plataforma online
INARTE, bem como a concentragdo, tratamento e digitalizacdo de informagéao
existente em suporte fisico relativa a trabalhos arqueolégicos anteriormente

realizados.

Acompanhamos o processo final das obras na Ermida de Nossa Senhora da Piedade,
com o devido enquadramento patrimonial. Visitamos o Museu Geoldgico — LNEG, com
o objetivo de proceder ao registo de pegas arqueolodgicas provenientes da freguesia de
Canha.

No ambito do acompanhamento preventivo, foi efetuado um pedido de informacgao
relativo a uma intervengao prevista no n.° 77 da Avenida dos Pescadores, imével
inserido na Zona Geral de Protecéo (ZGP) da Quinta do Pateo de Agua, classificada
como Imével de Interesse Publico. Paralelamente, foi adquirido material de apoio a
fotografia arqueoldgica, tendo em vista a preparacdo dos futuros trabalhos de

inventariacao digital do espdlio arqueoldgico.

Demos continuidade ao processo administrativo junto da CCDR-LVT e da tutela
competente, com vista ao aterro da sondagem arqueoldgica da Ermida de Séo

Sebastido.

No dominio da investigacdo e sistematizagcdo de dados, solicitamos o acesso a
cartografia histérica existente no Arquivo Militar, nomeadamente a Carta da Peninsula

de Setubal (1813-1816), da autoria do Brigadeiro José Maria da Neves Costa.

Demos continuidade aos trabalhos de catalogagdo dos moinhos existentes no
concelho, com o objetivo de criar uma layer SIG tematica, bem como o

desenvolvimento de trabalho bibliografico sobre os sitios arqueoldgicos da BAG.

Iniciamos os trabalhos de georreferenciacao de areas restritas da BA6, com um nivel
de detalhe adequado a escalas reduzidas, e foi elaborada uma proposta de projeto
para a realizacdo de trabalhos de prospecdo arqueoldgica nesta area, com inicio

previsto para o ano de 2026.
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Estabeleceu-se contacto com o projeto “Lisboa Romana”, visando a integracdo de

dados relativos a ocupag¢ao romana existentes no municipio.

Por ultimo, foi solicitado pedido de intervencao para a recuperagao da chaminé
existente na Quinta do Saldanha, na sequéncia do seu colapso provocado por
intempérie, atendendo ao seu valor patrimonial e & necessidade de salvaguarda do

imovel.

Ao longo do ano, prosseguiu igualmente a insercao sistematica de informagao na
plataforma INARTE.

Para além das atividades regulares dos equipamentos municipais foram promovidos

um vasto leque de eventos e iniciativas, cuja a programagao incluiu:

As Comemoracgées dos 50 Anos do 25 de Abril, que decorreram entre 16 de margo

e 21 de maio.

O Municipio do Montijo convidou o artista Hugo Maciel e a Escola Basica da Liberdade
a trabalhar os temas e os valores de abril, no intuito de criar um monumento que
homenageasse os presos politicos com ligacdo ao Concelho do Montijo. Este
processo teve inicio com uma proposta de homenagem pela CDU e decorreu durante
largos meses dos quais destacamos, por exemplo, o langamento simbdlico da primeira
pedra a 27 de abril (data atribuida a libertagdo dos ultimos presos politicos pelo antigo
regime) e os workshops de decalque realizados com os alunos e que poderemos
encontrar nos relevos da obra. O “Monumento aos resistentes pela Liberdade”, além
da merecida homenagem, tem ainda como propésito valorizar o espago publico e,
principalmente, fazé-lo em conjunto com as comunidades que o vivem diariamente

respeitando o legado dos que lutaram para que hoje pudéssemos viver sem amarras.

No dia 27 de abril apresentamos no Bairro da Liberdade a maquete da pec¢a
escultérica, em homenagem aos resistentes antifascistas com ligacao ao

Montijo.
O Montijo Lugar de Encontros decorreu entre 23 de maio até 13 de setembro

O “Montijo Lugar de Encontros” trata-se de um projeto com uma identidade comum a

um conjunto de iniciativas que dao expressdao ao Montijo como um territério de
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partilhas, de experiéncias e das nossas vivéncias coletivas. Mais do que um conjunto
de eventos, o projeto reflete, no nome, no conceito e na prépria programagao, um
verdadeiro convite ao encontro entre pessoas, lugares, tradicdes, expressodes
artisticas, praticas desportivas e formas de estar que fazem do nosso concelho um

espaco vivo e dinamico.

Em 2025 a celebragao do territério estendeu-se de maio a setembro, num periodo
mais alargado que reforgou a ambigao de chegar a mais pessoas, em mais momentos
e em mais lugares. A par da cultura, das artes, da juventude e do patrimonio, o
desporto ganhou, em 2025, um novo protagonismo com propostas regulares e abertas
a comunidade, que incentivaram habitos de vida saudaveis e estimularam o convivio

ao ar livre.

De maio a setembro, o Montijo foi palco de uma programacéao diversa e pensada para

todas as idades e interesses.

Festa da Flor de 23 a 25 de maio

A semelhanca de anos anteriores marcou a abertura do Montijo Lugar de Encontros.
Esta Festa continua a afirmar o Montijo como “Capital da Flor” e durante 3 dias a
Cidade encheu-se de flores, musica e muita animagao. Esta iniciativa contou com a
parceria do ALEGRO, da Associagao dos Produtores de Plantas e Flores Naturais, da
comunidade educativa e do comércio local. Em 2025, para além do habitual Mercado
de Flores tivemos pela primeira vez um Mercadinho “Season Market” que trouxe ao
centro da cidade varias marcas prestigiadas, onde estiveram também presentes os
comerciantes locais que mostraram os seus produtos e servigos num espaco dedicado
a criatividade e a sustentabilidade. A Praca Gomes Freire de Andrade foi o local
escolhido para a Street Food Tour, com propostas gastrondmicas para todos os
gostos. A programacao inclui ainda workshops florais, animag¢ao de rua, concertos,
DJ’s e muitas surpresas, com especial atengdo ao publico infantil, através de

atividades pensadas para momentos de diversdo em familia.
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A Semana da Juventude — 26 a 31 de maio

A Semana da Juventude realiza-se anualmente com o objetivo de apoiar e estimular a

participacdo e a intervengao dos jovens municipes no concelho do Montijo.

Debates, workshops, conferéncias sobre os mais diversos temas orientados para os
jovens entre os quais destacamos: sexualidade na adolescéncia, saude mental,

inteligéncia artificial, politica e democracia, entre outros.

Nos dias 30 e 31 de maio, a semana terminou com o Festival da Juventude na
emblematica Zona Ribeirinha do Montijo, onde tivemos dois palcos distintos, o palco
NOVOS TALENTOS dinamizado pela Academia JDCRMontijo que proporcionou uma
experiéncia unica aos jovens artistas que estdo a comecar no mundo do espetaculo,
permitindo-lhes ganhar visibilidade em palco e o Palco Juventude, onde atuaram

artistas ja consagrados como DJ Kura e ProfJam.

A Zona Ribeirinha recebeu ainda uma Mostra Associativa onde estiveram presentes as
diversas associagdes juvenis e culturais do concelho do Montijo, assim como uma
area de Street Food. Durante a Semana da Juventude foi possivel dar voz aos jovens
através da sua participacao e do envolvimento do Movimento Associativo Juvenil e das
escolas proporcionando aos jovens momentos de convivio, muita alegria e animacao.
Foram abordadas tematicas relevantes na vida dos adolescentes nas escolas e no

Cinema Teatro Joaquim D’Almeida.

Sabados em Movimento foi o mote para os encontros com a natureza que
ofereceram a todos os participantes, manhds de sabado repletas de atividade fisica,
desde aulas de Yoga, passando por circuitos de caminhadas, zumba, entre outras

atividades, cujo o objetivo foi promover estilos de vida saudaveis.

Atalaia Music Fest - 18 e 19 de julho

A escadaria do Santuario de Nossa Senhora da Atalaia recebeu pelo segundo ano
consecutivo o Atalaia Music Fest, um evento integrado na programacgéo cultural do
Montijo Lugar de Encontros. O evento abriu com a atuagédo da Orquestra Metropolitana

de Lisboa, sob direcdo da maestrina Rita Castro-Blanco e no dia 19, foi a vez da
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atuacdo dos Grandes Coros de Opera, interpretados pelo Coro do Teatro Nacional de
Sao Carlos e pela Orquestra Sinfénica Portuguesa. A escolha da Atalaia, lugar
simbdlico, de grande forca paisagistica e espiritual, com Lisboa como pano de fundo,
traduz a nossa visdo de devolver aos espacos publicos o seu papel de encontro e
fruicdo coletiva. Este Festival € um exemplo do nosso compromisso com uma politica
cultural assente na descentralizagdo, no acesso democratico a cultura e na

valorizacao do nosso patriménio coletivo e identitario.

CINEMA NAS FREGUESIAS 1 e 2| 8 e 9 de agosto

Em 2025 criamos todas as condigdes para que pudéssemos assumir a projecao de
flmes e no més de agosto levamos Cinema as Freguesias de Sarilhos, Alto
Estanqueiro, Pegdes e Canha. As sessdes de cinema ao ar livre alargadas a varias

centralidades transformam o espacgo publico num palco de histérias e emocbes.

Comemoragoes dos de 40 Anos de Cidade e 20 Anos de Reabertura do Cinema

Teatro Joaquim D’Almeia

As Comemoragdes dos 40 Anos de Cidade tiveram o seu inicio com a Inauguragéo da
pecga escultérica "Monumento aos resistentes pela Liberdade” no Bairro da Liberdade.
Esta iniciativa além da merecida homenagem, teve ainda como propdsito valorizar o
espaco publico e, principalmente, fazé-lo em conjunto com as comunidades que o
vivem diariamente respeitando o legado dos que lutaram para que hoje pudéssemos

viver sem amarras.

Em 2025, celebramos também os 20 anos da reabertura ao publico do Cinema-Teatro
Joaquim d'Almeida - um marco importante na histéria cultural da cidade, um palco de
sonhos, encontros e expressdes artisticas. O Cinema-Teatro Joaquim d’ Almeida
reabriu as suas portas, no dia 14 de agosto de 2005, tornando-se numa valiosa
heranga para a comunidade montijense e um ponto de encontro para todos aqueles
que tém assistido e participado nas mais diversas manifestagdes artisticas. Ao longo

destas duas décadas, viveram-se nesta sala espetaculos inesqueciveis, estreias
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marcantes, aplausos entusiasticos e emocdes partilhadas. O compromisso com a
cultura e com a criagdo de um espago vivo e aberto a comunidade mantém-se firme, e
a comemoracao deste aniversario foi um tributo a todos os artistas, espectadores e
profissionais que ajudaram a escrever esta histéria. Com uma programacgao que teve
inicio com a inauguragdao daexposicao “VINTE ANOS DE CINEMA-TEATRO
JOAQUIM D’ALMEIDA: UMA MEMORIA ENCENA”. Esta exposicdo é o reflexo de
uma selecao de fotografias, cartazes e memoérias dos espetaculos marcantes das duas
décadas. Preparamos visitas encenadas através de uma performance "A Conversa
com as Musas", uma proposta criativa que “deu vida" as cinco musas do teatro,
poesia, danga, musica e talento, representadas na escultura da fachada da autoria de
José Farinha. Providenciamos o restauro da iconica peca escultdrica do escultor José
Farinha que se encontra na fachada do edificio. A encerrar as Comemoragées, teve
lugar a uma performance “Look Inside Yor Poket” de novo circo em mastro chinés ao
ar livre junto a fachada do Cinema-Teatro. Um espetaculo emocionante que, sem usar
da palavra, falou de memodria, presente e futuro. No final da noite o publico foi
convidado a entrar no CTJA para um pezinho de danga com uma playlist-surpresa

preparada especialmente pelo DJ Montijense MIDII.

Para assinalar os 40 anos da elevagao do Montijo a cidade, inauguramos na Galeria
Municipal a Exposicao “Metalmorfose”: escultura de Luis Morais. Este trabalho agrega
valor a materiais aparentemente indteis, que ganham uma nova vida, que sao
revalorizados, transformando-os em algo novo e unico, transformando-os em arte. Ao
longo da abertura da exposigao “Metalmorfose”, o PICA através de uma performance
intitulada “O versos da minha terra” foi estabelecendo um paralelismo com a exposicéo
e com a sua implicita ideia de transformacao, “revisitar’ a evolugdo da nossa cidade,
mas também os poetas que habitam o seu imaginario e que contribuiram e continuam

a contribuir para a valorizac&o da identidade local.

As Comemoragbes terminaram com um excelente Concerto com Ana Moura no

Parque Municipal Carlos Hidalgo Loureiro.

Montijo Blossom - Jazz & Blues — 5 e 6 de setembro
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Em 2025 realizamos a |l Edicdo do Montijo Blossom Jazz & Blues, no Jardim das
Nascentes, da Casa da Musica Jorge Peixinho. Este evento, trouxe ao jardim grandes
nomes nacionais e internacionais do mundo da musica. Este espaco foi partilhado e
usufruido por varios municipes e visitantes que nos transmitiram um feedback
bastante positivo, ndo s6 no que respeita a musica, mas essencialmente a todo o

ambiente criado com este evento.

A Semana Europeia do Desporto decorreu de 23 a 30 de setembro, no Concelho de
Montijo. O Municipio do Montijo associou-se pela segunda vez a estas celebragbes
através da plataforma BeActive Portugal, com um programa alargado de atividades
desportivas gratuitas, dirigido a toda a populagdo. Ao longo da semana foram
dinamizadas atividades subordinadas a varias tematicas, entre elas,
#BeActive@Work (Desporto no Trabalho); #BeActive Sénior; Dia Europeu do
Desporto na Escola (Unidos pelo Desporto); #BeActive Familias Ativas;
#iBeActive Outdoor - Lazer Ativo; #BeActive Inclusivo e #BeActive

Associativismo.

Na “Gala de Mérito Desportivo”, foram homenageados atletas e clubes pelo mérito

desportivo alcancado na época desportiva 2024/2025.

No ambito das suas competéncias, a DCBJD, prestou em 2025, o apoio logistico e
financeiro ao Movimento Associativo Desportivo, nomeadamente através da

colaboragao para a realizagdo de inUmeras iniciativas/atividades.

Desenvolvemos e implementamos um programa de atividade fisica intitulado
“Trabalhador Ativo”, dirigido aos trabalhadores da autarquia e SMAS, em que
gratuitamente e duas vezes por més, os trabalhadores tém a oportunidade de praticar
desporto, no Pavilhdo n.° 2.

Demos continuidade as atividades desportivas para a promocao de estilos de vida
saudaveis, e promovemos regularmente dois projetos, nomeadamente: o Projeto
“Saudavel 65” dirigido a populagao Sénior, realizado na freguesia de Sarilhos Grandes
e no Afonsoeiro, e o Projeto Walk n’ Run Montijo promoveu caminhadas e corridas,
para todas as faixas etarias.
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Ainda na area do Desporto o Projeto +Eventos, foi concebido para integrar e apoiar

iniciativas promovidas por instituicbes locais. Em 2025, apoiamos as seguintes

atividades:

XIX Edigdo Maratona BTT Canha;

XVIII Trail Running Canha;

IX Trilhos da Malaposta;

18.2 Classica de Cicloturismo Afonsoeiro e Canha;
4.° Prémio de Ciclismo Juvenil Cidade do Montijo;
Corrida da Liberdade;

Corrida Sao Silvestre;

| Edigao do Torneio de Futebol Juvenil Montijo 2025;

Etapa Nacional 3x3 Basquetebol.

Demos continuidade ao Projeto “Desporto Natureza” criado com o objetivo de

promover essencialmente a Zona Este do Concelho, rica em percursos, fauna e flora.

Ao longo do ano foram realizadas as seguintes iniciativas:

Rota das Gerberas 2025;

XVIII Edigao da Rota Saloia em BTT;
4.2 Edicdo da Caminhada PR2 Canha;
4.2 Caminhada Noturna de Canha;
Caminhada PR 1 St. ° Isidro de Pegdes;
Caminhada pela Diabetes;

Caminhada Saude e Desporto 2025;

Prestamos ainda apoio a atividades e eventos de destaque nacional homeadamente

nos seguintes eventos:

Prova Desportiva Tiro com Arco 3D - BHP Indoor - Margem Turbulenta
Associacao;

XIX Festigina Montijo — Ginasio Clube do Montijo;

Campeonato de Karaté — KPS - Banda Democratica KPS;

Festival de Patinagem Artistica - Clube de Patinagem dos BVM;
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= Estagio da Selecdo Nacional da Federagdo Portuguesa de Tiro com Arco -
Margem Turbulenta Associagao;

= Treinos das Selegdes Nacionais de Basquetebol — Federagao Nacional de
Basquetebol;

= Torneio Internacional Sub16 Femininos de Basquetebol - Federag¢ao Nacional

de Basquetebol.

Por fim, a terminar o ano de 2025, a Programacgao Natal com Arte, realizou-se de 29
de novembro, a 6 de janeiro de 2025. Esta programacao contou com Concertos nas
Igrejas, Mercado de Natal, Animacdo de Rua, entre outras animagdes para os mais
novos. A Parada do Pai Natal e o Circo nas Freguesias foram atividades bastante
participadas. Demos continuidade a descentralizagdo da animagdo infantil nas
Freguesias Rurais de Canha e Pegbes em estreita colaboragdo com as Juntas de

Freguesia e a comunidade educativa.

Prestamos em 2025 o apoio logistico e financeiro ao Movimento Associativo
Cultural, nomeadamente através da colaboracdo para a realizagdo de inumeras
iniciativas/atividades, tais como:

= Carnaval 2025;

= Festas Populares de Sao Pedro;

= Festas das Freguesias;

= Piquenique Somos Peixinho;

= Festival Sons do Montijo;

= Festa da Juventude de Canha;

= Residéncias artisticas pelo GMCL e apoio a gravacao de um CD com obras

inéditas de Jorge Peixinho;
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA SAUDE

Sediada na Rua José Joaquim Marques n.° 124, 2870-348 Montijo, a DDSPS integra,
desde 29 de novembro de 2023, data de aprovacdo do Regulamento das Unidades
Flexiveis do Municipio do Montijo1, trés Unidades Municipais designadamente Acao

Social, Habitacao e Saude, Envelhecimento

Ativo e Projetos Comunitarios.

/ Relativamente a localizagdo geografica das

instalagdes, com servigo de atendimento ao

/ o 3 publico, quer a Divisdo quer as Unidades

MUNICIPAL DE
ACAO'SOCIAL

Municipais estdo sediadas na Freguesia do
Montijo. No entanto, a sua area de
intervencdo estende-se a todas as
Freguesias, integrando infraestruturas de
apoio nas zonas rurais, quer ao nivel da
saude quer dos projetos de envelhecimento

ativo, com vista ao desenvolvimento de

projetos municipais e de parcerias e com
atendimentos sociais nas Juntas de

Freguesia, no ambito do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social — SAAS.

Considerando as atribuicbes da DDSPS, consignadas no artigo 10.°do Regulamento
das Estruturas Flexiveis do Municipio do Montijo, este relatério pretendera refletir

sobre o trabalho desenvolvido na Divisédo, ao longo do ano de 2025.

" Aprovado em RC sob Proposta n.° 849/2023 e posteriormente aprovado na 2.2 reunido da 5.2 Sessdo
Ordinaria da Assembleia Municipal a 18 de dezembro de 2023, nos termos do que conjugadamente se
acha disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, no artigo 6.° do Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro e, ainda, nos n°
2 e 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 82-
B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n° 114/2017 de 29 de
dezembro)
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DDSPS — Recursos Humanos, Atividades e Projetos.

A DDSPS, afeta recursos transversais a U.O. e recursos distribuidos pelas Unidades
Municipais. Relativamente aos que desenvolvem fungbes na Divisdo e ndo estdo

integrados em Unidades Municipais, estdo afetos 1 Chefe de Divisdo, 4 Técnicos

Superiores e 1 Assistente Técnica.

Divis3ofUnidades Categoria Recursos em fungdes
CD Rute i 1
DDSPS 15 Rita Pimentel /Marina Birrento/Filipa Pais/Duarte Botelho 4
AT Dora Figueiredo 1

No ambito das suas competéncias legais2, compete a DDSPS a analise de pedidos de
apoios financeiros de entidades/organismos e a subsequente atribuicdo, enquadrada

nos procedimentos internos aprovados3.

No ano de 2025 e no que respeita a despesas com manutengao/conservacao de
instalagbes e aquisicdo de equipamento necessario para o funcionamento das
entidades ou com a promocéao de iniciativas, foram deliberadas propostas em Reunidao
de Camara e aprovadas atribuicdes de apoios financeiros a entidades de solidariedade
social com intervencao concelhia no valor de 391.880,07€ (trezentos e noventa e um

mil, oitocentos e oitenta euros e sete céntimos).

Liga dos Amigos do Hospital 1478/2025 | 19/03/2025|DDSPS |APOIO FINANCEIRO A PLANO DE ATIVIDADES 2000,00€
Lions Clube Montijo 1479/2025 | 19/03/2025|DDSPS |APOIO ESPECIE AQUISICAO DE PREMIOS PARA V TORNEIO SOLIDARIO (332.95€ ) 332.95€

CERCIMA 1518/2025 | 16/04/2025[DDSPS [ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO - ADENDA AO PROTOCOLO Lar para éncia- Casa do Moinhd _200000,00€
CENTRO DE REFORMADOS PENSIONISTAS E IDOSOS DO MONTLIO 1519/2025 | 16/04/2025[DDSPS [ATRIBUICAO DE APOIO EM ESPECIE - SUBSTITUICAO DE VIDRO 205,20€
CASCFAIAS 1545/2025 | 14/05/2025|AA | APOIO FINANCEIRO APARELHOS AR CONDICIONADO E EQUIPAMENTOS DE COZINHA E LAVANDARIA 17589,10€
[CCRPIDOSOS MONTIO 1546/2025 | 14/05/2025|AA | APOIO FINANCEIRO VIATURA DE 9 LUGARES 24308,94€
STA. CASA DA MISERICORDIA DE CANHA 1563/2025 | 28/05/2025|AA | APOIO FINANCEIRO PARA RECUPERAGAO DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS 30000,00€
Unido Mutualista N. Sra. Da Conceigo 1604/2025 | 25/06/2025|DDSPS [APOIO FINANCEIRO - RAA 13025,92€
Banco Alimentar Contra a Fome: 1605/2025 | 25/06/2025|DDSPS_|APOIO ANUAL 5000,00€

APOIO FINANCEIRO - AQUISICAO DE AR CONDICIONADO, PINTURA E REPARACAO
ASSOCIAGAO DO LAR DE IDOSOS DE PEGOES (ALIP) 1654/2025 | 20/08/2025|/AA | DE PAREDES E MUROS DO EDIFICIO DA SEDE 23600,00€
[APOIO FINANCEIRO - REALIZAGAO DE
Unido Mutualista N. Sra. Da Conceigio 1699/2025 | 03/09/2025|AA OBRAS NA CASA DA CRIANCA 50 000,00 €
ASSOCIAGAO CAMINO DO BEM-FAZER 1777/2025 | 01/10/2025|AA | APOIO FINANCEIRO - AQUISIGAO DE 2 EQUIPAMENTOS PARA TRATAMENTO DE ROUPA E LOICA 12613,72€
Unido Mutualista N. Sra. Da Conceigdo 28/2025 | 19/11/2025|DDSPS |APOIO FINANCEIRO - RAA 13447,19€

Relativamente a projetos desenvolvidos, concretizados em respostas sociais de
atendimento ao publico ou programas de intervengcdo comunitaria, foram

desenvolvidos os seguintes:

2 Nos termos do disposto na alinea h), do n.° 2 do artigo 23° e da alinea o), do n° 1, do artigo 33°, do
Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal “Deliberar sobre as formas
de apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a execugéo de obras
ou a realizagdo de eventos de interesse para o0 municipio, bem como a informacao e defesa dos direitos
dos cidadaos”

3 Despacho n.° 15/2019 da CMM que complementa o Regulamento Municipal vigente.
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su:- Rede Social e Conselho Local de Agéo Social

Programa criado através da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 197/97 e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 115/06, que pretende a erradicagdo da pobreza e
exclusdo social, a concecdo e avaliagdo das politicas sociais, a renovacdo e a
inovacao de estratégias de intervengcdo no contexto das dindmicas em presenca € o
planeamento estratégico, assentando em principios da integracéo, da articulagao, da

subsidiariedade e da inovacgao.

No decorrer de 2025, no ambito do Conselho Local de Agdo Social do Montijo, foram

realizadas 3 reunides de Nucleo Executivo e 3 Plenarios.

No ambito do Plano de Atividades aprovado em sede de Reunido Plenaria de 30 de
janeiro, foram dinamizadas as seguintes formacdes junto dos parceiros da Rede

Social:

o De 21 de fevereiro a 03 de marco: Agcao de Capacitagdo sobre "Praticas da
Gestao Técnica de Projetos, em parceria com a AFPDM - Projeto Capacitar e

Inovar;

e 19 e 21 de marco: Acdo de Capacitacido sobre prestacdo de cuidados a
“‘maiores acompanhados”, em parceria com o Projeto InclusivaMente da
Fundagédo Vasco Vieira de Almeida e EAPN Portugal — Rede Europeia Anti-

Pobreza;

e 15 de abril: Acdo de Formacao “SBV/Primeiros Socorros” em parceria com a
CUF;

¢ 18 de novembro: Acédo de Formacao sobre o papel das entidades parceiras na
prevengcdo da revitimizagdo, ministrada por Renata Guarda, Psicologa e
Técnica de Apoio a Vitima do Espaco Informacao Mulheres, no ambito da Rede

de Apoio a Mulheres em Situacéo de Violéncia (RAMSV).

e 09 a 12 de dezembro: Agdo de Formagao sobre “Gestdo e Organizagao do

Tempo”, em parceria com a AFPDM/Projeto Capacitar e Inovar.
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Para além destas atividades formativas, a Rede Social juntou-se as atividades de

Comemoracgao de datas especiais dinamizadas pela DDSPS.

Balcao da Inclusdo

Esta infraestrutura que resulta de protocolo de cooperacao estabelecido entre o
Municipio do Montijo e o Instituto Nacional de Reabilitagdo, visa disponibilizar
informacdo sobre o acesso aos direitos e deveres civicos das pessoas com
deficiéncia, contribuindo para a igualdade de oportunidades e melhoria das condi¢des

de vida destas/es cidadas/aos, familiares e profissionais.

No decorrer do ano de 2025, registaram-se 3 atendimentos presenciais, 4
atendimentos telefénicos, encaminharam-se 4 utentes para outros servicos, para

respostas de intervencgao especifica.

Espaco Informagao a Mulheres — EIM

A funcionar desde o ano de 2000, este servigo disponibiliza atendimento técnico, apoio
social e psicolégico a vitimas de violéncia doméstica e promove o encaminhamento

para casa abrigo, em caso de necessidade, tendo em vista a sua protecéo.

O EIM, tem também como competéncia, a dinamizacdo da Rede de Apoio a Mulheres
em Situagado de Violéncia (RAMSV), criada em 2005, através da assinatura de um
protocolo de parceria com diversas instituicbes locais e/ou com servigos
descentralizados da administracdo central, com vista a disponibilizar uma resposta
mais eficaz as sobreviventes de violéncia doméstica, bem como prevenir a

reincidéncia do agressor.

EIM_Atendimentos 2024/2025 No ano de 2025, registaram-se 176 atendimentos no ambito
da Violéncia Doméstica, aumentando significativamente o

numero de atendimentos relativamente ao ano anterior.

i Para além dos atendimentos, foram dinamizadas 12 sessoes
de grupo de apoio psicoldgico e tomadas

2024 ®2025

199



Montijo

RELATORIO DE GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAL 2025

diligéncias junto de 6rgaos de policia criminal, estruturas de acolhimento e outras

entidades da rede local.

Relativamente a atividades desenvolvidas no ambito do EIM:

14/01- Palestra “Violéncia Sexual em Portugal: um segredo muito publico”

ministrada por Maria Jo&do Faustino.

14/01 - Reunido da RAMSV — Rede de Apoio as Mulheres em Situagao de
Violéncia.

15/01 - Participagdo de Técnicas do EIM na Agao de Formagédo “Ficha de

Avaliagao do Risco em Violéncia Doméstica”.

11/02 - Reuniao de trabalho da EIVL - Equipa para a lIgualdade na Vida Local

para preparacado das Comemoracdes do Dia Internacional das Mulheres.

12/02 - Participagao de Técnicas de Apoio a Vitima, do EIM, a convite da PSP
Montijo, na Palestra “No namoro n&o ha guerra, ministrada por Catia Silva da
associagao SUPERA_TE.

Campanha de sensibilizagdo, promovida pela EIVL, através dos canais de

comunicacao institucionais e elaboracao/distribuicdo de postais alusivos ao tema “Diz

Nao a Violéncia no Namoro”, junto das Escola Secundaria Poeta Joaquim Serra,

Escola Secundaria Jorge Peixinho, Escola Basica D. Pedro Varela e Escola

Profissional do Montijo.

25/02 - Participagdo da Equipa Técnica do EIM, na Reunido de
Acompanhamento e Supervisdo da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica (RNAVVD) do Distrito de Setubal.

10/03 - Cerimonia de Entrega de Medalhas de Distingdo de Mérito Municipal a
mulheres que se distinguiram no exercicio de fungdes nos Corpos de
Bombeiros de Montijo e de Canha, no dmbito das Comemoracdes do Dia

Internacional das Mulheres da Camara Municipal do Montijo.
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e 18/03 - No ambito do acompanhamento prestado pela CIG as entidades
RNAVVD, visita da técnica do Nucleo de Violéncia Doméstica/Violéncia de

Género as instalagdes do EIM.

Episddios mensais do Podcast 'Igualdade em Foco' - 24/01 - 16.° episédio “A violéncia
sexual em Portugal” tendo como convidada Maria Jodo Faustino, doutorada em
Psicologia e coautora do livro #Me Too - Um Segredo Muito Publico; 24/02 - 17.°
episédio com o tema: Violéncia no Namoro, no ambito do dia 14 de fevereiro, Dia dos
Namorados, com a participagdo de Catia Sofia Silva, presidente da Associagao
Supera_te; 24/03- 18.° episddio “Dia Internacional das Mulheres”, tendo como
convidada especial Patricia Gaspar, figura de referéncia na area da protegao civil e
seguranga em Portugal. Ex-Secretaria de Estado da Administragdo Interna e ex-
Secretaria de Estado da Protecao Civil; 24/04 - 19.° episddio com o testemunho de
Maria da Conceicdao Matos em celebragao dos 51 anos da Revolugdo dos Cravos;
24/05 - 20.° episodio “Dia Internacional Contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia”,
tendo como convidada Daniela Bento, presidente da Associacao ILGA Portugal; 24/06
- 21.° episddio “Dia Mundial da Crianga” com a Joana Marques, técnica da Divisdo de
Educagdo da autarquia; 24 /06 - 22.° episddio “Trafico de Seres Humanos” com
Manuel Albano, Vice-Presidente da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género e Relator Nacional para o Trafico de Seres Humanos; 24/10 — 24.° episédio
“Dia Municipal para a Igualdade - O que é, para ti, a igualdade?”, o episédio reuniu as
vozes e reflexdes de 28 estudantes, que partilharam, de forma espontanea e genuina,
0 que pensam sobre igualdade, respeito, oportunidades e justica social; 24/11 — 25.°
episdédio “Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres”, com a
Dra. Sofia Rodrigues, socidloga e mediadora familiar, cuja vida e percurso profissional

se destacam pela defesa dos direitos humanos, da inclusao e da justica social.

e 03/04 - Participacdo da EIVL no Encontro Online para Municipios sobre

Prevencado e Combate ao Assédio Sexual no Trabalho.

e 06/06 - Participacao da Equipa Técnica do EIM no IX Seminario sobre Violéncia

Doméstica — “Desafios Atuais, nas Instalagdes da Policia Judiciaria de Lisboa.
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23/06 - Reunidao Equipa para a Igualdade na Vida Local, para preparagéo do

Dia Municipal para a Igualdade.

24/09 - Reunido de trabalho preparatério do Encontro Intermunicipal

"lgualdade(s) em Foco".

Campanha digital de sensibilizagao/informacado “Violéncia Doméstica: Nas

férias, ndo feches os olhos” através dos canais de divulgacéo institucionais.

Campanha digital, promovida pela Equipa para a Igualdade na Vida Local, “A
Violéncia Doméstica ndo tem desculpa”, no ambito do Dia Internacional para a
Eliminagédo da Violéncia Contra as Mulheres (25 de novembro), protagonizada
por mulheres migrantes da Ucrania, da Venezuela, do Nepal, da Tailandia, da
Roménia, de Cabo Verde e do Brasil, com o objetivo de conscientizar e

sensibilizar a sociedade civil para o crime de violéncia doméstica.

28/11 - Reuniao da Rede de Apoio as Mulheres em Situacdo de Violéncia
(RAMSV) e acao formativa sobre o papel das entidades parceiras na
prevengcdo da revitimizagdo, ministrada por Renata Guarda, Psicéloga e

Técnica de Apoio a Vitima do Espaco Informagao Mulheres.

18/12 - Tertulia "Violéncia Doméstica/Violéncia de Género" dirigida a mulheres
africanas e descendentes, no ambito do combate & Violéncia

Doméstica/Violéncia de Género, Nao Discriminacao e Integragéo de Migrantes.

., Centro Local de Apoio a Integracédo de Migrantes — CLAIM

Com vista a melhoria do servigo prestado a populacao imigrante, a Camara Municipal

do Montijo assinou, a 26 de janeiro de 2005, um protocolo com o ACIDI (Alto

Comissariado para a Imigragcdo e Dialogo Intercultural, I.P.), atual ACM (Alto

Comissariado para as Migragdes, |.P.), que veio facilitar o acesso a documentagao

técnica, informacado e formacédo nesta area, bem como a disponibilizacdo de um

servico de maior qualidade e a criagdo de um servico que disponibiliza um

atendimento personalizado e confidencial a populacdo migrante do Concelho do

Montijo.
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B Pessoas Atendimentos

Relativamente ao trabalho
desenvolvido durante o ano de 2025,
registaram-se 1513 atendimentos nas
instalagcbes da DDSPS. Da analise
comparativa com o ano anterior,
verificamos um aumento quer do
nuamero de atendimentos, quer de

pessoas atendidas.

Relativamente aos motivos de procura mais frequentes, registam-se a Permanéncia

em Territorio Nacional (renovagao de Autorizagdes de Residéncia, Manifesta¢des de

Interesse para obtencao de Titulo de Residéncia — Art.° 88 n.° 2, Regime AR CPLP,

AR para Estudantes do Ensino Secundario, Situagbes Especiais art.° 122,); Cidadaos

Europeus e Familiares (Cartdo de Residéncia Familiar — art.° 15, certificado de

residéncia permanente EU) e Reagrupamento Familiar.

No que respeita a nacionalidade dos utentes, ha uma prevaléncia nas seguintes:

Brasil, Angola, Nepal, Sdo Tomé e Principe, Paquistdo, Roménia, Guiné Bissau, Cabo

Verde, Ucrania, india.

Durante o ano de 2025 foram desenvolvidas as seguintes atividades:

23/01 - Participacdo da equipa técnica do CLAIM no langamento do projeto

“Apoiar um Novo Enquadramento Institucional e uma Abordagem Coordenada

para a Integragéo de Pessoas Migrantes em Portugal”, implementado pela OIM

em colaboragao com a AIMA até 2026.

14/02 - Participagdo da equipa técnica do CLAIM, na reunido online sobre

“Preparagdo do dossier documental para a regularizagao” promovida pelo

Conselho Diretivo da AIMA.

24/03 - Participagdo da equipa técnica do CLAIM no Seminario “Migragbes-

Interculturalidade e Inclusdo” promovida pela Comissao Social de Freguesia da

Junta de Freguesia de Santa Maria Maior.
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Reunides preparatérias com a equipa no ambito da Il Mostra Intercultural do

Concelho do Montijo.

Reunido preparatoria online com as autoras do livro de contos, mitos e lendas e
tradigbes intitulado “Raizes — Palavras Antigas, Palavras de Sempre”, com
edicdo da Céamara Municipal do Montijo, no ambito da parceria com o

Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra.

Participacao de uma Técnica do CLAIM numa reunido/entrevista online, a
convite da Associacdo Contempla Trilhos, no ambito do desenvolvimento do
projeto MaNO - A Master of New Opportunities for Migrants, que visa recolher e

partilhar boas praticas na inclusdo de migrantes na Europa.

Realizagdo de 2 reunibes para preparacdo da lll Mostra Intercultural do

Concelho do Montijo, com realizagao a 31 de maio.

06/05- Visitas ao Museu Agricola da Atalaia e ao Moinho de Maré em parceria
com o CPR - Conselho Portugués para os Refugiados, com grupo de 42
cidadaos de diferentes paises (China, Guine Conacri, Guine Equatorial,

Uganda, Costa do Marfim, Senegal, Marrocos, Colémbia).

24/05 - Langamento e apresentagdo a comunidade escolar do livro “Raizes —
Palavras Antigas, Palavras de Sempre”, com edigdo da Camara Municipal do
Montijo, no ambito da parceria com o Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim

Serra e da comemoracgao do Dia Municipal da Diversidade Cultural.

31/05- Realizacdo da Ill Mostra Intercultural do Concelho do Montijo, uma
organizagdo do CLAIM e do Gabinete de Turismo, Inovagédo e
Desenvolvimento, com o objetivo de valorizar o empreendedorismo migrante e

a diversidade cultural.

16/06 - Realizacdo da atividade “Mesas de Conversagdo em Portugués”,
atividade promovida em parceria com o Agrupamento de Escolas Poeta
Joaquim Serra, dirigida a formandos/as das turmas A1 e A2 de Portugués
Lingua de Acolhimento (PLA).
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e 27/06 - Participacao de Técnica do CLAIM na reuniao de trabalho, no ambito do
Projeto Rede Intercultural e do Observatério das Migragdes, do Instituto

Politécnico de Setubal.

e 16/07- Visita de acompanhamento/monitorizacdo a rede CLAIM, por parte do
Departamento de Integracdo de Migrantes da Agéncia para a Integragéo,
Migracoes e Asilo (AIMA).

e 18/12 - Campanha digital para celebracido do Dia Internacional das Migracoes,
com vista a promogao de um clima favoravel a integracdo, o respeito pela
diversidade cultural e o combate a discriminagdo em func¢ao da etnia, cultura e

religido.

Servigo de Apoio Juridico

Disponibilizado desde outubro de 2020, esta resposta resulta de Protocolo de
Colaboragcao com a Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucao (OSAE),
tendo por objetivo prestar informagdes gratuitas a pessoas em situagéo de dificuldade
economica comprovada, cujo rendimento mensal per capita do agregado familiar seja

igual ou menor que a retribuicdo minima mensal garantida.

Estes atendimentos dirigem-se a questdes de direito civil, sendo agendados uma vez
por més e realizados em videoconferéncia, em espaco disponibilizado pela Divisdo de
Desenvolvimento Social e Promogao da Saude. O objetivo é sensibilizar e orientar as
pessoas no sentido de dar resposta a problemas juridicos e duvidas que manifestem,
disponibilizando informagbes acerca de procedimentos a adotar e dos recursos

existentes para a sua resolugéo.

Durante o ano de 2025 foram realizados 12 atendimentos a municipes elegiveis, mais

7 do que no ano anterior.
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UMH - Recursos Humanos, Atividades e Projetos.

A UMH tem afetos um Coordenador de unidade, quatro técnicos superiores, (apos a
mobilidade da Eng.? Helena Carvalho — acrescentar ao quadro) e dois Assistentes
Técnicos. Todavia, importa referir que, durante todo o ano de 2025, tanto a Eng.?
Helena Carvalho como o Assistente Técnico Roberto Dias ndo estiveram ao servico,

reduzindo o efetivo disponivel para as tarefas que competem a Unidade.

DI 3.2 GRAU Paulo Lima 1
TS Vera Gago/Otilia Amaral/Carlos Ferreira/Helena Carvalho 4
AT Susana Tavares/Roberto Dias 2

No &mbito das suas atribuicdes4, a UMH procede a gestado e conservagao do parque
habitacional social, a data composto por 491 fogos, ocupados por 469 agregados

(1143 pessoas) com a seguinte localizagao:

Baimros T0 T | T2 T3 T4 |Total
Esteval 0 3 87 84 32 206
Esteval Novo 14 24 | 36 18 8 100
Caneira 0 12 | 51 49 14 126
Afonsoeiro 0 0 15 15 2 32
Langada 0 0 6 6 0 12
Atalaia 0 0 7 5 0 12
Canha 0 0 0 3 0 3

Total| 491

Relativamente aos titulares de contrato, verifica-se uma prevaléncia de titulares

femininos:

Inquilinos/as Titulares

Masculino 139
Feminino 330

Considerando a tipologia das familias, verifica-se que sdo maioritariamente isoladas e

monoparentais:

4 Regulamento das Estruturas flexiveis do Municipio do Montijo, Artigo 26°.
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Titular FAMILIA
ALARGADA [ISOLADA|MONOPARENTAL [NUCLEAR [RECONSTRUIDA
Masculino 139 19 50 11 56 3
Feminino 330 51 95 122 58 4
70 145 133 114 7
TOTAL 469 269

No que respeita a conservagdo do parque habitacional, para além de pequenas
reparacdes, desentupimentos e desbaratizacdes, realizadas sempre que sinalizadas,
com uma frequéncia que é praticamente diaria, esta em execu¢ao uma empreitada de
Obras de Conservagao e Reparagdo em Habitagdes Sociais, adjudicada pelo valor de
115.890,00€.

O acompanhamento in loco destas intervengcbes técnicas, e das reclamagdes que
deram origem a muitas delas, teve como consequéncia uma presenga constante de
técnicos da UMH nos Bairros Municipais, permitindo realizar um acompanhamento de

proximidade a populagao que neles reside, também em aspetos de dmbito social.

Relativamente a novos investimentos para requalificacdo e ampliacdo do parque
habitacional, foram submetidas cinco candidaturas ao PRR-Plano de Recuperacgao e
Resiliéncia, para o financiamento da construgdo de novos imdveis e para a reabilitagdo
e melhoria do desempenho energético das habitagbes. A execugdo destes
investimentos esta em diferentes estadios de desenvolvimento, como em seguida se
elenca, encabegcando as candidaturas pelo codigo de seriagdo atribuido pelo IHRU-

Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana:

1. SIGA-PRR 60721 - Construcao de um Edificio com 20 unidades de alojamento,
para integrar a BNAUT — Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario
(Processo DOSUA n.° F-77/2024):

e Empreitada no valor de 2.368.507,34€ (IVA incluido) contratada em
30/junho/2025;

¢ Financiamento aprovado de 2.138.226,20€;

¢ Adiantamento no montante de 534.556,55€, recebido em dez./2024;

e Obra consignada em 21 de outubro de 2025;

o Prazo de execucdo de 13 meses.
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. SIGA-PRR 61578 - Construgcdo de um edificio na Av. Maestro Jorge Peixinho,

com 10 novas habitagcdes (Processo DOSUA n.° F-54/2025).

Empreitada no valor de 1.227.773,07€ (IVA incluido);
Financiamento aprovado de 1.450.808,24¢€;

Adiantamento no montante de 362.702,06€, recebido em dez./2024;
Obra consignada em 20 de fevereiro de 2026;

Prazo de execugao de 12 meses.

. SIGA-PRR 61857 - Reabilitagdo das 100 habitagbes integradas nos 12 edificios
municipais existentes no Bairro Novo do Esteval (Processo DOSUA n.° F-
53/2024):

Empreitada de valor estimado em 1.422.773,00€ + IVA;

Financiamento aprovado de 1.531.894,00€;

Adiantamento no montante de 382.973,49€, recebido em abril/2025;
Concurso para selegao do empreiteiro em fase de publicagdo na Vortal.gov;

Prazo de execugao previsto de 9 meses.

. SIGA-PRR 64712 - Construgéo de 5 edificios, totalizando 58 novas habitagdes,

no Alto da Caneira:

Investimento estimado em 10.804.310,00€ + IVA;
Projetos de execugao concluidos e revistos externamente;
Aguarda-se indicagdo para a abertura de procedimento de adjudicacdo da

empreitada;

. SIGA-PRR 65171 — Construcao de 2 edificios, totalizando 23 novas habitagées,

em Vale Salgueiro — Rua E¢a de Queiroz:

Investimento estimado em 4.204.400,00€ + IVA;
Projetos de execugao concluidos e revistos externamente;
Aguarda-se indicagdo para a abertura de procedimento de adjudicagédo da

empreitada;
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UMAS - Recursos Humanos, Atividades e Projetos.

A UMAS tem como recursos humanos uma Coordenadora de Unidade, uma técnica

superior e duas assistentes técnicas.

DI 32 GRAL Rosa Silva
UMAS TS Daniela Santos
AT Lubélia Femeira/Cristina Oliveira

NEE

Considerando as atribuicdes da UMASS5, durante o ano de 2025, foram garantidas as

seguintes respostas/valéncias com atendimento ao publico:

SA Servico de Atendimento e Acompanhamento Social — SAAS6

Enquadrado na Transferéncia de competéncias no dominio da acéo social, 0 SAAS
assegura o atendimento e o acompanhamento social, de pessoas e familias em

situacao de vulnerabilidade e exclusao social, bem como de emergéncia social.

Contemplando todo o territério do Concelho e considerando a sua extensdo, o
atendimento e acompanhamento social dos municipes residentes na Unido de
Freguesias do Montijo e Afonsoeiro, foi protocolado com a Unido Mutualista Nossa
Senhora da Conceicao, sendo realizado nas instalagdes do Centro Comunitario Mais
Cidadao, no Esteval, com atendimentos realizados por trés técnicos de servigo social.
Para os municipes residentes nas restantes freguesias do concelho, o atendimento e
acompanhamento € assumido por uma Técnica de Servigco Social da DDSPS nas

respetivas sedes das juntas/unides de freguesia, com marcagao prévia.

No que se refere aos Protocolos de Rendimento Social de Inser¢do — RSI, o
atendimento é realizado por sete técnicos da area social e oito ajudantes de acado

direta, da AFPDM, ao abrigo de Contrato-Programa estabelecido.

Durante o ano de 2025, foi registada a seguinte atividade:

5 Regulamento das Estruturas flexiveis do Municipio do Montijo, Artigo 28°.
6 Rege-se pela Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redag&o atual, bem como, pela Portaria
n° 63/2021, de 17 de margo
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No ambito do RSI:

Recebidos e transferidos para o respetivo técnico -186 processos;
Aprovadas 280 Informagdes Sociais;

Aprovados 629 Contratos de Insercdo social;

Atribuidos aos respetivos técnicos 170 requerimentos;

Preparadas e realizadas 30 reunides de NLI (Coordenagao).

No ambito da agao social:

Recebidos e transferidos para o respetivo técnico — 127 processos de

acgao social;
Aprovadas 70 Agdes Isoladas;
Aprovados 140 Acordos de Intervengao Social;

Recebidas e acompanhadas pelo respetivo técnico - 170 sinalizagdes
da Linha de Emergéncia Social (LNES);

Recebidas e acompanhadas pelo respetivo técnico - 63 sinalizacbes da

PSP/Ministério Publico/Municipes;
Aprovados e efetuados 60 Apoios Eventuais;

Aprovados e efetuados 29 Apoios Econdmicos através do Fundo

Maneio.

Relativamente aos atendimentos nas freguesias, realizados pela Assistente
Social da UMAS:

Sarilhos Grandes — 25;

Unido de freguesias de Atalaia/Alto Estanqueiro Jardia e Atalaia — 22;
Uniao de freguesias Pegbes — 24;

Freguesia de Canha — 2.
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Visitas domiciliarias nas freguesias:
Unido de freguesias do Montijo e do Afonsoeiro — 5;
Unido de freguesias de Atalaia/Alto Estanqueiro Jardia e Atalaia — 6
Uniao de freguesias Pegdes — 6;
Freguesia de Canha — 1.

No que respeita a atendimentos sociais nas instalagdes da DDSPS:

40 atendimentos;
96 atendimentos/acompanhamentos telefonicos;
Efetuados 106 encaminhamentos;
Articulagdo com outros servigos — 54;
Acompanhamento a outros servigos — 08;
Tratamento de agregados familiares — 227.

Concurso por Classificagéo para Apoio ao Arrendamento: esta resposta surgiu
da necessidade crescente, verificada em sede de atendimentos sociais, de
apoiar 0s municipes com contratos de arrendamento, considerando a
dificuldade das familias em situagdo de vulnerabilidade social em cumprirem
com as obrigagbes mensais enquanto arrendatarias tendo em conta o valor dos

arrendamentos.

Enquadrado no Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios Sociais do
Municipio do Montijo, este apoio € “atribuido pelo Municipio a pessoas
singulares, destinado a ajudar a suportar os encargos com o pagamento da
renda no ambito de um contrato de arrendamento urbano celebrado com outra
pessoa singular ou uma pessoa coletiva de direito privado nos termos previstos

no Caédigo Civil”.
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Candidatos/Beneficidrios_2024/2025 Implementado em janeiro de 2024 e

operacionalizado pelo segundo ano consecutivo,

relativamente ao impacto e embora o numero de

20 < . . .
15 \j/ﬂ candidaturas apresentadas seja praticamente o
10

mesmo, verifica-se um aumento do nlimero de

candidaturas Agregados beneficidrios Pessoas benefidarias benefICIa'rIOS flnaIS, ag regados famlllares

—7024 2025

beneficiarios do programa.

Este aumento de beneficiarios apoiados traduziu-se na duplicagao da verba atribuida,
de 17.100,00€ anuais para 31.800,00€.

Da andlise da tipologia dos agregados

Tipologia dos Agregados Familiares Candidatos:

. . . AF 2024/2025
familiares candidatos, verifica-se que estes ~2024/

a ioritari i wrgois [ 1
sao maioritariamente agregados isolados ou Aorsaco | 1

. " Honoparental | — 10
monoparentais (familias de mulheres com
Nu(lear—l2
descendentes menores), reforgando a . y
Sola0a . o
necessidade de apoio a estes agregados o 2 4 & & 10 1 1 6
2025 w2024

familiares em vulnerabilidade social.

i@, Redede Apoio Alimentar — RAA

Criada em 2004, a gestdo da RAA é da responsabilidade do municipio que, em
articulacdo com instituigbes de solidariedade social e centros paroquiais locais,
procura reforcar a resposta existente a nivel nacional de apoio alimentar,
operacionalizada pelo POAPMC (Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais
Carenciadas), com gestao do Banco Alimentar de Setubal e operacionalizagao do
Centro de Reformados, Pensionistas e Idosos do Montijo, da Unido Mutualista N. Sra.
da Conceicao — Centro Comunitario + Cidadao, da Sta. Casa de Misericérdia de
Canha e da AFPDM.

Através da RAA, sao identificadas e sinalizadas pessoas e/ou familias,
comprovadamente em situagdo de dependéncia social ou financeira e com caréncia

alimentar, posteriormente encaminhadas para as instituicbes que compdem a rede,
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passando a beneficiar de apoio alimentar composto por bens de primeira necessidade,

reforcando e/ou suplementando o apoio aos beneficiarios do POAPMC.

Os produtos alimentares distribuidos pelas instituicbes aos benificiarios da RAA

resultam de parcerias com grandes superficies que procedem a sua doagao.

Os processos para apoio alimentar sdo revistos anualmente mediante comprovativos
de rendimentos, ou sempre que existam inconformidades e/ou alteragbes a condigcao

de recursos, sendo avaliada a sua elegibilidade.

No ano de 2025, através da RAA, foi disponibilizado apoio alimentar a 198 agregados,

correspondendo a 505 pessoas, das quais 23 sdo0 menores.

De forma a complementar os bens alimentares fornecidos, a autarquia atribui duas
vezes verba para aquisicdo de bens alimentares. Esta atribuicéo é feita a UMNSC que,
através de Protocolo, faz aquisicdo de alimentos e distribui pelas diferentes
instituicdes, de acordo com numero de beneficiarios ativos. No ano de 2025 foi
atribuida verba em junho no valor de 13.025,92€ e em novembro no valor de
13.447,19€.

Para além desta gestao e atribuicées, no ambito da iniciativa “Natal Solidario — Cartéo
Presente”, no més de dezembro, a autarquia distribuiu pelos beneficiarios da RAA
cartdo presente no valor de 100€, com validade de 1 ano, para ser utilizado no
supermercado Pingo Doce. Esta iniciativa permitiu a cada familia fazer a gestao do
valor monetario e dos produtos conforme os seus gostos e necessidades, estando

restringida a compra de bebidas alcodlicas e de tabaco.

By wmm  Loja Social

Esta infraestrutura de apoio, sediada na Avenida Jorge Peixinho, visa colmatar
necessidades materiais de pessoas/familias carenciadas, que cumpram os critérios de
elegibilidade definidos, proporcionando a distribuicdo de bens de primeira necessidade
ao nivel do vestuario, higiene pessoal e mobiliario. Durante o ano de 2025, a Loja
Social funcionou semanalmente, a quarta-feira para rececdo de doacgbes e a quinta-

feira para atendimentos, com marcacgéao prévia.
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Esta resposta complementa o apoio alimentar e destina-se aos beneficiarios desse

apoio, proporcionando resposta de bens essenciais, quer alimentares quer materiais.

Centro de Acolhimento Autarquico de Emergéncia Social - CAAES

Esta infraestrutura, destinada a pessoas em situagcdo de sem abrigo € composta por
dois apartamentos de tipologia T4 no Bairro do Esteval, o CAAES Feminino e o
Masculino. A gestao destas infraestruturas é partilhada pela autarquia e pela Sta.
Casa da Misericérdia do Montijo, sendo a primeira responsavel pela avaliagao,
integracdo e acompanhamento técnico de utentes e a segunda pela parte logistica. A
data de dezembro de 2025 encontravam-se integradas 4 Mulheres, 4 dependentes (1

maior deficiente e 3 menores) e 2 Homens.

# miznicuae™  Rede Solidaria do Medicamento

A 24 de fevereiro de 2021 foi estabelecido protocolo entre a CMM e a Dignitude,
relativo ao Programa Abem: Rede Solidaria do Medicamento, com o objetivo de
permitir, com total anonimato e dignidade, o acesso aos medicamentos prescritos a

quem nao tem capacidade financeira para os adquirir.

Através de um contributo financeiro de 135€ por agregado, a CMM protocolou o
acesso a Rede Solidaria do Medicamento a agregados familiares com capitagcao
inferior a 50% do Indexante dos Apoio Sociais no valor de 261,25€ (IAS 2025 =
522,50€).

Cada membro do agregado familiar tem acesso ao Cartdo Abem, que lhe permite
adquirir medicamentos prescritos, sem custos, em Farmacias Abem. No Concelho do
Montijo, as farmacias que disponibilizam este servigo sdo: Farmacia Alegro, Farmacia
Cravidao - Atalaia; Farmacia Diogo; Farmacia Higiene; Farmacia Sao Pedro; e,

Farmacia Prates Cravidao - Pegdes.
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A avaliacido dos processos para aferir elegibilidade é feita por Técnica de Servigo
Social nas instalacbes da DDSPS. No ano de 2025, beneficiaram deste Protocolo 84

pessoas.

UMSEAPC - Recursos Humanos, Atividades e Projetos.

A UMSEAPC, integra 1 Coordenadora da Unidade, 4 Técnicas Superiores, 5

Prestadores de Servicos, 10 Assistentes Técnicos e 1 Assistente Operacional.

DI 32 GRAU

T5-Coordenadora |lzabel Moisés

UMSEARC 5

Frestacio Senvigos |Ana G iz/Renats Guarda/TelmaBalegas

AT

go/Vasco Félin/Cataring Alves/Ana Patarra/Oaidio Assungo/Citis Nobre/ Erica Nasdimento/loaguim Tomaz/Anz Cataring Tobias

vl e | [

A0

No cumprimento do disposto nas suas atribuicdes7 e enquadrado no processo de
transferéncia de competéncias no dominio da Saude, compete a UMSEAPC a gestao
e, com a DOSUA, a conservagao do edificado e do equipamento ndo médico das
seguintes unidades: USF do Afonsoeiro; UCPS Montijo; USP Arnaldo Sampaio; USF
Aldegalega; UCSP Pegdes, UCSP Canha e UCSP Sto. Isidro.

Assim, para o ano de 2025, destaca-se:

e Em fevereiro, a constituicdo do Conselho Municipal de Saude (CMS) para o
concelho de Montijo e a realizagdo da 1.2 reunido, com a participagdo dos
representantes legais, nomeadamente a presidente da Céamara, o
representante das Juntas de Freguesia, a representante da saude/ ULSAR, a
representante da Seguranga Social e a representante das IPSS. Sao ainda
elementos constituintes, a representante da Assembleia Municipal e a
representante das Associagdes de Saude.

e Em julho, a realizagdo da 2.2 reunido do CMS, para apresentagéo do relatorio
preliminar da Estratégia Municipal de Saude (EMS).

e Em setembro, a realizagdo de reunido extraordinaria do CMS, para aprovagao
do relatdrio final da Estratégia Municipal de Saude, a aprovar posteriormente

em reunido de camara e em assembleia municipal.

7 Regulamento das Estruturas flexiveis do Municipio do Montijo, Artigo 27.°
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e Em setembro, a 2.2 reunido da comissdo de acompanhamento e monitorizagao
no ambito da transferéncia de competéncia, com elementos do Conselho de

Administragdo da ULSAR e do Executivo.

Foram ainda desenvolvidas as competéncias de gestdo e manutencdo de imdveis,
gestdo e manutengdo de servigos logisticos e a partir do més agosto, a gestdo de

assistentes operacionais alocados aos centros de saude.

Ao nivel da gestdo e manutencdo de imodveis, foram desenvolvidas respostas a
solicitacbes de reparacbes varias nos varios edificios alocados a saude
nomeadamente: UCSP Montijo, UCSP Montijo Rural — Pegdes e Canha, USF
Afonsoeiro e Unidade de Saude Publica Arnaldo Sampaio. Foi desenvolvida e
finalizada, com trabalhos complementares a empreitada de requalificacdo da USF
Afonsoeiro e ainda na UCSP Montijo e Unidade de Saude Publica. Foi iniciada a
empreitada na UCSP Montijo Rural Pegdes. Foram previstas intervencbes com
desenvolvimento de procedimentos de contratagcdo publica para as empreitadas de

requalificacdo da UCSP Montijo e UCSP Montijo Rural — Pegdes e Canha.

Relativamente a gestdo de servigos logisticos de apoio ao funcionamento das
unidades de saude do concelho, foram desenvolvidos procedimentos para assegurar
os servicos de limpeza, vigilancia e segurancga, fornecimento de eletricidade e agua,
manutencdo de ar condicionado e sistema AVAC, viaturas e seus encargos,
manutencdo dos elevadores e desinfestacdes, em articulagdo com os servigos da
DOSUA. Esta ainda prevista a atualizagdo e manutengao da central e detecdo de

incéndios, em articulagdo com o Servico Municipal de Protegao Civil.

No que concerne a gestdo de assistentes operacionais, o Municipio encontra-se a
desenvolver estratégias para a gestao adequada dos recursos nas diferentes unidades
de saude, procurando colmatar as necessidades existentes, bem como estabelecer
mecanismos para a adequagao de horarios, assiduidade e substituicbes sempre que
necessario, com trabalhadores com formacao adequada, ministrada pelas equipas da
ULSAR.
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Relativamente a iniciativas de Promog¢éo da Saude, no ambito do Plano de Atividades

Integrado para a Promogéao da Saude, foram desenvolvidas as seguintes iniciativas:

e Janeiro: Campanha de Comunicagcdo SNS 24 “Melhor do que achar ¢é ligar SNS
247, junto das Unides e Juntas de Freguesia, Unidades de Saude Locais e
populagdo em geral. Esta iniciativa teve como principal objetivo a redugéo do

numero de deslocacdes as urgéncias e evitar “falsas urgéncias”.

e Janeiro a margo: Programa de Rastreio do Cancro da Mama, promovido na
parceria com a Liga Portuguesa contra o Cancro (LPCC), em colaboragao
protocolada com a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.
Concretizado por médicos e técnicos especializados, tem por objetivo o
diagnéstico precoce do cancro da mama, sendo dirigido a mulheres municipes

com idades compreendidas entre os 55-69 anos.

e Fevereiro: Comemoracdo do Més dos Afetos, em parceria com a ULSAR,
através da Unidade de Saude Publica. O Municipio integra o movimento
Cidade dos Afetos desde 2016, tendo como finalidade o desenvolvimento de
iniciativas promotoras da valorizacdo dos afetos, das relagdes interpessoais
positivas e da construgdo de comunidades mais solidarias e harmoniosas.
Neste ambito, foram realizadas atividades de comemoracgao alusiva ao més
dos afetos na Universidade Sénior, producao de textos sobre Amor e Amizade

nas Academias Sénior e outras iniciativas nas Escolas do concelho.

e Abril — Comemoragdes do Més da Saude e da Atividade Fisica, celebrando o
Dia Mundial da Saude e da Atividade Fisica, sob o tema "Mova-se Mais, Sente-
se Menos” e em articulagdo com o programa municipal de envelhecimento
ativo e a unidade municipal de desporto, promovendo atividades abertas a
comunidade, tais como: a Corrida e Caminhada “Sempre Mulher 2025”; a
Manha Desportiva na Praca da Republica; o Torneio Intergeracional de Boccia;
o Dia Mundial da Danga com Workshop de Hip-hop; o Ill Torneio de Boccia;
oTorneio Walking Football; e, uma Aula de Yoga do Riso.

e Prevengdo das Doencas Sexualmente Transmissiveis, realizada na parceria

com o GAT MOVE-SE (Grupo de Ativistas em Tratamento), com recurso a
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Unidade Movel para realizagao de rastreio rapido e confidencial de prevencao
e diagnostico de DST. Iniciativa dirigida a populacdo em geral, com especial
enfoque em grupos mais vulneraveis e/ou com risco acrescido para a infegao
por estes virus e/ou tuberculose. Foram realizados rastreios em locais centrais
da cidade de Montijo, nomeadamente na zona junto a estagio, pragca da
republica e na freguesia de Pegoes.

Dia Mundial da Obesidade, assinalado no més de margo, com uma campanha
digital na parceria com o Programa Nacional para a Promog¢&o da Alimentagéo
Saudavel — SNS, com os “Dez Passos” para a Promogao da Alimentagao
Saudavel.

Dia Mundial das Doengas Raras, no ambito da comemoragédo Dia Mundial na
parceria com o Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, a autarquia
colaborou na divulgacao e publicagdao do Concurso, sobre Genética e Raras,
dirigido aos estudantes universitarios.

Dia Mundial da Saude Mental, no més de outubro, assinalado através da
campanha “Promoc¢édo da Saude Mental’, com o propdsito de aumentar a
conscientizacao sobre questdes relacionadas com a saude mental, reduzir o
estigma associado a esses transtornos e promover ag¢des para melhorar o

bem-estar psicoldgico.

Destacam-se outras iniciativas complementares no ambito de parcerias com

entidades da comunidade, nomeadamente o projeto Loucamente e o projeto

Saude Global, Saude Mental, através da atividade “O Muro que nado existe” no

Bairro da Calgada, a Caminhada pela Saude e a | Feira da Saude e Bem-Estar, em
Canha.

me. Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis - RPMS

SAUI Dii\';s d

O Montijo € membro da RPMS desde o ano 2000 e foi destacado como o segundo

municipio a pertencer a Rede Europeia de Cidades Saudaveis da OMS no ano 2005.

A RPMS, criada em 1997 enquanto rede de municipios que se compromete a

promover a saude e o bem-estar das suas populacdes, adota politicas publicas e
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praticas que visam a melhoria das condicbes de vida e a promog¢ao de habitos
saudaveis e tem como missao apoiar a divulgacao, implementagcédo e desenvolvimento

do Projeto Cidades Saudaveis, com vista a promogao da saude.

Relativamente a participagdo na RPMS, durante o ano de 2025, destaca-se a
participacdo da representante técnica do Municipio nas reunides do Grupo Técnico,
realizadas em fevereiro e julho em formato online, em maio no Municipio da Maia e em
outubro no Municipio de Odivelas. Foram abordados e discutidos: o Plano de Atividade
e Orcamento da RPMS, apresentacao do Atlas da Saude da RPMS e os instrumentos

e procedimentos para implementagao das Estratégias Municipais de Saude.

Destaca-se ainda, a participagcdo em Seminario no ambito da Promogado da Saude

Mental, realizado no Municipio de Palmela.

eavcoocaoe  Banco Local de Voluntariado

““““

O Municipio de Montijo, através da UMSEAPC, desenvolveu estratégias para relangar
e reativar o Banco Local de Voluntariado. Para além de organizar e estruturar a acao
de voluntarios internos aos projetos do Municipio, como é o caso dos Projetos de
Envelhecimento Ativo e da Loja Social, pretendeu-se potenciar a dindmica concelhia
com a participagdo de entidades. Neste ambito, foram desenvolvidos procedimentos

para a operacionalizacdo de uma plataforma de voluntariado.
Relativamente a operacionalizagéo, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

e Realizou-se a comemoracao do Dia Internacional do Voluntariado, no dia 5 de
dezembro, com inauguracdo da Exposicdo Fotografica “O Poder do
Voluntariado”, na Biblioteca Municipal Manuel Giraldes da Silva, que contou
com a participagao de varios voluntarios pertencentes a Rede Social concelhia;

e Foi realizado o agendamento de entrevistas aos candidatos propostos ao
voluntariado;

¢ Promocgéao do registo na plataforma disponivel no site da Camara Municipal de

Montijo;
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Participacao no primeiro Encontro de Coordenadores dos Bancos Locais de
Voluntariado, promovido pela Confederagao Portuguesa do Voluntariado;
Reunido com a empresa Liberopinion, para solicitar ajuste das funcionalidades
da plataforma;

Reunido de apresentagdo de propostas para atividade de voluntariado jovem,
com a organizagéo da Associagao “Pista Magica”;

Elaboracdo de Proposta de Regulamento para a atividade de voluntariado
jovem “Bootcamp Jovens Voluntarios do Montijo”

Inscrigao das voluntarias da Loja Social, na Plataforma do Voluntariado;
Participagao no 3° Encontro Online de Coordenadores Locais de Voluntariado,
com a tematica “Nao mais soés!”, realizado pela Confederacao Portuguesa de
Voluntariado, no dia 18 de setembro;

Colaboracdo no peditério da Liga Portuguesa Contra o Cancro, com o
“Agrupamento 72 de Escuteiros do Montijo”, nos dias 1 e 2 de novembro, no

Hipermercado Lidl do Montijo.

® Projetos Projetos de Envelhecimento Ativo — PEA
7 e Enlelnecl

elheelments Ative

No ambito do Programa Municipal de Envelhecimento Ativo - PMEA, em junho de
2025 (final do ano letivo 2024/2025) registavam-se 739 alunos inscritos. A data de

dezembro de 2025, com inicio do ano letivo de 2025-2026, registavam-se 994 alunos

inscritos, com a seguinte distribuic&o:

Final do letivo 2024/2025 - 183 alunos na Universidade Sénior; 184 municipes
no Gabinete Sénior; 140 alunos na Academia Sénior de Pegdes e Canha; 120
alunos na Academia Sénior de Atalaia, Alto Estanqueiro e Jardia; 112 alunos
da Academia Sénior de Sarilhos Grandes.

Inicio do ano letivo de 2025-2026 - 222 alunos na Universidade Sénior; 302
municipes no Gabinete Sénior; 123 alunos na Academia Sénior de Pegdes e
Canha; 128 alunos na Academia Sénior de Atalaia, Alto Estanqueiro e Jardia;

118 alunos na Academia Sénior de Sarilhos Grandes.
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Salienta-se que, em 2025, foram atualizadas as normas que regulamentam estes

projetos e integrados no Programa Municipal de Envelhecimento Ativo para o concelho

de Montijo. O PMEA abrange todo o Concelho do Montijo, encontrando-se distribuido

pelas varias academias, Universidade e Gabinete Sénior.

Todos os projetos contemplam uma oferta formativa diversificada e regular em

funcionamento durante todo o ano letivo. Cada projeto desenvolveu as suas iniciativas

tendo em conta o territério de implantagdo, os recursos, os voluntarios disponiveis e

essencialmente o interesse da populagao local.

Considerando estas necessidades, os projetos apresentam a seguinte oferta

formativa:

Universidade Sénior do Montijo - Aerolocalizada, Agricultura Natural, Artes
Decorativas, Azulejaria e Ceramica, Atelier do Xadrez, Criminologia, Costura
Criativa, Dangas Tradicionais, Direito/Ciéncias Politicas, Direito a Cidadania,
Espanhol, Francés, Fotografia, Tempos e Contratempos, Histoéria, Inglés A e B,
Literatura e Cultura Portuguesa, Meditagdo, Nos Europeus, Oficina da Escrita,
Oficina dos Amigos do Palavrar, Oficina Viver com Vital_idade - Tecnologias,
Pintura A e B, Pilates, Pontos e Pespontos, Psicologia, Reiki, Sociologia das
Organizacbes e Cidadania, Tai-Chi Chuan & Qi-Gong, Teatro, Tecnologia,
Terapia da Alma, Vamos Falar de Politica, Walking Football.

O Gabinete Sénior € composto por trés projetos distintos: Agenda Sénior;
Projeto Saudavel 65 e Atelier Sénior. O Atelier Sénior funciona com a seguinte
oferta formativa: Artes e Agulhas, Literacia Digital para Seniores, Ativa’Mente,
Boccia, Bordados, Ginastica de Manutencao, Ideias C'Arte e Fios, Musica,
Saude e Bem-Estar, Sorrir com a Mente, Tardes de Tertulia.

Na Academia Sénior de Pegdes e Canha - Animagao Desportiva e Cognitiva,
Artes Decorativas, Saude e Bem-Estar, Ativa’Mente, Cidadania, Crénicas da
Academia, Dangas Tradicionais, Grupo de Musica Intergeracional,
Heraldica/Calendarios e Reldgios, Histéria Alternativa, Informatica, Leituras
Animadas, Lingua Portuguesa e Literatura, Macramé, Mais Portugal, Marcha
Popular (sazonal), Novas Tecnologias, O cantinho da Artemisia, Palavras em

Movimento, Yoga na Cadeira, Terapéuticas no Tempo, Teatro.
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e Na Academia Sénior da Atalaia, Alto Estanqueiro e Jardia - A Nossa Terra,
Artes Decorativas, Arte Terapia, Atelier de Poesia, Saude e Bem-Estar,
Ativa’Mente, Boccia, Dancas Medievais, Desporto Sénior,
Heraldica/Calendarios e Reldgios, Informatica, Inglés, Jornalismo, Juntar
Geragbes, Marcha Popular (sazonal), Nutricdo, Oficina da Musica,
Psicogeriatria, Tardes do Cha, Teatro Amador, Terapia da Alma.

¢ Na Academia Sénior de Sarilhos Grandes - Animacao Desportiva e Cognitiva,
Artes Decorativas, Arte Comunitaria, Ativa’Mente, Ayursénior, Boccia, Costura
Criativa, Clube de Leitura, Dancas Tradicionais, Ginastica de Manutengao,
Informatica e Cidadania Digital, Inglés, Mexe a Mente, Mitos, Musica, Viver

com Mais Saber, Teatro, Tuna Ensarilhada.

Estdo ainda disponiveis, atividades extracurriculares de grande envolvéncia na area
recreativa e cultural, agcdes de sensibilizagcdo e palestras, bem como agbes de

promocgao da atividade fisica e movimento.

Ao longo do ano de 2025 realizaram-se as seguintes A¢cbes Recreativas e Culturais:
Cantar as Janeiras Intergeracional; Desfile de Carnaval do Montijo; Almogo
comemorativo Dia Internacional das Mulheres; Comemoracao Dia Mundial da Poesia —
Atividade Intergeracional; passeios culturais, educacionais e visitas de estudo a varias
localidades de Portugal; espetaculo “Abril em N6s”; Langamento de um livro de Poesia
de uma Aluna; Inauguragdo da Exposigao Coletiva “A Floresta Encantada”; Festa da
Primavera; Participacdo na Inauguracdo da Exposicao “Despertares” — Associagao
Circulo de Majalis; participagao na iniciativa “Artes a Rua”; inauguragéo das diversas
exposicdes de trabalhos dos alunos de Artes Decorativas; | Encontro Intercultural; V
Festival de Musica; Desfile Académico e Queima das Fitas; Festas de Encerramento
do Ano Letivo; diversas atividades intergeracionais realizadas com as familias dos
alunos e escolas do concelho; Tardes de Cinema; Abertura do Ano Letivo;
Comemoragao do Sao Martinho; Comemoragdao dos aniversarios das diversas
Academias e Universidade Sénior; Festa Branca; Vamos ao Cinema; XllI Gala
Solidaria “Um bilhete, um alimento ... alimente esta ideia; Festa de Natal; diversas

atuagdes dos varios grupos musicais existentes nos PMEA e da Tuna “Ensarilhada”.
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Quanto as Agdes de Sensibilizagao e Palestras, identificamos: IV Jornadas da Saude,
Sessao de Esclarecimento Itinerante “Literacia Financeira”, Palestra “Mulheres que
Fizeram Histéria”, Acdo de Sensibilizacdo “Envelhecer Bem: Prevencao de Quedas”,
Sessao de Esclarecimento Itinerante “Salude Mental Sem Tabus; Acdo de
Sensibilizagdo “O Risco Sismico em Portugal”; Palestra Literatura e Cultura — Vida e
Obra de Camdes com os Amigos do Palavrar; Palestra “Alimentacao Saudavel”;
Palestra “A Cinefilia Digital e o Patriménio Filmico”; Conferéncia “Sismicidade em
Portugal”; Palestra “Envelhecimento Ativo: Caminhos para a Vida”; Palestra “Fome no
Mundo”; Palestra “O Propésito do Voluntariado”; Palestra “Viver com Pacemaker e
outros dispositivos cardiacos implantaveis”; Aula Aberta “Planeta Agua”; Acdo de
sensibilizacdo com a PSP “Violéncia Doméstica”; Acdo de Sensibilizagdo nas Escolas
“Super Amigos/as de Qualquer Idade”; “A Batalha de Hastings e a Tapecaria de
Bayeux”; Palestra “Risco Sismico em Portugal’; Palestra “A Cidade Fala do Campo”;
Palestra “Yoga do Riso”; Aula aberta “Terapia da Alma”; Palestra “Apoios Econémicos

da Seguranca Social”; Palestra “Processo Maior Acompanhado”

Quanto as Ac¢des de Promocédo da Atividade Desportiva e Movimento, refere-se:
Caminhada Semana Europeia do Desporto; Comemoragao do Dia da Atividade Fisica
- Manha Desportiva; Colonia Balnear; Il Torneio de Boccia; | Torneio Intergeracional
de Boccia; Caminhada Dia Mundial do Coracgéo; Il Torneio Walking Footbal; Aula
Aberta “Yoga do Riso”; Caminhada/Corrida Sempre Mulher; Comemoracao Dia
Mundial da Saude e da Atividade Fisica; Caminhada dos Maiores; Dia Mundial da
Danca - Workshop Hip-Hop; Atividade Intergeracional “Animagdo Desportiva e
Cognitiva”; diversas atuagbes das Marchas Populares; Diversas atuagdes dos grupos

de Dancas Tradicionais.

O programa tem ainda disponivel, o Servico de Teleassisténcia e Servico de
Psicologia direcionado para situacdes de isolamento social e o servico de Psicologia
destinado aos alunos que o solicitam e precisem de um acompanhamento mais
personalizado. No servigo de teleassisténcia, no ano de 2025, foram acompanhados
30 seniores. O servigo de Psicologia, ao longo mesmo ano, acompanhou 37 alunos

que frequentam as atividades do PMEA.
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Para além das diversas reunides de equipa do PMEA, no més de outubro a equipa
também realizou um Encontro de Boas Praticas com o intuito de partilhar as praticas
realizadas noutras entidades e que possam ser uma mais valia para o
desenvolvimento do trabalho no terreno. Este encontro contou com a presenga de
varios técnicos das seguintes entidades: Universidade Sénior da Moita — Camara
Municipal da Moita; Universidade Sénior de Almada — Associacao de Professores do
Concelho de Almada; ADA — Associacdo para o Desenvolvimento de Alcochete;

Human Coop — Pelo Desenvolvimento Humano e Saude.

Candidaturas

Relativamente as candidaturas submetidas em 2025:

e Candidatura ao Projeto Inclusao pela Cultura.
No ambito da Candidatura LISBOA 2030-2025-7 - Inclusdo Pela Cultura,
submetida a 12 de setembro, com vista a abertura de uma Academia
Intergeracional de Artes do Afonsoeiro, foram realizadas trés reunides para o
levantamento de dados e elaboragdo de documentos.

o Candidatura PRR-RE-C03-i01-07-000085, Projeto Radar Social - Criacao de
Equipas para Projeto Piloto, que assenta na identificacao de pessoas, familias
e grupos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusao social, em articulagdo com as entidades da Rede Social do concelho.

E¥D

e Projeto UniBairro: Candidatura ao Programa Escolhas 9.2 Geragéo, resultante

mu

IN ~ . . . ~
UNIBAIRRO de Protocolo de Cooperagao entre o Alto Comissariado para as Migragbes, a

Camara Municipal do Montijo enquanto entidade promotora e a Santa Casa da
Misericordia do Montijo como entidade gestora, no ambito da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 74/2023, de 14 de julho de 2023, que procedeu a
renovagao do referido Programa para o periodo de 1 de outubro de 2023 a 30
de setembro de 2026. Este projeto tem como areas de intervengéo os Bairros
da Calgada, Serrano e da Barrosa e sede na Rua da Industria Corticeira (loja
cedida pelo municipio) no Bairro Serrano. Como parceiros locais tem a Unido
de Freguesias de Montijo e Afonsoeiro, a Comissao de Protegcédo de Criangas e

Jovens do Montijo, o Agrupamento de Escolas de Montijo e Afonsoeiro, a
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Companhia Mascarenhas Martins, a Omnis Factum Associacdao e a Banda
Democratica 2 de Janeiro.

PRR/Investimento RE-C03-i06 — Operagdes Integradas em Comunidades
Desfavorecidas nas Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto, Sub-Investimento
RE-C03-i06.02 — Operagdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas na
Area Metropolitana de Lisboa (AML).

O Programa Comunidades em Acdo, no ambito do PRR, prevé a
operacionalizagao do Plano do Ac¢édo nas 2 Operagdes Integradas Locais de
Montijo e Afonsoeiro e de Pegdes e Canha, compreendendo a gestdo da
parceria das entidades executoras, o acompanhamento dos contratos
programa estabelecidos, a monitorizagdo trimestral da execugdo fisica e
financeira dos 10 projetos de investimento imaterial e dos 6 projetos de
investimento fisico no concelho de Montijo.

Durante o ano de 2025, a operacionalizagdo da metodologia de
acompanhamento e monitorizagdo do Plano de Agdo das Operacdes
Integradas Locais, registou diversas reunides de trabalho com a equipa de
consultores que apoiam este processo, reunides com as equipas de terreno
dos projetos e com os responsaveis das varias entidades executoras, bem
como reunides com servicos internos com vista a operacionalizacdo de
procedimentos.

A este nivel salientam-se os principais trabalhos desenvolvidos em 2025:
Balango da execucao fisica e financeira dos projetos 2024;

Relatério de Avaliagdo Anual 2024;

Mapas de monitorizagéo trimestrais;

Mapa de pagamentos realizados as entidades executoras no ano 2024 e 2025;
Orientacdes para a apresentacao de pedidos de Reembolso;

Relatérios de despesas das entidades executoras 2024, 1.° semestre 2025 e
3.° trimestre de 2025;

Formularios de reprogramacéo e atualizagao de planos de acdo em fevereiro e

em novembro de 2025;
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O Municipio participou ainda num Encontro das Operagbes Integradas Locais
no Municipio de Cascais, em fevereiro e um Encontro Metropolitano

Comunidades em Acéao, no Convento de Jesus em Setubal.

No ambito dos Projetos de Investimento Imaterial, foram desenvolvidos os seguintes:

Projeto Chance4ALL/Eixo de Emprego e Economia Local - realizaram-se Agdes
de Capacitagdo de Ferramentas Digitais, Trabalho e Transicao Digital e
Higiene e Seguranca no Trabalho, com vista a dinamizar e promover
Dinédmicas Locais de Empregabilidade e Empreendedorismo. Realizaram-se
ainda, Oficinas de Capacitacdo, com vista a promover a capacitagdo para o
Emprego de Grupos mais vulneraveis, na Escola Profissional do Montijo;
Projeto Capacitar e Inovar e Conhecer e Empreender/Eixos Cidadania e
Empoderamento da Comunidade e Social - destaca-se a realizagdo da acdo de
capacitagcao sobre Inteligéncia Emocional para Lideres e Equipas. Foram
realizadas reunides de planeamento das ag¢des a realizar para parceiros da
rede social Concelhia. Foi ainda planeada a implementacdo da plataforma a
disponibilizar no site do Municipio no ambito do Ecossistema de
Empreendedorismo Social, a operacionalizar nas duas operagdes integradas
locais. No inicio de dezembro, realizou-se a apresentagao do Ecossistema de
Empreendedorismo Social, como ferramenta para utilizacao por fregueses e
entidades, no Auditério da Unido de Freguesias de Pegdes.

Projeto Loucamente/Eixo da Saude - encontra-se em pleno funcionamento a
Oficina de Artes no Bairro da Calgada, com a dinamizacdo de diversas acdes
comunitarias de promog¢ao da saude, atividades artisticas de natureza diversa
e outras, promotoras de bem-estar, qualidade de vida das comunidades e da
saude mental. Destacam-se o workshop de pintura, ceramica e artes plasticas,
os ateliers livres em permanéncia diaria, Caminhadas da Saude,
disponibilizagdo de Consultas de Psicologia para pessoas da Comunidade e
dinamizagdo de agbes psicoeducativas, as dindmicas de grupo e sessdes

familiares.
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Projeto Start.IN - Assenta na criacdo e dinamizacdo de um espaco de
incubacao de atividades empreendedoras locais. Sdo dinamizadas acgdes de
sensibilizacdo e capacitagido para a implementagéo de ideias empreendedoras.
Projeto Trilhos Criativo — Tem como finalidade a promoc¢do do desporto
enquanto instrumento social agregador das comunidades; promover agdes
desportivas e culturais com relevancia para a comunidade; dinamizar
equipamentos desportivos e recursos na natureza. Salienta-se a atividade
comemorativa do aniversario da Sociedade Recreativa Cruzamento de Pegbes
com envolvimento da comunidade residente e ainda com o objetivo de
promover a adogao de Estilos de Vida Saudaveis e fomentar a qualidade de
vida, a Caminhada e Passeio de BTT e o lll Passeio de BTT de Natal, em
Pegbes. Salienta-se a dinamizagdo do clube de futebol, com aumento
exponencial do numero de atletas e a federagdo do clube, bem como uma
melhoria significativa nas condigdes de funcionamento e recursos disponiveis
para a modalidade, com abertura de novas modalidades nomeadamente o
BTT. Ainda, a criagdo do trilho que faz a ligacdo ao recinto desportivo de
Pegdes, bem como a promocgao da interacdo entre as diferentes entidades do
movimento associativo em Pegdes e Canha. Este projeto tem ainda a
componente artistica e cultural, onde se salienta a realizacdo de acdes de
promocao das artes, dancga, teatro e musica na parceria com o Agrupamento
de Escolas de Pegbes e Canha, ao longo do ano letivo e a realizacdo do
Mercado de Natal em Pegdes, no més de dezembro. Por ultimo, a otimizagao
de espacos na comunidade, nomeadamente em Sto. Isidro e em Canha, para o
trabalho de inclusdo de pessoas com necessidades especiais € a dinamizagéo
de salas multissensoriais, para criangas e familias.

Projeto Rede Intercultural/Eixo Cidadania e Empoderamento de Comunidades -
foi promovido apoio aos cidadaos na identificagdo e na resolucao de situagdes
em matéria de nacionalidade, de regularizagdo de documentacéo e de acesso
a servicos publicos, através dos atendimentos e atividade desenvolvida pelos
Gabinetes de Apoio ao Migrante criados para o efeito, Pegbes e Canha. Ainda,

a realizagao de cursos de Portugués, como ferramenta de base fundamental
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para a integracao e a criagao do observatério das migracoes e a realizacao de
um diagnéstico social nas freguesias de pegdes e canha.

Saude Global, Saude Mental/Eixo da saude — através da iniciativa “Sem
Barreiras” a realizagdo de consultas regulares, nos trés Gabinetes de
Psicologia criados na comunidade e ao domicilio, como estratégia de combate
a exclusdo e isolamento social nas freguesias rurais. Foram também
dinamizadas sessdes de esclarecimento sobre o tema “Ansiedade na infancia e
adolescéncia”, direcionada a familias, com o objetivo de capitacdo das familias
para as problematicas atuais.

Mediagdo na Comunidade e Mediadores In’Bairro — Projetos que visam a
interacdo de proximidade com a comunidade, através de jovens mediadores na
comunidade, no Montijo e Afonsoeiro, com uma forte componente de
intermediagao entre servigcos e comunidades mais vulneraveis, promovendo o
bem-estar na comunidade e o combate ao isolamento social nos bairros da
Caneira, Esteval, Calgada e Afonsoeiro. De realgar a 1.2 Feira Intercultural do
Bairro do Esteval, o Arraial Comunitario no Bairro da Caneira, a Festa
Comunitaria dos Santos Populares no Bairro do Esteval e o concurso de
fotografia de valorizagdo das comunidades intitulado "O meu bairro pelos meus
olhos". Nas freguesias de Canha e Pegdes, destaca-se a realizagdo de acgbes
de prevencao da violéncia e promocao da seguranca nestas freguesias, bem

como a participagao da organizagao do Encontro Intercultural em Pegdes.

Relativamente aos Projetos de Investimento Fisico e ao trabalho desenvolvido

durante o ano de 2025:

No Eixo do Ambiente e Valorizagao do Espago Publico - foram realizadas obras
de requalificacdes do espacgo publico, nomeadamente a reabilitagdo da ciclovia
na Avenida Afonso V, Rua D. Nuno Alvares Botelho e Avenida Amalia
Rodrigues, no Montijo, e reparagdes varias de melhoria da circulagdo pedonal.
Encontra-se ainda a decorrer, a obra de execucido e recuperagcdo de zonas
calcetadas no concelho.
No Eixo da Educacgao - foram realizadas diversas intervengdes de melhoria em
edificios escolares, nomeadamente no Centro Escolar do Afonsoeiro, EB D.
Pedro Varela e a da EB do Esteval.
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e No Eixo da Saude - foram efetuadas Intervencdes de Recuperagao de
Unidades de Saude, nomeadamente na Unidade Cuidados Saude Primarios no
Montijo e na Unidade de Saude Familiar do Afonsoeiro.

e Nas freguesias de Pegbes e Canha, salienta-se a melhoria de condi¢des
basicas de saneamento com intervengdo na rede de drenagem em Pegdes,
bem como intervengcbes de valorizagdo no espago publico e melhoria de
estruturas de acesso em Pegdes, Sto. Isidro, Pegbes Gare, Canha e Craveiras.
Foi realizada a intervencao Polidesportivo de Canha, no Eixo Social no ambito
da requalificagao de equipamentos desportivos. No Eixo da saude, encontra-se

em execugao a requalificagdo da UCSP Montijo Rural Pegdes.

DOCUMENTOS ESTRATEGICOS MUNICIPAIS

Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes — PMIM,;

Plano de Agéo Local para a Igualdade, Género Cidadania e Nao-Discriminagao —
PALPIC;

Plano de Desenvolvimento Social — PDS;

Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoio Sociais do Montijo;

Regulamento do Concurso por Classificacdo para Apoio ao Arrendamento;
Estratégia Local de Habitagdo — ELH,;

Carta Municipal de Habitagcdo — CMH (em elaboracao);

Regulamento de Atribuicdo, Ocupacdo e Gestdo das Habitagcbes Socais da
Camara Municipal do Montijo;

Estratégia Municipal de Saude — SEM.

DOCUMENTOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

Plano de Recuperacao e Resiliéncia — PRR;

Plano Nacional de Saude — PNS;

Plano Local de Saude Arco Ribeirinho;

Perfil de Saude Alcochete, Barreiro, Montijo e Mota;

Programa Porta 65;
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Programa de Apoio ao Arrendamento;

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;

Estratégia Nacional para a Integracao das Pessoas em Situagcao de Sem-Abrigo
2025-2030 (ENIPSSA);

Plano de A¢ao do Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2026;

Estatuto da Pessoa Idosa: Para um envelhecimento ativo, digno e valorizado por

todos.
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