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MUNICIPIO B0 MONTHO

CAMARA MLNICIEAL

Mapa de Pessoal 2016

Mapa de Pessoal 2016 RESUMO

] l RJEP-TI RJEP-TD |
nma_aamsmgm ados . Vages | Tofal | Ocupados | Vagos | Total e
Chefe de Diviséo 8 0 0 ] 0 8
Dirigente Intermédio 3° Grau 0 2 0 ] 0 2
Especialista de informatica 2 0 0 0 0 2
Técnico Superior 116 1 63 0 63 180
Assistente Técnico Coordenador Técnico 7 1 0 0 0 8
Assistente Técnico 163 5 8 0 8 176
Chefe de Servigos de Administragio Escolar 1 0 0 0 0 1
Técnico de Informatica 5 0 0 0 0 5
Especialista Principal 2 0 0 0 0 2
Especialista 2 0 0 0 ] 2
Fiscal Municipal Principal 2 0 0 0 0 2
1.2 Classe 2 0 0 0 0 2
2.2 Classe 2 0 0 0 0 2
. . Encarregado Operacional 12 0 0 0 0 12
Asslstente Operacional Assistente Operacional 427 51 | 478 | 39 1| 40 518
Total 751 60 81 110 1 111 922
Legenda:

RJEP-TI - Relagéo Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado
RJEP-TD - Relagdo Juridica de Emprego Pablico por Tempo Determinaco
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MUNICIFIO 16 MONTHO
CAMARA MUNHIPAL

Mapa de Pessoal 2016

Técnico Superior

Estabelecer relagdes de colaboragiio e intercdmbio informative com os meios de comunicagdo social em
geral, e em especial com os de expressdo regional e local; Recolha e andlise de noticias ou artigos de
opinido publicados sobre o concelho e elaboragio de clipping; divulgagdo de noticias, em articulagio com
0 GP sobre a atuagio do municipio; Promover iniciativas de comunicagdo interna; Gestio e insercio de
conteudos na intranet e internet; Colaboragio em ceriménias protocolares e eventos municipais.

1,23,5e7

Técnico Superior

Promover a conceco e acompanhamento da imagem e comunicacdo grafica do municipio,
nomeadamente elaboraggo de cartazes, desdobraveis, folhetos, postais, convites, publicagbes, exposicdes,
Stands promocionais entre outros,

1,2,3,5e7

Técnico Superior

Captar imagens, editar e reproduzir videos/filmes sobre a atividade municipal; Gerir o equipamento de

som e controlar a cedéncia do equipamento; Atualizar contelides no Jornal eletrénico; Manter atualizada
uma base de dados dos registos em video;

1,2,35e7

Assistente Técnico

Atualizar da Base de Dados de e-mails para envio de convites e Newsletters; Conferéncia de faturas; Gestio do stock
de materiais promocionais; Gestio do Expediente; Colaboracdo em cerimoénias protocolares e eventos municipais.

1,2,3,4e8

Assistente Técnico

Gerir e inserir contelidos noutros sites que promovem a atividade municipal; Gestdo e inser¢3o de
conteddos na internet e Intranet do Municipio; Gestdo da rede de Mupis da ICDECAUX; Colaboragio em
cerimonias protocolares e eventos municipais.

1,2,3,4e8

Assistente Técnico

Conceber e acompanhar a imagem e comunicagio grafica do municipio, nomeadamente, cartazes,
desdobraveis, folhetos, postais, publicaces, exposicBes, Stands promaocionais entre outros.

1,2,3,4e8

Assistente Operacional

Assegurar a distribuicdo e afixagdo de materiais informativos, nomeadamente, cartazes, folhetos, entre
outros; Assegurar a distribuicdo do expediente entre unidades orgénicas;

1,233,410

Assistente Operacional

Assegurar o registo fotogréfico de atividades e cerimdnias promovidas pelo municipio; Manter atualizada uma base
de dados dos registos fotogréficos; Assegurar a distribuicio e afixagdo de materiais promocicnais do municipio.

1,2,3,4e10

Assistente Operacional

Executar trabalhos de Artes Grificas; Impressio grafica; Montagem de Fotolitos; Gestdo de stock de papel;

1,2,3,4e10

Comissdo de ProtegSo de Criangas e Jovens

Técnico Superior

Proceder & instrugdo de processos de promogso e protecdo de criangas de jovens; Colaborar com a rede
de Protecdo de Criangas e Jovens e zelar pela defesa dos direitos das Criangas e Jovens do concelho,

2,5 11,13 e 17

Assistente Técnico

Prestar todo o apoio administrativo na instrugdo de processos de promocdo e protegdo de criangas e jovens

1,2,3,4e13

Posto de Turismo

Técnico Superior

Coordenar a atividade do posto de turismo;
Definir e implementar medidas de promocio, divulgagio e valorizagdo da imagem turistica de Concelho.

2,3,58el1

Assistente Técnico

Coordenar a atividade do posto de turismo;
Definir e implementar medidas de promogio, divulgacio e valorizagao da imagem turistica do Concelho.

2,3,4,10e11

Gabinete do Municipe — Canha

Técnico Superior

Prestar todo ¢ apoio necessaria aos munlcipes na srea de Canha

[2,5711e12
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MUNILIPIO DO MONTIO

CAMARA MUNICIAL
Mapa de Pessoal 2016
Assistente Técnico Wmo_o Administrativo & Camara Municipal e Assembleia Municipal; Elaborag3o de Atas, Editais, Ordem do 34,13,2e11 1 0
Assistente Técnico Rececdo, registo e distribuicdo de correspondéncia 3,4,13,2e7 3 0
Assistente Técnico Apoio administrativo ao servico de informatica: registos, arquivo e requisicdes 3,4,13,2e1l 1 0
Assistente Técnico HelpDesk — apoio ao utilizador hardware, software e redes 3,4,1,7e8 i 0
Fiscal Municipal Acbes de fiscalizagdo preventiva e sancionatéria 3,4 1,7ell 5 0
Encarregado Operacional Coordenagdo da equipa afeta aos Servigos Gerais 3,4,14,6e 12 1 0
Assistente Operacional Execugdo de tarefas de higienizagdo e limpeza dos servigos camararios 3,4,14,5e 12 20 0
Assistente Operacional Atendimento e encaminhamento de chamadas internas e externas 3,4,12,2e1 1 0
Assistente Operacional Expedico de correspondéncia, servigo externo e interno, apoio a rececdo, central telefdnica e reprografia | 3,4,12, 2 e 11 3 0
. ) - o - - scalizach cinal- El = . rog—— -
Assistente Operacional wﬂﬂm_ ”._n_mﬂ_hw_m:m:e_o ao servigo de fiscalizagdio municipal: Elaboragio de Informagdes registo, arquivo e 3,412,211 1 0

Divisao de Gestdo de Recursos Humanos — B300

Carreira/Categoria

Fungbes

Perfil de

Competéncias
fEH

Numero de postos de
trabalho

RIEP-TI* [ RIEP-TD **

Chefe de Divisdo

Decorrentes dos diplomas:

Lein.2 49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagio n.2
1080/2013 no Diario da RepUblica, 2.2 série — N.2 94 — 16 de maio de 2013;

Regulamento Orgénice do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.2 1081/2013 no
Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 94 — 16 de maio de 2013.

2,3,4,6e7

Técnico Superior

Elaborar o mapa de pessoal e promover a sua gest3o; Elaborar o mapa anual de encargos com pessoal a
integrar na proposta de orgamento anual; Assegurar o recrutamento e a mobilidade de pessoal; Articular
com as entidades externas para o desenvolvimento de planos de formacgdo; Promover a formagiio
profissional dos trabalhadores da CMM — Plano de formag&o e asua implementag3o e avaliagdo; Promover
e acompanhar as medidas de emprego apoiado, programas de insercdo social e programas de estagios;
Desenvolver indicadores de gestdo e elaborar fluxos de entradas e saidas; Acompanhar os procedimentos
referentes a tarefas e avengas com pessoas singulares, bem como o processamento dos valores respetivos;
Acompanhar a avaliagio de desempenho; Acompanhar o processamento de remuneragées e outros
abonos, das prestagdes sociais e retribuigbes legalmente definidas dos trabalhadores com contrato a
termo; Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade, pontualidade, regime de férias, faltas e
licengas dos trabalhadores com contrato a termo; Assegurar a informacdo de dados estatisticos, na drea
de Recursos Humanos, a todas as entidades externas.

2,567e8
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MUNICIPIO DO MONTHO
CAMARA MUNICIL

Mapa de Pessoal 2016
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial ~ B400

Carreira/Categoria

Funcdes

Perfil de

Competéncias
ta}

Nimero de postos de
trabalho

Chefe de Divis3o

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.2 49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagio n.e
1080/2013 no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 94 — 16 de maia de 2013;

Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.2 1081/2013 no
Diario da Repiblica, 2.2 série — N.2 94 — 16 de maio de 2013,

2,3,4,6e7

Coordenador Técnico

Proceder ac pagamento de despesas, de forma regular e organizada, no rigoroso cumprimento da
legislagdo em vigor; Promover o pagamento atempado das obrigacBes fiscais e outras, nomeadamente
IVA, Imposto de selo, Caixa Geral de Aposentages, ADSE e Seguranga Social; Garantir o pagamenta regular
a fornecedores; Assegurar a constituic3o, controlo e reconstituicdo de fundos de maneio;

6,1,3,14e4

Técnico Superior

Assegurar, em colaboragéo com as unidades organicas proponentes os procedimentos necessdrios a
concretizagdo da aquisicdo de bens e servigos; Gerir as candidaturas, contratos programas, protocolos e
todas as situacbes que impliquem movimentos financeiros; Contratualizar e gerir a carteira de
empréstimos do municipio; Assegurar a gestdo de stocks com eficicia e eficiéncia; Gerir a carteira de
seguros do Municipio; Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis do mu nicipio
e a sua afetagdio criteriosa aos diversos servigos municipais; Organizar e manter atualizado ¢ cadastro e
inventdrio dos bens iméveis do municipio e garantir os procedimentos relativos 3 alienag¢do ou aquisi¢3o
dos referidos bens; Desenvolver, no 3mbito do POCAL, a contabilidade analitica e a Contabilidade de
custos; Proceder as operagdes de abate e alienacdo de bens patrimoniais;

1,3,4,5e7

Assistente Técnico

Organizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores; Registos técnico-administrativos dos
aprovisionamentos; Verificagdo das existéncias no “armazém”; Registo de cabimentos e compromissos;
Efetuar consultas ao mercado; Emissio de requisi¢cdes externas; Registo de faturas; Emiss3o de Ordens de
Pagamento; Emiss8o de cheques; Efetuar reconciliagdes bancarias; Controlar as operagdes de tesouraria;
Proceder 3 conferéncia do didrio de tesouraria com 0s didrios de receita e despesa; Efetuar recebimentos
€ pagamentos; Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerdrio e valores em caixa e
bancos; Conferir o resumo diario de tesouraria; Conferir e validar os documentos didrios de tesouraria;
Assegurar o depdsito didrio das receitas nos bancos e proceder ao controlo dos movimentos bancdrios;

1,2,3,14e4

RIEP-TI * | RIEP-TD **
1 0
1 0
8 0
11 0
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MUNICIPIO DO MONTIO
CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2016

Assistente Operacional
{ajudante de cozinha)

Presta informag@es sobre o ndmero de refeicBes {almogos e merendas) diariamente previstas (quando delegada
pelofa cozinheiro/a); Colabora na rececdo, acondicionamento e armazenamento das matérias-primas
alimentares e ndo alimentares, verificando, sempre que aplicavel, as temperaturas dos equipamenios; Colabora
nos processos de descongelacdo de acordo com as boas praticas definidas; Colabora na selegdo e preparac3do
dos diversos alimentos e utensilios a utilizar; Colabora no empratamento das refei¢es, tendo em conta as
capitagdes definidas; Realiza as tarefas de limpeza e higienizagdo dos espagos, palamenta e restantes
equipamentos; Realiza arrumagBes dos espagos da cozinha e do refeitério.

1,2,4,5e7

40

Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra

Assistente Técnico — SAE

Responsabilizar-se pelas dreas de servico que se seguem, consoante a distribui¢do efetuada pelo/a Chefe dos
Servigos de Administraciio Escolar: 1.Area de alunos; 2.Area do pessoal; 3.Area de Contabilidade; 4.Area de
expediente; 5.5ervigo de A¢io Social Escolar. Tratamento do expediente e da correspondéncia de cada setor;
Elaboragdo de estatisticas relativas a cada drea de servico; Expediente e arquivo de correspondéncia relativa a
cada area de servico; DeclaragSes referentes a cada drea de servigo; Atendimento ao publico.

1,3,2,9e4

Assistente Técnico —
Animador Sociceducativo
{SAF em Jardim de Infincia)

Organizar e desenvolver atividades de animacg3o, com carater educativo, cultural, desportivo e social, na dmbito
do Servico de Complemento de Hordrio dos Jardins de Infancla da rede publica, em estreita articulacdo com os
educadores de infincia que supervisionam o referido servico.

3,4,11,7e89

Assistente Operacional —
Jardim de Infincia e 12 22 e 32
Ciclos

Fungdes na drea de apoio 3 atividade educativa: Colaborar com os docentes no acompanhamento dos aluncs
entre e durante as atividades letivas; Manter o sil&ncio nos corredores de forma a impedir que as aulas sejam
perturbadas, impedindo os alunos de circular ou de permanecer nos corredores ou atrios de acesso as aulas;
Apoiar o trabalhe do professor, atendendo prontamente & sua Chamada, e prestar apoio as reunides e
atividades extracurriculares; Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico,
comunicando estragos e extravios; Abrir as salas de aula, quando lhe for solicitado pelos professores; Vigiar o
comportamento dos alunos junto das instalagBes sanitdrias, procurande incutir-lhes ensinamentos sobre
higiene; Estar com aten¢io ao comportamento dos alunos nos diversos espagos da escola de forma a transmitir-
Ihes regras de civilidade; Estar atento e atuar sempre que o comportamento étice dos alunos for inconveniente;
FuncBes na drea de apoio social escolar: Prestar assisténcia em situagdo de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitaiares; Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento. FuncGes na drea de apoio geral: Manter a vigilincia na zona exterior da Escola, junto das janelas
de acesso a sala de aula, na portaria, na zona desportiva e na zona ajardinada, impedindo que os alunos sujem
ou danifiguem materiais, perturbem as aulas a funcionar em salas acessiveis do rés-do-chdo, ou saiam
indevidamente do estabelecimento de ensing; Efetuar, no interior € exterior do estabelecimento de ensino,
tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servigos; Assegurar a limpeza, arrumagdo e conservacdo dos
espacos comuns (halls, escadas, instalagdes sanitdrias € dreas circundantes) bem como das salas de aula e
respetivo equipamento; Vigiar as instalag8es do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo
autorizadas; Abrir e fechar portas, portSes e janelas, desligar o quadro elétrico, ligar o alarme e entregar e
receber as chaves do chaveiro que estd a seu cargo.

3,1,54e7

58

14

Assistente Operacional —
Apoio a criangas com NEE
{Jardim de Infancia)

Acompanhamento de criangas com Necessidades Educativas Especiais de cardter permanente em todas as
atividades letivas, ndo letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mohilidade, em estreita
colaborag¢do com ofa) educador/a de infancia.

3,4,57e13

10
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MUNICIPIO 00 MONTHO
CAMARA MUNICICAL

Mapa de Pessoal 2016

Assistente Operacional — SAF
em Jardim de Infancia

Elaborar o plano anual de atividades socio culturais em conjunto com a equipa do pessoal docente afeto ao J,
de inféncia. Proceder  sua aplicagio tendo em conta s recursos humanos e materiais existentes assim como
as diferentes caracteristicas dos grupos de criangas. Proceder & avaliagio trimestral do mesmo. Trabalhar em

estreita articulagiio com o drgdo executivo e autarquia de forma a cumprir as orientagBes emanadas pelos
Mesmos.

1,2,3,4e5

Assistente Operacional

Fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista, operador de reprografia, papelaria, bar e portaria. Participar
com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcicnamento da escola,
comn vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento aos
utilizadores e controlar entradas e saidas das escolas. Providenciar a limpeza, arrumagoc, conservagio e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento diddtico e informatico; Exercer tarefas de apoio
aos servigos de acdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso
de necessidade acompanhar o aluno a unidades de salide; Estabelecer ligagBes telefénicas e prestar
informacdes; Assegurar o controlo de gestio de stocks necessérios ao funcionamento da reprografia, papelaria
e bar. Reproduzir documentos com utilizacio de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutencdo
¢o mesmo comunicande sempre as avarias verificadas; Exercer sempre que necessdrio, tarefas de apoio a
laboratdrios e bibliotecas escolares.

1,3,12,4e5

63

15

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro

Assistente Técnico — SAE

Efetuar todas as tarefas inerentes ao servico de ASE, nomeadamente, recegdo, analise e tratamento de
candidaturas; Tratamento de processos de Docentes e Discentes; Encaminhamento e elaboragiio de mapas e
tratamento de toda a documentagio para a conta de Geréncia; Realizar todo o procedimento administrativo
relativo & gestdo da papelaria, bar e refeitérios; RequisicBes de material; Contabilidade e tesouraria; Interagir
adeguadamente com a comunidade educativa, facilitando o relacionamento entre pares.

13,2,3,4e11

Assistente Técnico —
Animador Sociceducativo
{SAF em Jardim de Infancia)

Acompanhar, dinamizar e encaminhar de forma adequada as criangas do pré-escolar que frequentam a C.A.F.
Organizar de forma criativa e ludica o espago destinade da C.A.F., dinamizando atividades adequadas & faixa
etdria e &s necessidades/interesses das criancas da CAF,

13,2,3,4e7

Encarregado Operacional

Assegurar e garantir, com eficdcia, o normal funcionamento/manutenciio dos espagos escolares; Atender as

solicitagdies do pessoal docente e ndo docente; Planificar, calendarizar e supervisionar, os recursos e as tarefas
a realizar pelos seus colaboradores.

2,3,4,5e10

Assistente Operacional — SAF
em Jardim de Infancia

Acompanhar, dinamizar e encaminhar de forma adequada as criangas do pré-escolar que frequentam a C.AF.
Organizar de forma criativa e ludica o espaco destinado da C.A.F., dinamizando atividades adequadas a faixa
etdria e as necessidades/interesses das criangas da C.A.F.

13,2,3,4e7

Assistente Operacional

Acompanhar, auxiliar e encaminhar adequadamente as criangas do pré-escolar/1%ciclo; Interagir
adequadamente com toda a comunidade educativa, facilitando o relacionamento ertre pares, gerindo as
dificuldades e conflitos surgidos; Limpeza didria do estabelecimento escofar, promovendo a redugdo de custos
de funcionamentg, evitando gastos supérfluos.

12,2,3,4e5

33

12
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MUNICIPIO D0 MONTHO
CANARA MUNICITAL

Mapa de Pessoal 2016

. , Biblioteca: Nicleo administrativo; Leitura para criancas e jovens; Contralo e processamente bibliografico; Leitura geral;
Assistente Operacional PSlos de leitura; Bibliobus 1,2,4,5e12 5 1
Assistente Operacional Juventude: Apoio a realiza¢do de atividades; recegio / atendimento 1,2,4,7e12 1 0
. . " Viglancia e Li - p — - - vos: o =
Assistente Operacional WMAMMHM%_M“_W%E e Limpeza de instalagBes desportivas; Apoio a Projetos desportivos Manutencdo técnica; rececio 1,45 7e14 13 0

Divisdo de Desenvolvimento Social e Promo¢io da Salide — B700

Carreira/Categoria

Fungdes

Perfit de

Competéncias
1)

Numero de postos de
trabalho

RIEP-TI* [ RIEP-TD **

Chefe de Divisio

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.2 49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberacdo n.2 1080/2013 no
Didrio da Repdblica, 2.2 série - N.2 94 — 16 de maio de 2013;

Regulamento Orgénico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.? 1081/2013 no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 94 — 16 de maio de 2013.

2,3,4,6e7

Técnico Superior

Dinamizar ¢ Banco Local de Voluntariado {BLV}; Sensibilizar a comunidade local ao nivel das principais problemdticas
soclais; Elaborar e divulgar estudos que melhorem o conhecimento sobre a realidade social municipal, nomeadamente
sobre franjas populacionals especificas; Apoiar tecnicamente as instituicBes locals que operam no dominio social ao
nivel do desenho de projetos ou do desenvolvimento de atividades especificas; Apoiar tecnicamente as estruturas que
compdem a Rede Social e Montijo Sauddvel; Desenvolver, em conjunto com o Niicleo Executivo (NE) do Conselho Local
de Acdo Social e de Saude {CLASS) o Diagnéstico Social e o Perfil de Salde; Promover e coordenar projetos de
intervengdo comunitdria que visem a minimizacio das probleméticas de exclusio sacial e da promogao da salde a
nivel municipal; Estabelecer e desenvolver parcerias municipais que fomentem a prética e desenvolvimento de estilos
de vida sauddveis e a minimizac3o de situagfes de exclusio.

1,2,4,13e3

Técnico Superior

Propor e dinamizar iniciativas conducentes a uma melhor inclus3o social das familias em risco de exclusdo; Elahorar e
divulgar estudos que melhorem o conhecimento sobre a realidade social municipal, nomeadamente sobre franjas
populacionais especificas; Estabelecer e desenvolver parcerias municipais que fomentem g pratica e desenvolvimento
de estilos de vida saudaveis e a minimizagéio de situacdes de exclusdo

1,2,17,3e6

Técnico Superior

Propor e dinamizar iniciativas conducentes a uma melhor inclusdo social das familias em risco de exclusdo; Apoiar
tecnicamente as instituicBes locais que operam no dominio social ao nivel do desenho de projetos ou do
desenvolvimento de atividades especificas; Estabelecer e desenvolver parcerias municipais que fomentem a prética e
desenvolvimento de estilos de vida saudéveis e a minimizagdo de situagdes de exclusio; Contribuir para uma
intervencdo municipal integrada e pluridisciplinar, junto de diversas entidades do municipio; Diagnosticar as caréncias
de habitacgio e recolher dadas sociais e econémicos que permitam a definicdo das prioridades de atuaciio; Assegurar
a divulgacdo e coordenaciio dos concursos de atribuigio de habitacdo social; Assegurar os tramites processuais
relativos a atribuicdo de habitagio em casos de emergéncia social; Coordenar processos de despejo de fogos,
propriedade do municipio; Acompanhar socialmente os agregados familiares residentes em habitagio social

1,2,17,3e6

14
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MUNICIFIO DO MONTHO
CANARA MLINICIIWL

Mapa de Pessoal 2016
Divisdo de Planeamento do Territério e Urbanismo ~ B800

Carreira/Categoria

Fungdes

Perfil de

Competéncias
]

Ndmero de postos de
trabalho

RIEP-TI* | RIEP-TD **

Chefe de Divisio

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.2 49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberacio n.2
1080/2013 no Didrio da Repdblica, 2.2 série — N.2 94 — 16 de maio de 2013;

Regulamento Orgdnico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberacdo n.2 1081/2013 no
Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 94 — 16 de maio de 2013,

2,3,4,6e7

Técnico Superior

Planeamento (PDMM); Elaborar os estudos necessarios a aprovagao, alteracdo e atualizacdo dos instrumentos de
gestdo territorial adequados ao desenvolvimento sustentado do territorio; Assegurar o acompanhamento e
manitorizagdo da execugdo do Plano Diretor Municipal do Montijo e outros planos municipais de ordenamento do
territdrio; Emitir pareceres no dmbito do planeamento urbanistico; Articular com entidades externas em matéria de
planeamento e ordenamento do territério; Acompanhar a elaboragio de estudos e plancs nacionais, setoriais e ou
especiais de ordenamento do territdrio, relacionados com o concelho.

1,2,3,5e6

Técnico Superior

Reabilitagio Urbana; Coordenar e dinamizar programas e projetos de conce¢do urbanistica, designadamente na area
da reabilitagdo urbana, em articulagiio com os servicos competentes; Articular com os servigos competentes, no
sentido da recuperacio e requalificacio das zonas urbanas.

1,2,3,5e6

Técnico Superior

Fiscalizagdo técnica; Assegurar as operagBes de natureza técnica relativas aos processas urbanisticos abrangidos pelo
Regime Juridico da Urbanizacio e Edificagdo, submetidos 3 Camara Municipat pelos particulares; Emitir parecer e
informar sobre todos os procedimentos legalmente previstos, relacionados com a gestdo urbanistica; Cooperar com
0s promotores imobilidrios, proprietdrios e outras entidades, com vista 3 resolucdo dos problemas existentes;
Promover a fiscalizacdo e acompanhamento das obras particulares em EXecusdn,

1,2,3,5e6

Técnico Superior

Licenciamento; Assegurar as operacdes de natureza técnica relativas aos processos urbanisticos abrangides pelo
Regime Juridico da Urbaniza¢do e Edificacio, submetidos a Camara Municipal pelos particulares; Emitir parecer e
informar sobre todos os procedimentos legalmente previstos, relacionados com a gestdic urbanistica; Cooperar com
0s promotores imobilidrios, proprietérios e outras entidades, com vista a resolugdo dos problemas existentes;
Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime
Juridico da Urbanizacéo e Edificagdo, submetidos & Cimara Municipal pelos particulares; Propor e emitir alvards de
loteamento, de licencas de construcio e de utilizaco e emitir certidges.

1,2,35e6

Técnico Superior

Gabinete técnico habitacio; Dinamizar, localmente, programas de recuperacdo de iméveis degradados; Sem prejuizo
das atribui¢Bes legalmente cometidas a Comissdo Arbitral Municipal, assegurar uma atividade sistemética de
acompanhamento no dominio da conservagio do parque habitacional privadg, numa perspetiva de apoio a
conservagdo do patriménio edificado; Promover os procedimentos legalmente ti pificados no dominio da conservagdo
do parque hahitacional privado, incluindo a realizagdo de vistorias & demais diligéncias; Assegurar todas as operacdes
de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagio e
Edificacdo, submetides a4 Camara Municipal pelos particulares; Assegurar o processo de taxacdo e liquidagdo;

1,2,3,5e6

16
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MUNICIPIG DO MONTHO
CAMARA MUNICIDN,

Mapa de Pessoal 2016

Arguivo, secretariado e processamento de documentos; Avaliar a qualidade e custo dos materias e mao-de-cbra,
. . efetuar medigBes, elaborar arcamento para a execucio de obras; Fiscalizar e elaborar estudos de acom anhamento
Assistente Técnico ¢ . ¢ . .u Sy & | ) . L zu . 2,3,1,11e14 19 0
de obras por empreitada ou por administragdo direta; Organizar e gerir os mercados e feiras sob jurisdicdo municipal;

- Afericdo de balangas, pesos e medidas. Medic@es de ruido ambiente.

. .. Fiscal . T - - 5o i
Fiscal Municipal . _mmm__.mm_. 05 Bw:.umn_n.m ¢ feiras sob jurisdigde municipal; Fiscalizar o5 locais de estacionamento de duragdo limitada sob 2,11,1,3e14 3 0
jurisdigde municipal.

Encarregado Operacional n......oam:mnmo m.mmﬂmo do pessoal de cada um.nﬁo_. operacional; Coordenacdc e gestSo do parque de maguinas de 6,12,2,3e4 8 0
vigturas automoveis e do pessoal afeto a esta drea.
Assegurar a conservacdo e manutenglo de midquinas e veicules; Conduzir viaturas ligeiras de transporte de
passageiros, de maquinas e outros veiculos pesados e de grande tonelagem e do autocarro de transporte de
passageiros; Instalar e reparar circuitos elétricos e aparelhagem elétrica; Construir em oficina pequenas estruturas
metalicas; Preparar superficies e aplicar tintas ou vernizes; Executar alvenaria de tijolo ou bloco de betdo, executar
estruturas simples em betdo simples ou armado; Executar trabalhos de madeira mediante desenho, assentamento e
Assistente Operacional Eo:\,nmmm_,: de _wo.:mm._.m:m_mw rodapés m.ﬂmauﬂmnmmm .q._cmqmmmh xmum.a: Um<=.=.m:.n.om_ manter os sistemas n_m mun.omamzﬁo 12,2,3,4e5 193 0
de dguas pluviais e assegurar as condigdes de utilizacio das vias municipais; Zelar pela conservacdo, limpeza e
manutencdo de bens e equipamentos; Varredura e limpeza das ruas com a utilizag@o dos meios necessérios; Limpeza
& conservacdo dos arruamentos e canteiros; Coveiro (abertura e aterro de sepulturas, depgsito e levantamento de
restos mortais); Servigos Gerais (limpeza e conservacio das instalagBes); Executar todos os registos inerentes a
atividade do respetivo sector (registo de tarefas didrias e controlo de assiduidade}; Vigilancia de espagos publicos
{parque municipal e outros jardins da cidade); Controlo de movimentagdo de viaturas.

Legendas:

(1) - De acordo com as listas de competéncias do sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administracio Piblica {SIADAP), aprovadas pela Portaria 359/2013
de 13 de dezembro

* - Relacdo Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado

** - Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo determinado
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