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23 DO COMTROLO CREAMENTAL DA DESPESK BOR CLASSTRICACEY RGAHTCH

DNOAE  CHOBTIN - CAKRRA MUNCIPAL DE MONTIO -0
Periodo:  2M16/01/81 & 201671231
DIFERENCAS %’
CLASSIFTCACED Domagles COSPROMISSOS ASSTRIDOS GRADIE | ¢
DITAGED COHPROMZSS0S | EXECUGHD |
CORRIGIDAS | ENERCfoIo | EAERCICIOS TOTAL | DESPESA PAGA| KA SN | BORPACER  JORGRKENTAL
edn1c DRSCRICD FUTOROS CONPROHETTDA IA ESPESH _
) u Bl iy i d a fes-ufessnimesnfoa] Of\Y
g
I AMIRISTRACK) UeiRguIce ASOL3T0 60| LGS0 | ASSIMEL| IS.0N.9000 | LUSO0655| 1RLA3| LRG| wSak | 9.9
gl ASSRMATET), HORICIPAL 56, 548,00 52.418,30 A0 AR LW 2 L] ;
| DESPRSAS COM ¢ PRSSOAL 52.488,10 8.2 8% 00 41500 L1530 nai
()] RN TRS CERTAS B PERBNENTES 14,23, 00 13,921,588 BaLa| nuLn 36,12 61 IR @A\
(7] FESSOML 03 (TADA -~ RESTME DE COMTRATO 11.047,00 12,080, 6 10.050,26 | 10.050,26 4 [[&/] 9.5
TEDIVIOAL U6 TRAGALE)
QE010401 | PESSOAL B FUMCGRS 1.082,000  10.050,% 11.05,%|  11.050,%6 M 3L W ‘
0101040 | ALTERACTRS OBRIGATORIAS DE POSICTOMANENTO 5,00 5,00 5,00
REMUHERKTCATG
Q1010403 | ALTZRACOES FRCOLTATIVAS OE POSICIORAMENTO 5,00 5,00 5,00
REMTNERATCRIO 0}1
01010404 RECRUTRMERTS PESSOAL PARA MOVOS POSTOS DE TRERALHO 5,00 5,00 500 .
(16106 FESSONL CORTRATAD) A YERM) 10,00 10,00 10,00 g
GLOLGEA] | PESSOAL B FlEs 5,00 5,00 5,00 ‘M
(1010504 | RECKUTAMENT) PESSOAL PARR BOVOS POSTOS DE TRABALHO 5,00 5,00 5,00
a0 PESSOKL B JESINE DE TAREER OU AVERGH 5,00 500 5,00
a10158 FES3ONL AGUARDANDY APOSRNTACHD 2,00 0,00 20,00
010109 TESSORY BN QUALQUER OUTRA SITUACK) 5,00 5,00 2,00
01010901 | PESSOAL EM COMISSED DE SERVICO 5,40 50 500
GLOL0MY | PESSOAL COS GARTHETES DE APOT( PESSOAL 5,00 5,00 5,00
(1010995 | HOBILIDADE GERAL 5,00 5,00 5,00
01610905 | ESTAGTOS PROFTSSIORALS 5,00 500 5,00
Q1013908 | EMPREGO JOVEM ATIVO 5,00 5,00 5,00
a1l REBRESEATACHD 5,00 5,00 5,00
00113 STRSILTO BE REFETCHD 1.034,00 1.024,80 104,80 102480 94 2,20 9,11
it SUBSED103 DE FERTAS E HATAL 1,847,00 1.4, 2 L3465, 02 184,80 0,18 0,16 93,49
110115 REMINERAGOES PCR DOENCA E MATERNIDADE 185,00 195,00 195,00
PATERHINAD
o ABOROS VARIAVEIS 07 EVRNTOMIS 38.65,00 0.03,% M431,9 | o398 a002| 3030 07
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 850,00 BN 1 4,20 5 n 65,73 wn
0204 ATUDAS DE COSTO 230,00 230,00 236,00
610205 ARON) PAAA FALEAS 5,00 5,00 5,00
(10208 FORMACHD 5,00 5,40 5,00
(10207 COLABORACAG TECHECA £ RSPECTALTIADA 50 500 5,00
210210 SUBSI210 DE TRABALED WCCTURNO 5,00 5,00 500
p0z1 SUBsiDIo DE TURNO 5,00 5,00 5,00
o021z THDEMINTZAGEES BOR CESSACRO DE FONGOES 5.0 5,00 5,00
(i HE] (0TI0S SUPLEAGNTNS £ BRENIOS 31.905,00 B9800 BH0L0T 50T M09 20019 $n2
G1021301 | PREWTOS DESEMENRO 5,00 5,00 5,00
e102130 | OuTROS 278,98 2,181,% 19913 291,98 160,00
81021303 | SENEAS DE PRESEMC 82000 26.110,0 WAIL,08)  MALLEY  n0%83 L0969 92.57
a2 OTROS ABODS 4 WIMERARIO 00 ESPECTE 75,00 144,64 144,64 144,64 05,36 05,3 15.29
o3 SEGURNACA SOCTAE 5,385,00 1.5%,8 15| 45N W6 1 36,1 8.2
010302 OUTROS EXCARGOS COM A SA{DE 210,00 u,% 2,95 % 185,03 185,05 1088
be303 STRSEDI0 FANILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1,500, 06 1AL LLEY 13160 268,31 23,31 0.l
818304 OFTRAS PRESTACOES FRMTLIARES 5,00 5,00 5,00
f1n30s (YRTAIBUTERS BARA A SEGTRARGA SOCIAL 3.505,00 L 80| Lm0 22,80 0,80 3.6
01020502 | SEGTANSCA SOCTAL DO PRSSOML BN BESTAE D CORTRMRO 3.505,00 1.0 1WA LU 280 nmn 3.6
DR SARALH} BN FUNOTRS FURLICAS {ROTED)
0L0%56200 | CATEA GIRAL D2 APOSENTACSES 3.560,00 1.08,0 3.082,00( L2400 11,8 207,60 9.7
(103030202 | SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 5,00 5,00 500
110308 ODTRAS PENSGES 5,00 5,80 5,00
#1030 (FPERAS TESPESAS OO & SEGTRANCH SOCTAL 169,00 160,00 160,80
o1031001 | EVENTUALIDADZ MRTERNIDADE, PATERNIDADR E AD0PgAo 150,00 150,00 156,00
01030099 | OUTAAS DESPESAS SECURABCA SOCIAL 19,00 10,00 16,00
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JO2A D0 COHTROL) ORCANBHTAL D DESPESA MR CIASSIFICACAS ORelimca

INIIOADE  CHNONTLIO CAIERA WENTCIPAL DE MONTIZO 0 2016
Periodo:  2016/01/01 & 2016/12/31 EAG, 2
DIFEREMCAS
CLASSTEICACHD T0racEs COMPRONISS0S ASSUMIOS SRA0 IR
Wm0 COMPROMISS0S | EAECOGHD
coRmIcIns | Exeacfery | mseecfclos TOTL | DRSPESA PhcA| Wi SALD0 | PORPAGAR  JORCAMENTAL
obnzeo DESCRIAD FOTOR0S COMPROMETIDN A DRSPESR
n (2 3 1) {3 8 (M [(8=3-4)[18=3-Tj[(10=4-T} illja
] MNISIHO DR BERS B SERVIQHS 4,160,00 4,125,400 LI56| L1560 A0 b 9.1
o0 MiSIcho DE BES 1.250,00 1.350,00 LB 1.250,00 1000
020115 SRENIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.250,60 1,230,09 150,000 1.25,00 19000
ta0z AQUTSIGHO DR SEIVIGHS 2.516,00 1.8%5,60 U560 2450 W4 UM 8.8
120213 DESLOCAGHES E ESTADES 110,00 75,40 75,68 75,60 M40 W4 60,73
129205 OUTROS SERVICDS 2.840,00 2.800,40 2.800,00| 2,808,080 100,00
i ClIRA WWICTML 085,200, 64 |  BOGLOGSI | RL2GLSL| 3.E6.16L3 | RMSA0TT wANA| 85| s | %R
] DRESPESAS (M  PRSSOAL 1,503.94,60 |  1.459.163,88 1i50.10%,88 | 1450.10%,08 | 40| WNR .0
il MRMNERNEY CIRTAS B PERAMENTES LIB8.60,60 | 1.156.488, 1 1056480, 74 | 1.156.488,74| 3n.IS06| 2015536 0.1
HITh TITULARES DE ORGAOS DE SOBERENIA T MEMBROS D 111.599,00|  110.458,89 111.468,09) 111458, 30 121,11 a1,1 90,52
GReios AvTARpUICOS
(1010 PESSOML 005 OUAIRS - REGIIE LR (YMTRAT) §84.003,60 |  edn.5IT N 559196 | S5 SBREE|  BASSH 9,70
INDIVIDL 0E TRARMLAG
01010461 | PESSOAL EM FURJES 554,008,50)  #5.597,% §45.597,%| 6455390 B0 4.470,44 9.7
01010602 | ALIZRACCES OBATCATORIAS DB POSTCIONAMENTO 5,00 5,00 5,00
RENTHERATERIO
01010403 ) ALTERAGES FACOLTATIVAS DE POSICICNAMENTO 5,00 5,00 5,00
AEMURERATORIO
01010404 | AECRUTAMENTO PESSOML PARD KOV0S POSTOS DE TRABALHO 5,00 5,00 5,00
11010 FESSOAL COTRATIDG b TERMD 10,00 10,00 10,00
01610501 | PESSOAL EN FURCOES 5,00 5,06 5,00
01910304 | RECRUTRAENTO PESSOAL PARA NOVOS 20ST0S DE TRABALEO 5,00 5,00 5,00
01107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFR 0D AVENCH WS5LM0 58108 B0, 591091 n64L,09) 364308 9167
010108 PESS0RL AGUARDAHDO APOSENTACHO 10,00 13,00 0,00
01016 TRSSOM, B (VALGVER (KR STHUAGEO BLSEL00 | 14054388 MO56,68 [ L0.503,68) 1000832 104, wnn
01010301 | PESSOAL M COMISSRO DE SERVICH 13.088,00 §.593,89 §.90%,88  B.503,08 408412 4112 .03
B1010302 | CONTRATO EMBREGD - THSERGHO 5,00 5,00 5,00
(1010303 | CONTRATD EMPREGD - INSERCAO + 5,00 5,00 5,00
41010904 | PESSOAL TS GABINEIES LE AFOLO PESSOAL 95,994,000 93553, 09 93.955,09)  wasbe 0Ll 2.4018,11 9.8
91010965 | HOBILIDALE GERAL 2.405,000  3.485,91 G| Tl Ame0| 47000 .70
01010906 | ESTAGIOS PROFISSIONAIS 50 5,00 5,00
01010307 | MEDIDA ESTAGTO EMFREGC 500 5,00 5,00
01010508 | EMPREGO JOVEM ATIVO 5,00 540 5,00
oLotL AEPRESENTACHD 66,00 15T ns el nsnn 8,2 8,8 9.7
aLONKS STRsfnro be REFEICH) 5.00L000  S64,10 WAl s649%,00 246890  2.408,50 9.8
(0 STRSIOT0S OF FERIAS 3 NATAL 150.888,00) 1400400 Me.e, 01 18.249,81( 257,28 257,10 9.9
210115 REUNERACOES PR DOENCA E MATERNIGADE 4,200,006 02,87 n,67 T I LT | I LV 16,73
PATERHTDADE
o2 ABH0S VARTAVAIS 00 EVENTUAIS 38.080,00 29.659,28 D081 newM| s dwm .0
010302 BORAS EXTRAORGIVRIAS §.845,00 17.013, 4 1, AL 825,26 825,25 £9.9
010204 AJUDAS DE CUSTO 1,000,00 4,10 144,18 18 35,82 255,82 e
010205 ABONC: FARA FALEAS 5,00 5,00 5,00
(10206 FoRMRACHD 5,00 5,00 5,0
{10207 COLABORMHD TECWECA 2 BSPECTALIZAGA 5,00 5,00 500
16210 STBSDT0 DE TRABALED NOCTURNG 5,00 5,00 5,00
g SUBSDI0 DE TURRO 4,085, 00 4.005,00)  4.005,00
01212 THDEMINTZAGBES POR CESSACHD DE FUMGBES 5,00 5,00 500
f1e213 OTROS STPLBMENTOS & PREMTOS 10,005, 0t B398, 0 gam09 ] 8309 Lamg|  LE0SN 3.5
01071301 | PRENTOS DESIMBEREG 5,00 5,00 500
01021302 | 00%ROS §03,87 61,0 03,91 503,07 100,00
(1021303 | SENHAS DE PRESEMGR 9,366, 03 7.75,12 L2 LBR1 0 LEWSY L6u 82.%
1 OBTROS AROKOS EM NMERARI0 OF ESBECTE 15.000,00) 13,28, 526,27 2 LBl LB 88,64
0 SEGTRABCA SOCTAL IR0 270,86 U3A/EE | IR0EE|  LISLL| LIS4U 5.50
216302 OUTROS BHCARGOS €Ok & SaDE §, 756,00 3.371,40 LIMEN 3,60 18,40 1,40 9,46
10303 SUBSTDI0 FAMILIAR A CRIBCAS B JOVENS 4,550, 00 4,975,105 LR,05 487,05 H,95 9% 5,48
21030 0GTRAS BRESTACOES FEMTLIARES 10,00 16,00 14,0
010305 OOFTRIBICEES PARA & SEGTRASCA SOCIAL 94,00 2.6, 060709 | 20.60m28(  saM| 3 BT
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NAZA DO CORTROLO ORFAKENTAL I DESPESA POR CLaSSTFTCaelo caalinca

INTIDRSE  CHMORTLO CAMARA NURTCIPAL DE HOVTLRO 206
Perfods:  2016/01/01 2 2006/12/31 BAG. 3
DIFERENCAS
CIASSTFTCACRD DOTACTES COMPRONISSOS ASSTMIDOS GRAD DE
ToTHGHD CHFRORISS0S | EXECODHG
CORRIGIDAS | EMERCET0 | mvmmefcros TOTAL | DESPESA BAGR|  WAO SO | 20R PAGAR |CRCAMENTAL
¢foten DRSCRICHD TUTURSS CONBROETTDA DA DESPESA
i i i3 it (3 ] T [8=3-4){2=3-T}{W=4-7)| L]} &}
0030302 | SEGTRRNA SOCIAL Do PESSOKL B REGIHE IB COMTRA®y WL BN BOEN | Bl AMEM|  LuEN w0
DE ‘TRARALED Y FUNGES FURLICAS (RCYWE)
JE3S0201 | CATYA GERAL DR APOSENTACGES 191.850,00)  19.722,50 109.720,5 187,50 202050 212,99 90,09
0103050202 | SEGURANGA SOGIEL- REGIME GERAL LU0 9.073 .00 e867 L2 L2662 9,30
B103c8 OUTRAS PENSGES 10,09 1,00 10,00
410310 OFERAS DESFESAS C0M A SEGTRAACA SOCIAL 510,00 155,92 15%5,% 155,82 354,00 31,08 .0
01031000 | EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADORCAC 500,00 155,92 15,22 155,92 4,0 4,08 118
1031090 | OUTAAS DESPESAS SEGURANCA SOCTAL 16,60 10,00 16,08
L MOTSICHo DR BEAS B SERVICOH BLALH| w0 W6 [ LOTLIG TN0067) 1089, 1SSWS| LEMS | W02
ol Mrscd bR 34 7.300,00 841748 17,48 G988 LBRSZ| SIBLL w0 | RB
028101 MRTERTAS-ZRIHAS £ SUBSIDIARIAS 3,000,00 2,710, 3 el a3 7,68 297,48 90.08
b20115 TRENICS, CONDRCORAGGES E OFERTAS 11.360,00 9.984,91 0.904,0) 29040  LIIS,080 131509 9.3
120119 ARTICNS HOMORIFICOS E BE DECORACAD 5,590,00 4,997, LOVT68 499788 02,91 502,31 0.8
o201 OUTROS BENS 11500,080  44.738,5 W5 M40 LT 5036 %860 9.6
baaz AmsTeio 18 SmvIp WEH | 057,04 W6 BEBLN| AL LT[ 1042035  LABIS | W
t2a REPRESTHTACED 00§ SERVICDS 00,00 L8 T 1,80 3,20 68,20 9147
taea3 DESLOCACOES E BSTADAS 455,00 33,0 3,0 w0 127,00 121,00 .78
20214 ESTUDS, PARCEAES, PROVECTOS B CONSULTADORIA 10,958,000 106,54, 70 106,511, 70y 106511, % 3 1,3 9.5
a2 PUBLICIDADE L0750 306,25 19.006,2) 3620 L0530 2.3, 300,00 [ .33
120218 VIGILANCTA T SRGURANCA 760,00 §34,45 634, 8 834,46 5,54 5,54 9058
020220 OUTRYS TRABALEQS ESPRCTALIZADOS 1.000,00) 30,271,838 MO0 130,40 728,14 863,59 HL 85
020225 (TR08 SERVIS08 3,500,000 L4LG0L8Y) 3083880 L0MS, T L2407 498,03 647583 LM WL
0 YRASSPERBCIAS CORGENTES LOW.S 40| LOBO.53B38 |  SAO05TM| L6 LOTLEI6|  RARE02[  ALMLM|  LLER0R | BE
T AT 00 BO0.TSLA0 | 819.008,07 |  GARSSTAM| LGRSO GOGIN5| .69 M35| M0 [ BU
oS0l COMTINEHEE B0TSLAD | B10.098,07  BAOEMA | LMEOSSOL| RMOGMI0B| 26933 3| 1502 [ s
(4050101 | MONICTPTOS LT A0 18T SLIT 4| 6L 100.00
(4050107 | FREGUESIAS 595,740,00  S95.M385|  GAS.S5TB| LS. TOL 3] 53.93,83 0,38 11785,37  10.765,02 [ 9g.02
4056104 | ASSCCTACORS DE MUNICIPICS 138.91L,000  136,218,02 13.200,02) 136.206,0) 26000  2.692,%8 9806
050108 | O0I308 18,539,000 18.5%,0 18,933, 00  18.93,00 106,80
[Ty} TRBTCTIGHES SN FINS LOCRATIVGS 00| 24,3 TLAL| DAl T | e .3
paoT0L INBIITUITRS S FIRS LRCRARIVOS M| ;3 JAR| MARR| TIRE| NR .38
0400103 | BOMBETROS 08,000,000 204,735, NETH6 047588 16431 326eN 8.4
04070199 | GOTROS 003,00 86.764,42 0462 66046 40338 L0338 9.2
] AQUI8ICin DX BERS DR CAPYRAL
i)} THVRSTIAENE0S
(01 TERRERCS
i TRANSPEIENCTAS 28 (APITAL 150,005,00 | 13218616 W2 1R DRI mesetl  2es M 0.8
1808 AIEHTSTACHD LOCKL 4.528,00 452,00 TR P08 w520 100,09
fenin1 {ONTTHERTE 452,00 452,00 wsan 09.00,81)  14.522,00 100,00
08056105 | JUNTAS E FREGOESTA 5,00 5,00 dSE| .0 m| a2 100,00
) THSYTOUTGGES SBE FING LACRATIVOS 115.383,00 97.664,15 P66 16| STARL LS| 2n.0BB4|  20.638,M 7.9
030701 INSTETOGEES SEM FINS LUCRATIVOS- 1i5.363,00)  87.664,15 B.664,18|  1.484,16)  27.698,84]  27.658,8 75,9
003 (PERMES PIRNSIRIS 13500700 | LMGB.SLO3| SILAM0( 4.6°0.300,33) LMLB0L54| 695557 00046  LOBA3 |
] IS B OVIROS BCARGOS 0. 600,00 §3.703,00 B8 RIBB| G| T 987 | 808
030 JURCS D DIVIDA BELICA 55,00, 00 10.422,05 042,05 0528 B[ TN 89,5 | 86
003 SOCTEDADES FTMAMCRTRAS- BARCOS 2 UTRAS 55.000,00 | 48.422,08 DA 058 &S| TN 9,5 | 0646
INSTUIUICARS RIRANCETAAS
(3010302 | EMPRESTINOS OF MEDI0 E LOVGO PRAZD BR.O00,000  43.402,0 8,05 ssneel eSS TMLD 863,25 | 86,46
0306 O07RS EICANGOS FINANCRIRGS 5.600,00 5.8, 7% 5.HL| 5HLL 1,5 30,87 80,6 | ..
230601 QUTRGS ERCARGOS FINAMCELROS 5.600,00 58,75 5,081,785 520113 118,25 358,87 80,60 | 92.8
0 MCTTOS EINAKETIOS 160.090,00 | 160.150,00  B00.04B,83 |  96L.130,33| 160.190,00 100,00
0908 THIDADES 0B PARTICIRACRD 160.190,00 | 160.150,00|  d00.%ME03|  86L.138,83| 160.130,00 100,00
030602 TNIDADES DE PARTICIPACAO/SOC, £ OUASE SOCTEDADES 160,180,000 150.100,00)  S0OO4R,E3)  %5L.139,83) a6b.1gn, 00 180,40
140 FINAYCETRAS/PURLICAS
i PASSTVOS FIMMACELROS LUSMT00 | LAMOSR23| 7.0.52047| 9.955.008,70 | L134.35,6 LRV 156, 3% Be | ww
100 DERESTTIE A MEDTO E LONGD ERAROS LABAIN00 | LISLOST23| T.05L47| 9.855.47,70| 1.134.58, 61 581 15,39 we | ww

%
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JADR D0 CONTROLO CRCAABNEAL 0 DESPESA BOR CLASSIPTCCED onciiTch

ENTIBADE  CHMONTIN CAKARA MORICIPAL DE KOKTIZO Ao 206
Serfode:  21670L01 2 2016712031 FAG, 4
BTFERENCAS
CLASSTFICACAD DOTRGES COMPRONISS0S ASSTMIN0S GRED E
DOTAGEG CONPRONISS(S | EXECUCHD
CORNIGIDRS | EMERCECIO | mamRcicIos TOTAL | DESPESA PAGA| WA SMDY | POR PAGAR  |CRGAMEMTAL
efoen DESCRIAD 20TURCS CONPROVETIA D DESPES2
in i2) 13 14 5 {8 M |03=3-4Hie=3-1}{W0=4-7)[ 1) a)
100663 SCCTEDADES FINANCEIRAS-BANCCS E OUTRAS LI0,00|  L134.95%,23|  2.720.521,41  8.855.478,70( 1.134.858,81 5,7 158,39 W62 W%
INSTITUIGHES FTNARCEIRAS
i} CUASIES TRACTIVAS 13.716,00 13.38,00 130 B3 1% % 1.6
i} DESFESAS OO 0 PESSOAL 13.10,00 13,39, BaRM| B L% 7% .8
(i)} HEMMERACES (ZBTAS B PERIMENTES 10,0 10,00 10,0
(10108 BESSOM, AGTARDAND APOSENTACR) 10,00 10,00 10,0
{103 SEGTRIBCA 0CIAL 13.700, 00 13.302,04 13.30,00)  13.352,00 % W% .78
119348 QUTRAS PENSEES 1000000 13.3%2,00 13382, 13300 307, % % mm
7] DIVTERD OE ADMIRISTRCED ORGAMIEACISHOL LERLS00) LT60,M3|  AR.08R04 | 2089882, [ 1AMSRES| 20386, 200.1515| 15701680 | 65T
0 DESPESAS SO 0 PESSONL L1400 | L12.407,09 B2 L9940 | LLLIBET( W69 | LU0 may | owe
il REMRERMES (ZREMS B PERMENTRS 966.476,00 | S11.048,25 BARAL|  MBIW,E| MLET6SS|  SLELTS!  5LIS i | un
om0 BESSORL, DS QTAIROS - REGTIE DB CONTRATO 0,00 56BN B96.350,30 [ SAR3 | LMO6E|  8.040,88 9%.65
INDIVIDURL OE RARALAD
(1010401 | PESSOAL EM FURCIES 598,537,00|  596.352,32 96.352,%2  566.35,32  L.84,68) 218468 5,63
0016402 | ALTERACGES CBRIGATCRIAS DE POSICIONEHENTO 500 5,01 5,00
RENTHERATCRIO
01010403 | ALTERAGOES FACULIATTVAS DE POSICIONAMENT) 5,00 5,00 5,00
REMINERATORIO
01010404 | RECRUTAMERTO PESSOAL PARA WOVOS POSTOS DB TRABALAD 5.346,00 RO 00 504,00
o100 DESHORL CONTRATADG & TEMD 10,0 10,00 10,00
G101000 | PESSOAL EM FURCHES 500 500 500
(1010404 | RECRUERMERTO PESSOAL PARA HOVOS POSTOS DR TRABALEO 5,00 5,60 5,00
0107 PESSOAL £ REGIME DE TAREFA OU AVENGR §2.025,000 41900400 8.8%,42) 903282 6LIBO6) 2002450 20.236,00 ma| 5%
210108 FESSOAL AGOARDANDD APOSEATACH) 130,00 189,00 130,00
010109 DESSOML B (UALOVER (UTR. SITVGHD BL.158,00 £.410,82 Lot eLIOA2| LLMTIR| 1834018 %.16
01010301 | PESSOAL B COWISSAD DE SERVIGO 0L B BT w5 L30s0 13m0 9.1
01010982 | CONTRATY EMPRRGO - THSEACH 5,00 500 5,40
0L0L0303 | CONTRATO ENPREG) - IHSERCRO + W90 00 098,41 0., 179,53 10.97,53 B4
(1010905 | HOBILIDADE. GERAL 1,795,080 10.684,3 10,55, 3|  11,594,36 a0, 64 0,64 99,65
(1610905 | ESTAGIOS PROFISSTONALS 5,00 5,40 50
2101097 | HEDIDA ESTAGIO EAPREGD 5,00 5,00 500
Q1010908 | BMPREGO JOVEN ATIVO 5,00 5,00 5,00
oI TEPRESEATACRO 234,00 238,51 L0251 LA 30,48 0,4 .69
p0m3 sU3s{D10 DF REFEICHD 64.405,000  sLam LA SL4831|  04EEI) L0466 8.8
fLoLid SUBSEDI0S E FERIAS £ WATAL 113.202,00  11,381,89 ULHLe mLeLel  Luell|  Lawl 9.3
010115 REMTHERACSES POR DOENCA E MATERRICADE 19.500,00  16,662,00 15,662,000 16.65%,00) L0300  1.938,06 90,04
FATERNTDADE
o2 RBHOS VARTAVRIS 07 EVENTOAIS 1.840,00 5550, 54 53054 LSS LNOdE| 330046 £2.50
0202 EGRAS EXTRAORDINARIAS 2,080,00 L1338 L6 216 864,38 66,38 nu
1620 AJT0AS DE COSTO 20,00 b w8 2,2 1i,n N 14,14
0308 ABONG PARA FALEAS 5,00 5,00 5,00
0020 2acho 500 500 500
010207 COLABORAGEC TECNICA B ESPECIALIZAD 5,00 5,00 5,0
010210 STBSIDIO D5 TRABALAD HOCTERND 5,00 5,00 5,00
foa1l STBSTDI0 D TORKO 5,00 500 5,00
(ylHH TADEMINTZAGOES POR CESSACHD DE FUNGOES 50 5,00 50
s OTR0S SURLEYENSOS B BRAMNS 10,00 10,00 10,00
020301 | ERENIOS DRSENBENHO 5,00 5,00 5,00
02 | ouTRos 5,00 5,00 5,00
oz OUTRGS ABOSOS EY. NUMERART) Q0 BSPACIE 5,500,00 1.368,8 138,64 3gaee 2103 22503 §0.15
] SEGURABCA SOCTAL AT.10000| 20406828 400,28 | 204.060,20 | 1.030R| 1.0 8440
010302 OITROS ENCARGOS COM A SAMDE 12.166,00 8,612,29 561,09  eam wLA[ O nE nn
(10303 SBSIDI0 FANILIZR A CRIMNGAS B JOVEAS £.300,00 5,314, 37 LA RRYT 85,63 £95,63 85,43
(1034 OVIRAS PRESTACOES FAMILIARES 0,00 10,00 10,09
110305 CONTRIBT(RES PARA b SEGURAACA S0CTAL 193,004,00 | 104,528,00 150,00 18459,00(  BATRO0| 476,00 9.6
11030502 | SESTRARCA SOCIAL DO PESSONL B KECIME DB CONTRATD 193.00,00 | 104.528,00 10052000 | 184.588,00) 049600  &.07,00 %.61
IR TRABALA) X FUOERS PERLICDS (RCYRD)

fa) (IL=7737% 108




MABA D) CONTROLO OBCAATITAL IA DESPESA 208 cLASsTPTCArio cagiica

ENTIDEDE  CHMONTIZO CAARR MUNICIPRL 26 MORTII0
Perfodo:  2016/01/31 & 2016/12/31
) ) DIFZRENGAS (£
CLASSIFTCACHD TOTACTES COMPRONTSS0S ASSUMIDOS GRAD DE
BoTRgio COMEROMTSSOS | EXECUCAS
CORRIGIOAS | ENeRcicre | mxERcicaos TOTAL | DESPESA PAGA|  MAD DG | PORPAGAR  |CRCRMENTAL
(o160 DESCRICHD FUTOROS CORPAOMETIDA DA DESPESA
i 12 (3) i) H] {8 M ((8=3-44(18=3-T|[110=4-T7} (1) &
01350201 | CATYA GERAL DE APOSENTRGOES 160.000,00) 153,638, 85 153.630,85) 153,638,850 6.%6L,150  £.361,15 96,42
B103050202 | SEGURANCA SOCTAL- REGIHE GERAL 1.008,000  30.868,15 3088515 089915 2,014,858  2.114,85 93,50
(10308 ODTRAS PENSGRS 10,00 10,00 10,00
0310 OTTRAS DRSPRSAS £0M A SBSTRANCE SOCIAL 5.410,00 Li38 Rise|  Sa3e 45,3 2,9 R
01033600 | EVENTCALIUADE MRTERNIDADE, PATRRKTOADE E ADGPCAO 5.400,00 5,113,8 A6 513,82 2,3 286,38 %10
01034099 | OOTRAS DESPESAS SEGUAANCA SOCTAL 10,00 10,00 10,00
¥} MPISIcEn DR BB £ SERVIQNS OUB0,00 | IR LS8 |  8N5L3E| BLIBET| 1641658 163.020,33| Li6.60LTS | e
oan MIsIcio 8 48.300,00 45,407,143 BAme| W Ry L 04 i
b20104 LINDES © ATGIENE 16,500,000  15.530,53 15.53,5(  15.53L,53 348,47 868,47 9.1
120108 HATERTAL BE BSCRITORI0 BI0,00 20070 2600 A48T LBl 16,3 LT R ]
920114 OUTAO MATERIAL- PECRS 1.700,00 1.317,38 LI LT3 BL62 382,42 7149
020128 LIVROS B DOCUMERTACAD TECKICH 260,40 125,48 175,43 15,4 M, 54 4,5 0.n
{20119 ARTIACS AOROREFICNS E DE DECORACH) 200,00 200,00 200,00
o021 GUTROS BENS 7.200,00 §.346,05 506,05 6.346,05 853,45 833,95
b2 AISTCi 08 STRIIC W00 05579 MISIRIE| A0S | 2G.A0LAB| 129421 LsemESE( 1583 | 64
(26208 LOCACAG DE OGTROS BENS 1,060, 00 100,00 1.300,00
20268 CONTTCAGBES 140,000,000 1056963 LT[ M0 L10.435,0¢ 643037 663,06 anE | O
020213 DESLOCAOES E ESTADAS 300,00 83 5,0 9,30 80,7 880,70 L33
020219 ASSISTRACTA TECNICH 203,550,000 280.01,12| 2638052 s1.08080 166.720,31)  3.43,88] 11500967 113380, 5840
(20220 OOTROS TRABALAOS ESPECTALIZADGS 1,080,06 134,39 74,38 734,38 265,82 245,62 .4
(20025 CUTROS SERVICOS 12.000,00)  11.101,3 L1,3%  070,8 08,50 L2851 23m93| A
i} MISIcD 0§ BES DE CRPITAL 161.393,00 | 150380, DOLAE;  W046L70| M3 S0176( L4084} 1L0003 | WD
i THVRSEDENTS 1613900 | 158.300,U 08146 10000 MP3MSL) 07| L0849 1007 | 0.
i EQUIPAKENTO LE IEFORMATICH 109.500,00)  108.835,5) 100,835,5%)| 109,435, 5 §64,41 664,41 8.3
M1 SOFTHARE. TNPORMATICO 7.500,00 £J1,82 §A0,620 611062 L8R8 1.366,3 £1.49
07113 THVESTIYERIOS IRCORPORES 430,00 9.8,0 2004 S0 330 B0.97 1200070 LTI MM
(i DIVISEO DB GE9TH0 DR RECTRSOS ETAEORS Me.24,00|  %44.124,29 OO0 815729 Slodgms02| ORI EINH| B2Y | 82U
il DESTESAS COM 0 PRSSOAL 220,00 93.35,% WIL69 | B0L07L|  8%m02|  €LIB| BB | B
01 TEMNERALES CRHREAS B PERKAREHTES BB 2404, MeAoL8d| YEM00)  L96k16) 000 Ll | W
at FRS30AT D08 QUAROS - REGTIE DR CAMTRATO el 1m0 AL 1y 866,59 965,59 8.5
THDIVIDTAL I 'RARNLED
Q1010461 | PESSOAL EM FUNGOES 8,705,000 1%5.857,41 175.85,41  175.850,41 51,59 851,56 99,52
01010402 | ALTERAGOES OBRIGTORIAS DE POSTCTONBMENTG 5,00 5,00 5,00
TEMIRERATGRIO
G10L0403 | ALTERAGEES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 500 5,00 5,00
REMUNERETGRIO
Q1010404 | RECRUTAHENTO PESSOAL BARA ¥OVOS POSTOS DE TRABALHO 5,00 5,00 5,00
p10106 PESAOAL CONTRATADG A YERW) 10,00 10,00 10,0
01019601 | PESSCAL EM TUMCHES 5,00 5,00 5,00
01010604 | RECRDTAMENTO PESSORL PARA WOVOS POSTCS DE TRABALHO 5,00 5,00 5,00
0017 DESSOAL EX REGINE DE TAREFA O AVENCR HA32,0 105,08 W105,08 2297, W LAl L1 W
(10008 DESSOAL RGUARDANDO APOSENTACHO 10,00 10,00 10,00
110108 DRGUOAL EM (TALOVER OUh STRGACi 25.461,00 U257 UTES| WM 675,21 §5,2 1%
Q1010901 | BESSOAL EX COMISSHO DE SERVIGD BAL s WIE,H| M4 §45,21 645,21 17,46
01010902 | CONTRATO ENPREGD - INSERCHO 5,40 5,00 5,00
(1010963 | CONTRAT) ZHPREGO - IHSERGHS + 5,00 5,00 5,08
0100905 | HOBILIDADE GERAL 5,00 500 5,00
61010908 | ESTAGIOS PROFISSIONAIS 5,00 5,00 5,00
01010807 | MEDIDA BSTAGIO EMPREGO 5,08 500 5,00
(1010300 | EMPREGO JOVRM ATIVO 5,00 5,00 5,40
gLt REPRESERTACH 238,00 2,28,51 L0551 2.082,50 30,8 36,49 93.69
9113 stnsioty bg REFRECED 16.54,000 149578 W58 149581 LS| 15T, 90.47
14 SUBSDI0S OE BERIAS T WATAL w00 30.3,% 181,98 34,181,598 LAY 547,02 9%.42
010145 REMUNERACGES DO0R DOBHCA E MATERNIRADE 1,150,086 14, mn m,n s, 45,72 18,5
FATERNIDADE
[} XEOR0S VARLAVETS 00 EVENTOALS 315,00 20,7 200,76 200,7% (111 (TR} 0%
(16202 T0R8S EXTRACRDIGARIAS 5,00 5,00 ,00

fa) (11=1/3+100)

W |4 (M i



HAPA D) CORTRILO ORCAMELPEAL £ RESPESA UR CLASSLEICACH) Ceakich

ENTIAIE  CHIONTII CAKARA NIMICIPAL DE MONTLJO o 208
Perfode:  2016/01/81 a M16/12/31 PAG. §
DIFERENAS
CLASSIFTCACHD DOTAgfEs COMPRONISS0S ASSTHIDOS GRAY DR
DOTAGHO CONEROMISSGS | EXECOCHD
CORRIGIMS | ENERCfCI0 | EXERCICHdS TOTL | DRSPRSA PAGH|  WAO SO0 ! PORPAGAR |ORGAMENTAL
efoiso DESCRICHD FOTIROS CONPROMETIDA T DSPESA
] il 3 i) {5} 8 M ((8=3-4){2=3-7}[{10=4-T} illja)
$16204 ATUDAS DE G570 250,00 78,9% % 13,46 1,0 17, 31,58
110205 ARONO PARN FALHAS 5,00 5,00 5,00
010205 FORMACAD 500 5,00 5,00
010207 COLABORACHO TECHTCA B ESPECTALIZATA 5,00 5,40 5,00
oLoze SUBSEDIO DX TRABALAC MOCTORKD 5,00 5,00 500
oo SUESLOD DE 0RO 5,00 500 50
(10212 THOEMTNIZACGES POR CESSACAO DR FUNGRS 5,00 5,00 5,00
LIDHIE] 0705 STPLBMERHOS 2 BXDIOS 10,00 10,00 10,00
Q1021301 | EREMIOS DRSEMERNHD 5,00 5,00 5,00
0n32 | o0TRaS 5,00 5,00 5,00
intl OUTHOS ABOSOS BN NTMERARTO 0U ESPECTE 550,00 121,80 K] 121,80 124,20 128,20 015
(] SEOTRANA SOCTAL £10.026,00 | 646,741, 30 GENL3E | GMENE|  BAME| BRG] RE | un
010301 BHCARSES CON A SADE 523,603,000 516.310,42 SI6.00,42) 4BA265SE)  Tae50 39.38%,01) 104,431 9.4
(10302 OUTROS. ENCARGOS CON A safoe 5,866,00 4,263,00 £.3,000 423,000 LS00 L5800 B
000 STBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVERS 5,500,00 4,763,85 488,85 4,798,085 0,15 01,15 §1.15
430 OUT2A3 PRESTACHES FAMILEARES 10,00 10,00 10,00
f10305 CONTRIEDIGERS ARA & SEGTAACA SOCIAL 0,000,400 56.388,06 SE0800  SE808( 3610 ALY 0.8
(1030502 | SEGURAGCA GOCTAL L0 PESSONL, M REGTAE. IE CONTRLRO 0.006,00 56,368, 06 SER800 5630808 36U 3LM 5.9
YRARALEO BN FONCSES BRLICAS (BoFY)
(103050201 | CAIYA GERAL 0B APOSENTACDES 45,000,000 43.768,97 8.%5,0 4789970 L0030 1.230,03 ma
(163050202 | SEGURANGA SOCTAL- REGIME GERAL 15.000,00)  12.618,09 12.608,08)  lz.gig08l 23010 239 i.iz
110306 ACTOENTES B SERVICOS E DOTHGAS PROFISSIOHAIS 453,000 9699018 15.09,15|  46.817,05|  2.118.85)  2.11,85 300 | 9566
19308 0T3RS PENSGES 16,00 10,00 16,00
10309 SEGRDS 2.58,00 10.161,5 ILIGLE | ILIGLSE|  T.A6d6| T4 £3.80
0100931 | SESURGS LR ACIOENTES O TRASALHG £ DOENCAS M0 11615 ILI6L S| 1705L58 T2 6| 426,40 §9.80
FROFISSTONATS
01310 (OTRAS DESPESAS O & SBTRAKCE SOCIAL 1.510,00 9,3 9,3 5,3 530,64 530,64 §4.8
01631001 | EVENTOALIGADE MATERNZDADE, PATERNTDADE B ADOPCEO 1.500,08 178,35 i3 19,34 520,64 520,64 £3.2
01031089 | OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 10,00 19,0 10,00
0 MTa1ci DR BENS £ SERVIONS 23.90,00 201,41 5,043,00 P I B L T 8 |1 B0
tol NTISICHD DR BN 3,800,40 1.392,5 L0056  3.38,5 o mu LR
020107 VESTUARTO £ ARTIGOS BAS30A1S 3.300,00 13005 L5 33956 07,4 407,44 8.8
020 AISICHD DR SERVIOS 2.1%,00 N3MT 500,00 2407 TIMIE| M5B LUSS ]
620203 DESLOCACOES B ESTADAS 240,00 25,00 5,00 25,00 215,00 215,00 0.4
£20215 Fommacio 10.500,08)  11.221,95 0.2,00 1,205 L2050 L2g,08 9.7
a2 ASSISTENCTA TECNICK 2.530,00 2.521,50 5.043,00 156450 2.521,50 B30 §,50 99,66
020225 OTTR0S SERVIC0S 4,900, 00 3.616,30 L3O 3E1630) 128370 LAk 7.8
M DIvEsio OB GRSTA FIWAMCETRA B SATRDMMIAL LBLEA0 | une 1.022,5 | 30567476 | 3.07.500,08  .60080| 10600552 enas12 | %D
i DESPRSAS COM (- BRSSO 4300 BRISAS | 1056 MLSELM| QOSBRI M85 LSS0 LSS | %A
0el MMNERMES CERTAS § PREMANENTES TS0 MLl WA2,5 | 3390653 .42 s.MRE|  LMLE| LMES [ AN
b0 DESSOAL DOS UADROS - REGIME DE CORTRARD USI00 |  M2.005% W MR nAna| 2 §9.00
T¥DIVIOUAL DE TRABALE)
O1010401 | PESSORL EX PONGIES 535,08 M2.935,78 MW, MLSITE 241822 2.418,22 89,61
910004i2 | ALTERAGES OBRIGRECRIAS DE POSICIOHRMENTG 5,00 5,00 500
REMINERATGRIO
01010405 | ARTRRACGES FACULTATIVAS DB POSICIONBMENT) 5,00 5,00 5,00
REATHERATORTO
(1010464 | RECRGTAMENTO PESSOAL PARA HOVOS POST0S DE TRERALHO 5,00 5,00 500
{10106 TESHAL CORTRMTADG A ‘TEDM) 10,00 10,00 16,00
J101060L | PESSOAL EX FUNGOES 5,00 5,00 5,00
1010604 | RECDTAUENTO PESSOAL PARA NOVOS FOSTOS IF TRABALHD 5,00 5,00 50
0107 PESSON, EM REGIME GE TAREFR U AVERCA 8.575,00 SAIL2E LA 1T 3SR 298| Aseen|  Lass | 6
010108 BESSOLL AGUARDAND APOSRMTAC) 10,0 10,00 10,0
o101 PESSONL EH (YILOVER ODTRA STTURCHO 26.461,00 595,58 BWLS| BI85 91,41 man B
01010301 | PESSOAL EM COMISSED DR SERVICO BA3L0 BB 065 15.963,8 ®1,0 11,47 9.2
G1010307 | CONTRATO EMPREGG - INSEACAD 5,00 5,08 500
CIE10903 | CONTRATO EMPRESD - INSERCD + 5,00 5,00 500

fal [11=7/3+%100



NAEA DO CONTROLO ORCAMENTAL DA DESPESA DR CLASSIFICACH) cRalinca

o

RN

ENTIDADE  CHMORTLNO CAIRY MUNTCTPAL DE KONTIJO w
Berfedy;  2006/01/01 a 201120 ,
DEPEREHCAS
CIASSIFTCACHD DTG CONPROKESSOS ASSTIDGS GRAL 28
. . no'{agio CORPROATSSOS | EXECUCHD
CORRIGIDNS | EuRcfczo | muReforos TOTAL | DESPESA PAGR| NAO SALDO | EORPAGAR  [ORGAMENTAL
00010 DESCRICA FUTUROS COMPRCMETTA TA DESPESE
() ] {3 {4 (3) (8} {7 (8=3-4 3[4 2=3-T}11=4-T}{111) a)
0101095 | KOBILIGADE GERAL 5,00 5,00 5,00
01010906 | ESTAGIOS PROFISSIONALS 5,00 5,00 5,00
(1010907 | HEDIDA ESTAGIO EMPRESD 5,00 5,40 5,00
(1010303 | EEPREGD JOVEN ATIVD 50 5,00 5,00
a1 FRPRESENTACHD 2523,00 2.12,5 28,5 L8l 0,4 30,49 5.6
#0113 Suesibto ok REFEICHD 19,630,000 19.244,89 19.240,00)  10.244,88 9,11 w1 13.02
p1011¢ SUBSEDIOS DE FERTAS E HATAL 50000 S50 54532 549,20 mm mmn 4.3
110115 RENUNERACGES POR DOENGA E HATERVICADE / 2,100,00 33,17 (1Y) W LBl LB 17.29
PATRRNIDADE
ez MRG0 VAREAVRIS OF EVENTOALS £.300,00 4,038,09 L0008 Lo 260,81 0,5 Bn
020 HCRAS EXTRACRDINARTAS 5,00 5,00 50
210204 ATIAS DE CUSTO 16,00 150,08 150,08 159,08 59,8 5,52 .47
10205 ABCHO 2ARA FALEAS 4.000,00 3.888,01 3.085,01  3.863,01 16,9 119,% wn
110206 FORAACHO 5,00 5,00 5,00
01007 COLABORAGHR TECWICA E ESPECIALIZADA 5,00 540 5,00
b16210 STRSTOTY DE TRABALAO NOCTORHD 5,00 5,00 5,00
(1611 STBSI00 DE TURNG 5,00 5,00 500
a2 THDEMISTZAGES POR £Z55ACH0 D8 FONGOES 5,00 5,00 5,00
010213 GUTRDS SUELEMENTCS & PRBMIOS 16,00 10,00 10,00
(1021301 | PREMIOS CESEMPENEG 5,00 5,00 5,00
002132 | oomos 5,00 500 5,00
bloz1d OUIR0S ABOMOS EM NTHERARIC (O ESPECTE 50,00 50,00 50,00
03 SEGRAYA J000L 09.575,00 13,916, 02 096,00 f3.6,02|  S.se0e| 565,90 ]
16302 OUTHOS ENCARGOS CoH A SATDR £,195,00 338,20 138,500 B4, T b6, 7 1,3
210303 SUBSSI0 FANILIAR A CRIMNCAS B JOVERS 5,250, 00 5,03, RN R VA N 2,2 9.9
00304 OUTRAS PRESTACOES FANILIARES 19,00 16,00 10,00
(20345 CORTRIBVICHRS PARA A SEGTOANCA SOCTAL 79.000,00 7.120,40 WA | mued|  nemsm) 3 .08
0030502 | SEGURAG SOCTAL DX DESGCAL B REGINE DR CHRTIAR) 79,000, 00 15.110,40 BAWAO TNAG|  389.60( 3.0 ¥.0
08 TRABALAC N PTIRYS MBLICAS (aceea)
(103050261 | CATHA GERAL DE ARQSENTACDES §6.000,00  83.48,7 BT 6, 2550 255 %.14
9103050202 | SEGURARCR SOCIAL- REGIME GERAL B.on08 10.685,48 11.655,68) 11855680 134,32 134,32 89.66
010308 GUTRAS PENSOES 19,00 10,00 10,90
o610 (RTRAS DESPESAS COM A SEGURANCD SOCTAL L.110,00 5,0 15,8 o550 56,31 §56,31 oy
0103101 | EVENTURLIDADE MATERMIDADS, PATERNIDADE E ADOPCHO 1.1¢0,00 153,59 151,69 153,68 845,31 6,31 1.4
(1031099 | OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00 16,10
7] MRISICHO DE BENS £ SERVICES 2403.70,00 | 2.384.264,45 LILIBLAS | 3046528 | GA2658) a5T| MADT | %
fa01 MPISICiO DB BENS 1640000 127958 LS| LS| Less| Lo ]
320108 WATERTEL DE ESCRIZGRID 1008 1,403, ILAI3,9 1041350 2.08,08)  2.08,08 94,55
020118 LIVRGS £ DOCUMENTACHD TECKICA 200,00 104,12 104,12 104,12 5,6 45,88 52,06
o OTTROS. BERS 2.760,00 L256,4 LB 12565 Lagde LA, 1.5
0202 METISToH0 D8 SERvIoOs 231,00 | 2.380.509,87 LS 23066007 SALI3| TG MABL | U
(20201 BHCARGOS DE INSTALAQGES 1.965.204,000  1.952.07,23 L9207, Lo0L.631,63)  3.0,7)  ahasn|  GLOMLG0 | 963
(20204 LoCACRO DE Z0IFIcToS 250,00 2.904,00 2900000 2.904,00 106,00
220208 1030 BE OUTROS 3ENS 2.091,00 2,081,00 208,000 2.008,00 109,60
020212 SEGIROS 126,572,600,  124.97,5 2e9T5 LIS LS| saml aTasT| m
0313 DESLACACGES E ESTADAS 49,00 10,00 0,00
02024 ENCARG0S DE COBRARGR DE RECEITAS BTN 284,720,00 #4.70,00)  284.720,00 169,00
(20225 OGTROS SERYICOS 5.700,00 4.956,13 Ll L 349,47 948,87 3.3
X T3 B OPEROS EHCABGOS 509,00 500,00 509, 00
1305 OUTRIS JIROS 500,00 500,00 50,00
130502 OUTHS 500,00 504,00 509,00
03050202 ¢ JUR0S DE MORA 5, 500,00 504,00
M TRANSFERENCIAS CORRENEES 2,900,800 2,840,00 LI0,00)  2.800,00 0,00 0,40 5.3
T} NINIFISRACH) CENTRAL 2.906,00 2,400,00 1880,00 [ 2.840,00 2,00 0,9 9,31
oI B 2.900,00 2.80,00 2900000 [ 2.880,00 20,00 0,0 89,31
BAO30I0L | GAT/DGAL 2.900,00 2.880,40 Lu0,00  2.880,00 0,00 20,00 99.31
[ OVTEAS BSSPRSAS CORRENTES SN0 | 399.808,00 200,00 |  AOLES,80| MB.Gu60| 1358920  14589.20|  1.000,00 | %64

TATHS T

fa) (10=T773% 100



102 0 COWPEROLY ORCAMELRPAL DA ESPEGA POR CLASSTRICACE) CReiIC

ENTIDADE  CMBORTINO CAARA MENICIPAL DF MOKTIIO MWo 206
Periode:  2016/01/81 & 2016/12/31 26,
DIFERENTAS
CLASSIFICACRO DOTAGGES COMEROMISSOS ASSUMIDOS GRAT DE
DOTRCAO CONFRONTSS0S | EXECOCHo
CORRISIRS | RMERCICID | EMERCECIOS T0TAL | DESPESA PAGR]  HAO SMD0 | POREASR ORCAMERTAL
oi1a0 BESCRICAO FUTORES COMPROMETIDA U DESPESA
{1} 2} i3 ] 13} 8 M |8=3-{12=3-13[10=4-7}] (1} a)
(1] DIVERSAS {13.475,00 | 399.889,80 200000 (  WOLES,B0 1 A.80900) 13589,20| 1458920 L0000 | 9647
0goe THROSTOS B TAEAS 359.902,00 [  389.962,00 365.902,00 [ 359.502,00 100.60
05020100 | IMBOSTOS © TAYAS 27,055, 57 .05, 57 m0,5 205,51 100,40
0020102 | RESTTIOICCES DE TPOSTCS 0U TAYAS COBRADOS KPR T T L 30.06,43)  330.846,83 160.00
beg203 OTTRAS 53.570,00 .547,40 2,00,00 (.4700]  Jedenso| 1358200 52 Lon00 | M
DEG20301 | RESTITUICHRS 5.942,00 5.913,09 51,00 537,00 573,91 1,9 90,35
06020302 | v 16.430,00 16,384,598 16.30,68)  16.304,48 45,3 4,31 95,72
O6020304 | SERVIZOS BANCARIOS £.590,00 6.436,95 540695 A% 43,05 43,05 9.2
Q6020305 | OUTRAS 1.300,00 117307 OG0 1n01 LT LL.506,93 1350693 100,08 | 4442
n NRISICH) O 385 08 CAPTTAL 16.545,00 1,740, 7 153847 150,00 79,5 79,53 $.19
1 THVESTIMERTOS 16.545,00 15.748,47 B.ue A1) B0 7,53 19,53 8.8
gl EQUIPAMENTY ADMINISTRATIVO 16,545,400 15,748, 47 15,748,41  15.718,47 785,51 9,53 %519
i BIvIsk) DE EDocaio AEILTEL00 | AJ6L392T|  TIOSG6TM | L03LOGG00| 28200714 | 203173 MLTAEE| M1 | M
i DESPESAS CTM 0 BRSSOAL 3425.098,00 | %.260.83,% 3.060.831,3 | 3.260.31,% | 164.566,60 | 160.565,68 5.0
o101 HEMUNERMGES (RAYAS B PERMAPRIES 2.%9.260,00 | 2.450.462,08 2.450.082,00 1 2.650.402,08 | LeTHT%2| LT $.1
D10LM BESSONL DOS (FALRS - REGIME DE (YWTRATO 1.710.33,00 | 1.6%8.110,27 LOBIG,27 | LessJtodr| 1220013 12220, 99.29
TNDIVIDTAL 06 TRARALEO
0900401 | PESSOAL BN TURGORS 1,706.490,00) 1,886,110, 7 L0016, Lese 0,0 8380, 0.3, 9.5
01010402 | ALTERACBES OBRIGRTGRIAS DE POSICTONAMENTO 5,00 5,00 5,00
REMTNERATCRIO
(1010403 | ALTERACOES PACDATATIVAS DE POSICIONAMENTO 5,00 5,00 500
AEMINERATORTO
Q1010404 | RECROTAMENTO PESSORL PERA NOW)S POSTOS DE TRABALHO 3.990,08 103,000 3.830,00
o100 BESSORL CONTRATADO & TR Te.0,00| 26334, WILML | 200.2,%8|  eLEEA6R|  6LBR.E i
01000601 | BESSOML B FURGOES J5.00L,00) 26340, H1MLB ML 5LesRs2  51.656,62 81,60
01010504 | RECRUTAMENTO PESSOAL PARR NOVOS POSTOS DE TRABALKO 13,000, 00 13.000,00) 13006, 60
010107 PESSIAL BX REGIME UE TAREFA OU AVENC 5,00 5,00 500
(1010 PESSOAL AGURRCANDO APDSENTACHO 1,060, 80 2,11 12,01 i ¥7,5 37,59 £3.4
10109 PESSOAL, B QUALQVER OUTEA STTUAGHD 30.648,00 29,831, 66 BELE| WML LMEH| LAl 8,91
Q1010901 | PESSORL IH COMISSE0 DR SERVICO 3,431, 00 25.963,53 KIS 55985 7,47 w41 8.3
01019902 | CONTRATD EMPREGO - TWSERGHO £,182,00 2.368,07 200,01 L8607 L% L339 i.4
01010503 | CONTRATO EWPREGO - INSERCAD + 5,00 5,40 5,00
01070305 | MOBELIDADE GERAL 5,00 5,00 5,00
01010905 | ESTAGIOS PROPISSIONALS 5,00 5,00 5,00
01010307 | MEDIDA ESTAGIC EMPREGO 5,00 5,00 5,00
(1010308 | EMPREGO JOVEM ATIVO 5,00 5,00 5,00
f01 NEPRESENTACHO 2.323,00 2.2,4 2.090,5 220,58 0,48 10,49 9,69
a10113 SUBSEDI0 DE EFRIGAC sLAa000 2605703 05703 205703 30.622,97) 3062290 83.48
0114 SUBSID105 OE FARIAS £ WATAL 30,770,000 355558, 7 W56, 27 155,21 6213, 621D 9.7
0115 RRNUNERACEES BOR DOEHCH £ MATERKTDAOE / 16,000,000 .76 SAM6 BAE| 286,38 LML 93,18
PATERTIADE
01e2 ABOROS VARTAVEIS 07 EVENTTAIS 20,995, 00 16708, 06 16.706,060 1670606 I2.28BM| 12,28, 51.62
(10202 EORAS EXTRACRBINARIES 352,00 24,70 %0 DM LN L 6.7
110204 BJ0DAS DR COSTO 169,40 12,5 1,5 12,5 7,45 17,45 1.5
(16205 ABOHD PRRY FALARS 3,569, 00 2.416,70 296,70 296,76 583,30 53,3 $5.3
10206 FORMACHD 500 5,00 5,00
10207 COLARORACED TECHICA © ESPECTALIZADA 50,00 50,00 50,00
1210 STRSTOT0 DE TRABALEC NOCTORED 745,00 M3 L LY 13,6 1,6 96,91
i STBSEDIO DE TORAG 50 5,00 5,00
010212 THDRHINIEAGOES POR CRSSACRO DE FONGOES 18,840, 00 12488, 149530 1249531 T.aa4,480 134,69 £2,%
[k OTROS STRLEMERNCS E pRbos 16,00 10,00 10,00
01021301 | PREMIGS GESTMEENAO 5,00 5,00 5,00
023 | oumos 5,00 5,00 50
(TR AITRAS RBONOS EX NUMERARTO O BSPECIR 1.209,00 303,46 36,46 303,46 £95,54 896,54 By
i SEQURACA S0CTAL 123,00 | 5364300 SH.E18 [ B30 33amB|  RaAME 866
a30 OUTRGS EECARGOS COM A SAIDE 25,968, 00 0078 wh A LsLal o nsna 9,16
215303 STRSEDI0 FANILIAR A CRIANGAS E JOVENS 8.630,00 150,18 TE0L,18 750,180 n.00h,82)  1.6988 im0

fal (i1=7/3 =10



DA DX CORTROLO CRFAMENTAL B DESPESA 208 CLASSTFICacHO onekizen

ENTIDADE  CHMOWTIO0 CAMARA MONTCTZAL DE MONTEZO
Periody:  ZL1G/OLJBL a 2816/12/31
DIFERENCAS
CLASSIFTCACRD ToTCes CONPROMISSGS ASSTMIDOS GRAD D8
DOTACHD COMPRONTSSOS | RXECUCAD
CORRIGIDAS | EWERcfcno | ERERCICIOS TOTAL | DESPESA PARM| RO SMD0 | POR PAGRR  |JRCAEATAI]
oioTeo DRSCAICED FUTOROS CONPROMETTIA I3 DESFESH)

{1 i) 3) ) {3) {8} {7 (§=3-0)12=3-T)[(10=4-T7)| (10} & y
210304 OVTRAS PRESTACHES FRKTLIARES 10,00 19,00 10,00 4
010305 (GSTRTENTAES BAIA A SEGTRANCA SOCTAL 5900000 | sd.2L,90 SEL2OLAD | SEL2SL 30 .mel0(  30.78,10 8.8 (7 \'\‘k
(1630502 | SECWRABCA S0CTAL D0 PESSOAL B RECTHS DB OHIRATS S.000,00 | 56L29L,9 561.201,90 ) S6L29LM| A& 0| 30.708,10 uh A

DR TRIRALR B PURS PABLICAS (ROWPD) 4
0103050201 | CALYA GERAL D APOSENTACHES 165,500,000 158.736,81 150,786,801 150.786,81) 631 AL 95,94 M\
(103050202 | SECURANCA SOCTAL- REGIME GERAL 126,500,000 402.505,09 402,505,090 g0n.505,08) ;.08 239049 8,37
p16308 OUTRAS PERSGES 15,00 15,00 15,00
$10310 OUFRAS [RAPESAS Gl A SEGTRARCA SOCTAL 510,00 118,31 18,31 3 3,6 300,68 ny
01031001 | EVENTURLICADE WATERFIDADE, PATERNIRADE E ADOBCHC 540,00 119,31 115,31 118,31 180,59 30,69 .06
01031099 | OUTRAS DESPESAS SEGURANA SOCTAL 10,60 10,00 19,9
" MUISICRO DR BINS € SEAVIONS HL00 | RMATGY | TOSEE| LlgoM | TSANAS| 23t aamir| eena | oam
on MISICio 08 BEw w0 208 BO35 | MONET|  2.815,40) 10.99640| 11.190,60 i X T
baenez COBOSTIVELS & LORRIFICHATES 20,656,00 184175 BOS3E| AT AR 2ARM| 2458 o0 | e Q!/’
02020299 | OUTRCS 0,650,000  18.417,5 B.050,350 610 1821344 224 2.4%,5% 14,12 w20
220107 VESTUARID B ARTIGOS PESSCAIS 1.090,00 1.003,00]  .b06,00 ,
fn MATERIEL DE CONSM) CLINTCO 700,00 357,15 3,15 37,15 2,8 342,85 5102 M
020115 FRENICS, CODECORAGOES E OFERTAS 200,00 260,00 206,00
fa01i7 FERRAMENTAS E OTESILIOS 1,460,080 N WM T LB 1155, 0
00120 YATERTAL BE EDUCACAC, COLTURA E RECRELO £,000,00 1.436,85 LA36,85) 448,050 351315 3.513,18 5600
B20121 QDTROS BENS 3.060,00 5.457,19 LT CI T YR T I R R KTV R ) |
02 MIATCED DE SEVICOS TG0 WEAMIT] IR | LIDLOADSG| 9660608 ( L8SBE3  BO.SAG%| &M | BB
220203 CONSERYACEY OE BENS 6.500,00 534,01 S0 448536 105999 2.014,84 854,85 | 63,00
220208 10CRGH0 O ODTROS RENS §,710,00 554,19 R TE R T T 1 | I Y .45
020 TRANSPCRES |107,000 250,300, 50.30,2) 218,261, 16 W08 32.06,07 | 86
020213 DESLOCACGES B ESTADAS 508, 00 55,00 35,00 55,00 445,00 445,00 1.0
(20212 ZSTIGS, PARCERES, BRGECTOS E CONSULTADORIA £.,000,00 .50, 5,508, 20,30 a.00000 55087
(20218 VICILAYIA £ SEGTRANGA 5.150,00 1.906,51 49065 4.908,51 ] 43,4 5.1
(20218 ASSISTENCTA TECNICA 3,550,060 ER )] a3 a3l 32,69 3,6 9.8
b2 QUTADS TRABALHOS ESPECIALIZADOS oLanm e M6 s 01  ase2,15) AL 3000888 020347 909
20225 ATROS SERVICOS 5,500, 00 2.061,00 L0000 wban0el 4,000 340,00 3.8
T TRASFERNCTAS CORRERTES 00,00 325985 W55 35956 |  SEA0045| B8N %08
405 ADERESRACD 10031 woNN| 5795 579,55 509,55 5020045 50.20,45 B
baeso1 OOMTINENTE w0000 5795 B955 | 2579955 502005 50.200,45 n.%
04050193 | SERWIQOS ATTOMOKDS DA ADMIWISTRALAD LCOL - 76.000,90 257,55 5,799,55  25.789, 55| 50.200,45  50.200,45 EER

ESCOLAS
0 1A 12.100,10 .800,00 A0L00)  6.80000(  S.60000( 560000 5.8
240802 i 12.40,00 £.460,00 5.800,00  6.800,00)  5.600,00)  5.600,00 4.4
i MPISICH) DF BN IE CIOITAL ALE0,00 | M50 DRSO 2308079 L829|  19.409,817 104508 | #.1
o1 IWESTTAENTS 160,000 T DRE0T( 208078 L829|  1e08 | WaSL® | 406
070103 el 2N0.1%0,00 (200,08, 81 200.051,81|  200.051,81 134,19 138,19 0.y
01010304 | CRECAES 4.000,00 1,842,15 394,15 10,15 51,8 57,95 8.55
07000395 | ESCOLAS 19.160,90]  196.20%,85 194,100,6]  156,109,66 8,4 80,3 9.9
b0k (VROTRU RS DIVERSAS 8.000,00 3663 L6630 LeEM| 033660 435,65 £5.5%
§T010405 | PARGUES E JRRDINS 4,000, 00 3,646, LA, 3L LA LIREE 43536 15,58
e EOTPAERE0 BSTCD ..500,00 £9.842,5 O.002,56  Se.e26 46| 1A% 10as% | M
000002 | EQUIPAMENTG BASTCO S0,00  §0.842,56 0.000,5) 06 Lesael 1% sz T

06 PIV1SED OF COLRUR, BIBLIOTECA, TUVERTULE £ DRSPS 256.5T000 2.3, 90.090,10 | 2410.089,20 | 2003627 | L0381 wE0W3| B | M2

i DESPESAS O O PRESONL 14864700 | 1450604, 5% TR0 | LAS6AT656| LiSLaGRSE| R TS "0 | B
016 NEWBIERACSES CTRTAS 2 FRRMMRNTES L15.543,00 | 1.109,532,06 TO000 | LIUA0L05 | LIODTOG05) 16,0095 | 1676, TR0 | BE
010204 PRS40AL, D03 QUADACS ~ REGTME DE CONTRA0 $12.026,00 | 809.268,15 0y.26805 | ma.ceds| LIS AT $.66

THDIVIDUAL OF ThARALED
CIOAOQL | FESSOAL M FONCTZS BL20LL, 000 869,268, 15 §09.268,15)  %oe.248,15|  2.74,85)  L.WLES $4.66
01010400 | ALTRRACHES OBRIGATORIAS DE BOSTCIONAMENTO 5,00 540 5,00

REMORERATORT0
01019403 | ALTERAGOES TACULTATEVAS LE BOSICIOSAMENTO 5,00 5,0 5,00

NEMIVERATORTO
01010404 | RECRUTAMENTO PESSOAL PARA HOWOS PISTOS DE TRABALEO 5,00 5,00 500

la) (=713 108)



NADA. D CORTBOLO OREANBAYAL DA DESPESA 0B CLASSIFIONCED ORGARICK

ENTIOADE  CHMONTIIO CAMARA VINTCIRAL DE KONTLJO w204
Zerfodo: 200601/ & 201611231 B, 10
DIFERENCAS
CLASSTFICACRO noTagéEs COMPROMISSOS ASSUMEDGS GRAY 0B
TR0 CoMPRONTSS0S | EXEcucho
CORRIGIDAS | EMERCICI0 | EMERCECIOS TOTAL | DESPESA pAGA| WA SALDO | DOR PAGAR  [GRCAMENTAL
efoteo DESCRIGHD FUTORCS COMPROMETIDA T2 DRSPESA
{ 1 ] ) {5) {8) 0 |ids3-){2=3-00{(10=4-T)| U} a)
01006 PESHIAL (OHTRATAD) A 'EDM) 10,00 10,00 10,00
GOLGE0L | PESSOAL EN FUNOES 5,00 5,00 500
(1010504 | RECRUTAMENTO PESSOAL EARR BOVOS POSTGS DF TRABALHD 5,00 500 5,00
017 P2S50AL B REGIME O TAREFR 0D AVENGR 387,00 1.936,00 9000 1Lae0 00,000 4.939,000  5.675,00 10| 36,06
010108 PESSORL AGUARDAND) AROSENTACHO 10,00 10,00 10,00
010109 FESSCAL EM QUALVER OUTA SITURCHO WAL s BB ST L a2 §.&2
01010%1 | BESSCAL B COMISSAD DE SEAVICO %4000  35.963,53 BI6L5 5965 7,4 1147 9.5
01010302 | CONTRAT) EMERER) - INSERCAO 4.192,00 2.675,18 LE08 g5 LS8 151682 5.8
G610363 | CONTRATO EMPREGO - THSERCH) + 3.78,00 2,683,07 L0800 2850 8,9 §18,93 .68
(010965 | MOBILEDADE SERAL 500 500 5,00
91010306 | BSTRGIOS ZROFISSIONAIS 300 5,00 500
0101007 | MEDIDR ESTAGLO EMPREGO 5,00 5,00 5,00
(1010908 | ZMPREGD JOVEM ATIVO 5,08 5,00 500
011 REPRESENTACAD 2,323,00 2.02,31 Lol .5 104 0,49 98.69
61013 SUBSEOIo D2 REFEICHS 43,00 78.069,95 RGOS TR0E99%  3AT05 373,08 96.09
te1 SUBSTDIOS TE FERIAS E HATAL 140,345,00]  148.272,00 W m| MeZZ0) LEELN 10679 9.2
a10115 REMUNERACGES POR DOENCA E MATERKICADE / 0,00 36.161,85 060,85 36.01,85 113,35 1,133 9.5
PATERNIDADE
117 ABHOS VARTAVES 00 BVENTOALS 695,00 [ 567,30 56.6%,30 |  S.6%550|  LEeM0 847 3.6
(UHA H0RAS EXTRACRDINARIAS 1,500,806 18,3 0,9 03 LeE L% B3
00204 AJUDAS DE (U1 0,00 52,10 53,10 2,00 117,% 117,30 f.14
010205 ABORC BERA FALERS 550,00 2.90,88 Log 208 i, 588,11 B.11
b10208 FORMATA) 5,00 500 500
(Al COLABIRACHG TECNECA % RSPECTALIZARA 5,00 500 500
a10210 SUBSEDI0 DR TRARALAD NOCTORMG 109,00 16,00 100,50
al0ail $UBSIDIO DE TURWO 1.500,000  46.697,83 #6700 46.590,13 802,11 802,17 9.3
o0z12 TNDENINTZAGORS FoR CRSSACHO D3 FUNCGES 5,00 5,00 5,00
(10213 AR08 STRLIDENTYS B PREHIOS 10,0 10,00 10,00
01021301 | PREMTOS DESEMPENED 50 5,00 5,1
B1021302 | OUTROS 5,00 500 5,00
t1024 (TROS ABOHOS 2 NVHERARTO 0 BSPECIE 1.500,00 £.391,09 £.38,00 638,03 Lawm| Lg% 8521
80 SEOTRNHCA S0CTAL 20.60,00 | 22301 mana| mamal ALl ramm 9.5
19302 ONTROS ERCARGIS COK A SAODE W20 0N WA 04T LoLAH Lo 95,09
010303 SUBSTD10 FAKILIAR A CRIANCAS € JOVEWS 10.060,00 3.575,17 BB L8N LB 102,83 $.15
20304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10,00 10,00 10,00
010385 CONTRIBUTCERS RARA & SHGTRAMCA SOCTAL W00 BN BT B2 AL 3N ¥.58
01030502 | SEGORAKCA SOCIAL BO DRSSOAL BN REGINE DE COTRATY BR300 28098, BT BGON LWB| 95,68
0E TRARALEO N FURGAS FURLICAS {RCTRe)
9163056201 | CATYA GERAL DE APOSENTAGCES 208,000,000 203.306,09 13.306,09) 203,306,080 26830 2.4, 3.6
9103050202 | SECURARGA SOCTAL- REGTME GERAL ELG000  5L643,8 L6 503,63 13,37 15,31 98.63
10308 QITRAS PENSGES 10,00 10,08 10,00
10310 OTARS CESPESAS C0W } SECTRABCA SOCTAL 10.410,00 829,16 BIS6) 82506  LIMB|  L7M 2.0
01031000 | EVENTUALIDADE MATERWIDADE, BATERMEDADE E AD0RCH0 10.600,09 325,18 05,05 h.25060  noaeb| L0 £2.9
61031099 | OTRAS DESPESAS SEGURANA SOCIAL 10,00 10,00 16,0
7 NIS1¢i0 DB BERS § SERVIGS 050,00 AETOM| SA0S6EE|  SILAN2Y. ORAELAL) MMLAZ| WG0RE| BAaD | 8
0 HPISICho b 12.250,00,  w%42,M AN WeAMM| RPLB| EINE 00| oM
fanam COBOSTIVRIS B LAMFICHNTES 000000 SLAGEM SLAGLM | SIAGLBE|  (LSB16| 415306 L]
02010299 | O0TAGS 05.000,00)  5L.464,84 IR IO T ] I W O L B 5,34
(it} LINPEZA E BIGIENE 1.060, 00 5,31 HE, 01 g 13,0 253,09 70,69
013 BRENTOS, CONDECORACOES F OFERTAS 17.50,00 133,42 IS H) I N 7 N | 3 1.9
o201 LIVRGS E DOCTNENTAGHD TECKTC 0,00 206,00 06,0
620120 HATERIAL DE EOUCACEG, COLTURA E RECREID 11.506,00 7,095, (IR X I 3 N 17 ) Y v TR R
(2621 OTROS BENS w.000,000 360031 %0003 60820 200089 ML LI 9%
1201 AMBISTGHD DB SERVINOS MAMAD  BLA0SEL | BLOSESS|  MLORLAG| NM0EGET| I0MEL19|  BABBL WM | B
8803 CCNSERVACHD DE BENS 16.869,00 LETLR .80 baaR senll 9618 5nel
Q23208 10eacko DF COTROS BENS 2,340,00 103,53 RRX| IR 13,47 1,47 95,00
20213 BESLOCAGES B ESTADES 513,00 124,30 124,30 124,3% 15,1 5,70 i

fa) =773+ 100)



1APA DO CONTROLO ORCMMENTAL 0. DESPESK POR CLassivTcacko cacirea

SRNLEAE\

=

ENTIOADE  CHBOMSTIO CAMARA MIRICTPAL D KONTIZO o nl
Periedo:  2016/01/01 & 2016/12/31 78
§
DIFERENGAS
CLASSTPICACAD DOTAGOES COMPROMISS0S ASSUMIEOS GRAD L,
DOTRGHO CONPROMIS30S | BXBCUSH
CORRIGIDAS EgEacfcl0 | ExEReicos T0TAL DESBESH PAGA| WD SALDD | POR PAGIR  |CRCAMENTAL
oiozgo DESCRICHD FUTUROS CORPAOMETIEA T DESPESY
i 2 {3 ] H] {3 M [(8=3-4013=3-T§[{0=4-T]] W) a)
ta04 ESTUDGS, PARCERES, PROJECTOS E CORSULTADORIA 45,500, 00 45.264,00 454,00 45,264, 00 23,00 236, 60 98,46
0218 VIGILANCTA B SEGURANGA 4.500,00 5,787,9 ST 450,04 N6 18108 LIgIR ) T
120219 ASSISTENCIA TACKITA 16,400,400 16,234,483 16.834,8  16.23,1 595,57 517,28 1,68 | 96.56
020220 {UTROS TRABALAOS ESPECIALIEADOS 2.000,00 L1, LN 1.3, T 5,2 25,83 8,71
020325 QUTROS SEAVICOS 286,750,00 0.596,02 54,054, 85 331,646,617  245.009,86 5.155,%8) dL40,3]  32.580,36 | 8.4
M YRARSFEASNCTAS CORRETES 187.850,00 183.662,07 163.662,00 | 193.662,0 4116,9 1.17,9 1.68
0l SOCTEDADEY B (ASE-SOCTEDADES MAD FIRMKETRAS 1.000,00 1.00,00 1.000,90
04101 Pib icas 1,009, 00 Loog, 00 100000
M0 IHS!ImIt;uls FINS LOCRARIVOS 105,850,00 193, 662,07 163,662,07|  19%.662,07 .19 219 5.8
e mum:t;ﬁss S FI¥S LOCRATIVOS 195, 850,00 183.662,0 193,662,00 193.662,07 .19 180,93 5.5
04070199 | OUTROS 195.050,00)  193,662,07 193.662,00)  1mnaR207) .93 218,93 98,58
bt ;AT 1.000,00 100,00 L.0ge,00
b4us02 QOTRAS 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00
06 (FPTBAS JESEESAS (OREEWTES 19.370,00 14 s 150U 1.622,% 1922, % 90,59
0602 DIVERSAS 19.3%,00 17.500,U s 1A 182, % 1.822,7% 0.5
060203 (TS 15.370,00 11.500,H LA 15LH 10227 1822, % s
(16020305 (0TRAS 18,370,00 17,547, 1.7, 10.M7,M4 1,822, 198, % 40,59
] lﬂJiSI(,‘in [E BEWS [R CAPITAL 179,250,00 13,408, 4 .96, 45 226819 L0  £5.AL26( 2301, R.IWT | O
1 THVESTIMENTOS 53.450, 00 0,166, 31 0.066,3  .T659 | 13.203%,66) 13.68341 mn | Wb
0104 mms DIVERSAS 30.000,00 19,220, 1% 1922, 1228 wmn wmiu N ]
17018406 Instelapies dasportivas e recreativas 30.000,90 19.222,28 19,82, 192,38 w18 §4.07
(0110 EQUIPAENT} BigIey 23.450,00 20,9, 05 20.94,05 2540 2.505,9 29570 Mm% [ 0.
07011002 | EQUIPAMENTO BASICE 2,450,00 20,944, 08 W944,05 20544300 250595 290570 9,7 el
0703 RS DZ DCHENTO PABLICO 125.800,00 T3.40,40 28,861,415 102.100,85 | 5Lade40) 52.55%,60|  TAES,60| 2200000 | 40.T
(70302 EDIFICIOS 42.500,00 2.500,00(  42.508,00
07030202 | INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS £2,500,00 12.560,00)  42.500,09
17305 BENS DE PATRIMNIO BISTORTCC, ARTESTICO B CTLTURAL B.360,00) L2040 206145 100.001,85  5t.24040|  10.659,60( 32086600  22.000,00 | 6151
)] TRARCFRRIHCIAS R CAPTIAL 94,800, 00 74,800, 00 16.800,00 | 7630000  18.000,00| 18.080,00 8.0
0307 Ilﬂlmpﬁls S0l FINS LCRATIVOS 94.800,00 Té.. 806, 00 16.800,00 76.800,00 |  15.000,00  18.000,00 8.0
030701 INSTITUIGORS SEW PING LOCRATIVOS- 94,806, 00 76804, 0 T6.800,00)  76.800,00)  15.000,90]  18.000,00 8.0
i1 DIV, D DRSENVOLVIMERT? SOCIAL E mncm Th Sie §96.622,00 T2, §1.47.4 BO.35,57 | 20T 00| I0A.1%3,87) 1527102 AB.5A15 | BLR
i} DRSPESAS COM O PRASOAL 555.942,00 528,558, 4 30.964,60 SERS 00| 528558, %66 21.383,66 5.0
il | mms £ PERMANERTES 450.933,00 133.970,15 38,964, 60 34,75 833715 1756288  17.562,05 .1
010104 FESSOAL D08 QUADROS - CONTRATO 20,452,0 204.862,8 62,0 0 B 5.569,16 5.589,16 .01
THDIVIDUAL 1€ TRABALE} |
QL0049 | ZESSGAL EM FUNGDES WLAT,00| 2496, DOLGGLB| B sSMI8 5L | 98.81
11010402 ALTERM}(')E§ (BRIGATORTAS DE POSICTONAHENTG 5,0 5,00 5,00 |
RENTHERATORT0
1010403 ALTERACIES FACULTATIVAS DE BOSICICRRMENTD 5,00 5,00 500 |
REMURERATORZ0
0R019404 | RECRUTAMENTO PESSOBL PARA NOWOS POSTOS DE TRABALHO 5,00 5,00 5,00
010105 FESSOAL CONTRATADO A FERMD 10,00 10,00 14,00
GIOL00! | PESSGAL B FUNGIES 50 5,00 5,00
(1010504 | RECROTAMEATO PISSOML PARR HOVCS POSTOS DE TRABALED 5,00 5,00 5,00
210107 EESS0NL M REGINE DE TAREFA 0D AVERCA 048700 BSNH 3,94,80 AL ST eS| 4908 5.9
110188 FESS0AL AGUARDARD) APOSENTACH 13,00 10,06 13,00
i lil] PESS0AT, Bd QUALOUER (7TRA smm 28.325,00 27.831,15 nHLLl anLs 493,85 3,05 98.%
01010991 | PRSSGRL EM CONTSSHO0 IE SERPTCH 2%.431,00 5,563, % 25.963,53) 75,9635 17,47 W47 9,23
DL0L0%2 | COMTRATO EMPREGO - TNSERCHO 5,00 5,00 5,00
(1010303 | CONTRATO EMPREGO - INSERCAO + 5,00 5,00 500
01010905 | MOBILIDACE GERRL 5,00 5,00 5,00
21010905 | ESTAGIOS PROFISSTONALS 5,00 5,00 5,00
11919967 NEDIOA ESTAGIG EMPREGO 1.869,00 1.867,82 1.867,62 1.887,62 13 1,38 99,9
01019908 MPREGY JOVIM ATIVO 5,00 500 5,00
010i11 REPRESETAGH) 2.325,00 2.00,8 L5 L2250 30,4 36,48 9,59
jLghy! SUBSTOT0 DR REFEICHG 1.584,00 12,280, 8 0.080,88|  22.280,%)  1.203,14 1A% 2.8
019114 §uBSEDI05 DE FERIAS E WATAL 54,242, 80 52.M46,c0 52,746,60[  52.745,68 143540 1,495,40 9.4
lah i11=773° 108



02 ) COMTROLO CROMEIVEAL DA DESPESA DR CLASSTIICACHD oRciNrch

NTIDADE  CHMONTIJO CMAZA MUNICIPAL O MOWTIJO w04
Peripdo:  MIGAIL a 201671231 FiG. 1
DIFERENCAS
CLASSTFICACEO ROTACGES CONPAOMISSOS ASSUMIDOS GRAD DB
DoTACio COMPRONTSSOS | EXECURHD
CORRIGIDAS | EXERCICIo | EdgRcicros TOTHL | DESPESA PAGR| RO SMDG | PORFAGAR  (ORGAMENTAL
o150 DESCRICED FUTOROS CORPROMETIDA DA DESPES?:
Y] 1 3 it {5} {a) {0 (B=3-4)012=3-T}{{W=4-7) W a)
01015 REATERAGGZS PGR DOENCA E MATERNTDALE / 06,00 1877, vl el e LeLy 94,13
PATERWIDADE
0162 ABGHS VARTAVRIS 07 EVRNTUALS 3.820,00 1.035,03 Loy LmRM ameM| LT na
61020 HORAS EATRAOROLNARTAS 1,080, 06 111,87 11,87 11,87 o8, 13 ¥78,13 10.%
£10204 AJODES DE CST0 1,080,00 9,45 §99, 48 §99,46 300,54 300,54 §8,15
(10205 ABOND PAEA FALEAS 5,00 5,00 5,00
0206 FoRMAGHD 5,00 5,00 5,00
119207 COLARORAGED TECHICA B ESPECTALIZADA 5,00 5,40 5,00
0710 STBSEOT0 DE TRABALAO WOCTURNO 5,00 5,00 5,00
o103 STBS{DI0 DG TORNG 5,00 5,00 5,00
010212 TNDSHINIZACORS POR CESSACKO DR EON;OES 5,00 5,00 5,00
(613 OUTR0S STRLBMINGS E FROOOS 10,00 10,0 10,00
G1021361 | PREMIS DESEMPEREO 5,00 500 5,00
e | ooms 5,00 500 5,00
210214 OUTROS ABOROS EM NIMERARIO OU ESPECTR L6500 2, o 21,00 L0 L4230 B
)1} SEGTRARCA S0CTAL 101.19,00 9.149,16 W16 | LUBEE|  T.09M| .08 B0
00302 OOTROS BHCARGOS COW A SHIIDE 594,00 500,35 508835 508,35 849,65 548,65 5,68
01090 STBS{DI0 FANTLIAR A CRIANCAS E JOVERS 500,00 500,00 500,00
110304 QUTHAS PRESTACORS EAMILIARES 10,00 10,00 13,00
010305 CORTRIBAT(ES BARA A SECTRANGA. SUCTAL 93,575, 00 §0.914,81 B.014,81|  SeMMEL|  LEROIR|  L.8R0,19 $5.00
01030502 | SEGURNACA B0CTAL DO FESSOAL BY EEGIME bR CORTRMTD 53,575, 00 18.914,81 B3| SSMAL LEE0LY|  LERDLD9 #,0
& ‘TRABALB) X FUIRES POREIOAS fACTRD)
§103050201 | CAEHR GERAL DE APOSENTACES 67000000 £3.043,59 L0035 630035 1.a%i4l %3564 94,09
2103050202 | SESURAKCA SOCTAL- REGIME GERAL w00 manR 547,00 HAnY 703,78 03,78 9.3
010308 GUTRAS PERSUZS 19,00 10,00 16,00
010310 (RS DESPESAS (0N A SETRARCA SICTAL 116,00 150,00 150,00 150,00 L0400  1.000,00 193
0103160t | EVENTUALIOADE MATERNTDADE, PATERNIDADE 2 ADIPCHO 1.150,08 156,00 150,00 150,000 LOO0,08  1.0@,00 3.4
01031999 | OUTRAS DRSPESAS SEGORANCA SOCIAL 10,08 10,00 16,00
0 MISICHD D BB § SERVIQOS 58.340,00 14,360, 85 7,749, 00 R8I LS| LERB Bl [ W
bl KIsIri DB B 14.70,00 13.643,00 360,00 1326500 145700  L.A%0 mu | nu
b6 LIVROS E DOCTMENTACAO TECYICR 100,00 100,00 100,00
a1 OUTROS BENS 14,600,000 13.643,00 160,00 1326500 w000 1.335,00 3,00 [ 9086
(i MISTRD I8 SERVIOS w0 LI 1,18, 00 W05,05 | M5 M8 L2 5500 | 9.8
01 ZHCARGOS DR THSTALACGRS 12.000,00(  11.885,32 10.985,32) 11995, 4,68 1,5 9.%
120003 CONSERYACRD DE BENS cL50 00 50.63,99 50.633,%)  50.530,09 840,01 860,01 9,33
00213 IRSLACAGIES £ ESTADAS 640,00 §38,60 534,60 £38,60 1,4 1,40 .78
(20225 OTTR0S SERVICOS 10,000,00 806,84 TG00 154120 Ta0e 8 183060 L300 135,10 | 76.00
W TRARSTERBNCTAS CHRBENTEY 102.240,00 §8.482, 4 ) GARM, BWLE WA .9
T TRITIVICTES SRN FIND LOCRATIVOG 102.240,00 f.48,M | MR BB BIH (%]
fiot THSTIRUIGIES SN FING LACRMTIVIS 102.240,00 i, WA BARN| BIE| BB §.9
070198 [ oUTROS 102,240, 68,482, 0, H el BN BLE 6,38
06 (FFRAS DESPESAS CORRENTES 1.200,00 W LT %] 5,2 5,2 11,0 | 560
0602 DIVERSAS 124,00 ML B, 6,1 35,4 53,2 19,% | %40
06623 OTTRIS 1.200,00 M TR £16,78 385,23 LYk 09,5 | 5640
0020304 | SERVIGOS BAWCARIOS 550,00 7,4 17,8 §,% 762,06 16,0 17,98 1.
06020305 | oamaas 740,00 06,83 666,83 06,99 3,17 93,17 2.6
i LISTCHD DE B8NS DE CABIIAL 126.400,00 9.561,43 LA LTI L0536 85T mOME NSED | un
601 TNVESTINERTOS 120,400, 00 $9.51,18 S.2030 | US| Q00538 8857 BEME| DS [ B
{010 DI 101.840,00 §0.51,8 H.2008 | MO 0053 122857 ME| ;S0 | HM
AM10203 | Reparagio ¢ Beneficiage 0L000,000 805614 e8| LD 400536 12288510 SOMM6 403597 4126
§7003 IDIFiCHOs 26.600,00 26,600,001 26.500,00
10307 | comees 7.600,00 26.600,00(  26.606,00
07011 EQTRAENT0 BESICO
011902 | EQUIFAKENTO BASICO
o DIVIH0 08 PLAVEAMENT DO EERRITRIO B UREANISW) 966.17,00| 830440, 299,66 | 00078530 TORS05,08( 2852236  63.44592| MGG | w0
| DESPESAS COM O PESSONL 00| M 06| LT TMasm| nmB| LMy 1%.89
| REMMERMSES CERTAS B DERMANRNTES 595.%59,00 | S9.450,54 66| SIMA | SIASTSE 1630045 16,3046 nx
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AP O CONTROLA CRIBMEITAL 01 DESPESA POR CLASSTFICHCHG cachuica

'~

A

INTIDADE  CHMWTIO - CAMARA MURICTPAL 05 MOTIJD 3
Perfodo:  216/01/01 & 201612131 p
TIFERERCAS v
CLASSIFTCACHD IRTAGDES COMPROMISS0S ASSTMID0S GRAU DE
DOTACA) CONPROHISSOS | EXECUCHQ
CORRIGIGAS | ExERcfcro | EEERcicIos 01N | DESPESA PAGA| MO SALDG | DR FAGAR (ORGAMENTAL
0160 DESCRICHD FUTUROS CONPROET IO DA DESPESA
i 2 i3 {8 {3 ] M [(E=3-d){8=3-T[[10=4-7} o0} a)
o1 DESSOML 05 (TODRCS - JEGHIE DB CONTRARO A0 406.265,50 06,265,501 406,265,507  2.L50(  2.48,50 8.3
THDIVIDUAL D 'TRARALAO
0103400 | PESSCAL I FYMGIES 109,102,00|  466.265,50 105.265,50 406,265,500 2.03,%0]  2.83,%0 9.3
01010402 | BLTSRACDES OBRIGRIORIAS DR POSICIOBANENTD 5,00 5,00 500
REMTINERATORTO0
(1013403 | ALTERAGGES TACULTATTVAS DE POSICIONAMERTO 5,00 5,00 5,00
REMUMERATCRIO
Q1010404 | ABCRUTAMENTO PESSGAL DARA HOVOS POSTOS DE TRABALEO 5,08 5,00 5,08
01016 PRSSOML CHETRATADO A T50) 10,00 10,00 10,0
0101300 | PESSOAL X EUNCES 5,00 5,00 5,00
010804 | RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS OSTOS DE TRARALHO 5,00 5,00 5,00
{10157 PESSOAL BN REGTHE DE TAREFA 00 AVENGA 24100 2600826 1LG8E 43.9m82  26.088,06) 258,88 295,84 29,83
210108 FESSONL AGUARCANDO ABOSENTACRD 10,00 16,00 10,00
p1069 BESS(AL E (RALOVER OUTRA SIPUACES 357,00 090,17 ST nSMIT sl sERL BB
01016900 | PESSOAL EM CCMISSRO DB SERPIGO B0 B5.963,5 59635 25.563,8 7,4 HARY 9.2
0101092 | CONTRATO EPREGD - INSERGRO 5,00 5,00 5,0
OLOCO03 | COMTRATO BMPREGO - THSERGHD + 5,00 5,00 5,00
(100905 | HGBILIDADE GRRAL 5,10 5,0 5,00
(1016906 | ESTAGIOS PROFISSIONAIS 10,061,100 5,030, 74 500,600 503064 503036 5.090,3% 50.00
Q1010507 | MEDIDA ESTAGIO EMPREGO 5,08 5,00 5,00
Q1015908 | E4PREGO JOVEM ATTU0 5,00 5,00 500
(LM REPRBSENTACHD 2.3, 2.282,51 a5l 209,50 30,49 30,4 §3.69
01011 STSTOI0 OE REFEICHD wan M 035 WALS| 1030255 260,45 260,85 92,50
6011 SUBSIDICS DF FERTAS E HATAL AL 08,3 T80 T8 LeM6Ll Lemel 9790
{10115 RENUNERRCOES OR SOENCA E MATERAICALE / §.000,08 5,333,% 5,50 53,2 68, M 66, 8889
BATERNIDADE
(]} ABN0S VARTAVRIS (0 EVEVUATS 2,85,00 2,000,% LU0 | 2U%0,% 1,0 4,0 K]
(20242 HORAS EXTRAORDINARTAS 500 5,00 5,00
010204 ATIDES IE CI5T0 10,% 10,00 10,00
(10205 ABONO PARR FALHAS 2.750,00 2.076,% LIM5| 20705 619,04 §72,04 B
110205 7oRMACHO 5,08 5,00 5,06
15207 COLABCRAGAD TECHICA B ESPECIALIZADA 5,00 500 500
N0 STBSEDIO DF TRARALEG NOCTURND 5,00 5,00 5,00
0211 STBSTDIO D2 TURMO 5,60 5,00 5,00
00212 INOZMINIZACHES POR CZSSACRD DE FUMGOES 5,00 5,00 5,00
010213 OUTRAS STPLEMENTYS B FREMIOS 105,00 105,00 165,80
(1021301 | FRENIOS DESTMPENHO 5,00 50 5,00
(1621300 | COTROS 10,00 109,00 100,00
9214 OUTROS RRCROS EX MIMERARIC CU ESPACTE 50,00 50,00 50,00
i SESTRARCA. SOCTAL 150.43,00 | 145.631,57 MO0, 50 MEMET|  fa0n43)  e.2m,03 .41
00392 OUTRDS ENCARGOS COM A SAUDE 1,601,00 £.069,%3 1.060,8  4.060,13 53,11 3,17 8.3
010303 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.560,00 £,046,33 L0, 4053 453,67 153,67 iR
010304 TR PRESTACIES FAMILIARES 100,00 190,00 160,00
010305 CORTRIBNIGHES 2ARA A SEGTANKCA SOCTAL wam 0| 1560212 15.600,12| LB60212|  L0W88) 408 9.2
{10002 | SEGORANGA SCCTAL DO BRASOAL BN JEGINE DB COMTRAYY 1m0 L5621 15.602,12| US60212|  45MBE) 40080 %.%
0E RARLAD B FUKGTES PORLICAS (RCveD)
O103056261 | CAIYA GERAL DE APOSEWTACHES 128.350,00]  124.345,45 14,385, 4)  124.305,06) L0045 4004 3.8
003050207 | SEGURANCR SOCTAL- ARGIME GERA: 217,00 1,25, % L5668 125666 a3 B, 5908
bLo308 OUTRAS PENSOES 140,90 190,08 166,00
03t OTTRAS DRSDESAS OO & SEGURARCA S0CIAL 12.90,00 091,94 naLs| 04y . w1 5.8
(L3900 | IVENTURLIDAGE WATZRNTOADE, PATERNIDADE £ ADOPA0 100,000 113170 ILALB0 119072 m,0 B, 0.9
81031099 | OUTRAS DESPESAS SEGURMHCA SOCTAL 10,00 10,00 16,00
o MUISICH) DR BENS € SERVIQ0S UGA30,00 | 1LESET|  M.0000| 1608551 LML SLA3| G069 R85 6.0
faut WUESTCiD D8 1.20,00 IR L 18| Lmp| rmn ]
020118 LIVROS £ DCCUMERTECHD TECNECA 200,00 200,00 206,00
62021 QTROS BENS 1.060, 06 21,18 Ly 2,18 §18,81 1,8 112
0202 MTISICh) DE SERVIGOS W5.00,00 | ML26438 | MEW00)  1SB638)  TLIOME| 0561|0908 WML | 6w

IRV R ]
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HRPA 00 CONTROLO ORCAMEVEAL 08, DISPESD POR CLASSIFICNCHO Chckizca

EFTIMOE  CHMORTIZD CAMARA MINICIPAL E HGWTZI0 m N
Perfoda:  2016/01/01 a 2016/12/31 pAG, 1
DIFZRANCAS
CLASSTFICACAD DOTAGAES COMPRONTSS03 ASSTMINOS GRAV DE
DOTACHD CONEROHISSOS | EXECOCHD
CORRIGIDAS | EdERCEcI0 | EXERCICIOS TOTML | RSPRSA PAGA| MWD SALDG | BOR PAGAR  [ORCAMENTAL
cfdigo DESCRICD FUTURDS CONPROMETTOA T BESPESA
(1 2 {3t 4 {5 (&) (7l (8=3-4}18=3-T)|[10=4-T} (1L} a)
f6213 DESLOCACCES E ESTADRS _ 540,00 %2 %2 2,22 513,78 513,78 4.8
a4 ESTUNOS, EARCERES, PROJECTOS B CONSULTADORTA 7.060,000 %10 #.13,00  10.50,0 2,0 36.509,83 %6001
120220 OUTROS TRARALHGS ESPECIALIZADOS 0,080,000  SLBLAG|  ME000H  BLINA| SR L4 AsnEl o damm | 9
0025 OUTROS SERVICOS £,300,00 5.%68,5 S5 608000 LS4 23,0 06,5 | M.
1} DIV, (BAAS, SERVI(OS VRRALS, MBIENTE, QUL. VIDA BAMSILI | AUTAELD | L6000 | 811200808 | T.L46.4%,35 | LI4LISLOT( 1000 L0040 | 8.1
| DRAPESKS (154 O PESSOAL AB.050 a2 L0400 | LT | L1605, | 126.052,89 9.6
nal JRENERICTRS (ERTAS B PERMAMENRES 2.590.709,00 |  2.50L07,0 L50L07L00 1 ZEOLOTLOL BT BT 8.5
] FESSOAL 003 (UADAGS -~ REGTAE DE CONTRATS 1.720.282,00 | 1.719.25%,60 L79.350,60 | L1935, 60| o040 900400 8.4
THRVIOAL 2 TRABALED
Q1010401 | PESSOAL EM FUNCLS 17L701,00)  1.719,257,40 1092560 10,57, 600 2403400 244340 9.8
01010402 | ALTERACTES GBRIGATORTAS CE POSTCIORMAENT 5,00 5,00 50
REMGNERATORT0
OLOI043 ¢ ALTERAGBES FACULTATIVAS DE POSICIORAMENTO 5,00 50 5,00
REHINERATCRID
(1010404 | RECRUTAMENTO PESSGAL FARA NOOS POSTOS DE TRABALAD §.571,00 STLI 5L
410106 FESSOML CORTRATADG A TER) 10,00 10,00 10,00
OL00601 | PESSOAL I FUNGGES 5,00 5,00 50
§1010¢04 | RECRUTAMERTO PESSOAL PARR NOVOS POSTAS DE TRABALHO 5,00 5,00 5,00
00107 PESSONL N REGIME DF TAREFL (U AVEN(R 5,08 5,00 5,00
010108 PESSONL ACUARDANDO EPOSENTACED 530,00 142,75 145,75 149,75 180,25 384,25 1.5
010109 FESSOAL B {QUALOVER, (VTR STVACK) 2300000 [ 149.782,01 W] i B nanLy 6.5
(1000901 | PESSOAL EH CORISSED DE SERVICO B0 220,86 WA 22078 saul s 8.3
(1010307 | CONTRATO EMPREGC - INSERCAD 20.960,00 737,41 1A T 1368040 13.602,60 IR
1010903 | CONTRARO ENPRECO - TNSRAcHD + 167.665,00]  113.446,00 13.046,07)  1m.4600  s4.24293 .4 61,65
Q1010905 | MORILLBADE GRRAL 1,915, 06 1.170,8 LI0,68 197,68 4,3 0,3 53.18
P1010905 | ESTAGIOS PROFISSTORAIS 500 5,00 5,00
01010307 | MEDIDA ESTAGIO EMPREGD 500 50 5,00
0100308 | ENPREGO JOVEM ATIVO 5,00 5,00 5,00
pLoLt REPRESETAHD 238,00 197645 LY 1.976,45 345,55 36,55 45,08
(01 STBSIEI0 DR REREICHO 51.660,00]  254.666,87 4,660,807  B54E60,87) 300613 3.006,13 98,53
(HTINE 52510108 03 FERTAS B HATAL 307.367,00) 305260, 305.260,83)  W5.240.83  26%,07 6D 89,15
s REMNERAGDES POR DOENCA £ MATERMIIADE 095,000 70.003,53 000,55 79.005,% 901,47 991,47 93.60
PATERNTTALE
o162 JB0HOS YARTAVEIS 07 EVENTAIS 26.90,00)  216.1%,50 HGA%S0 | MeldS0) 1073|1735 8.0
00202 BORAS EXTRAORDINARIAS 10.500,00 197,10 T LY 2588 L5MA 7.0
01024 AJUCRS IE CTST0 1.750,00 1.364,50 3.964,%(  3.384,50 385,50 315,50 8,7
010205 ABOND PARA TALHAS 8.060,00 1.776,56 LTG5 1765 3,45 m,4 .
(10208 ToRMAGHR 5,00 5,00 50
£16207 COLABORACAO TECNICA € ESPECIALIZADA 5,00 5,00 500
20210 STRSEDI0 DE TRARALRC NOCTURKO 1.500, 0 L2, 0 105,00 102500 475,00 175,00 8.3
121 STRSEDIO DE. TURNO 13.000,00  133.788,14 131 133.08,4)  n2ILBE 301086 97,66
010212 THDEHINTZAGTES BOR CESSACAO DE FUNGEES 100,00 140,00 100,00
{10213 {TR0S SPLEMERTOS £ BRAMICS 10,00 10,00 10,00
01021301 | PRANIOS DESEAPERRO 5,00 5,00 5,00
01021307 | OUTRIS 5,00 5,00 5,00
{10214 QUTROS ABONOS EM NOMERAKLO O ESPECIZ 66.000,00 8221112 2.2L,12 eI 068,08 3.788,8 8.5
1103 SECURAICA. SOCTAL §06.096,00 | 580.414,57 S0.400,57| SMAMST|  15.ELA3|  I5.6RLE il
1030 OUTRES ENCARGOS CCH 2 SARDE 15,760,000 16.623,1 169314 16.893, 14| 206535 20668 3.2
210303 STBSEDI0 FAMILIAR A CRIAMGAS B JOVERS 5,000,000 2.54,41 B RS LS5 L4855 30,06
0304 OUTRAS PRESTACOES FRMILIARES 120,00 1.057,6 L6 125766 33 3% 9.8
00305 QOMRIBATCOES PARA & SEGRARCA SOCIAL 556,256,001 | 545.098,70 55.099,70 | 545.0%,700 1115630 | 1115630 .y
(1030502 | SEQURAMCR: SOCTAL D0 BESSOML, BN REGTME DR CONTRER) 556,256,00 | 545,099,70 BB.0%0 | MS.0M0 | 1LI5630| 1015630 .0
16 TRARALK £ FURGEES PAELICAS (ROTSD)
G103050200 | CATHA GERAL D2 APOSENTAORS 10,930,000 404.562,¢3 100.962,63)  40L930,63)  55613T L% 8,55
(103050202 | SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 53,00 M0.03%,00 00307 MEDN0T S8, 51,93 5.43
(16308 CUTRAS PENSCES 19,00 19,00 10,00
DT (FTERAS DESHESAS OO A JEGTRANTA SOCTAL 4.510,00 1.849,66 LBI066| 30406 90,3 960, 4 3.0
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JAPA DO CTATROLO ORAMEVTAL DA DESPESA OR CLASSIFICHCD omecica

ENTIRIE  CHMONTIOO0 CAMARA MINTCIPAL IE MONTIO0
Periode:  2016/0L/01 a 2016/12431 :
DIFERENGAS )
CIASSIPICAGRD D0TAGAES COMPRONTSS0S ASSTHTDOS GRAD IR
mmcio COMPRONISSGS | EXECUCHO
(ORRIGIDAS ERERCECI0 | EXERCICIOS TOTAL | DESPESA PAGR| Ao SMDO | POR PAGER  |ORCAMENT
obigo DESCRICHO FOTTROS COMPROMETTDA DA DESPES
i (2 {1 ] £ (8) (M |(8=3-4)[{2=3-T75{i0=4-T}| () a)
(1031091 | EYENTIALIDADE MRTERWIDADE, PATERKIIADE E ADOPCRO 4,800,00 3.348,56 3.040,65) 384966 850,34 950, 80.20 s
(1031039 | GUTRAS DESPESAS SESURBNCA SOCIAL 10,00 10,00 10,00
[ AVISICin DE BEKS B SERVIOUS 2.80.500,00 1 2.778.730,32 | 480.4E6,05 | 3.263.186,37 | Z.GIS.O0LTI | LMERG0| 176.50,23| LAmS5 | B
pan XISIEAD I8 0740000 | 687.490,40 WOIGET|  TSET RGRLA| LB BTN B.A006 | nU
| MATERTAS-PRIMAS E SURSTDIARIAS 105,000,00]  112.885,9 102,985,9)  W01.435,%| 047 LM 558,03 | 02 ﬁﬁ/‘
020102 OMEDSTIVELS 1 WERIFLCARTES BN | B5Lee3 BLEWT| Wm0} LA BMEM| BB | 0
02010201 | GRSOLINA 16.500,00)  15.12,15 15.000,15)  13.%80,15| 137,85 255,85 L4000 | 84T
(2010202 | GASOLEO 7,000,080  227.361,28 LML 200.036,91)  LE1S, T 2nesR00 1824435 | 0B
(2010298 | OUTROS 5.500,00 9.116,3 8116,%  2.1%6,58 783,08 3,08 9.9
fan104 LTNPZ I AIGTENE 109.000,00) 106240, 05 108.240,05) 108, 240,05 759,95 758,95 8.3 /
212 HATARGAL DE TRAWSBORTE- PECAS 40.000,000  38.51,85 B985 3050067 108,15 191,13 B wE
p20114 OUTRD MATERIAL- PECAS 20000000 18.341,45 19.940,85|  19.841,45 58,55 53,55 %71
g7 FERRAFENTAS E UTEMSILIOS 100,000 1,579 1,587,300 10.502,05 im0 L8 108525 8 cJ?
g2 OUTROS BEXS 154,000,000  M3.527,09) 30046, LLSTI,%| 1408504  104m0|  1R19)  aa08| oL
(a0 NuIsigio 08 SEVIRNS 20150000 | 2.092.238,% |  ASLAMLIR|  LEAREIE0( LOGR.203|  RLBEL0B| 1ANAT| 1503 | B | £
020203 CONSERVAGHO D BENS 136.000,00]  182.652,75 183.658,75  1.78,8| 640,250 10.266,41)  3.96,16 | S4.ST /A(\A
120208 HOCACHO TE OUTROS BENS 9.400,00(  91.346,4 o.M e8| LIS L8 9.8
22013 DESLOCAGORS R ESTADAS 4,500,00 3.618,8 3.616,68  3.88,68 #81,32 881,32 80.42
a1 PUBLICTOADR §.400,00 §.793,#) 5.993,60  6.79,60)  LE0Ad0i  L.606,40 80,89
p20218 VIGILANCTA £ SEGURANCA g.a0,000  aLBLm| w2 193084 L6445 00,2 595755 55927 | 9nM
020219 BSSISTNCTA ThCNICK 100,00 10378 10.978,3  10.13,0 20,1 860, % 29,05 | 9.7
030225 OTRAS SERVICOS 1726.000,000  1,704,040,05)  415.540,06)  2.020.589,%0) L6186, T 1SS0S 107.353,28 LRI BB
] JUR0S E OUTROS ERCARGOS 3.400,00 163,20 Lesa|  LENT O LMLM|  Lien w43 | 5.2
0303 RS 28 L0c;AO FIEMEIRA 3.400,00 LEnA Lesa| L LMLE|  Leen 100,43 | 5.8
£30307 HRQUINARIA £ EQUIPRMERTO 3.400,00 163,20 LERH| 1B LWL L86n 0,83 5.7
i AUISIGED 0B BERS DB CAPITAL LUSD6 ) LURARGE | 252075 LEMLGILAL! LASLIT, M| SB6TEG0 | LOS.062,66| 60059 | 506
()] TIWESTIIRNT LU0 | L2034%6,07| 2552406 | LA10.980,23) LMLOGR90) 9672193 MR.10510| R.MLIT | RE
070103 mrfenos §4.100,00 8.6i2,18 L6618 B38| SR s4SLE 8.5
0300 | INSTALACGES DE SERVIGOS 99,100,000  84.642,19 L6428 BSLLE RSNl LASLR 8.8
{0104 CXRSYROPOES DIVEDSAS LA0GI,00 | MOTRAD|  ASSA6| LIGGSE5 | MIMSL| WEIRAL| S| R | 435
07010401 ! VIADOTOS, ARRTAMERTOS E ORRAS COMPLEMENTARES 1300.08L,00[ 45828570 11746175 TS.687,45| 565.B98,90) 65070530 MM3M8L01|  62.386,71 | 455
07010402 | sistemas de drenzgen de dgus residuais §.150,00 §.143,8 543,85 614305 &19 515 959
(7010405 | PARQUES & JARDINS LA 130031 81234 22ndsn78| 1243810 8T.UB63|  E7.148,09 06| 58T
OT01040 | Sinelizagie e trinsite £2.36,000  30.880,7 KB RV LI B 3 T K 1 9,37
7010410 | Infraestrotures para distribuigio de energia 191.950,00) 451478 {5.040,78) 49,041,700 146008, 2| 146.%08,22 n.52
eléctrica
QMI12 | CEMITERIOS 16.000,00(  36.975,28 397,28 %92 L4 Lim §0.3
{0106 JUTERIAL DE TRAMSPORTES 1,500,00 g1, L0009 o013 WAL Wap na
0710801 | MATERIAL DE TRANSBORTE/RECOLEA DE RESIDUOS 500,000 1.700,40 sLT0 [ sLT00 0 o960 979050 8.2
07010692 [ VATERTAG DE TRAKSPORTE/OUTROS 16.000,00 5.312,5 312,59 53158 68T 4| 468741 EXNK
070110 EUENENN) BASIC) 73.150,00 7,804, 04 FLANM | E18M0 | M| 5M5% 28
(7011001 | EQUIEASENTO DE RECOLHA If RESIDUOS 4,000,000 40.%2,03 0.6, 405950 saL8 Lanm .51
(7012007 | EQUIPAFENTO BASICD 000 2n.0a2,00 AR IV | AR 107,99 17,9 9.50
i FEARAMENTOS E OTERSILIOS 13,500,000 12.616,89 1261089 12.510,45 29,11 835,11 8,41
s QTR0 THVESTIMENTOS 600,00 0.620,29 §0.620,28  65.520,28 m, 1 1m0 8,38
17} 100icH) FIRKEIRA 115,053, 36 55.013,5 B DAL MBLI0|  RMETT GLISE| 4T | B
0707 IRGUIKARTA T EQUIPRENT) 15.098,35  se.013,%|  Se.68T,58) LALLM S0.304,80) 6004477 eAISLS| 4080 | 8.
TOTHL | 26.055.876,00| 26.068.400,95| 10.942.%61,15] 37.010.362,10(25.366.550, 72 1.987.477,05] 2.389.307,280 7AL4SO, 33 [ 9k.4)

fa) (=773



JAZA 10 COHTROLY CRCMUBNTAL DA DESPPSA BOR CLASSTFICNCE) ORGRTCA

ENTIDADE  CMMONTIZO - CHURRA MINTCTEAL D HONTLLG i 2018
Teriode:  2015/01/01 a 216/12/31 PG, 1§

0 ORGED EXECUTTVO { ORGAQ DELIRERATIVO
ekl de Q[QK\\ L 2O El?Zde
O__ A“A‘

ﬁzo& fl W/ K@w,u, by, (Arvma.




JAPA D0 CORTROLO CREBMBHTAL D4, DESPESH

ENTIDADE (MEONTII0 CIMARA NONICIPAL DE MONTIJO Periodo: 01721101 a 201&/12/%1
DIPEREHCAS
CLASSIFICAGH) DATAGGRS COUPROMISSOS ASSTMINOS GRAPDE| N
DoTacko COMBROKISSO0S | EXECUCHD
CORRIGIAS | ERERCECIO | EXERCICIOS TOTAL | DESPESA PRGR| WD $ALD0 ORCEMENTAL
BeoNCzca IRSCRICHY FOTOROS COMPRONETIDA POR FAGAR (DA DESPESR
{Lj {2 3 {4} (3] {8 M fd=3-40[i2=3-74(10=4-7}{ {Il] a) g‘\}f‘\
PESPESAS CORRERTES 290,000, 60| 20.455.06030 | 2.000.509,54 | 34,600,759,85 |2.I10.06L13 | B3NL33| L3001 | S0 | w12 ‘
] LESPRSAS 0N 0 PRSSAL 13.900.363,60( 197065615 | IMLE4| 306545079 (1.242.031,30) S002,05| SELEMLE| BINE | 5% 6
il JEMTHERA(SES CERTAS B 10.353.47,60 | O.9MO50 [ MO | 100761008 | LLS TS| BOTMGE| | 420 | wa %
oLon) TITULARES DE ORGHOS DE SOBERANIA £ MEMBROS DE CRGACS 111.850,00) 111465, 111.468,88|  111.456,82 21,11 o1 90,62
AUTARQUICDS
HoM PESSOML D08 (UADROS - REGDE [E COTRATO IDIVIDOAL DE G.630.31,60 | 6.579.498,09 6.579.458,09 | 6.579.4%,09 [ SL.AL851| 5241651 9.2 6/
YRARALE
Q010400 | PESSOAL BM FUNCES §.615.432,40(  6.579.4¢9,0¢ §,519,498,00) 6,570, 498,00  35OM51 35.93,51 §9.45
1010402 | ALTERAGES OBRIGATORIAS DB POSTCTONAMENTO REMINERATORIO 54,00 50,00 50,00
01000403 | ALTERACTES FACULTATIVAS DR 20SICIONAKENTO AEMDNERATORIO 50,00 50,00 50,08
0101044 | RECRUTAMENTG PESSORL PARA HOVOS POSTOS DE TRABALEO 16.302,00 638,00 15.382,00
010106 BRSSOAL CINTRMAD & TER) 2RO | 263.302,38 WULB) MNULW| SLUER| MR 0y
G1010801 | PESSOAL IM FUNCOES - J15.046,00) 263,342, 38 05.00,3] 6334238 SLMI6  SLLE 8358
(1000504 | RECRUTAMENTO PESSOAL PARA BOVOS POSTOS CE TRARALEO 13.045,00 13,645,00(  13.045,00
a0 PESSOML X REGTE D TAREFA 0 AVEKCA W00 1L5,07 104872 2640731 17790688  61.880,%3) 450,12 Linue| T3
116108 PESSOL AGUAREAYDO ABOSENTACHD 1,309,00 2,16 182,18 WL LM LM 5.4
016109 BRSO, B GRALGUER O7PRA STYOACH) £1.53,00| 5200553 BI05053 | BAR060%)| 155800 155%4 1188
Q010901 | PESSOML Ef COHISSHO DE SERVICO m.sn0 238,10 mas |l el oaen 1608 9,99
OLOLO%2 | CONTRATO EMPREG( - IHSER;D 231,000 12.860,85 10.060,65  12.880,65 16.513,35  18.513,35 0.
01010303 | CONTRATO EPREGD - INSERCHO + ueA18,00  i30.080,8 13n.060 L2660 ML BB 6.
{01094 | BESSOML D35 GABINETES DE APOI0 PESSOAL 95.562,00(  93,953,89 90.953,8(  13.93,0 2051 L0151 7.9
§1010805 | MOBILIDAZE GERAL .170,00]  57.150,% ST.050,88  5%.050,95|  G.09,08]  5.019,05 9.9
0610905 | ESTAGLOS PROFISSIONAIS 10.106, 00 5.090,84 S0 s0064) RO, 50T, 1.7
21019907 | MEDIDA ESTAGIC EMPREGO 1.3, 00 1.867,82 1.860,6 185782 1,3 11,3 1.8
J1010308 | EMPREGO JOVEM ATTVO 50,40 50,00 50,00
§i01 REPRESENTAGAD 46,55,00) 45606, 15,606, M| 45508, 74 518,26 48,2 98.50
IghE] STBSEDTO 9% REFEICH: §49.705,00|  801.052,17 BOLOSO,17  S01.0%9,17)  48.655,83| 48,655, 8.1
5014 STBSEDI08 DE FERIAS 3 NATAL e300 12030 L0 8 Lo | 18.346,000  16.346,19 5350
§1012 FEMGHERAGEES POR DOENCA £ MATERWIDADE / PATERNIDADE 0744000 152367, 10 19,37,10)  182.36%,00) 15,002,910, 2.3
(117 ARHOS VAREAVELS (7 EVEVTERIS 03.05,00 | 3615850 HLES,50 | 6LEAO30| M.dE.H | 46.165,50 .69
116202 BORAS EXTRAORDINARIAS B50,000 109607 18.980,780  18.880,78 9.3, 9.3 86.20
2102 AJUDAS DE COSI0 7.180,00 5,390,11 539,01 L3010 18,8 1788 0.8
#0305 EBON) FARK FALERS W50 18541 WA 105000 2200 2208 9,85
0203 FORMAGHD 50,00 50,00 50,00
410207 COLARORACHD TECWICA B ESPECIALIZADA 5,00 5,00 45,00
(16210 SUBSEDT0 IF TRABALAD HOCTURNO 2.400,00 1,766, L%63 1363t £33,56 §33,6 73,60
et §UBST010 [E TURKC 100.540,00)  180.485,97 180.495,7)  1900.405,97)  0.054,03)  8.054,03 %,
§18212 TNOEMINRZACOES POR CRSSMCHG DE FUNCOES 19.980,00)  1.485,3 14553 1240531 4,6 1.480,60 8.5
s OTER0S SPLENERTOS E PREMIOS 11,185,00 30,1 WAL W16 dseM) M 9,57
0N | PREMIOS DESEMPERHG 50,00 50,00 50,0
monw: | oumeos 3.520,% 3.385,95 135,95 3.395,% 135,80 135,00 %.18
01621303 | SENEAS DE PRESENCA 608,05 350621 3962 B[ 36 369 H 8017
alea GOTROS ABCNDS EM HUMERARIO OU ESPECIE 98,300,000 86064, T2 %0647 66054720 123052 10353 .47
003 SSERAK, S0CTAL 3,068.930,00 | 2.840.93,11 L00.00,00 | 2.00.023,68|  16.00%88 MMM B AW | %13
byt EHCARGOS O & SA0E 529.60%,00)  516.316,42 S1.300,42)  406.205,98)  T.2en%8| 390,01 R4, | 945
LEH) QUTROS INCARGOS CON A Saf0e 100,695,000 95.386,%3 95,080, 8)  15.300,3 138 12.314,67 .57
1430 STRSEDIC FAMILIAR & CRIANCAS B JOVENS N BN &.000,% 6500 esem a1 40.%
0034 OUTRAS BRESTACOES FAMTLIARES 143,00 125,65 1,080,65|  1.357,66 1my 174 .48
D10305 COTRIETICHRS BARA A SRETRNICA SOCTAL 2.29.10,00 | 2.150.704,20 LIS4 0,20 | 2.050,780,00 | W68 | MR %.67
0103502 SEGURXICA. SOCTAL DO PESSIAL BN REGINE DE CONTRATY [ 2.09.10,00 | 2,157, % L184.700,20 | 2.150.700,20 | L3600  TH36,80 %.67
TAABALED BN FURGTES MRLICAS (RO}
BIG3050201 | CALEA GERAL IR AROSENTAGOES LASL130,00)  1.408.312,62 1,408,315, 82| 1.409.319,82)  .010,080  35.800,13 .5
B103030202 | SEGURAKCA SOCTAL- AEGIME GERRL W08, 000 64T, LG TEATLI8 30526600 30.5%6,6 9.0
§1030: BCIDENTES M SERVICOS £ DOZNCRS PROISSTONATS 89,935,000 45.820,15 16.600,15|  46.0,15| L1185 212185 300 [ 9566

fa) (11=7/ 3100



IAPA DG COMTRALO OREAMERTAL DA DESPESA

ENTIOACE OMONTID - CAKARS MINTCIEAL DE MONTLIO Perfodo: 216/0L/0L a 2616712731 W i
246, 2
DIFERENCAS
CLASSTFTCACH) DoTAGEES CONPROKISSOS ASSTMIDGS GRAD IR
DOTRGHD (OHMPRONISS0S | ExEcuro
coarcToas | ExeRcfro | EvmRcfemos TOAL | DESPEGA PAGh|  WAO SALDD CRCAMENTAL
ECOMCHICA DESCRICHD FOTOROS (OMPROMETIOA POR PAGAR [DA DESPESA
{1 2 {1 {4 (5 ] ] {B=3-4)12=3-Ti[{N=4-7) W3
810308 OUTRAS PEMSEES 10,680,000 13.305,04 13.9362,04)  13.392,04 497,% 197,% 96.41
i10309 SECTROS 24.5¢3,00 17.161,54 ILIELS | INAGESH|  T.A6A6| 742646 £3.80
Q1030301 | SEGUROS DE ACIDENTES 8D TRRBALHO E DORNCAS PROFISSIONALS 50,000 17.061,5¢ L1654 17085 %46 14646 £9.80
016310 OTTRAS DEGPESAS OOM A SEOTRARCA S0CTAL 17,250,00 363,01 LA a0 625090 621599 3.1
01034000 | EVEWTUALIDADE WATERNTOALE, PATERMIDADE E DORGHO LS00 3103400 0| A0 61159 4.115,9 8.5
§1031099 | OUTRAS DRSPRSAS SEGURANCA SOCTAL 140,00 100,00 103,00
7] MPISICED DB BemS B SERVEGOS THLEME [ TSEALH | LYLIAE) SRS E | MO L6MLG| G026 494662 | 4.1
o MPISIci o6 paws LO.210,00 |  %64.8413 G6.007,22 LOOSSLYS [ UMATR|  WALSET| LBSE| O 00m% | 4
0191 HATERTAS-FRIMAS E SUBSIDIARIAS 118.000,00)  215.680,1 115,667,601} 100.13,28) 231238 T.heLTY 55453 LM
02002 COMTSYVELS £ LTERIFICANTRS 705,00 315w, T .050,35)  I9SELI2| WLMZM! ARS8 ®AIM| WE | 0
02000200 | GASOLINA 16.500,00]  15.120,15 15.000,15)  13.90,15| 137,85 2.1%85|  LM0,00 ) 84.M
020022 { GASOLEG 21.000,00]  227.381,28 ML 20003,81 3187 20.863,07) 18248, | %05
§2010269 | ouTROS 122.50,00  76.996,M 6.050,35)  8T.048,69) BTS2 4455056 4418478 02| 6B
020104 LIHPEZA E BIGIERE 126.,500,08)  124,518,49 156,49 1451808 LLBY LMLSL 98.43
20107 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOATS 1,800,00 3,392, 5 1.09,%0  1.3,%  L4T4Y Lan4 70.68
220108 HATERIAL DE ESCRITORIC 36600000  3%.501,13 WL ke L0833 880,44 | 9047
ga011t HATERIAL OE CORSOMO CLINICO 700,00 37,15 37,18 1,15 342,85 342,85 51,02
020112 MATERIAL, [ TRANSPORTE- PEGRS 10.000,00 39531, 85 30.990,85)  30.500,67 408,15 1,1 816 %%
f20014 OTRD HATERTAL- PRCAS 20.70,06  21.25,83 A.50,0)  1.25,9 41,17 LYY 17,97
$20115 FRENIOS, CONCECORACORS  OFERTAS 000,00 M.56,% A61,8  MSLB| LT L6 8106
HAN TERRAVENTAS E DTENSILI0S 13.860,00]  11.892,07 1.093,00) 10.806,82) 156793 nESh18) 108525 | a0
020118 LIVROS E DOCUMERTACKD TéCNICA 500,60 m,5 0,9 226,59 §10,47 £10,42 5.3l
a20118 ARTTCOS BONGREFICOS £ D DECORACRO 5.700,00 4.987,59 49,6 497,60 03,31 102,31 81,68
020120 HATERIAL OF ECOCACHO, COLTORA £ RECREL 19,500,000 12,3, 2.0, sl Limes|  1.%4,0 o6y
01 OUTROS BENS 000,00 351082,93 3004687 280.000,86) Mn78  2an 0 266,75 306|904
[T H MISICED DE SERVIQDS GEAR60 | 6.550.910,00 | 132666628 | T.ATLSA 32| 6.0T.0L1T|  BBSA6SE| SSLEMAT| 4A066% | 9L.G
§20201 ENCARGOS DE THSTALAGEES LATLI, 00| 1.974.067,55 197,067, 58] 1.913,006,95)  3.216,45|  #4.25%,05)  GL.OMO,E0 | 9675
020203 CONSERVACHD DE BEW3 63.006,00  H14M, 57 WIS HLE%6 S| 1633 L0344 4L | 9
020204 10CAGR0 DE EDIPICIOS 2.500,00 2.904,00 2,000,000  2.504,00 100,09
020208 LCACHED DE COTROS BRNS W00 10187, BLIET B0 10098 AL 3413, 9.7
020209 CONTNTCAQTES 100,000 14056963 LS.AIE| 5NN 1043604 64337 36.563,%% MM W3
120219 TRANSPORTES BLO B0LILD /030,80 N8.25L,16 WM ILBE08 085,07 8603
gl REPRESENTACEY 205 SERVICOS §40, 00 731,80 1,8 7L8 £3,20 i, 2 9.4
920212 SESTROS 657,00 1M, WS 1193,81 Lol S0l RTWST| W
13 DESLOCACOES B ESTADAS 5.499,00 4.885,10 L0657 4BT0) 3540 350,30 51,65
20214 ESTUDOS, EARCERES, PROVECIOS B CONSULTADORIA 205,618,000 204,017,57 W05 w358 LG4 BB e B
D26215 FORMACHD 12.500,00  11.221,%% 121,95 120,95 Lm05|  1.2W,05 85,78
HY PUBLICIDADE 19,57, 54 45,089, 85 45.005,85)  45,58%,85  3.68L70) 308,78 306,80 | 9.7
(20213 VIGELINCIA B SEGURENC 36. 150,00 90,720,683 343020 105 TS| BRLO0LZG) 14337 LB 67437 9B
120213 ASSIsPRaCTA THCNICE I7.00,00  M2.AWS| Ly SLBEM| 10883093 A85575 1ESS0 1A% | 6
120020 CUTROS TRABALRGS ESPECIALIZADOS 555100 STRSM06  WRI0|  SeI245| BB M4| 646204 309786 RSB [ 8.7
120224 PHCARGOS DR COBRANCA DR RECEITAS 2B4720,00)  209.720,00 LT, 000 284.720,00 160,00
920225 OUTROS SERVICOS L205,450,000 200303 51002857 26880040 2.036.3%,27 W06 1800273 1mazn | ;
0 JURSS E COYROS ENCARCOS #4.50,00 58.342,00 B.30,00|  SLBLT0| 805,00 l0.2E30( L0500 | MU
1301 IR0 03 DEVIOA, BORLICA 55,000, 0 {0422, 05 Ba20) DL BB LD 89,25 | 3.4
030003 SOCTEDADES  ETHAMCETRAS- BAKCES B OUSRAS Insarvorcles 55.000,00 840,05 bA205 0S| 65M| LWLN 83,25 | 86,46
FINEHCELRAS
13010302 | EHPRESTIMOS OE HEDIO E LONGO PRAZD 55,000,000 43.428,05 9.03,080 4758280 657785 LT 869,25 | 86,48
030 TURCS OF LoCACNO FIIANCETRA 3.400,00 163,20 Léwal  Lm| LWL s 0487 5.3
910307 HAQUINARIA E B(UIPHMERTO 3.400,00 1,633, 20 LEm2 LB LLg0l 146003 00,8 5.3
0305 OVTROS JURDS 5,00 500,00 50,00
030542 OUTROS 500,00 514,00 506,00
03050200 ) JUROS DE MORA 560,00 500,80 50,00
036 CUTROS BMCARGS FIVAMCEIROS 5.600,00 52T AL sl 118,25 mn R | .
230601 OOTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.600,00 5.8, S.81,75 AL 315,25 198,87 w62 | 9.
W TRAREFEDENCIAS CORBENTES 10082640 | LAERGRCL ST LOILANSE| L3AMR| LOLTeLSE| lSSe668| 1L |
oo $CTEDADES E OUMSE-SOCTEDADES i) FIRMKELRAS 1.000, 00 1.000,00|  1.000,00

@l (1=7/3+10)



MAPR G CORTROLO ORCAMENTAL DA DRSPESA

Pericdor 216/01/01 & 216/12/11

-

ENTIDADE CHMGATLY CAHARE MUNICIPAL DE HONTLO
DIFERENCAS
CLASSTFICACHD DOIA[;ﬁES COHPRONTSS0S ASSTMIDOS SRAY DE
WTAGKD COMPRONISS0S | EXECOCH)
CORRIGIDAS BRERCICTO nercteros T0TAL DESPESH PAGA|  KRO SALDO (RCANENTAL
FONGHICA DESCRIGAD FOTUROS (ONPROVET DA DOR ZAGAR |DA DESPESA
{l {2 {3 (H ] {8 ] (8=3-4)18=0-T){10=4-7] D) al
040101 Piblicas 1.000,00 1,400,420 1,090,09
0403 MNIRISTECHD) CENTRAL 2.900,00 2.880,00 280000 | 2800, 2,00 0,00 59.31
040301 ST 2.500,00 2.060.00 2680001 288000 2,00 20,00 .1
(4030101 GAT/DaAL 2,900, 00 2.880,00 2,580,000 2.86¢,%0 0,00 10,00 %1
0405 AMDHESTRNCHD TO0AL 6. ML A0 B43.BSTE2|  WOSETAM| LOWLESSAE( 21260 52030 ELOBA0| om0 | nm
bagsoL COHTTHRTE BETLAD|  BASAVTEL|  BONBM| LIASSM6 | B.A12,60( 528978 66, B0| ELTES0 | 927
04039101 MRICIFTO8 61,147, 40 §1.10,40 197,400 L.197,40 100.09
040501492 FREGUESTAS 595,744, 00 595.743,65 §48.857,84)  1.145.701,43( 543.9%8,63 0,3 178531 IL8501| M2
04050103 SERVIOS AUTGHOMOS DA ADMINTSTRACHD LOCAL - ESCOLAS 16.0ao, 09 25,709, 9% 25,799,550 159955 0,200,450  50.200,45 3.5
oS04 ASSOCTAGHES DF MINIGIPLOS 190.51,00)  136.218,02 13508020 Be.ALL) 260,08 26929 98.06
(4050108 00TR05 18.932,00 18.53%,00 191,000 18.9%,00 .0
1] TRSTTIVIGHRS SN FINS LOCIATIVES SH.E300 | 5950512 LAs 1) SAEE L) BN BB 8.5
00n0L TROYINVIQORS S84 FILS I7CRATIVOS A0 AL 5B.55,10 | SAL| o208 Q.00 5.9
K] BOMBEIROS 8,000,000 204,735,69 4.735,69)  WA5,68 L2431 .34, 0.4
14070199 CDTRSS 38.833,00 334243 90,430 NR.BASA3)  30.0035T 30.98,E .36
0408 FANTLIS 13.400, 0t 6.800,00 6.800,00 ( 680000  6.600,00(  .600,00 50,75
A OUTRAS 13,400, 00 §.800,00 5.800,00(  &.M00,000  6.600,00]  4.600,00 0.%
] (FFERAS DESPESAS CORRENTES 106,00 €8.28L8 00000 ( 20260010 41001383 16067191 L6OSIT|  LAET00 | %610
00z DIVERSAS 840,00 #18.281,01 100000 42026180 AMABE| LSIEL| LESSAT L6788 | 9610
050201 THPOSTS B TATMS 150.902,00 | 359.502,00 358.502,00 |  359.502,00 100,00
06020100 THPOSTOS E TRKAS 7.085,51 11.055,57 0088 20059 106,00
5020102 RESTITOIG0ES DE TNPOSTOS OT TAXAS COBRADOS BLBE S| 3234643 152,046,430 186,48 100,00
03] TS ., 5,379,81 2.000,00 f0.37,81 ALE| 15T 10| 169507 L1608 | M6
6020301 RESTI0ECGRS §.947,00 5.313,09 5.3m,08 5.3m,0 13,9 513,91 9.3
f§020302 m 16.430,00 16.334,7 15.30,68)  16.384,8% $,3 15,31 5.7
06020304 SERVIFOS BANCARTOS 1.400,00 0.674,89 5.674,89 6.505,91 125,11 £%3,09 15,5 0.4
£6020305 (TiRas 44,370, 00 B.547,14 2.000,00 LML .94 144288 15.423,85) 100000 ( 654
DESPESAS DE CAPITAL 4.563.406,36 | 3.413.240,6¢ |  8.513.361,61 | 12,326.602,25 1 3.254.569,59 | 1.150.165,%2 | 1.300.016,T7 | 1S0.6510% | TL.32
n N8I 28 RS DX CAPTIAL SAL3504,36 ( 1.90%.10725 |  347.364,50| 2.256.475,75 | 1.750.554,82  1.104.407,11 | 1.262.959,50) 1s8.552,43 | 4.9
)1 THVESTIGMOS LM2.656,00 | 1.700.883,26 | 29800346 | 2.03.662,72 ( 1.640.005,62| OOL.8G2, M| 1.123.6M6,30 | lat.3Ed | .41
(w102 EABITAES 101.800,00 £9.561,43 A.203,84) L0627 | 4200536 1223857 BG4 | L5567 | L%
gia10203 Reparagdo ¢ Beneficiacio 101..830, 00 £9.561,43 21,203, 84 110.765,27) 42,0053 1LD34,57) SOOI G4 40.586,07 | 412
a0 irferos S0.850,00 | 28d.693,% BLES309 T OB.E30)  BALSEOL)  3R.1%6,M 8.7
17010301 INSTALACES BE SERVICOS 94.190,00 §4.642,18 M.642,180  M84208)  sam Bl dn R 8.%
17010304 CRECHES 4,500, 00 3.942,15 39,15 3940, 57,85 57,85 5.5
07010305 ESCOLAS 196,190, 60)  196.102,88 196.109,66| 136109, 46 8, 3 80,34 95.%
07010307 DOTROS 26.600,00 H.600,000  26.600,00
G014 CORSTROGEES DIVERSAS LAASIE00 | $30.634 32,  ZIBSA 0G| L%SM3( OTLATIS) GILDO3ER| WR.680,85) m2.M17 | 4n2
17610401 VIADOTOS, ARRURMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1.309.001, 00 258.285,70 117.401,75 TI9.607,43( 585,098, 58( 6SO.7,30) MIBA0L 62386, | 4882
10402 Sistemas de drenagem de dguas residuais 6.150,08 §.143,85 3,143,805  6.143,83 4,15 8,15 99,00
17019405 PARQUES E JARDINS 219.476,00 120975, 9.122,41 05.085,12) 121975050 91502,  RL0LD% b | .31
27010406 Instalages desportivas e recreativas 30. bt 00 19,2, 19.22,29) 0.2, W 0 4.7
7610409 Sinalizagdo e trassito £),262,00 ER N 39.008,7)  RABN 23MB) LB 94,37
0010419 Infrzestruturas para distribuigdo de erergia aléctrica 181,95, 00 45,141,718 45,141,780 450178 146,008,220 14806, 22 na
§T010412 CEMTTERTOS 46.000, 00 36,975, W5, 9T S.0H LM 8.3
17010 MNTRRIAL DE ‘TRANSPORTES §1.500, 00 £7.002,9 .012,99 [ 67.012,3% M.ARTAL| L4870 .1
701001 HATERTAL DE TRANSPORTE/RECOLHA BE RESIDOOS 11,500, 00 i1.700, 40 ¢1. 700,401 61.700,40 8,709,600 9.7%9,80 89,29
17910602 MATERIAL DE TRANSPURIE/QUTROS 10,040,04 5.312,5 5.312,59 5.314,5% 4,687,41 4,687,41 51.13
amgT EQUIPAMENTO CE INEGRMATICA 108.500,00)  108.835,5 108.835, 59|  108.835,52 64,41 664,41 99.33
a10108 SOFTWARE INFORKATTCO 7.500, 00 f.111,82 &.110,62(  6.011,62)  1.388,38|  1.3%2,38 81.49
10109 EQUIPAVENTG ADKINISTRATIVG 16.545,00 19.748,47 1541 15480 185,53 79,53 9,19
L EOVIBAMERTY) BASICO 1700800 | 198.5%,6 150.530,65 | 1407309 ( 12.509,35, 2302 108,67 | 36
§7011001 EQDIPRAENTO DZ RECOLEA DE RESIDUOS 46.000,00 40.762,03 062,03 46,0 LByl LBy 8.l
araLi002 EQUIFAMENTO BASICO 125.109, 00 117.828,82 117.828,62|  106.948,55 LT, 36 18.13L,05)  10.859,67 1 85,51
i1l TERRAMENTOS F CTENSILIOS 13.540,00 12,614, 8% 12,610,890 12.50,8¢ 83,11 882,11 H.4

i (11=7/3 108}



NAPR [ CONTROLO ORCAMENTAL DA DESFESA

ENTIDADE CHONTTI0 CAMARR HUNICIPAL DF MORTIOO Periodor 2016/0LM1 & 2018/12/31 a0 2016
PAg, 4
DIFERENCAS
CLASSTFICACH) DOTAIES CCHPROHISSOS ASSTMIDOS GRAD D
noracho CONPRONISSGS | EXECUCH0
CORRIGIDRS | ENERCICIO |  EFERCECIOS TOTL | DESERSA PaeAl WD 531D CRCMENTRL
ECOBHICA ISCRICHD FIOTORGS CONPRMETTDA POR FAGAR (A DESPESA
{li i {3 {4 {3 {6) {l (3=3-4}|[2=3-Tj[lm=4-1} (l]}a
170113 TVESTIMERTOS INCORR(REDS 300 A0 0wl sS4 WL 09,57 100070 1.0, | .07
o115 ODTROS TRVESTIHERTOS §1.00,00(  40.626,28 §0.620,28)  60.520,2 8,7 %1 9.3
o TOACi) FIRARCETRA Us.058,38| B0, SERSS|  LAMLIE) S3M80| 60T GATS6| AW | 8.1
§70267 KRUTHARTA B EQUIPRIENTO i15,05,36  SS.013,50 5069759, Li4MIL6| 0060 80044 TR L5 408,70 4R
o1 EERS [ Dm0 BFRLECY 15.800,00|  TMBAD|  MBGLAS[  N2.000,85| SL2040) S2.SW60|  MESG0| 200000 | 4.1
070302 ITICIOS 42.500,00 42.500,00)  42.500,0
07030207 | INSTALACHS DESPOATIVAS E RECREATIVAS £2,500,00 42.500,00)  42.500,00
110305 BENS OE PATRIONIO RISTORICO, ARTESTICO E COLTRAL 8.500,00 BG40 28861450 W0LI0L85)  SL20AC) 10059400  3z.0m60) 200000 | 615
o TRARSFEARACEAS TE CRPITAL SLESN | M6 MERR|  BISEW 8606|6158 306
0605 ADRIRTSTRACRD) LockL WER000  Ms00)  wsmer|  soM | a3 100,00
130801 CONTHETE Wenn| ez WAl seba 81| S0 100.00
Q050105 | JUNTAS DE FREGUESIA 450,00 445,000 44581 sabeB| 5,00 100,60
047 TUSTAUICHS S FINS LOCRATTVOS A0.163,00 | 16046416 WO L0AGLIE)  G.E0]  .6900 1.5
080701 TNSTITOLGEES SEM FINS LOCRETIVOS- 200.163,090 154,464, 18 B4460,35)  164.454,06)  45.608,04|  45.698,54 0.%
] ATIVS 160.19,00 | 160.030,00 |  60b.0ag3)  SELIEE3 ! 160.190,00 10,5
b0 HILADES DB PARTICTRAGHA 160.190,00 F  160.190,00 |  BODSMBE3 | DGLI3O3| 160.190,00 10000
090842 ONIDABES DR PRRTICIPRCAD/SOC, £ OUASE SOCTECADES %0 160.160,30[  160.190,800  B00.548,83)  %1,139,83| 16D, 190,00 160.00
FIHANCETRAS/B(BLICAS
1t BASSIVOS FIIACRIRGS LUS.007,00 | LIMSSTZ | TI20.520,47| 8.855.47,7 | L.134.858, 61 W 154, We | .0
1066 BOAESTIMS A MDTO E LONGD BRARGS LUSA0 | LIMSSLA | TS AT | 0.05.%8,70 | L034.68,61 LAy 15,32 we2 |
100403 SUCIEDACES FIARNCETRAS-RANCOS E OUTRAS INSTITUICHES LI3S.000,00)  1I34.957,23)  7.720.52L,47)  8.855.478, 70 1,134,858, 61 SN 156,39 W6 9.1
FIIRNCETRAS
ML | 88.055.878,00| 26.060,400,95 19,942.96%,15| 37.011.362,10]25.366.550, 72 1997407, 05( 26000026 M00.850,23 | 9041

fa} (11=77 3+ 100)

0 06RO EXECOTIVO

0 (RGAO DELIEERATIW

Ca

02 Kie A!ZLL& de’gJA’ A

iy

c‘-

&

DR, 0ol s

(ohio lfud Gruine by G



