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JAA 20 COPTROLY CRINEFTAL DA DESPESH

LY

ENTTDRDE CHHORTLI0 CRiaRa NEICIPAL DF MOSTEIO Pefiodd: TN & 2011231
B, 1
W (0l aq
[T
CLASSIFICAGHD DeTagiEs COUPROMISSOS ASSTMTDOS - GRAV 18
néﬂciw CONPROKTSSGS | ERECUTAO
CORRIGINNS | EXERCICIo | ExRcfeqos TOTL | DESPRSA PAGh| N SALDO ORCANERTAL
ECONGHICA DESCRICHD FUTUROS CONPRONET 104 2OR FAGRR. LA DESPESA
{1 i2 (3 i) {5 () n (B=3-4)12=0-7)[{10=4-7}] (1) q)
DEEPESAS CORRENTES UBLID | BIION | SBEINTT| 266006565 280 % | 055.406,03 | 1.515.99,8 e | 9 @&‘4
i} DESPRSAS OO () PRSGOAL @AM 1.360.087 ) GLMBA 19101 |100.06 77| B0INE|  310.003,8 0ms | o
bt REMPERACSES CEDAS E PERMARERYES 102602760 | 10.000.038,95 | £0.0008 | 10.400.00030 (WA5H08, USIDG| 8.4 BoLM | 6y
610101 TTTOLARES DE ORGHOS DF SOBERARTA B MEABROS D2 (RGios 13L.300,080  126,71,%9 16.00,08)  16.483,48) 466231  4.906,%2 6| s
ATARGUICOS ‘
bt} FESSCAL DS (ADRNS - RESTNE DE CONTRATO TEDIVIDOAL 18 E606.000,80 | 66031256 6.003.003,83| S.40IMA | M08 s3B! ama | wn | g
TRABALEY
0101400 | BESSOAL B¥ FUNGGES : 6.649.102,50|  6.308.128,8 0.603.120,63) 660070 4L9W| MBLB] 30| w3
00102 | ALTERACGES OBRIGATERIAS LE POSICIORRMENTO REMUNERATORT) 50,00 50,00 56,00
(1010403 | ALTERAGUES FACULTATIVAS DE POSTCIONAMENTD REMUNERATORIO 50,00 50,00 50,00
01010404 | RECROTAMENTO PESSOAL PARK NOVOS POSTOS CE TRABALAQ 872,00 1,00 812,00
010108 FESSOAL CORTRATAD ) 3R DOESLO0 [ 1534868 180606 moe| x| xmen 8.4
Q1616801 | PBSSORL EM FUMCES LIB.606,00]  153.481,58 153430, 68| 153090880  25.114,3 2504, 0.4
91010604 | RECRUTAMENTO PESSOM. FARA NOVOS FOSTS DE TRABALED 1.045,00 LOS,000 104500
#0107 PESSOAL B RESTHE DE TRREFA OU AVENGA UREO0 25005 semed| eG4 mams| waL%| mouml o ssme| s
015168 BESSUAL ASCARDANDG APOSENTACAD 6,305, 00 1.305,28 el o amn| 2uma B0 2m
02010 PRSSOAL B (FALQUER OOYEA STYOAC) 0N B W Smel S| e nms | ue
(L0053 | PESSOAL BN COKISSHO D2 SERVIGO 300.94,00)  300.666,55 300.686,55|  280.009,72 B4 LML L8] 90y
D002 | CONTRATO EMPREGO - INSERCHD BIMN0 150063 15.006,31) 13,685,981 1nese B! 13,32 | Ly
01000303 | CONTRATO MPREGO - TNSERCHG + 133.864,000  102,05,12 NI 0 sA%e 04 T 3e5TOE BT MB
(1010304 | PESSOAL DOS GABINETES D APOTO PESSOAL 96,195,00)  95.964,00 3898406 95.379,48 235,00 §02,55 58,55 | 9016
G115 | WBILIDADE GERAL 236,00 3856, W38 Lk nEE) 84,18 96,5 | §0.12
DL0L0906 | ESTAGIOS PROFISSIONALS 3.346,00 3.30,00) 3,306,080
C1000307 | WEDTDA ESTAGTO EMBREGO 108,60 409,00 45,0
01008 | EMPREGD JOVEM ATIVO 50,00 it, 00 50,00
a0y REPRESENTACH) 860,000 85440 m.30,40  @8.500,% 134,60 17,4 36| 99,65
013 SUBSEDI0 DB REFEICS BTS00 636,568, fh.56e, 7 B0.HL50  19.006,2 1IN W8 8
f04 SUBSIDT0S O EERIAS T NATAL 13:5.643,00) 1,286,648, 34 L2668, 3 LOOLESO, 08 2000660 34388120 53446 9.4
A0S REURERAGCES POR DORHCA E MATERBIDADE / PATERNIDADE 0e.00,000  203.677,3 WLE3 1000835 M2 dneIes 65103 &R
il XBONS VABRIAVELS 00 VRSTOATS BLEI|  3e0MB RO AL SSE| Sas|  4mode | s
010202 HORAS. EXTRAGRDTHARIAS 405,000 24.068,52 0655 n.am T ImAs D.2m2 Mg 6.4
pLe20 AJ00AS OE C75T0 107,00 5304, SBLH Lo g 24 L5 25,0 [ 6LEg
20205 ABORC 2ARR FALEAS .00 17150 .58 el nosu| 2065 5.4
010205 FORRRCHO 50,00 30,00 50,00
{10207 COLABORACA) TECKTIR B ESPECTALIIADA 85,00 95,00 85,00
19210 SOBSDI0 DR TRABALKO KOCTIRND 240040 2,09,7 Lm0 ns,n m,a ma B3
0011 SUBSIDIO DE TIRND 192,540,00)  184.361,55 188961, 55 180950, %5  3.9%,5 18 .14
ilny) TNDEMIRIEAGTES POR CESSACAD DE PORG3ES 19,985,000 16,0070 160070 w6000 e 34,0 | wm
1Tk OTROS STELEVERMS £ PRAMINS 0| DLH nELN Nl oeMmn| s oyl one
MO0 | PRENIOS DESEMPENR) 50,00 50,00 50,00
G002 | ouRos 11,55 140,% 16, 85
01021503 | SEMEAS IR PRESENCH IL6M05  9.450,9 FER TN LRV N LY N I ney o
16214 OUTROS ABONGS EM STUERARTO 0D ESEECIE unuo0e 9.3, M | sl semml o L] Ty
0163 SEQURASCY SOCTAL L90ATI0 | 293118, UL 2002047 SG2LA| ETASS| 1.8 | 0
216301 ENUARGOS COH & SADDE SH.603,08)  513.803,00 513,603,080 513,503, 00 160,06
#1630 O0TRGS EHCARGOS OoM A SAfDE upys0  wanm WATTH el LMD 23653 438,36 6.
0100 SUBSEDI0 FAMILIAR A CRIANCAS % JOVERS WL G685 L6408 .28 W4T 1 130 1om1e| w
910304 OVTRAS FRESTACGES FAMTLIARES 235,00 135,00 215,00
01030 CONTRIBAT(OES BARD A SEGVRARCA SOCTAL 2.183.20,00 | 2,163,191, 52 2.062.191,52 | 2.163.191,5 15,48 1,48 180,80
0030502 | SEGURANTA BOCTAL $0 PESSOAL EN RESTE DR CONTRAR D L1280 2.168.190,%2 2163180, 5 | 2.063.180,5 16,48 18 193,00
TRARALEO B FRES BELICHS (RovF|
CLE30S0201 | CATHA GERAL DR 3POSENTACTES 1%6.527,00)  1.386.920,78 1360928, %8| 1.366.920,7¢ LW, 62 100,60
§103050202 | SEGURANGA SGCTAL- REGIME GERAL LIREN T W6.200,M| Y6270, 1, % 16,% 1.6
11030 KCTBENTES EM SERVICOS £ DGEHCAS PROFISSIONALS 891,000 473,50 80 RSLE TISRM o085 LB L0

fa) (1t=7/3¢180)




JAPA 0O CORTACLO ORCAMEWEAL DA DESPESR

ENTIDACE CHINTII0 CAYARA HUNTCTFAL DE MORTIZ0 Periodo: 2013/01/01 a 2007/12/% we un
. 2
DIFEREN;3S
CEASSTFICACH) DOTAGORS COMPRONTSS03 ASSUBIIDNS GRAY DE
DOTACHD COMPRONIS30 | EXECOZdO
CORRIGIAS | RMERCECIO | BMERCICIOS TOTAL | DESPESA PAGA|  NAD SALDO (RCHMENTAL
ECONGNICA DESCRIGAD FUTORGS CONPROMETTDA POR PAGAR |0A DESPESA
{1 {2} {3 () 5 (8 1 [8=3-4312=3-T4)010=4-7] (l}a)
o3 (UTRAS PENSCES 1,0 am i, nl esLs|  niesl o 288 0,0 17
016309 16,580, 00 14,945, 09 W08 10784,8 16,9 Ln 180,80 | 01
01030901 | SEGUROS DR ACIDENTES O TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONALS 16,588,000  14.55,03 14.965,05 178,80 L&Y LB 18,60 [ 8.0
ooane (UTRAS DESPESAS CON A SEGURARCA SOCTAL 5.045,00 168,91 050 3093237 10.9%0,08) 14.912,83 14 | 0.4
{03100 EVERTUALIDATS MATERHIDADE, ZATERNIDADE R ADOPCAO £5.745,00 33.88,81 38548 30.2,37)  10.000,08)  14.812,83 90,54 | 6.6
§10310%9 | CDTRAS DESPESKS SECURANCE SOCIML 140,00 100,00 108,00
0 AWISIGiD DB BENS 2 SERVICOS T.606.405,60 ) 7.359.60d,04 (  2.708.041,70 | 10.07.645, 74 [ 6.750.981,85 | 3058360 [ %00.503,79| 6M.6I2,1% | 8516
oz AQMSIqia OE BENS 1,28%,050,00 | 1,134,705, 02 £.033,44 0 12773806 ) 1.0T0.022,82 | 104490 219.02m38| 4.z d0 | 8301
i20191 YATERTAS-PRIHRS E SUBSIDIARIAS 160,300,000 145,220, ¢4 W5,208,60)  1.40,TT0 1A 2088523 1281487 | 8360
026102 CONRTSTIVELS £ LRRIFICANTRS 316.890,00 348,345, 85 20,831,110 010,83 MALM|  2eSM3S| M908 15TBM | B
02000200 | GRSOLINA 160,000 16.440,00 15.440,00(  15.564,08 55,02 §5,02 [ .M
12010202 GASOLEC 239.400,00 39.1%9,40 279,199,400 232.189,40 200,40 200,60 w2
§20102%9 | GOTRGS 121,080,000 L7625 20.637,18)  13.543,43)  TRLAIZ A3 TS| L2770 148%,00 | 64D
§20104 LIMPEZA E BIGIERE 192,500,000 97.135,07 A0 63600 R4S 03 MG 6B
028147 VESTUARTO E AKTIGOS PESSORIS 2506000 20.040,05 0.00,05) 2004905 L7085 4.750,% 8.8
20108 HATERIAL 28 ESCRITORIO 40.600,00) 34,1013 ML) bR 64 T00 TG W 87
g MATERIAL DR CCHSUMO CLINICO 200,00 200,00 200,00
920112 MRTERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 15,000,000  34.760,32 w03 s 208,58 954,58 M| N
20114 QUTRO MATERTAL- PECAS 33.700,00 17,483,490 N83,900  BI%,00  6.206,10 1.755,00 153,90 [ 7.0
20115 PRENIY3, CONDRCORAGOES F CFERTAS 9,000,000 267047 BG4 %412,01 22005 2309 WA am
{0 PERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.460,00(  18.007,%8 16.087,%) 18.853,13  LSW0I .06 DL M
126118 LIVROS B DOCTHENTAGED TECHICA 801,00 1e,0 10,00 10,0 70,00 740,00 .1
020119 ARTIGOS HOMORIFICOS B LE DRCORACRD 1.700,00 2,606, % L6 224 LM 14580 3,10 6146
0120 WRTERTAL 28 EDCAcR0, CULTURA E RECREIO 50.400,000 42,181, DLy a8m gngl 950820 L IUN IRV,
gl OUTRDS BENS 104,600,30(  365.57,42 12.156,25)  48.070,68 3009651 1TGS58 ALTOL4|  4T.07I8% | 8401
0262 lQﬂISI(,‘iG DE SERVICOS GIMLA%, 60| GEMLOSS,00 | 2.645.000,26 | 8.819.907,2%| 5.680.959,23| 20053462 GRRMTEM1| 48593978 | .10
126201 THCARGOS DF INSTALACOES 1.904.278,32)  1.903.7%62,20)  1.174.05,45|  3.07.767,65( 1,864,833, 3¢ 2 19.445,0] 1698020 9%
720203 CONSERVAGED DE BENS 266.635,00(  29.266,%(  22.%02,17  2LIGR,TS) 2319T65 17438420 WIS 189,93 6.8
120204 s0uaco oE EpIFCIOS 2.504,00 2.904,00 Lo 00 L.904,00 160,00
10208 T0CACHO DE OUTROS BENS 133,115,00 127.50,8 53.104,32 180,694, %4)  124,390,66 5.9, 38 8T 39,9 | 945
120208 COMICADES 300000 M05.21,08) .32 1IMGI 93,0035  2L%eR8|  3T068]  12.248,53 ) M.
g0a10 TRENSPORTES 18260000 214.386,4 I4.2,05) w0, sl 3g6455| LOl0dE S531| 9587
fanin TEPRESENTACRO D05 SRRVIOOS 131,00 50,00 500,40 506, 80 31,00 231,00 6,40
o2 SEGUROS 136.184,00) 133,395, 40 133.395,40  133.395,40 3,798,800  2.798,60 9.9
1o DESLOCACOES E ESTADAS 807,00 6,089,93 8.005,%) 90,1 L3300 2.1%,% 193,69 | .06
620214 I5TUD05, PARCERES, PROJECIOS E CONSULTADORIA 14065,00) 10641637 165.416,37)  47.878,42) 160,63  Go.366,58) AT 48l
fa0a15 FORMAGHO 15.07,00 15,55, S5, 54,7 4 5L e | %M
820217 PYBLICIDADE 15508, 35.444,05 .40 34.338,8 e LB L0562 | 9649
120218 VIGTLANCTA B SEQTRARCA 0.846,18) 348091 203,93 B % ¥ L1613 9T
f0ne BSSISTERCIR TECKICA MEESS50 ML, AT GGLS0E| Z2450%B6) 5202 20.0%%,0d| 1692, 9.@
120220 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 616.930,00 568,826, 11 830,183, 85  1.399.02%, %, S1S.187,57)  46.003,89 101.662,43)  53.660,54 | 83.32
anm ENCARGOS O COBRANCA 3E RECRITAS 20,720,000 291.218,41 M.20840 26120840 DS0LRY[ 350059 93.01
026225 OUTRES SERVICOS 2.150.2607,00  2.070.443,83 200,236, 71  2.260.680,54( LIGL ML 06) 1317 31T 286.736,97( 82.54
0 JURGS B (RTROS BMCARGOS 50,350,00 3,191,30 WL [ W[ 1180 1204375 85,05 | 608
0301 JURCS OB EvIon BBLICH 41.050,00 32,899,840 109,80 | 32.611,% $.950,20 9.238,10 B0 Ny
130103 SOCTEDADES  FIMARCEIRAS- BANCOS E QUTRAS msumgﬁ:s 41.950,00 32.099,80 89,80 32.611,% 8.550,20 9.5, 18 wmu ! ny
FIRARCEIRAS
13610302 | EMPRESTIMOS DE MEDIO E LORGO PRAZO A.850,000  30.80,80 0.8%,80) 3sIL 0| egEB0| L3N W n
0303 JURGS DE wcw FIRUKEIRA 2.400,00 528,55 523,25 529,25 1LI0,% 1.570,7 .05
230307 HAQDIRARTA £ BQUIEAMENTO 2.400,00 529,25 8,5 528,25 187,75 1.476,75 .05
0305 QTS TURAS 540,00 162,25 0,5 18,5 mns % 3.4
030502 O0TROS 500,00 18,5 12,5 182,55 s 1,5 .4
03030202 JUROS TR MCRA 509,00 162,25 163,25 182,15 L . .45
0306 (T8 FTHANCRIROS 5.600,00 5,600,00 5.600,00 5.002,85 .15 05 M
030601 OOTROS EXCARGDS FINANCEIRGS 5,630,00 5,608, 00 S.600,000  5.002,35 57,19 005 3.
W TIANSPERERCIAS CORDINTES 1LM2019,40 | LB G| 10422885 | LGEGIOND| LEAING| 15304334 183.02,08|  aEEL | 9236
113 SOCIEDADES B OUASE-SOCTEMADES HAD FIRABCEIRAS 1,000,00 1,600,090  1.000,00

fa) (1I1=7/37200)




2L D0 COEROLD CRMMENTAL, 18 DASPESA

ENTIDADE CHHGNTLI0 CAHARA. BONICIBAL O MONTLJO eriodog H1T/0L/GL & 201712/
// DIFERENCAS
ClassIrIcacio DOTAGTES CONPROMTSSOS ASSUMTDOS 4 GRAD D%
00TAgHD COMPRONISS0S | E3ECUCHD
CORRIGIDS | ENERCICIO | mecivos TOTAL | DESPESA Pama| Mo 5150 ORCAMENTAL
BCoudca DESCRICD TUTURO3 COHPRONETI0A PO FAGAR |DA DESPESA
{li {2} 13 ) 19} 1) {7 (E=3-41){2=3-Tjftw=4-7) 14
5191 Riblicas 1.060,00 1000000 1.506,00
045 NONTRTSTRACHD 10 u0L0 | ELm DR S8 MEMLOT 1203|1023 §7.50
50 CCRTINENTE $0.2040 | 805.00L 0 126,65 @52m) w06.01,07) 122,33 1420, §7.5
BGSOLOL | MONICIREGS §1.187,40 L9700 a0
0SO102 | FREGUESTAS S95.874,00)  S6L.585,15 5i1.585,15( S6L.SOS,150 426885  34.288,85 3.5
(4030103 | SERVIGOS AUTONMOS TR ADNTNTSTRACHO 10CAL - ESCOLAS NI WELS] NG 1008060 #0.51195)  10.6%,050  10.698,05 5.3
0050104 | assocTacles bR WmICIEIOS 18.910,08 13607, W0 Besms LBl 2660 9.5
aos008 | ooTRoS 158,000 18.9%,00 18,933,000 18.839,00 190,09
[y msnmp@:s SE FINS LOCRARTVOS TG TR BOOM| RG] TENEH| BIE| WHLR| MM | WD )
(Ll IHSATIUTTES SAM FTMS LOCRARIVON TN THBG | 0000 s24 30| TS BaAZE| we| el | o
003 | BOMBETROS 208.000,00)  193.1%8,71 108000 185.TR,9) M8 s w| el oma
MO8 | ooThos SLIL00  SAi06se|  sv.alo,00 e3Lomee| s3Il 0.3 messes| oy | w
Dot ufus 10.400, 04 §.600,00 f400,00(  e0000) s000)  3.6M,00 5.3
0§02 OOTRAS 10.400,00 £.300,06 5.000,000 600,000 3609000  3.600,00 .38
06 OTTRAS DESPESAS CORRENYES LIBLSSESS | LO0231%6 L0000 LOMOITGR| LO2ATGS| B0l L0 W%
b2 DIVERSM LIS 68| Lemamnee L0040 LOM3ITGE( LOTRIITG(  SSLOL] %4101 0,7
050201 INPOSTOS E SAEAS Losesin e8| s .00 WSm T Sham | ssaew ”®n
fénet01 TS0 B TAXAS PAGIH PALA ATAROUTA 100.080,00 55,541, 60 SESLED|  SSBALGY|  GLASRA| e 55,54
2602016101 | TAXA DE GESTRD BE RESIDUOS 100.000,00)  55.54L,80 SS.ALE0|  SHMLE0|  Ahdsed0) 434 55,54
96020192 | RESTIIVICURS DE IMPOSTOS U TAXAS CORRALGS 550,500,80  930.486,17 89,480,100 906,17 10652 1o, 93.84
Dgoags O0TEAS £1.048,00 71.268,81 2.000,00 WS M| ABE0 Lm0 9.3
W03 | RESTITOIQGeS 1.447,00 L0 L0
06020302 | A 151300  15.1%,37 15,130,370 15.130,37 0,8 0,63 190,00
26020304 | SERVICOS RANCARIOS 3.400,00 1.097,% LN LALM| LuRe| 116 $6.16
06020305 | ouTRAS 507,000 5492218 Luge! w81 M Lunel Lng 97,5
DESPESAS DE CARIIAL 6A0.09,33 SILASLIT| D038 | ILSTRENSI| 308402 | 25660 | 2I020E | MsamB | 51
i MyTSICRo DF BERS DB CAPIRAL LU6208,09 | 24501 IEASE6| LBLAMA0 ) 2.299.9969 ) 25500607 24629 | MS.AMSE | 6.3
o TIVESTINERTOS LIS DT6M5ET)  MOTEIE0 | ZRAASET| 2206067 | 24870070 2663009 19400 | 45,09
it BT £6.800,00 §8.759, %2 @.05,9 | 698 100,08 18.046,08 na
UMMM | Reparagdo o Beneficiagdo 86.000,00) #8158, 60.750,92)  6e. 70,82 1004008 1604008 n.n
f0103 ¥l Y0900 a4 R NL0NAS| NLMLE | enEET) GeSMAD|  20%8 | i
OTLON0L | INSTALACEES DE SERVIGOS OIS0 L0 e eI 1A AsL 2n.0185Y  2.%,8 | a0
00 | CHECHES 7,000, 00 5.784,08 S0 nTRA08 LS 158 8.6
0305 | EScoLas 515,%5%,000 106997, 14.930,72 14.997,7(  400.818,28  4w.900,28 0.5
0307 | ootRos L8600 2860, B 1.860,33  20.850,73 0,61 0,67 100,56
(Al CORTRINTES DIVERSAS JUNGLE | LAOASTA IR LELOGT | LIBLILE| LT LI mas | g
OT010001 | VIADDTOS, ARRURMENTOS B BRAS CMPLENENTARES LAGELE| NS00 2002 L2350 N1058%35 LIS NS0 54456 | 64
OMIM0E | Sistemas de drenagem de dguas residuais 18.850,00( 18518, 18.529,93| 18518, 0,07 0,07 8.2
OT010405 | PARGUES E JARDING §95.544,57)  301,551,05 WLEEL08)  a0m04  Swgen5y eS| aLsma! o
N8 | Instalagdes desportivas e recreativas 596.801,00  21.619,18 415,18 2LE9,28) STLI8L8Y 5TLMSLE 18
99010408 | sinalizecdo e trdnsite Q540 35 IL5940)  3LSed0|  10.203,000  10.223,00 7.5
VI | Infraestraturas para distribuigio de energia eléctrica 105.450,00) 3.3, M58 W28 M8 7156, (7RY)
010412 | CEMITERIS L000,00]  30.662,43 meend3) e Iy B 13,85
il NATERTAL DB TRARSPORIES W.06,00 0 13400 e8| R0 Al SAMHT| ST | B
07010301 | HATERTAL DR TRAVSPGRIE/RECOLAR DE RESITUGS 135.500,00)  92.508,17 sz enaodde) Ll sy ssn | se
I710:02 | MATERIAL DE TRAYSPORTE/CTROS T3.626,00|  71,20,55 (IR R B R $%.75
LY EQUIPAHENTY DE TNEORMATICA 1e.00%00 120 m0 10 124193 6% 6508 B 0506
b SOFTHARE INFCRATIC0 50,000 1040, Ll 1em 159,27 i $6.01
370108 EQUIPRHENTO ADEINESTRATIVO GB.585,000  3.478,0 WAM 2 10588 15.38,7 W8 1.2
00110 L{VTRNIRRTO BASTD H2.500,00| 25045 A0 1955060 ) SAMBLIE| LMMOM00 B | 3.3
W10 | EQUIBAMERTO DE FECOLAR DE RESICUOS w00,00 1A B TR 228 B8 60850 2.
0011002 | EQUIBAMENTG BASICO 23.500,00)  201.2m,43 WLUBB| 150885700 32.055,81)  BLGILM| A6 | g
b} FERRAYERTOS B UTERSILIOS 13560000 156, Al nsnel L 10 85,01
1833 IWVESTTHENTGS TECORPOREDS B0 120 0% W3 o 00 200 012
o115 OUTROS RVESTIMERTOS 15.682,00 1.51,4 LA 1 R R TR B BTN 18.29

B 11=17/3

+100)




MAPA DO CONTROLO ORCAMERTAL D) DESPESA

ENTIDADS OMOFTID - CAMARR MUNICIPAL DE KONTII0 Periodo: 20L3/N1M6L & 201711231 Mo
PG, 4
DIFERENCAS
CRASSTFICAGH) DOTAGES CONPROMISS0S ASSTHIDOS GRAD IE
DoTacho CONPROMISSGS | EXECUCAO
commrcions | mEmcler | exeRefonss TOTAL | DESPESA PAGA|  who SAL0 ORCAMERTAL
BEORGHICR BESCRICED FUTUROS CORPROMETTDA BOR PAGIR [DA DESPESA
Y {2} (3 ] {5) f5) {h (B=3-43{2=3-Tj{0=4-7) ()&
o 1ocacin FIRANCEIRM AU LB f.3506 BN | 100803 S.GRB2| 152359 5S4
10207 MAQUTERTA & EQUIFRMENTO D087 10660 36 00Tl 120081 eaeLBr 152305 558
e 1263 % Doutit ptaLien 105.00,00 509,45 SOLOSLAS | SOSLME(  SAMLS[  SE102,5 1.5
It EDIFICI08 42.500,00 250,00 42.500,00
0130202 | INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATTVAS £2.500,00 42.500,00|  42,500,09
170305 BENS DZ PATRIMNIO HESDORICH, ARTISTICO £ COLTURAL 62,584,080 5098145 50.990,45  50.990,45)  IL.602,55  21.802,% 8.4
o TRAKSFERLRCTAS BE CAPITAL IS0OM, 6| 152.46,8 0400 982 madesle|  Leme|  Lewg 9.%
1305 ADMINTSTRACHD LocAL wam o wsn w0l ws 100.00
0atsa1 CORTIENE X N TN ) 05,0 s 109,00
§9050105 | JUNTAS DE FREGUESIA A 5 .50 52,0 120,00
L] IHSSTOUTCHES SEN EIHS LOCRARIVG 109552,60 | 082 G640 AR ImsMR|  Lenae|  Lemm 9,5
08s701 INSTITUTGEES SEH FING LOCRRTIVOS- 1095526 100.94,62) 46841400 I54.786,%2) 070448 160382 LET,8 98,53
] MIIV0S FIMMEIE 140.000,00 | 160.130,00(  6D.7GE3|  800.508,83| 160.190,00 198,50
o8 - THITADES D& BARICTRACKO 160.190,00 | 160.150,00 [  60.758,33 |  000.848,33| 160.150,00 10000
150802 UINIDABES DF BARTICTRACAO/SOC, B QUASE SOCTEDADES HAD 160,130,000 160.190,00)  &40.758,83)  800.943,83 160.1%0,00 100,00
FINANCEIRAS/POBLICAS
10 PASSIVS FTRAMCEIRGS L120.007,00 [ LUIS.54,09 | 6L 49| DSTLR | LASBSLAGE|  4le01) 4180 00 | 1.6
1006 BRRESTINS A MEDIO B LOAGO PRAZDG L120.0T00 | LLS.SS408 [ G149 | 5G| LINESA06]  dled| LR 03 | 9863
100603 SCCTEBADES FIFANCEIRAS-BARCOS  OTRAS THSTITOIGHES LI0G1T,000  115.854,09) 6.641.234,49| TOST.0148,58| 1.115.854,08 462,91 4.6 0,03 9.6
FIBARCEIRAS
TOTAL | 30.565.274,26) 27.253.230,33| 10.951.30,15| 38,214,533, 48|26.447.237,04) 3412003, 93| £.208.037,12] 805.993,36 | %6,
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PR DO CORTROLO CREAMEATAL D DESPESA 2

tiitacks oRalinc

o 21

%

INTIAIE  CHMONTLIO CAkARA WONTCIPAL DE MIRTLI0
Beriodo: ZEI/OLIOL a IMV/1273 F/T
/Y Coldo
DIFERENGAS
CLASSTFICACRD DoTaCTEs COMPROMISS0S Msumws{ / GRAD IE
—~ Dotacio COMPROMISS0S | EXECUZAO
CORRIGIDNS | EMERCECI) | ERReEcDos TOTAL | DESPESA PAGR| Mo SHDO | POR BAGMR  (ORCHENTAL
efoe DESCRICH) FUTUROS (OHPRONETI0A U DESPES,
i) i) 3 4 {5} 4] 0 ([E=3-0)12=3-T3{W=4-7)| {IL) o
] NATHISTRACED APARQICM CILHE0 | LJ0050T30 1 L0003 | LD | 2500020 5323 25anse! sl | WA
i)} ASSRELETA MIWICTOML MM 5L AL S| 128500 W[ LM | m
i DESPERKS (0 O PESSONL £6.032,00 5.79,83 e | Reum| wasn| naw| roue | ny
[} IDNERAES CEREMS B PERMAMENTES noage| 1924300 B IR0 LB 059  L10% | 154
! PESHAL DS (UADROS - REGTHE D€ COHTRARO 0n 13.032,00 1,00 wamae|  Lmse)  onem 185 | 0.8
INDIVIDUAL IR TRABALEO
Q10100 | PESSORL ¥ ONDRES W30 1.03,0 103,00 12.893,4) 170,000 1.838,5 138,5% | 87.9
01000407 | ALTERACUES OBRIGATORTAS D POSTCTONAMENTO 5,00 5,00 5,00
REMONERATORI0
010403 | ALTERAGOES TACULTATIVAS DE POSICTONRMENTO 5,00 5,00 5,00
REMINERATORTO
C1010404 | RECRUTAMENTO PESSORL PARE BOVOS POSTOS DE TRABALH) 500 500 5,00
#1010 FRSSOAL, CORTRATAD) A TERD 10,00 | 10,00
T101060L | PESSORL B Fonchs 5,00 5,00 5,00
OL0i004 | RECROTAMENT) PESSOAL PARA WOVOS POSTOS DE TRABALED 5,00 540 50
£10107 PESSOAL B RECIME DF TAREFA 0D AVENGA 500 5,00 5,00
010108 PESSORL. AGTARDALO APOSENTACHD 10,00 20,00 30,00
01009 FESS0L IN QFALOVER VTR STPRCED 2,0 5,00 2,00
(1010301 | PESSORL B COMISSHO LR SERVICO 5,00 5,00 5,00
01010904 | PESSOAL [0S GABTHETES DE APOIO PESSOML 5,00 50 5,00
0010%05 | MCATLIDADE GRRAL 5,00 5,00 5,00
G1010905 | ESTAGIOS PROFISSIONALS 500 5,00 500
0010300 ) EMPREGD JOVEN ATTVO 5,00 50 500
DM REPRESENTACHD 5,00 500 5,00
01113 STSI0I0 D REFEILAO 154,00 1.984,00 LYsh 00| 1.925,28 8,72 68,72 | 9.5
b6 SUBSRI0S DE FERTAS B NATAL L2700 1,217,00 L0700 13,8 03,1 MR TS
010115 REIVEREGUES POR DOENGA E MATERNTGADE / 185,00 125,00 195,00
BATERWIOADE
o ABLS0S VARLVETS 00 EvENTOALS 30.050,00 iR aausl nwn| el a0 I TR X
o H0RAS EXTRAORDINARIAS 1.285,00 958,53 959,53 §59,53 25,47 245,47 1.3
o0z AJUDAS DE CUSTO 0,0 15,10 5.0 10 204,90 04,90 1.1
116205 ABONO PARA TALHAS 500 5,00 5,0
01020 TORMACHD 5,00 5,00 5,00
010207 COLABORAGHD TECNICA B ESPECIALIZAGA 5,00 5,00 5,00
616210 SUBSTDI0 DE TRABALRD NGCTUANO 500 5,00 500
gz SUBSE0TO OE TURKD 5,00 5,00 540
f0212 INDRNINIZAGES POR CESSACAD DF RUMGES 5,00 5,00 5,08
o OTER0S STRLENENTOS £ FRENIOS BN 205U Q052 2050 LI 716% 74,59
01821300 | PRENIOS DESEMPENRO 5,00 5,00 5,0
0022 | oomos 1,98 1,% 1,%
DL021303 | SENEAS DE PRESENCH 28,00 H0as,H W05 L5 e T6nm .4l
(1214 O0TROS ABONDS EM MOMERARI0 0U ESPECTE 1.356,00 Los, 0 108,97 W1 5,00 Le T 8
o3 SEGURANCE. S0CTAL 13.7%4,00 1.450,% 1499 amel L 14%% 039 | 8%
010302 OFTROS EECARGOS OO A ShUDE 810,00 12,9 T9,% 129,% 160,68 180,04 .2
116303 STBS{210 FANILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3,425,00 2.350,00 LELB 25,0 575,00 578,97 10381 0.8
01530 OTRES ERESTACOES FAMILIARES 5,00 5,00 5,00
010305 CONTRTBUIGEES PAA A SEGURAMCR SOCTAL 4,24,00 1.208,5 LABSE| 42085 54 54 .47
(1030502 | SEGUBANCH SOCTAL ) PESSAL EM REGRAE D2 CORTRAR 1.214,00 £.208,5 42085 4.208,5 54 54 n.y
0B YRARALE) I ON3ES BARLICAS {RCTPR)
Q153050201 | CAIYA GERAL DB APOSENTRCES 1208, 1.208,5 0.008,5|  4.208,5% 0,4 G, 44 9.4
0LONS0262 | SHGURRNCY SOCIAL- REGIME GERAL 5,00 5,00 50
6308 OUTRAS PENSOES 5,00 5,08 500
110310 ODERAS DESPESAS C0H A SEGURAMCA S0CTAL 5,245,00 460,00 LEAT| LR 562,53 568,53 01
Q143000 [ EFENTUALIDADE MATERMTCADE, PATERNIDADE E Ap0ecio 515506 144,47 LE2AT L5007 553,53 552,53 2.3
0L3133% | OOTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 10,00 19,00 10,4
b (=743 10




0P D0 CORTAOLO CREADDMYAL U DESPESA PO CLASSTPICARiD onlzca

IUIDME  CBONTID - CAMARA MUKTCIRAL DE MOKTIO W M
Berfodo:  209/01M & 201912131 6. ]
DIFERENCAS
CLASSIFICACHD DOTAC3ES CONPROMISSOS ASSTMIDOS £RAD IE
IXTACAD CONPRONISSOS | XECUCAD
CORRIGDS | EMERCIcro | xemefcnos TOTHL | DRSPESA PAGA| Mo SMD0 | PORPAGER {ORCAMENTEL
£inigo DESCRIGH FUTUROS COPROMETIOR T4 DESPESA
{1 2l 3 i) 5 {8) M H=3-4ff2=3-1(0=4-7f 2} &)
B MPISICRD I BENS B SERVI(OS 4,4,00 .60, LEWD| 2627 LA LS f.i
a1 MPISicho IE 58,10 4,80 24,8 A, 5,40 305,40 X
120115 TRENIOS, CONDECRACOES © GFERTAS 250,00 230,00 250,90
20121 OUTROS BENS 100,00 4,80 21,60 60 75,40 75,40 .40
0202 KISR0 I8 SEMVICHS 1.860,00 15,6 258,467 nEAEY) LM LIND £1.09
020713 DESLOCACGES £ ESTADAS 18,00 130,12 1,12 30,12 17,88 17,8 0.3
120225 OTTROS SERVICSS 3,250,00 2.150,55 2,019,525,  1.000,45  2.090,45 645
il (AR NTUICTRAL LU0336070 | 292653013 | 185403 3.0AZTAN6 | 287605  LTEEI065| 2450026 o8 | B
] DESEESAS (O O PESOAL LASIE0 | L403.59448 1LT66 [ LASR202,00 | LASS.GIS30| 350312 M8 &350 | 4.0
01 MEWMERALFES CERTAS § PERMENTES LIT0AM60 | 104078518 15.207,65 | 1159090285 L1683 25.60040( LMmer] 532 | 9%
1o TITHLARES DE QRGACS DE SOBERRHNIA £ MEMEROS DE 13L3%0,00]  126.727,09 126.00,000 126.483,48)  Le62,81| 490652 M6 %
Orekos avriRguICos
(]} FESS0AL DOS QUADBOS - RAEIME DE CORTRATO FLLARE0 | 60060, HLEL2 e amy|  Lmy §9.45
THDIVIDUAL DB THARALEO
0101040 | PESSGAL £ FUNCES FI0.9M 500 507.64L,23 .60, 6L 3L LY 89,45
01010402 | ALTERAGDES OBRTSATERTAS DR BOSICTONANENT) 5,00 5,00 50
REMUNERATCRIO
(I0IM03 | ALTERAGGES FACTLTATIVAS DE POSICIOWAMENT) 5,00 5,00 5,40
RENTNERATERIO
Q1010404 | RECROTAMENTO PESSOAL PARA KOVOS POSTOS DE TRABALMO 50 5,00 5,00
p1010§ PESSOAL CORTRATADG & TEX) 525,00 525,00 55,00
01010500 | PESSORL EM FONCBES 525,00 520,00 520,00
01010304 | RECRUTAMENTO PRSSOAL PARA HOVOS POSTOS DE TRABALHO 5,00 500 5,00
oL0Lg7 FESSONY, EM REGIHE DE TAREFR O AVEWGA 554,00 20.2%98 1500785 S5 w.2m08 LMl 1m0 94,07
£10108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGH 10,00 10,00 10,80
(1010 PESSOAL M (YALOVER OUTRA STTUNCR) uan00 | n.o0 WL0mee | MBI LS00 LS| 1aa | 9.
§1010901 | PRSSOAL EX COMISSH0 DR SERVIO o0 2 188,00 26775, 312,16 N6 9885
21016962 | CONTRATO EMPRESO - TNSERGHO 50 5,00 50
91010903 | CONTRATO EMPRERD - INSERCHO + 5,00 5,00 5,00
Q101090¢ | PESSOAL DOS GABINEIES DE APGIO PESSORL 918,00 95,564,600 35.96,000 53T, 20,00 804,55 5,55 0 991
01010305 | WORILIDALE GERAL 5.405,000  23.985,00 2905000 2.068,48)  L500, 0  2.416,5% 86,5 | 0.9
DL0L0306 | ESTAGIOS PROFISSIONATS 5,40 5,00 5,00
01010907 | MEDIDA BSTAGTO BMFREGO 5,00 5, 00 5,00
(1010908 | EMPREGO JOVEM ATIVO 5,00 5,00 5,00
te REPRESENTAGHD 9.7e,00  29.7L,00 375,000 20.758,5 2,4 nAl o wy
G013 SuBsibI0 DR REFRICHD LM 5s51e6 55.510,6L  55.306,80 1,9 594,20 13| 8y
210114 SUBSIDI08 DE FERIAS £ NATAL 156.808,000 148570, 149.57,93)  MS.504,80)  &5TEN 1130, L0661 | L
20115 AEMINERACEES BOR DOENCA R MATEREIDAGE 14,700, 60 8.211,45 9.21,45)  .;LA5]  S.ATRE 54,5 6.3
DATERNIDALE
{62 AEINOS VARTAVELS OF EVENDUALS Q400 »eu RALM| NABW| neRdE| 120883 409 | N
010202 FORAS EXTRAORDIARIAS 1,045,00 3.045,00 B.065,00 595433 00,67 200,67 M.
010204 ATUDAS TE CUST0 1,560,00 32,0 2,0 §13,4 T §26,5 268,931 4420
(16205 ABOKD PARA TALHAS 5,00 5,00 500
(10205 FORMRCAG 5,00 50 50
018207 COLARGRACHO TECNICA B ESPECTALTZATA 5,00 500 5,00
210210 SUBS1010 DE TRABREAD HOCTURNO 500 5,00 5,00
021 STRSIDI0 DE TURNO 505,00 §05,00 505,00
010312 THDEMINTZACERS POR CESSACAO OF FOMROES 5,00 5,0 5,00
010213 (AR08 STELDUENTOS E ERENIOS .405,00 540,75 A0S bsm w25 L0wL2 0| N
01071301 | PRENIOS DESENPENHO 5,00 500 5,00
01021307 | oUTROS 39 397 3,91
0121303 | SEMNAS LR ERESENCA 9.3, 03 3.406,75 §.406,75) 0,38, oo LML 7,97 8
F021 TA0S ABONOS B BUMERRIO CU ESPACIZ B0 nAm BAm 0 mAm3 el s §1.29
il SEGTRANG SOCTAL w0 A6.39,% 26.391,95 | 265.768,00 695,05 L2460 5055 [ .53
118302 QTR0 ERCARGOS COM & SafioE .76, 00 8,335,448 2.35,48  7.75,43 20,5 53,57 50,09 | 9580
20303 SUBSDI0 FANTLIAR A CRIAVCAS X JOVERS 5,650,00 5,632, 562,34 L.E3LM 17,66 11,66 95,69
o103 O0TRAS PRESTACGES FAMILIARES 19,00 10,00 16,00
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321, 00 CONTROLO ORMENEAL 28 DESPESK MR CLASYIFICACR) ORGERTCH
»
TNTIDADE  CHYOMILIO CAMARY MIRTCIPAL OE WORTLO et
h_/\n%. WA a % < » . 3
DIFERENCAS ==
CLASSTFICACAD DOTAGTES (OMPRONISS0S ASSOI it
el COMPROXTS503% [\ EXECUCHD
CORRISIOAS | Eweacicry | mvEmcfrios TOHL oespEsa machl o SHE | PORPAGRR [ORCRENT
edbigo DRSCRICHD FiORO3 CONPRONETTIA ) masps&
1) (2 13 4 % {i) T [8=3-0)00=3-Ti1m=1-T7} (1) g
010345 COMTRIBUIGEAS PARA & SBCURARCR SOCIAL BLAUTON|  25Lu5E 25,345,65 | 251,345, 65 L% LB 106,00
01030502 | SRGYRANCA SOCIAL DO PESSOAL BN REGTME DS CONTRATY B 5L BLUSE | BLUS 6 1% 1.5 100.00
OF TRARALH( BX FUM3ES BORLICAS {RCTPR)
0103059201 | CATXA GERAL JE APOSENTA(OES 163,802,000 183.908,0 183.058,00(  103.868,02 6,% 0,9 160,00
(103050207 | SEGURACA S0CTAL- REGIME GERZL frug00 LA SLAUTE 6TALR 0,37 0,37 108,00
010368 CUTRAS PERSEES 16,00 8,5 3,30 0,5 10,00 5,5
06330 OUTRAS DESPESAS (M A SEGPRNICA BOCTAL 1.266,00 L0 % 1AM, %8 L00,% 15,0 w50 8.5
0031001 | SVENTUALIVADE MATERNIDADE, PETERNIDADE E ADCPCAG 1,250, 00 1.014,38 LIl L0gn 235,02 295,02 §L.20
Q1331099 | COTRAS LESPESAS SEGURANA SOCTAL 10,00 10,00 10,00
£ MUISICD DE BERS & FERVIS W15 253055 CGWST) M08 ( 26345590 1909043 SLeR0|  LEEES | 8.4
o2t MuIsiio 18 T4.100,00 0.86,1 WOET BTNy A Los3 | Wp
rbl MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 308,00 84,5 14,2 4,83 51 51 §3.08
{20115 DREMIGS, CONDECORACEES E OFERIAS 1130000 16.065,00 1000606  10.086,00) 123400 123400 58,08
620119 IRTIG0S HOMORIFICOS E DR DRCORMCHo 3,500,00 1.606,30 Le0g0l 2.2 13,00 1,285,80 10| 64,2
2017 OVTRGS BENS 59.000,00)  57.900,2) SL.90020)  ST6050  1.0%380)  L.853,08 WA | 9.8
026 MUIS1cAO DE SERVIQES L0045 | 20a.45,0 LEST) 28I IR IGSERIE| 08046 WM | BB
020212 RERRESENTAGHY 205 SERVICOS B0 500,00 590,00 500,08 3,00 21,0 §8.40
203 DESLOZAGEES B ESTALRS 522,00 41,5 181,5 11,5 o, 47 1,47 ma
(20214 ESTUINS, FAACERES, PROJECTOS E CONSOLTADORIA §5.603,90)  5i.546,00 9,00 M0 TOeL08| 2000 Memae| enp
02027 BU3LICIDALE WEE) 20.683,% 8683, .51 W, LA LAs2 [ %
o008 VIGTLANCIA £ SEGURANGA §37,4 631,34 £37,34 VAT 100,00
§2020 {UTROS TRABALEOS ESPECTALIZADGS 3300 11.5%,68 L B N I YL I 1 M|
020225 OTROS SERELCHS L2.500,00]  118,065,35 LSS L2l AN 08 0% e | sn
M TRAKSFRRENCTAS CORBENTES 1158, 664,40 | 2.038, 068,40 B0 LI0.0BA0) EOI0.6R| 105500 LA e ) g%
05 ABNISTRACID LOCAL RoRLD M0 MRHGIE| ML SR 103522 .3
040501 CORTIENTE HowLA | ML NI 1| TSR 13228 103.502,8 K]
CAUSOL0L | HUAICTRIOS §1.157,40 fLLen 400 519,40
Q050102 | FREGUESTAS 595074000 552.545,15 S1.585,15) 5L.5SS,I5  34.208,85)  34.288,8 3.5
04050104 | ASS0CTACEES DE MONZCTPIOS LESIL00 i30T, e UeaMy 0% L0%0 9,53
b40S0108 | ooTROS 1.53,00]  18.938,00 18.935,00] 18938, 100,00
o THSYITOIONES SEN KIS LICRATIVOS PR, .40, RO ds.dh2e| AB2SS0 Mo wAmR) M | wn
Mozt INSTITUTORRY B FINS LOCRATTVOS WM 20.60,2 D000 0602 dusS0| IRl MamS0| e | ns
B4IIO03 | BONBETROS 200.000,000  193.158,7 W07 15055 ML) 22607 4] p3
BST0199 | OUTRCS a0 aLs w0 2645 s aae nae 3.5
)] MRISIGED BE BEKS E CAPTSAL
m TIVRSTIERTOS
170101 TERRENOS
[} YRANSTEMENCTAS DB CAPTTRL JTER R AT IR R ] 600  15m00| w0 W in 0.1
0805 AmTSmMy Lol 44.522,00 14.52,00 0| o5 100,40
080501 OONTINERTE 452,00 452,00 W0 s 100.00
OB0SG105 | JONTAS DR FREGUESIA LY TR R 14.522,00 #4520 100,60
0807 TRSTITUIGTRS SN FIMS LOCRAYIVES 105,061, 80 [ L04.618,70 .00  150.460,10 | 104.628,70 [T 13,50 9.5
taen0l IHSTIZUIGAES SEM FINS LOCRATIVOS- 506,800 1LE T L4 151460,00) 19461870 43,10 13,10 3.5
i OPERYiES FINAKCEIRAS LINGT00| L3S0 | L2081 056502 | LuBeK, B3| 13900 508 | 5
0 JUR0S E OUTROS ENCARGOS 11450, 38,438, 30 BADN nAUE( nesH| L5 W55 | ny
i JTRGS Dh pfvina poELIGL a0 2. R mens| 0|z IR K
930103 SOCTEDALES PTMABCRIRAS- RAKCOS § OOYRAS £1.850,00 30.495,80 RAG Rnm e sl mu| Ny
TVSATUICRS PIRARCEIRAS
03010382 | ENPRESTTHDS DE HEDIO E LONGC PRASD 4,850,000  30.98,80 00 32EL50 8S20  9.38,10 @ul nYy
1106 (IS FTRMKCELRS 5.600,00 5,600,00 SENA0 | 5408 597,15 W05 | 0
130651 (RTROS ENCARSDS FEMACEIROS 5.660,00 §.600,00 5600000 5.002,85 597,15 0,05 8.3
0 LT1V0S FIHRNCEIROS 160.090,00 | 160.036,00 |  GA0TEB |  s0b.b883 | 160.130,00 100,00
0908 THICADES 12 PARTICIRACK) 10.0%,00) 109,000 60743 008883 | 160,190, 100.0
294802 NIDADES DE BARTICEPACAD/SOC. B QUASE SOCTEDADES L6R1S0,000  350.0%,00|  aad.7se,E3) 0094883  160.100,50 100,50
FAO FIRARCETRAS/PBLICAS
1 PASETVOS FIRKEINS LIOT00| 110585408 GEI2A( TIIUES| LIS 4191|410 00| w8
1008 BORESTIIS A MEDTO  LA9G0 PRAS LINOITO0T L1409 6612448 | TISLIESR) LASS06|  wlV|  4ieM 08| 98
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WAPA 1) CONTROLD ORCAMRNEAL U DESPRSK MR CLASSTFICAc) ORGNTCA

INTIADE  CHMORTLIO CAMARA NOWICIFAL DE MONTIZO w0
Pariode:  MIT0LL 2 H1AYR M6 4
DIFERENCAS
CLASSTFICACRD DOTACOES COMPRONISS0S ASSTMINOS GRAD IE
DOTRCHD COMPROMISSOS | E4ECCh
CORRIGIORS | Exemcfcro | EsERcicnos T | DESPESA PAGR{ WA SMD0 | PORPAGAR  (ORCAMENTAL
o1 DESCRIHD FUTORYS CHPROETICA DA DESPESR
] {1 6] ) {5 ] M [(8<3-4)[(8=3-7)(110=4-T1) it} a}
100603 SOCTEDADES FINANCEIRAS-EARCOS B OUTRAS L120.017,000  1.005.854,00) 6.41.254,40 7.957.049,58[ 1.005.3%4,06)  4.165,91)  4.162,9 00| W
INSTITOIGEES FIANCEIRAS
014 CLASSES THACTIVAS 13.716,00 11,0 e WOt Lams| 2.4 ik N
i DESPESAS (M 0 BESSOAL 13,700,00 iy wmea| s aam| s nn| ue
b1 RENRERM{S CEMTDS 1 PERMIRENTES 10,0 10,00 10,00
£10108 PESSOAL AGUARDANDO RPOSENTACHD 10,00 10,00 10,00
n SEAVANCH S0CTAL 13.700,00 n.en Wl o s| L m) LEse 07 | 0.8
110368 OUTAS PENSOES 10,00 100 W22 1L08LEY LS| 26188 0| 8.8
7] DIVISED DE ADMINISYRRCAO ORGANIEACTORRL LTOITE | LGM2.63%640 | 430660 2.0%.40250 | LSA3.M36| 0060|1362 800 | %M
] DESPESAS 00 © PRSSOAL LU30.060,00 |  L.I06.835,22 |  IGHGO82| L200.306,04 ) LDSO.ETR43| 25| 0AT5T| BSRLT| %B
il JEWRENCTES (ERTAS E PERMANENTRS WO.E3L00 | B96J66,53| 10408082 ( L0735 ( OBG.AZLGE| 124647 RO M| 9.8
]! BESS0AL D03 {OADACS - IE CORTRAR0 RLELM| STOBA M| Mg T LB K]
THDIVIOUAL DE TRABALED
(1010401 | PESSGAL EM FuN;fES BLE00 5B maaa S el e 9.3
01610402 | ALTERACOES OBRIGATORIAS OF POSICIORAMENTC 500 500 500
REMINERATORIO
01010403 | ALTERAQBES FACULTATIVAS DR PUSICIONAMENTO 5,00 50 5,00
REATRERATCRIO
01010404 | RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOUOS POSTOS DE TRARRLHQ 8,00 580 6,40
010106 FESSAL COBTRAEADO A TERW 14,00 10,00 10,00
G100501 | PESSORL EM FUNGOES 5,00 5,00 5,00
(1010504 | RECRUTAMENTO FESSOAL PARR MOVOS FOSTOS DE TRABALAO 5,00 5,00 5,00
ten PESSOML 2H REGINE DE TAREFA 0 AVENCA 002500  SLEILE8r  l04.09082) 18783500 590,680 238332 .83 Lm0 ! 8.6
0108 BESSONL, AGDARLARE) ROSEATACHD 130,00 1,90 1,00 6,50 179,00 m,5 05 0.2
plnL0e FESB0AL B (UALGUER OTTEA STYUACR) T1.928,00 66,885, 06 f.005,06| S.EM0ET MM R3[| LML | 9k
§1010901 | PESSOAL EM COMISSEO DR SERVICO 5,080,000 55.01,00 55.08L,00]  53.840,01 Lug,10] L1 | 9L
§1010902 | CONTRATO EMPREGO - INSERCAD 5,60 5,00 5,40
01020903 | CONTRATG RHPRZGC - INSERGHO + 162,000 10.804,05 ILB0408)  1L804,06)  LBIT LAITM 7.5
01010305 | MOBILIOADE GERAL 5,00 5,00 5,00
G1010306 | ESTAGTOS PROFISSIONAIS 1,25,00 1,265,00)  1,205,00
(161007 | HEDIDA ESTAGIO EMPREGD 5,00 5,0 50
C1010903 | EMPRESG JOVR ATIVO 5,00 5,00 5,00
I REPRESERTACA? 2,348,00 2,34,00 234,00 236040 5,60 560 [ 9576
a1 SuBsiD10 D REFEIGHO fLBs5,00  61.264,18 §1.288,16  61.268,18 06,82 706,52 9.5
019114 SUBSDI0S I FERIAS E HATAL ERLER | UL, 19.030,m a,66| L1128 141882 | 93.0
0115 REMUWERAGOES POR BOEHCA E HATERNIGADE / 18,508,000 18.500,00 18.500,00  12.902,03 5997 SETET| 6.
FATERNTDADE
ez ABCH(S VARTAVEIE 00 EVEWTUALS 14.748,00 7.0, TO 0  G6S510) 65500 B.0M%0 13030 | 615
610202 H0RAS EXTRAORDINARTAS 3.750,00 1.000,00 1.000,00)  2.306,5 m,000 L 4| 6L
(10204 AJT0AS DE CUSTO 350,00 10,1 195,15 132,15 120,84 11,8 me | 3
(16205 ABORD PARA FALIAS 5,00 5,00 5,00
(18208 FORMACAD 5,00 500 5,00
00207 COLABORACG TECWICR T ESPECIALIZADA 500 500 5,40
9219 SUBSTDI0 DB TRABGALHO HOCTORKD 5,00 5,00 5,00
il SuBsbIo 3€ TIRYD 5,00 500 5,00
010312 THORMINTZACES BOR CESSACHO DE FUNCHES 5,00 LR 5,00
o103 OXTROS STPLENENTOS  PRENTOS 10,00 10,00 n0
01021301 | FRENIOS GRSEMPENEO 5,00 5,00 50
C1021307 | GOTROS 5,0 5,00 50
bt OSRCS ABONOS EM WCMERARTO 00 ESPECTE 10.600,00 4,825, 14 LB, M| 4263 BT 6.38,5 §09,08 ] 3.7
0 SERRANCA SOCTAL 06.489,00) 22687 60379 1OTIMER | RSN DS LamD | B
018302 QUTROS ERCARGOS COK A SACDE 12.166,00 8.39,28 RIS O v 0 S I3 v B+ 1 ) L) O IV
ann0n SUBSIDI0 FANILIAR A CRIMKCAS B JOVENS £,500,00 §,500,00 iS00 a0, L2652 1252 B
0304 OUTRAS PRESTACCES EANILIARES 10,00 16,00 16,00
010305 (CAPRIET(EES PABA A SECTRRICH SOCTAL 1.39,0 102315 192.39,51 | 182.39,50 18 L8 100.06
0030502 | SECTRANGA SOCTAL DO BESSOAL EM REGIHE DR CORTRE) 12,9300 19235 12,3850 102.391,8 W] 1L 10600
0B TRABALHG X PUW3ES BRLICAS (ROWE)

ta) {11= 1/ 3+ 180




N\

HAPA D0 COFTRALO ORGAMENEAL B DESPESA PO} crassIFfcacio cealimen
ENTIDADE  CHMORTIZO CAHRA MINICIEAL DF HONTIJY /
! rieds: 2017701481 a/J,numB; s
\ HIFREKS 7]
CLASSIFICACHD D0TAGIES CONPROMTSSOY ASSITNS [ \?%
DOTAGAD CONPROMISS08 EXECH
CORRIGIDNS | ExEciclo | EMERcfcIos TOTRL | DESEESA EAGR|  Mp SALDO | BOR PAGAR  |ORCRMENTAL
cloten DRSCRICHD FUTOROS CONPROMETIDA oA DESPESR
n {2l i3 4) 4] {3} M i8=3-0)12=3-T3110=4-7)| 1) a)
(103050200 | CATXA GERAL D APOSENTACGES Me.180,00)  146.188,29 15.108,28)  146.188,28 0,71 0,71 160,00
0103050202 | SEGURAMCA SOCIAL- REGIME GERAL WAL %R %52 a0 0,78 0,78 100,60
010308 COTRAS PENSGES 19,00 16,00 10,00 )
00310 O7ERAS BRAPRSAS COM & SEGTRMNCH SOCTAL 5.410,00 5,400,00 540000 3.0, 00 1598 LEem | m4
(103000 | EVENTURLIDEDE HATERNIDMIE, PATERNTDADE E ADGRCis 5.400,00 5,430,0 5.400,00)  3.800,41 1580500 Las58 M5
03109 | GUTEAS DESPESAS SECURANGA SOCIAL 10,80 10,00 10,9
) MHTSICiD DE 5K  SERVICHS 5400 30037 NGB GBM1Y| BLULE] BING| BLOGW| 9 | M
0201 ANISIn e 34000 | A.651 041 ann| Bl e ) mu
(20104 LIWPEZA £ AIGIERE 17.568,000  16.625,54 16.625,84|  16.625,5 014,46 i, 4 95,00
420108 MATERIAL IF ESCRITRI0 0,000 18.2%,38 18.276,38 1338 A6l a1 M| nm
020114 OFTR) HATERTAL- PECAS 1,700,00 1.089,47 L0847 L9947 609,53 600,53 64,67
(20118 LIVAGS £ BOcOMENTACE TCKiCA 20,00 110,00 110,00 110,00 20,00 50,00 55,00
f0129 ARTIGOS EORORTFICO0S £ DB DECCRACHD 200,00 200,00 200,00
j20121 OUTRYS BEAS 9,700,00 £.5355, 19 .95,19 65557l L £1.59
o202 APISTrD 0B SERVIONG M40 ML WLER MLENO) 20| DANE| @007 L0038 | pE
(20208 ICCAGHO BE OUTROS BENS
220209 COIMICAGIES L0200 L5205 JLAGSH  L00RN 9N LIS Ma0648) 1285 LA
020213 DESLOCRCGES B ESTADAS 02,00 1,9 11,5 0 13,1 1310 kLR
f2031¢ ASSISTERCIA TECHICA WG.S30,00  WELRO G650 2030491 1880035 LAY len ) B4 Lm
(20220 0UTROS TRABALADS ESPECIALIZADOS 15734000 15.180,#0 15.150,60 #1660 S0 1Al M0 430
20285 OUROS SERYIC0S 9.701,00 9,360,83 9.360,83) . 2.30,63 0,3 W, %.49
iy MVISICD I8 BN DE CAPTTAL 166.893,00 | 156.100,81 Q.46 w02 srusb BRI L8 mw R
(il TEVESTIMERTOS 166.000,00 |  1SR1O0G1| 208046  m0mZ| BRMRLAE| a9  gimm 1 TR
(010§ MATERTAL [F TRANSPORTES
OML060L | MATERIAL DE TRANSPORTE/RECOLHA DE RESIDUOS
(7107 EQUIPAMENT) OE INFORMTICE 136.000,00] 10,10 m A3 s 650,68 B/ 9516
oT0108 SOFTHARE INFORMATICO 15000 104,73 1,040, 10040, 8,0 459,27 96,41
{70113 TNVESTIHENTCS INCORP(REQS 1363000 D89 L% w364 1% nlem| 2R B3.12
0 DIVISH0 UB GRtAD DB RECYRSSS ETAANOS NEBLS | AN LN S0mS6AL| M08 4565y MMLE|  6INB | %M
o DESPESAS OO O PESSOAL LI | 522046, 08 BLUGOR| SICMTBE| 15.060M|  209669 L8N | 9%
i} REMNEATRY CEATES R PERMAMGHTES B0 284.30,3 M| M| BASEN RARM| LIRB | W%
01 PESHOAL D05 QUADROS ~ BEGIIE DR CLWTRASO e 175.50,00 M0 Dde2|  Lanm| 268800 LoEd | %
TDIVIDUAL D TRARALED
01000401 | PESSOAL EX FINGES 176.70%,00)  175.567,00 LS00l 190,200 L2200 LE B[ L4700 [ %84
01010407 | ALTERACOES GBRIGRIGRIAS DE POSICIONMMENTO 5,00 5,00 5,00
RENCRERRTORIO
1010403 | ALTERACTES FACULTATIVAS DS BOSTCIORAMENT) 500 5,00 5,00
REVHERATORIO
(1010404 | RECROTAMENTO PESSCAL PARA NOVOS 205T05 DE TRABALH) 5,00 5,00 5,00
i1010§ FESSOAL COTRATADO A TR0 nn 10,0 10,00
01019601 | PESSORL EM FONGOES 5,00 5,00 5,00
01010804 | RECRUTAMENTO PESSOAL PARR OWOS POSTOS DE TRABALEG 5,00 5,00 50
(1010 PESSOAL E BECTME DE TAREFA OO AVENCA Rl mam A0 2200 1200 1,0 5.0
a1 FESSOAL AGERRDANDO APOSENTAGHO 10,00 10,00 16,00
oo TESSCAT, X (VALGY/ER (TR STRREAO N4, 30.181,00 N0 UGS L2200 L2664 we| 6y
GLOL0%T | BRSSOAL BN COMISSE) DE SERVICO WBLW 018,00 008,000 30.145,5 M4 Mg 9B
G1010302 | CONTRATO EMPREGS - INSERCAO 5,00 5,00 5,00
G1010903 | CONTRARO EMPARSD - TNSERCHD + 5,00 500 500
01019905 | WOBILIDADE GRRAL LAT,0 LA0T000 537,00
G1010905 | ESTAGLOS PROFESSTONEIS 5,00 5,00 55
(01907 | MEDIDA ESTAGI) E¥PREEO 500 5,00 500
f1010968 | EMPRREO JOVEM ATIVO 5,00 500 500
(o AEPRESENTACD 2,48,00 2,348,00 L3G0  23L40 5,80 56 9%
G013 $TBS{D10 DR REFEICH) le.684, 000 16.534,00 15534,  16.50,09 190,00 19,97 5] 8.9
AbIE] STBSTBI0S DE FERTAS B HATAL Ban0l 30U [ 35031 5,59 8,8 9.5
210115 REMIVERAGOES POR SOENCA E NATPRNTEADE / 1.150,00 115,00 115,00 137,56 12,50 13,5 | 6.1
FATERMID3D

W

fa) M1=7732100




ME2A 00 CAFROL0 CRCAMENTAL DA DRSPESK POR. CLASSIFICAC) CRRTC

WTIDAE  CNMGHTIZ CAKARA NONICIPAL D MONTIJO w0
Perfodo: 2007/02/81 a MIT/L2A1 76, §
DIFERENCAS
(LASSTFICACHO DOTAGGES COMPROKISSOS ASSUMIDOS GRAT 28
WTGH0 COMPROMISSO0S | EXECUCHO
CORRIGIRS | WNERCICIO | EAERCTCIOS TOTAL | DESPESA DGR, Ao SALD0 | PR PAGAR  ORCAMENTAL
oforen DESCRIGH FOTHROS COMPRONETIDN DA DRSPESA
{1 i 4] L ] (8 il [8=3-0)12=3-7j/{10=4-7) (11) a)
{1 XBOKDS VARIAVELS OO EVENTIALS 595,00 595,00 595,00
0202 20345 EXTRAORDIRARIAS 5,00 5,0 5,0
0 ATODAS DE CTSTO 250,00 250,00 250,00
(10205 ABOYD PARA FALHAS 5,00 5,00 540
010295 TR 500 5,00 5,00
060 COLABORACH0 TECNICA E ESPECIALIZALA 5,00 5,00 5,00
tea §UBSIDI0 DX TRABRLHO HOCTORN) 50 5,00 5,00
a0211 SUBSDI DX TURNG 5,00 5,00 50
210212 IRCENINTZACOES POR CESSACRO DE EOMCERS 5,00 5,00 5,00
o013 OTTRCS STPLEMEWRCS  PRBMIOS 10,00 10,00 10,00
01071301 | PREMIOS DESTMPENA 5,00 500 5,00
01021302 | oumRos 5,00 5,00 5,00
(lHAT] OUTROS ABONOS BY NUERARIG O ESPECTE 30,00 300,00 300,00
il SECTRATTR SIAL ME29,00|  BT.EE5TS 60575 637902 105325 M08 1BEH | 0%
51030 ENCKAGS CON A Sa(DE §13.603,00)  51%.603,00 513.603,00)  519.303,00 100,80
210362 COTROS ENCARGOS COM A SAfDE 5,866, 40 5.366,00 5.66,00  3.543,20 500,000 2322800 18:,00 | .40
0303 SRSEDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1,000,00 301,59 L35 1R 125,48 126,48 8.4
01030 OUTRAS PRESTAGOES FAMILERRES 19,00 10,00 10,00
010365 CCAPRTRUTCERS BARA 4 SECTRAR SOCTAL §7.693,00 57,69, 13 neLs| Ry 15 1,61 100,00
030502 | SEGURAMGA SOCTAL D0 PESSOML BM MSIVR LI QORTRATY 51.683,00 5.6,3 SLALB| .61 1,61 18 100,00
DB TRABALE0 B FORGTAS MBLICAS (RCTFD)
(10305026 | CALKA GERAL DE APOSERTACOES 40.619,00[  40.818,2 i6.08,2(  £0.018,% (]! 0,7 108,00
Q103656202 | SPGURANCA SOCTAL- REGTME GERAL 10,000 10.40,0 wAn0 161,00 5,4 0,3 95,29
010306 ACTDENTES EM SERVICOS 2 DOENCAS PROFTSSTONATS 893,00 4.783,50 1.03,58 20470 L1550 %0885 L.4m03 | 8L
(19348 ODTRAS PENS{ES 19,00 10,40 10,00
(10309 SEETRYS 16.588,00 10950 WSO WWLB| LY L] 190,80 | 8
01030901 | SEGUROS G2 ACTDENTES O TRABALEO B DGENCAS 16.588,00|  18.545,03 W50 1473 Le9T 1887 190,80 | 950
PROPISSIONATS
mnose OUERAS DESEESAS OB & SRATAMACA SOCTAL 1.510,00 L0053 Lo Ly 508,63 50,63 6,15
S1031001 | EVENTUALIDADE MATEANIDADE, PATERRIDADE % ADGPCRO 1,560,480 1.063,37 103,37 La033 19,63 495,63 6.9
01031099 | OUTRAS DESPESAS SEGURANCA S0CTAL 10,00 10,60 10,08
o XISIeED UE BEWS B SERVIVOS B %.32,85 2.521,5 W00, | w60 LML 1n4W 95| 6.1
01 AUTSICH0 O 5,800,00 3,01, L0457 STl aMsd3| LA ]
020107 VESTUARID E ARTIGOS PESSOALS 5.390,00 3.014,57 L0151 30481 s 4 285,43 51.%
[+ MPISIGho DR SERVIOS [310,50 3.34,8 2.5,5 5.5 2AW0| wes2| 1.4 055 | 6.
02023 DESLOCAGDES 3 ESTADAS 25,00 5,0 15,00
026215 FoRAECD 1597000 15.58,1 1558, 15,440, mn 51,21 10,00 | 46,70
020213 ASSTSTERCIA TECNICH 2.521,50 152,50 2.521,50 504,00 2525 18060
220235 QUTRGS SERVICHS 15.400,00 5,238,08 g0, 050 492,800  10.160,98  10.497, W, L
] DIVISH DE GESTAD FIRAACRTRM E PATRIMNTAL SASLETOS0 | 3TOLLNA6 | 1.220.488,06 | 5.009.616,51) 3766735 0.SEL|  R0LM| B0l | 0.8
o DRSPRSAS O O PRSSOML L6.953,00|  408.056,35 SLAEEL|  M0SIBSE [ A0N0TL81[ 1800645 103419 95| %5H
ot FOMTERICTRY CARTAS  PERVNERTES LA | LD ARG wnam Ml ss0ns | 16.650,%0  1.63.20 W | UM
o004 DESSOAL D03 {UDRGS - RECINE DB CONTRAZG 28.863,00 |  202.15,% MIE56 LA eMed| 748350 HLE | %S
THRIVIDOAL OB TRARALE)
CIGL040L | PRSSOAL EM FUNCfES uBASLN0 210.05,5 N85 ML eoM| naeS WL | 9660
101462 | ALTERACDES ORRIGATCRIAS DE POSICIONAMENTO 5,00 5,00 50
AEMINEBATORTO
Q1910403 | ALTERAGBES FACULTATIVAS DR BOSTCIORRMERTO 5,00 5,00 5,00
RENHERATORIO
GL010404 | RECRUTAMENTO PESSGAL FARA NOVOS POSTCS DE TRABAEE 5,08 5,00 5,00
(10106 BESSOAL COMTRATAD) A TERM) 5,00 25,00 5,00
CIG10301 | PESSOL EM PGS 0,00 0,00 26,00
(1820804 | RECRUTAMENTO PRSSOAL PARR NOVOS POSTOS DE TRABALNO 5,00 5,00 500
01817 PESSORL £ REGIME DE TAREFA OU AVENCE 157,00 15459 54606l 08,60 15218, 249,01 235,25 wmaul %
20158 FESSCAL AGUARDANGO 2ROSENTACHD 19,00 10,00 16,00
N DESSOML BY. (DALYVER OVIRA STACH 31.84,00 30.561,80 NI RS LS| LD %3
J1919901 | PESSORL BM COMTSSED BE SERVECH 00 33663 156,32 336,32 14,48 14,58 0.5

fa) {11=7{3%100)




WAPA D) CONTROLO ORCAMENTAL DA DESPESK POR CTASS

ENTIDADE  CHMONTIJO CAKRRA NORICIPAL DF MOKTED) , M W
) ,_\wa. WO 4 2317/13/31: Ca e EAE. ]
Wt DIFERENGAS .
CLASSIFICAGHD TOTAGES COMEROMTSSOS ASSUMLAOS GRA ,
f wgko COHPROISSE CAX
CORRIGIDNS | EMERCECIC | EwERCicaos UmL DESPESA PAGH| i SADO | PR EAGER \fORCMET
o013 DESCRICH FUTORSS COMPROMET TR DRSPESA
i 12 B3] f4) (3 ol ) (3=3-4)[12=3-1j{l0=4-7) W1} )
CLOLOW? | CONTRATO ENPRER) - THSERCHD 5,00 5,08 5,00
0010903 | CONTRATO EMPREGO - INSERCHO + 5,00 500 5,00
Q1010905 | MOBILIDADE GERAL 2,408,090 120, 48 La s L g Lags  1.206,5 18,5
QL0090 | ESTRGICS PROFISSLONAIS 5,00 5,00 5,00 i
01010307 | WEDIDA ESTAGIO EMPREGO 5,00 5,00 500
Q1010308 | EAPREGO JOVEM ATIVO 5,00 5,00 5,00 |
f01L SEPRESENTACD 2.348,00 2,32,40 LMzl 2340 5,60 5,60 9.%
TBE] suBsfrra oE REFEICKD 0.2340,00 10680 10,681,250 1848, % LYAT 552, M
11614 SIBSIDICE DE FERIAS E WATAL S50 0.0 .03 0wl woet 466 $9.03
210115 REMUVERN; 25 BOR DOZHCA E MATEREICADE / 3,300,900 2308, L6 230,70 993,30 983,30 £.90
TATERNIDADE
142 ABOAGE VARTAVAIS 0 EVENTTAIS 4.390,00 L Lol dtem A% HL% 8,2
816262 H0RAS EXTRACREIRARIAS 5,00 5,00 50
10204 AJU0AS DE CUSTO 20,00 54,3 5, H 5,3 155,64 155,68 5.8 %éf .
10205 AEONG PARR FALAAS 4,630,00 4,007,% L0000 467 2,10 21 89,95
(10208 FeacD 5,00 5,00 5,00
1920 COLABORACHO TECNICA £ ESPECEALTZATA 5,00 5,00 5,00
00210 STBSIDI0 DE TRABALAD HOCTURNO 5,00 5,00 5,00
oo STBSTOI0 BE TURWD 500 5,00 500
(LRI, THOEMRIZACERS POR CESSACAG DE FUNQORS 5,00 5,00 5,00
o6213 OR0S STRLENERMS E PRENI0S 10,0 10,00 10,00
01021301 | PREMIOS CESENPERRO 5,00 5,00 5,00
01621307 | oomaos 5,00 500 5,00
10214 OD7ROS ABGHOS B NIMERART) OV ESPACIE 50,00 56,00 50,90
o103 SEGTRANCA. SOCTAL 820,10 M.20,00 WAL T LS| 2M03 04| i
010302 ODTROS ENCRRGDS COK 2 SAGDE 1,195,00 3.70,08 LI5,00 37,0 165,52 465,92 ]
0103 STBSEDI0 FAMTLIAR A CRINECAS E JOVERS §.550,00 §.026,97 5.006,97)  6.0%6,97 523,03 523,08 IR
010304 (TRAS PRESTAGES FAMILIZRES 10,00 10,00 16,00
06305 COMTRIEVI(ERS PARA A SEGTRAA S0CTAL £.352,00 §.350,47 935047 @300 1,5 1,5 1090
0030502 | SEGURAMFA SOCTAL 0O BESSOAL B REGINE UE CORTRATD B.3L0]  §8.350,0 B4 650 1,5 L5 100,00
1€ ‘TRABALE) B FUI3ES PORLICES (RCYPR)
0143050201 | CAIXA GERAL DE AFOSENTACHES 56.450,00  5s.480,14 S50 645 0,8 0,8 180.00
0L03050202 | SECUREMCA SOCTAL- REGIME GZRAL 12.500,00) 128801 12.869,33 1.8, 6,67 0,61 9,9
t1e308 OUTRAS PENSRS 10,00 10,00 16,00
p10319 ONTIAS DESPESAS COM A SEGTRABCA S0CTAL 118,00 120,49 120,49 80,25 Wil Lo on | 1.3
0031001 | IVENTUALIDADE PATERNIDADE, PATERNTDADR K ADGPCHO 1,130,0 124,49 120,49 80,25 095 Liew o] 1%
GLO3LE98 | OUTRAS DRSPESAS SEGURENCA SOCTAL 10,00 10,80 16,00
T KPISTriD OE AENS € SEVIQHS LI9S00 | 23008057 LIWIBA 3502000 26T M| RS0, 09080 | 85
o201 Mo o8 21.500,00 19.%4,53 LG 1| L1B3T LI M98 [ 0.3
020108 HATERTAL DE ESCRITCRIO 16500000 15.804,% 15.624,%]  15.824,% §75,08 §75,08 95.01
G011 LIVRDS § DOCUNENTACHG TECRICA 38, 0 0,00 206,00
020021 ANTHGS BENS 5,260,900 183,11 L9 130,78 L0l 34w M5 0
)Y MUISTCHD DE STAVICHS LULOR00 | 2850300 | LIM0SA5| 1503539 | 2308TA9|  RSMOE| M| 2TLB | W
020901 EHCERGOS DF INSTALAGTES L892.284,00  1.O9L906,86) 117402505  3.085.342,33) 1.872.598, 06 ¥ 10.85,9 1692880 | 9.8
(20204 LocagR0 D% IDIFTcI0s 2.404,00 2,994,00 LI000  2.904,00 100,80
026208 10CACAD [ GUTROS BENS 2.081, 00 2,001, 00 209,000 2.001,40 100,40
d0z2 SEGTROS 61,00 133.3%5,40 133.395,40) 135,400 27,600 278,60 97,95
620713 DESLACACES £ Z5TATAS 46,00 7,0 37,00 3,0 3,00 L0 2.9
(262 EXCARGOS DE COBRANCA D8 BECEITAS 1M HLALU wLasAl mLaad1) S0 3505 9.4
120225 OTRYS SERLISOS 9.850,00 1941, LU e0sdl  LuE| LmLeE|  Laanst| 6Ly
i} JUROS B OUPRSS BCARGOS 500,00 10,5 8,5 168,35 mn s 0.6
305 OTINS RO 500,00 16,35 162,25 182,55 wn 9,7 045
030502 (TTREE 500,00 182,% 16,35 16,5 s s R 4
C30S0202 | JURGS DE HORA 509,00 12,35 162,25 142,25 KiEA mm i85
] TRAFERIRCIAS (ORRESTES
40 ADMINISYRACH) CERTRAL
040301 By

lal [11=7/3¢108



NAPA DO COMROLD CRGAMENTAL DA DESPESA POR CLASSIFICHAD CRAERICH

ERTIOADE  CMMONTLIO CAVERA MUNICIPAL DE MONTLIO me W
Periodo: 20070100 a IMTHA oG, 8
DIFERRNCAS
CLASSIFICACHO neTagées CONPROMISSOS ASSITHO8 GRA OE
bomacin CONPROAISSOS | IXECUGHO
CORRIGIDAS EfERcicro | ExeRcfcnos TOTAL | DESPESA Pagh| WA SALD) | POR PAGER |ORCRMENTAL
oo DESCRICHD FOTOR0S COMPROMETIE I DESPESA
] {2 {3} (] 5 (# M (fd=3-4)i2=3-73110=4-7]| ) a
463000 | GAT/DGNE
] OUTRAS [ESPESAS CORRENTES 1.000.606,69 | 9918306 000,00 SRMGLIE| OSLIERNE( 1S5S 133%.B 9.5
0602 DIVERSAS 1010.608, 69 97.263,16 200,00 908306 WA316| 135553 13558 9.6
uenael TNPOSTHS £ A8 950.500,69 | 93048617 §30.486,17 | S:.A617( 1002452 1L045 5.0
05020100 | TBBOSTOS E TAIAS
06020102 | RESTITUICOES DE IMPOSTCS 00 TAXAS COBRADGS 950.510,4%)  939.486,1 §39.406,17  930.486,17) L0452 102452 9884
#6020 (RS £0.178,00 57.676,%¢ 2.000,00 567,99 STEMS| 2800|2500 L]
6020301 | RestITogfes LU0 L7000 1447,
g0z | ™ 513,000 15.130,37 1505037 15.13,37 b,83 0,63 100,00
06020304 | SERVECOS BANCARTOS 7,300,60 7,085, 43 106548 7.085,48 834,51 834,51 R
06020305 | QUTRAS 590,00 348,13 000,00 348,13 3.4, 8,8 U881 B3
0 APISICHD DE BENS OE CRITAL 53,545,00 B0 WAWL | WIAN| L0GH| BT meH | ny
L THVRSTIIENS 53.545,0 B4, AN 12| BIGS| 5.068 BT me oy
(70109 | EQDIPAMERTO ADMINISTRATIVO 53,545, 00 18.478,12 AT M0 15.066,88 1530, me | nn
(] DIVISH) [ SRR ROGM | LALESTY|  VILOGASE| 5A5R.0,31) LIMAB07) STSASSOT( GBL24TT] MR | 86
t DESTESAS COM 0 ERSSML 1.%6.950,00 | 3.303.603,07 3.303.603,17 | 3.302.963,80 | 53683 530619 9.4 | WY
oot FEMERM 5 1 PERAIDENTES 2,720.555,00 | 2,580,258, 50 2.600.258,50 | 2,609,609, 1 | L2950 |  42.535,86 3% | B4
(1010 FESSOAL DOS QUMDROS - BEGIME DE COMTRAZO 1.009.831,00 [ 1.806.543,80 190654300 | LO6.Sa380| 32| 328020 LY
TRDIVIDUAL B8 TRARALSO
(1010401 | PESSONL EM FUMGES 1.808.991,00|  1,808.543,00 1.605.543,60) 1.806.543,80  2.447,200  2.447,2 98,86
(1010407 | ALTERACCES OBRIGRTORIAS DE BOSICIONANENTO 5,00 5,00 5,00
HEMTRERATORTO
010403 | ALTERAUES FACULTATIVAS DZ POSTCTONAMENTO 5,00 5,00 500
REMNERAIORIO
01010404 | RECROTAMENTO PESSOAL PARR BCV0S POSTOS DE TRERALEO 830,00 830,00 §30,00
010166 FESSORL, CORPRATIDO X TERNO 109.00,00( 15349068 159.490,68 | 1S.A90.60) 250,32  25.509,32 5%
(1010:01 | PESSOAL EM FUNGES 170.001,00) 153,491,588 153,481,683 15%.490,68)  24.509,32) 450632 6.3
(1010504 | RECRUTAMERTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALE 1,000,00 1.000,06) 1,800,060
010107 FESSONL B REGINE DE TAREFA OU AVENCA 500 5,00 5,00
10158 FRESSORL ACURRDANDG ABOSTTACRD 1006, 00 00,74 00, 74 300,18 195,26 % £.07
o101 PESEQAL B (UALJORR OUTRA SITUACA) 15.588,00 35261, 48 uuLA| ReRR| nueR| LM £9,3% | W6
0I010%01 | BESSCAL 2 COMISS3O DE SERVICD AL 30.36,32 3,366,327  31.366,%2 14,68 14,68 99,95
01010502 | CONTRATO EMPREGD - INSERCEO 1.182,40 188,16 L3518 L2558 220,84 2.9, 89,% | 1.5
01010303 | CONTRATO EMPRESO - TNSERCAO + 5,00 5,40 5,00
01610905 | MOBILIDABE GRRAL 5,00 5,00 5,00
(110906 | ESTAGIOS PROFISSIONAIS 5,00 5,00 5,00
Q1010367 | MEDIDA ESTAGIO EMBREGO 5,00 5,00 5,00
01010908 | ENEREG) JOVEM ATIVO 5,00 5,00 5,00
010111 REPRESENTACRO 234,00 7.342,4 23240 2000 5,60 5,60 9.%
010113 SOBSIDI0 DE REFEICAD BLI0,00  27L.B46,10 L3610 L8000 93530500 935, %.67
ol0ild SUBSTDI0S DR FARIAS B NATAL BT 350T8T,H0 36000 31 584,90 934,80 LI
00115 REHUNERAGDES. POR DGENCA E MATERNIDADE / §3.000,000  53.305,20 55,385,255 114,80 £14,80 9.1
PATERNTDADE
102 ABCWS VARTAVETS 00 EVENTUAIS 26.595,00 24,8 DAL, RABE| s8I eHLR i
210202 HORAS EXTRAGRDINARIAS 1,520,00 219,22 PRUI I T I | IR O f2.14
0204 AJGDAS LB CUST 100,60 1M 0,70 1,7 8,3 8,3 .
010205 ABORO PARA FALEAS 3,500, 60 L5131 293,80 Lan 58,27 586,21 5.5
(1020 roRkAchD 5,00 5,40 500
010207 COLABORACAC TECRECA F ESPECTALIZAR 50,00 5,00 56,00
blo210 STBSTDIO D€ TRABALAO MOCTURN) 765,00 153,41 75,41 72,4 2,5 1,5 90,35
010211 SUBSTHI0 DE TURKD 5,00 5,00 5,00
LRV, TBORMINIZACCES POR CESSACRO O FUNGHES 19,640,000 36,067,02 16.081,02) 1609702  RR9 3498 8108
g3 OTRLS STPLMENTOS B ERENTOS 10,00 9,00 10,90
91021301 | FREMI0S DESENRENED 5,00 5,00 5,00
91021302 | GOTROS 5,00 5,00 500
oan2id GUTROS ARONGS X NOMERARIO U ESPECIE 1.200,00 451,80 51,60 451,60 T8, 4 1 6
0103 SEOTRAHCA, SOCTAL §05.400,00 | 600.3%0,99 §0.530,99 | 6M.030,08 0  LA@0 4480 9.2
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NABA DO CAHTROLO ORCMBNTAL Dh DESPESA POR CLASSIFT(icH
ETILADE  CHEONTIIO CAIBRA WUNICTPAL OE HONTLIG
Todn217/0001 o 2012081
’ /\)m..,‘r? o
- a—

I/ ' DIFERENCES T
CLASSIFICACHD DoTagEs COMPAOMISS0S ASSUNTDOS )
} DTAGH COHPROHISS0S il
CORRIGIDS | EERCHClo | ExERcfcios TOTAL | ESezsa maeh( WO 5000 | POR PAGRR |O
tloreo DESCRIGH0 FUTORCS CONPROMETTOR TAVESPESA
{1} ) il ) {5) {8) M [(8=3-4013=3-Tj[{10=4-7y 1 3
b10302 QOTRDS CHCARGDS CO 2 SAGDE 79880 002 .04 oA 39,76 568,15 95,54
10303 STBSIDI0 FANTLIAR A CRIAMGAS E JOVENS 8.600,00 530,75 E AT I O S B 8 0. |
f10304 OVTRAS PRESTACGES FAMILIARES 19,00 16,00 10,00 -
10305 CONTRIBATES PARA & SECTRAMCR SOCTAL S| SN 5027607 SE.276,17 0,8 %] 0.4
G030502 | SEGTRXNOA SOCTAL 1N BESSOAL B REGDE UE COMTRAY) WA S SO 0T | 56R.2N,17 0,3 0,8 100.00
U8 TAEMIE) N FUGHRS BARLICRS (RCYRE) A
(103050301 | CALXA GERAL DE APOSEETACGES 197.320,000 157,318, 157313, 5 152,319, 75 0,25 0,2 160.00
0103450202 | SESURANCA SOCTAL- REGIVE GERAL 110.%7,000  410.96,42 410,95, 22 410,956, 42 0,58 0,58 10,50
10308 QDTRAS PERSOES 15,00 5,00 15,90
010310 (RTAAS DESPESAS 1M A SEGURNKCA SOCTAL .M ma iR mn mu mau 6.8
01031001 | EVENTUELITADE HATERWIONIE, PATERNIDADE E ADCRCo 50,00 wm mn m %217 w31 41.57
01031099 | OUTRAS DESPESAS SSGTRAMA SOCTAL 10,00 10,00 10,90 %ﬂ
] KOTSICK0 DE BB ¥ SERVIOOS WOLMEM ) BELMOSH| LA | LOW2IGT3| MOD9)  BTMOGOL| 1606065 | SLSMG | . i
01 APISTCD DR 2w A0 BAN0D G 208000 10203 BSSELAR| LLMOM( L85 LI TRV
(s OMBISYVELS  LABRIFTCANYES BN namis) o i eS| BRLH| s ek M| B3
020009 | OOTROS LA 220035 0.6 4043 836 senes| 63083 B0 7.3
02017 VESTUIRTO B ARTIGHS PESSOAIS 19.000,06)  17.034,48 T8 1003080 LSSy LS55 89,66
b HATERIKL 28 CONSUHG CLINICO o.M 200,00 06,00
20115 FRENI0S, CONECORAGOES £ OFERTAS 200,00 0,0 206,00
017 FEARAMERTAS F UTENSILIOS £.40,00 1,868, 03 18000 L0y LesL9 e 43
k] SATERTAL £ EDUCACAO, CULTURK E RECREID 3900080 933038 BAUBGE|  1B30366) 553 .5M §5.61
ana QNTROS BEES 15.000,000  10.69,87 109,670 1.06670 3B 3 nu
12 MUISIGO DB SERVIGHS IGB6H | TMOH | BLIRT| LN @EALT] NN | T me s | Ry
620209 CONSERAGH 28 BERS 5,445, 00 3.058,90 L0 3200 L1010 .41
b20208 LOCAGHD DF OUTROS BENS B.E00)  nsG5| SAed dneenss| 2075 187,44 1,48 9.7
a0 TRANSPORTES J8.261,000 214,945 L6450 20020 1o 064 saH | 95
g2 DESLOCACOES R 2STanas 500,00 28,15 3,15 14,35 01,85 365,69 16380 | %07
(221 ESTUDS, PARCERES, ERONECTOS B CONSULTALORIA 5,510,08 5,500, 70 5509, 5,3 L5100 5.5
220218 VISILAKCTA £ SEGTRANCA 5.115,84 158,75 1990, 40068 133,09 408,97 me| wo
tans ASSTSTERCTA THCNICA 127,00 3.1, 300,000 3045 185,04 185,04 | w0
622 OUTROS TRABALROS ESPRCTALIZADOS LI 006725 B985 L3S IGl 40| w0 TesLEl %205 | 8.3
220225 QUTR0S SEAVTCOS M0 BMLE| 405 L5 SL3| WSNIN 504 TS| 1.0
M YRATSPEREICIAS COBENTES 8700 ALY 10286  LLEM[ %A 12005 1.2085 ann
A1 MMIHTSTRACHD 100 IO, WAL UGG LTBEO| WG| IRGR0S 10.69,05 B.a
foso1 CORTIHRNTE B0 BRI LG 1060 GB.E105)  10.6%8,05| 10.698,05 n.3
QA0S0103 | SERVICOS AUTONOHOS Dh ADNINTSTRACAC LOCKL - wawe 61,50 1.28,65 07830600 8.60L55)  10.698,05(  10.6%8,0 .2
S500LAS
0408 FANTLIAS 5,400, £.800,00 GANO0 [ LR00M| 260000 260000 nH
240802 20TRS 5.400,00 £.800,00 5000,000 680000  2.600,00)  2.600,90 .4
m MUISICHD DI BES 08 CAPTTRL .20 ZaE LEARE) 1MAML2) QLMD d3SR[ 25870 | WM
il THVRSTTMETS 02000 648,82 2688 1A 2| ALAMI8) WASNM| 260 | .M
Lzl DIFcIe SRELM| u0RLE L0280 mL3e | 02| Km0 nm
0T10304 | CRECEES 1,000, 00 5, 784,08 LIS08 S0 L2590 L2159 8261
OTOL0305 | ZSCOLAS SI.8%00(  14.93,7 AL 493,70 d00.818,28)  00.839,28 n.y
00 CORSYR S DIVERSAS MM A DA 241855 581,45 LW 1%
7010405 | PARGUES E JARDING moe0 0.5 L85 2,485 581,45 581,45 9.3
0010 EUTAER) Bt 035000 M0 MaL) ST 105 BULR| 55,70 | s
011007 | EQUIPAMENTO BASICO 105.500,000 842,47 B4 SLISETI 100753 4532|2606 [ g6
0 DIVISH0 DR CTLRA, BIBLIGECH, JUVERYUDE £ DESRLRY) LULASEM | 2SMER09| M.05151) 25M080 25N WU wmu! mwmn | nn
| DESPESAS CO & BESSOAL 1502.040,00 | 1,459,180, 2 TARO | LAGLOSZ2 | LASIME | @SN pan 2% nu
| DEMINERAEES (ERAS § PRMANENTES LIDTE00 | 1107751, TAL00| LISE3H LUNWI81 206608 Doen BB n%
0101 BRSSCAL D05 (OADROS - RECTHE DE {CMTRATY BeRE0 ) AR 4 WLAAV| BLNSA0|  TSI6E0  T.514,80 9.08
THDIVIOGAL [ TRABALE)
Q10101 | PESSOAL B FUNpES SLL0L000 80730840 foras, 480 s7.00,48)  n50L60 50060 %.08
0010402 | ASTERACOES CERIGATORIAS DR 2GSICIORAMENTO 500 5,60 5,00
SEMUNERATGRT)
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HAPA DO CORTRCLA CROMENTAL DA DESPESK R CLASSIFICSED CMGAIC

ENTIOADE  CHMONTIJO CAMARA MONICTPAL DE MORTIO0 w0y
Periodo: 261770001 & 2017/12/%1 EAG, 10
DIFERENGAS
CLASSTFICAGRD DOTACGRS CONPROKTSS0 ASSTMIDOS GRAV DE
DTAEO CONERONISS0S | EXECUFHO
CORRIGIDAS | ENERCICTO | EXEReicros TOTML | DBSPESE FAGR| A0 SALDO | BOR PAGAR |ORCAMENTAL
edoree DESCRIGHD FUTUROS COMPRONETIDA T DESPESA
4] 2 i3 ] (% ] o [{h=3-413=3-THI1=4-7)]111)a)
1010403 | ALTERATES FACULBATIVAS D BOSICIGHAMENT) 5,00 5,00 5,00
REMTNERATCRI0
01010404 | RECRUTRMENT) PESSUAL PARA HOVOS POSTOS DE TRABALEG 5,00 50 5,00
010106 BESSOAL CORTRATADO A 10,00 10,00 10,80
01010401 | PESSOAL EM FUMC(RS 540 5,60 5,00
(101004 | RECHDTAKENTO PESSCAL FARA NOVOS POSIOS DE TRABALED 5,00 5,00 5,00
e FESSOAL EN REGIHE DE TAREFA D AVEWCA 9,475,100 9.400,00 187,00 14,00 £.500,00 75,00 75,00 9.2
1% DESSOL AGUARDANDO APOSENTACRO 10,00 10,06 14,00
ple09 PESSONL EN TALGUER OUERA. STTURCH 35.716,00 3.126,0 WA 090 LS8l 158981 9.5
DIC10301 | PESSOAL EM COMISSER DE SERVICO LML 36,3 30,366,3  30.3,32 14,58 14,68 95,25
01010907 | CONTRATO EMPREGO - IHSERGHD £.192,00 275,77 L, ame |l Las s 6.8
01010303 | CONTRATO ZMPRRGO - TNSERCHS + 123,00 123,80 123,00
01010905 | MCRILIDADE GEREL 5,00 5,00 50
01010305 | ESTAGIOS PROFISSIONALS 5,00 5,00 5,0
91010907 | MEDIDA ESTAGTO EMPREGD 500 5,00 5,00
1010308 | ENBREGO JOVEM ATIVO 50 50 5,40
il REPRESENTAGES 2,348,00 138,40 12,40 2344 5,60 5,60 9.7
BN STBSIDT0 DE REFRIGAD Sam00 B8 27,41 BTl LI5S nME30 9,7 Y6
oLoLy STBSTDI0S DR FERTAS B HATAL 19.340,00]  146.913,45 W53, 450 16913, %6| 24055 .42, 9.3
010115 REMUNERAQDES POR DOENCA £ MATERNICADE / w3000 8961 293,00 BBl L3N L3368 1%
FATERNTCADE
il ABOH(S VARTAVRLS O BVRNIVALS 73,35, 10 6.609,30 66.609,30 | G| TS| 6157 0.7
10262 H0RAS EXTRAGKDINARIAS 3,30, 1,848, 10,2 LB M| 1457 L% 55.01
010208 AJODAS DE CUSTO 0,00 a15 131,53 31,5 w4 247 83,09
010205 ABCHD PARA FALEAS 3.500,00 2,510,85 291085 290,85 0,15 538,15 13.17
010205 FORMACHD 5,00 5,00 500
010207 COLABORACHD TECNICA B BSPECTALIZAA 5,00 5,40 5,00
t10210 SUBSDTO D TRARALHD MOCTURNO 100,00 160,00 108,00
tea SBiDI0 DE TORHG §2.500,000  52.030,9 5.030,4(  52.090,51 49,08 169,00 9,11
1821 TORMINTZAGOES POR CESSKCRO OE FUBGOES 5,00 5,00 5,00
fa0213 (UTROS STRLEMERYS E PRENOS 10,00 10,00 10,00
01021300 | PRENIOS CRESEMPENA 5,00 5,00 500
00 | OOTROS 5,00 5,00 5,00
oLz OVTR0S ABOHOS E WIMERARTO 00 ESPECTE 13.500,00 .3,M o, Ll ens |l §9.49
03 SERAFCL S0CIAL 3.02T00 | 284.800,05 WA09,05 24A1905| LLATS| 13205 %5
(16302 QUTROS ERCARG0S CCH & SATDE 928,000 60754 W54 1654 0.403,5  8.423,56 56,17
610303 STESII0 FAMILIAR A CRIBNCAS E JOVERS 10.008,00 8.084,99 §.084,%9)  BOBLB| LoDl 181500 8085
03 OUTRAS PRESTACORS FAMILIARES 10,00 10,00 10,00
o030 COUTRIBITGORS PABM A SEGTRARCA SOCTAL B0 25TAT 700,86 | 28T.47,86 LU LU 100,00
0103050 | SEGURAMFA SOCTAL DO FEGSOAL BM REGINE DE CONTRANY BIAT00 [ B14% B8 | 28504768 14 LU 100,00
DB RABALE) N FUMGES FURLICES (horee)
0103050201 | CATXA GERAL LE APOSENTACHES 02.50,000 028,82 N2 8 200.827,82 9,18 &8 100,00
6103050262 | SEGURANCR SOCTAL- REGIHE GERAL S.650,000  s.60,0 560,080 54509, 0,9 0% 10880
(10308 OUTRAS PENSOES 10,00 10,00 13,00
11030 OPTRS DESPESAS (0 A SECTRARCH SOCTAL 11.310,00 B.481,% BALTE|  BAELTE 28| 234U e
8131001 | EVENTUALIDADE MATERNIDALE, PATERNEDADE 1 200Pch0 12,300, 00 846, % B6L,T  B6LT| 203, 2.3, 7.8
91031030 | GUTRAS DESPESAS SEGURARCE SOCTAL 10,00 10,00 10,00
/] NISIEM) D BERS E SERVINS 660.676,00 | 636.800,31 LSS RS AY| GOAOLES|  SLAM09| RATLIS| 0606 | 9105
(201 Mgusci D8 bEws 17,950,001 152,215,43 5220543 | L000L45)  250M57| WM WM | M
{20162 COMBFSTIVELS E LUBRIPICAVTES B4, 090,00 1.688,50 L6850 40090 LS WA L5 | U
0201029 | oamRos B1.000,00(  L.688,50 PLOBESH|  40.879,91 LGSR0 301 12.808,57| 5819
(20104 LIUPEZA E HIGIENE 1.060,00 51,5 021,50 91,50 72,50 75 0s
126115 PREMIOS, COMDRCORACHES B OFERTAS 150,000 167840 500 16.565,0 514,53 73,93 B | %
020118 LIVADS E DOCIMENTACRD TECNECR 200,00 200,00 206,00
b2e120 MATERTAL DE EDUCAHC, CHLTONA £ RECRELO 11.560,00 2978, % Lm0 BMLY Len | 2mm Bl e
i OUTROS BEXS sL.000,000 53967, 899,70 63.080,% 12,3 938,12 86,8 | 9.5
o XIsIcio DB SERVIES B0.78,00 ) 44,5548 LUEEL | HETNS| O0A40) 6052|1960 137,08 | B
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A D0 OORTRCLO CREAMEVTAL DA, DESPESA DOR
WG OMNID - CKARA MONICIBAL DF MORTIS)

Mo 2

mnom @ wga B 1
}ﬁ ) S’.'Ju.
p— L

W
CLASSIFiCACHD DOTACORS COMPRONISS03 ASS I
: : 2TAH {QMPRONISS0S oA (
CORRIGIDAS | E¥ERCiclc | ERERcicros TAL | DESPESA PAGA| BAO DG | BORPAGRR [0
cdnen DESCRICHD FUTOROS CONPROMET DA DA JESPESA
] 2 3 i) 5 {# o (h=3-008=5-T)(l=4-7) 1) a
020203 CONSERVACAD DE BEXS a0 168202 18.802,08)  lo.a202f 1904880 194,88 @il
{20208 LOCAZAG OE OUTROS BENS 9,732,00 9,534,29 553,09 02T 167,11 505,21 WH | Wk
12013 DESLQCACTES § ESTADAS 265,00 02,% 0,3 17,5 52,61 52,5 .80 650
020714 ISTUDS, PARCERES, PROJECDOS E CONSULTABORIA 264,00 148,17 18,17 108,17 155,83 195,83 0y
(20218 VIGILARCIA £ SEGURANG 4.620,00 4,108,8 L4m,85)  2.87,% mul o Ll | 8.5
020213 ASSISTENCIA TECHICA 22,000 16.71%,% LIA DA 10 LU Le % 1242 B
020520 OUTROS TRABALEOS ZSPECTALTZADOS 174,00 1,503, L3 L56,H 30,56 230,66 ]
620225 OVTROS. SERVIL0S 437,052,000 435.208,05 500,05 26000 LG5 12569 198,01 9.3
i TRARSTERECTAS CORREVTRS 33.495,00 |  344.032,% LD ML0R% 0| S .3
Mo SOCTEDADES & (FASE-SOCIEDADES Wi FINANCETRAS 1.00¢,00 LW000| L0000
0101 Pibiicas 1.000,00 100,400 1.006,09
oo THSTINICHES S8 FINS LOCRATTROS BLABO [ 0,5 HLOLR| wL0R% TR0 T .09
o7 THESTIVIOES I FIES LOCTARIVGS BLAGO0 3.0, MR W TaRM|  TdRM .
(4070199 | GOTROS L4000 34032, % HL0R%) W% TAmM M 97,89
908 pufins 100,00 Logo.00 ) 1.000,00
040602 OUTRES 1,000,00 1.008,00)  1.006,00
06 OFTRAS DRIPESAS CORRERTES 10,3%,00 13.618,22 B2 B2 LB k] %.12
602 DIVERSAS 19.370,00 3.68,2 16182 1s.418,2 8,1 75,78 %.12
0é0283 OUTRAS 13336, 00 10582 Wewy| 1.2 ] LT %.12
06020305 | oOTRAS 19.390,00  18.618,2 18.608,22) 18518, 751,78 L% 95,12
# FTSICHD O BENS IE CIPTTNL TLUSM | L2508 e wmime! 8L sLmy 1o
i} INRSTTIES £29.251,00 55,17 SR RSRIT| SesE] e &
07004 CORSTRRES DIVERSAS 538,801, 00 I.618,18 A3 e k| smima 3.8
010408 | Instalagdes desportives e recreativas 598.801,00 iL.619,18 A.619,18 249,380 ML STLISLR 3.8
iF0i] OVIbAET) BisIco 30, 68,00 8.98,9 B8 2989 10,0 n,a L]
07011002 | EQUIFAYENTO BASTCO 30.450,00]  20.92,% 0.%2,9 20.942,5 187,01 7,01 9040
] BES [ D0 PORLICO 105,034, 00 50,991, 45 S5 BO.MLAS)  BElRSS|  SL1025 8.5
om0 BOIFICI 42,508, 00 250,00 82500
01030202 | INSTALACOES DESPGRTIVAS E RECREATIVAS 42,500,00 £2.50,000  42.500,00
{70305 BENS JE PAIRINGNZO HISTORICO, ARTISTION 2 COLTIRAL 6.564,00] 50,9814 5099145  S0.9L45)  11.602,%(  10.602,55 £1.45
3 TRARSFERRCIS OF CAPTL 44803 1360 M| duel| L) Lim 0.0
0307 TROPTTOIGERS SIN PINS LOCHANEVOS 1.490,84 13,1 AL aBEL| L] Liem 0
(30701 TKSTITOIGHES SEM EINS LUCRATIVGS- 1,400,B4 3.3%,12 LI 331 LI LI6T .08
o DIV, D8 DSSENVOLVINENTO SOCTAL & RROMOCEO 10 SAADE i WA 165NN NOEM| TRMB| IBS| MG 2084 | 95
i} DESPESAS (0K O ERSSOAL 5046700 536.008,17 DM clmn| DLOLM| BELH| BWLE LB %4
(il REMPRRACES (ERTAS E PERNINETES GLIB00 G2 WIS SMALE WS T oasea | 20e | wae
o10t FESSUAL 0§ (NIRDB0S - RECINE DE CONTRMMO MU0  26.540,12 HEA0A) mieod2|  TasLEs|  Togm n.4
THDIVIDAL OE TRABALRO
GIOL0AT | PESSOAL EN FUMCfES L 260,02 H6.640,02) f66.6a0,02)  70ac %R 104,68 .4
1010462 | ALTERACGES OBRIGNTCRIAS [E POSICIORAMENT) 5,00 5,00 5,00
SEMAERATORTO
01000403 | ALTERAOES FACULTATTVAS DE POSICIONANENTO 500 5,00 5,00
REMGRERATGRIO
01010404 | RECRUTAMENTO PESSORL PARA MOWOS POSTOS DE TRABALAO 5,00 5,00 50
t1e0g BASSCAL CORTRATADO A TERN) 50 2,00 5,00
C1010801 | PESSOAL B FUWCES 20,00 20,00 24,00
01010604 | RECRUTAMENTO ZESSOAL PARA BOVOS BOSTOS DE TRABALRD 5,00 5,00 50
010107 BESSCAL EM REGINR DE TAREFR OV AVERCA SLERO0 STAERSE T2 16,845,355 1440 14,08 nomed | 9831
£10108 BESSOML, AGUARDRRDO RROSEATACHD 10,60 10,00 16,00
il PESSOAL N QTALQVER OUTRA STMIACHO 3.075,00 31,5, %5 3150495 | 350,95 510,05 510,05 8.2
C100030F | PESSGAL TW COMISSAD DR SEAVICH ILERL 00 30.504,% L5000 35049 17,05 17,05 95,44
(1010307 | CONTRATO ENPRESO - TNSERCHO 5,00 5,00 5
Q1010903 | CONTRATO EMEREGD - INSERCHD + 540 5,00 5,40
01010905 | MORILTUADE GERA! 5,00 5,00 5,00
(1000905 | STAGIOS PROFISSIONATS 5,00 5,00 500
(1610907 | MEDIDA BSTAGIC EMPREG) 369,00 8,00 368,80
L 01919998 | BMEREGO JOFEM ATIVO 5,00 5,00 5,0

;%i
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KAPA 00 CONTROLO RCMRNEAL 1 DESPESA POR, CLASSIPICAciD oncliica

NTIAIE  CHEONTIOO CAHARA MINTCIZAL DE MONTIJO W W
Periodo:  2017/00/0F & 2017/2:131 BAg, 12
GIFERENGAS
CLASSTFICACD DOTAQfES COMPROMISSES BSSTMIDOS GRAU DE
1TACHD CONPROKISS0S | EXECOGHD
CORRIGIDRS | EXERCICI0 | EEERCHCIS J0ML | DESPESA PAGA| WA SALD) | PORBAGARL  |CROAMENTAL
cfb1co DESCRICHO FUTIRGS CONPROMETT2A DA DESPESA
n i 3 i) ] )] (M [E=3-Api2=3-THW=4-7) 1) a)
ooLl REPRESENTAC) 2.448,00 134,40 LU 2240 105,50 105,60 95,69
oo SURSTDTO DE REFRIGHD AR 23.706,39 23.706,3| 23,708, 30 1,61 61 %.02
(11 SUBSICTCS DE FERTAS E BATAL 564,000 52.280,77 s.80,m R LLD LLY 8.3
s AEMINERACEES POR DOENGA £ MATERNTCADE / 100000 10.641,04 1L60,00)  ILAAL04) 535,96  5.35,% §3.43
DATERNIDADE
pIez ABORIS VARCLAVEDS OO IVENTOALS 1.80,0 91,2 51,21 wLR | 18N, L me | 1m
f0a02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,069, 00 11,03 13L0 m,3 858,97 918,61 f,88 | 1563
10204 ATIEAS DE CTSTO 1.060,00 363,04 363,04 33,0 £34,% £36,8 %3
610208 ABONO PARA FALHAS 5,00 5,00 5,00
(16208 FoRMAGHG 5,00 5,00 5,00
10z COLABORRGHO TECHTCA B ESPECTALIZADA 50 50 5,00
210210 SUBSEDI0 DE TRABALBC NOCTORNO 5,00 5,00 5,00
a10711 STBSIDI0 DE TURKO 5,00 5,00 5,00
010212 TNDENINTZAGTZS POR CESSACHD D FONGEES 5,00 500 5,00
K] OOTHOS STPLENENTOS § PRENTOS 10,00 10,40 10,00
01021301 | PREMIOS DESEMPENHO 5,00 5,00 5,00
ese ) onmmes 5,00 5,00 5,00
kAT OUTROS ABCHGS EM NUMERARIO 00 ESPECIE 1.6%0,00 37,1 37,14 193,88 1,2,88  1.486,11 m5| ua
)} SEGRAR(E SOCTAL 95.9M,00 10.35,1 G MG AWM Lmd 95,05
010302 O0TROS ENCARS0S COM & SAOE 5,834,00 2.616,82 260682 L sl nam 8,10
010303 STBSIDIO FAMLIAR A CRIAVGAS £ JOVENS 500, 60 111,80 11,8 L 368,20 388,20 .3
010304 OUTRAS PRESTACSES FAMILIARES 10,00 10,00 10,00
010305 CCUTRTRTCES FARA A EGTRAMCA SOCTAL £7.460,00 B7.453,09 nase| 80 0,51 0,5 100,00
(1030502 | SEGURARCA S0CIAL DO FESSOML B BECINE L CONTRATD £1.460,00 £7.455,48 A0 | s 1,5 0,5 100.0
IR TRARALE) B PR PORLICAY (hceRe)
0103050281 | CATXA GERAL DE APOSENTACORS 0802, 50.81,8 #0006 608160 0,3 2,39 100,80
Q10305002 | SEGURANCA SOCTAL- REGDME GERAL 6,608,000 26.647,08 H0.500,88 25,547, 88 5,12 6,12 100,00
010308 ODTRAS PERSGES 10,00 10,00 10,00
o330 OUTRAS DESPRSAS OO & SEGTANNCA S0CTAL 1.160,00 m,e me n,& 0,3 52,3 5.3
01031001 | EVENTURLIDADE KATERNIDADE, PATERNIDADE § ADORCAO 1.150,00 17,82 1,8 me 972,38 mR 15.45
01031099 | OUTRAS DESPESAS SEGURAN[A SOCTAL 13,00 10,00 16,00
[ MUTSICHD DE BEMS B SERVIQOS §.4,% $4.730,48 DUSLST| nLszes| Bl S| RAH] BIH | BE
a1 MOTSEHD I 14.700,00 11.104,48 Wi AR | In3e648| 35058  43BR T | M
20118 LIVROS B DOCTMENTAGRD TECKICA 100,00 100,00 106,00
20121 O0TROS BENS 1460000 1l.104,48 110448 10.36,48) 340552 L.IB,%2 138,00 | 700
o0 ANIST0 18 SENVICHS 7%.79,% 78,686, 00 DUSLS|  M0B35T(  SRGA0)  JMT| INESE3D|  LLBGE0 | U6
(20301 ERCARGOS DR INSTALACOES 19853 1L845,% A5, 1084530 150,00 150,00 9.75
020203 CONSERVACHS DR BENS S00,000  SbaE BT 6L es00l|  1.01638) 159588 L4LBA960 | .06
020713 DESLOCAQTES B ESTADAS 30,00 10,2 W] 167,29 52,12 Y] 7.2
020225 OOTRS SERVIC0S 3.608,00 138,79 R0 ILSLB 3T LELD L2620 #5.31
] TRANSERRACIAG CORRENTES §1.214,00 0,56, 15 056,05 .06 MESES|  la%inlp| 2383 | w0
0 TSTITUIGES SEN FINS LOCRARIVES §1.,210,00 70.561,15 MEELIS|  @AnER| 1064885 1200218 2338 | MM
o0l IHSSTIOICRS SEM FIND LOCRAEIVS £1.210,00 70.561, 15 MEEL15 | emeR| 10648850 129810 2333 | WO
MIM158 | coTRos 8.210,00]  70.581,18 056018 682008 e85 12018 23 n ! s
06 (TIRAS DRSPESAS CORBERTES 1,500,00 L 94,7 ] 505,30 505,30 .3
Ogee DIVEREMS 1.500,00 4,70 894,70 ] 505,30 55,3 .31
061203 0TTRAS 1.50,00 LT 994,70 L] 505,30 505,30 .3
0602030 | SERVICOS BANCARIOS 500,00 171,87 1,8 R .0 328,13 TR Y]
06020305 | OUTAAS 1,080,00 822,83 £22,83 §22,83 1M1 M1 2.2
i MNT31¢H0 DB BERS D2 CARTONL 108.661,00 §0.620,25 .60, 60,5 1e.0OTE[ 1804075 X
im TIVESETIERTOS 108, 5¢1,00 5068, 060,25 G025 1804075 15.040,75 540
g6 DaImes £6.00,00 8,759, 92 675,92 | BTS2 )  10,040,08)  28.049,08 b}
07010203 | Reparagic @ Beseficiagio 86.600,00(  58.70,M §.79,9  68.759,92  18.040,88)  26.040,08 1,22
om0 Emitns 21.86L,00 2,860, 860,33 28603 0,67 0,61 0.0
07000307 | O0TROS AR 20.060,33]  20.850,33 0,67 L8 m.a
00110 EmIPNER BTN
09011907 | ECUIBAMENTO BASICO
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JAEA D0 CORTROLO CREAMEVTAL Dh DESPESA DOR. CLASSTRIGACAD oRiTen
DTLAE  CHONTID - Chaka MINTCIZAL DE WONTE0 ' W
N\ bl L 8 ) %m 3

DIFERENCAS _T
CLASSTRICACHD nome s COUPROMISSOS 2§ MIDO u i
WTACH comomss&k ExRCICE
CORRIGIDAS | ENERCECIY | Exemefcros TOTAL | DESPESA ERGA|  WAD SA0 | PORPAGAR |ORCAMENTAL
ofpico TESCRICAG FUTIRDS COMPROMETTDA T4 DESPESY
{1 {2 i ] {5 {B M Je=3-4)fte=3-7i[010=4-7) it o)
8 DIVISHO DF PLAENENTY D0 TERRINAID € UREANTSM) BBIS00 | EOSEDAY| 1.MSSL)  WASEEI0| TMLOMGE| BmRE| MM0%| waE | 0.8 !
) DESPESAS COM O PRSSOAL TRALN | TURES|  IBNSH| ML) TLNEDR | DS Dew|  dewd | %
o101 IEARERNGES (ENTAS B ETRAAVENTES S0 TR | BN IO STAN | BIBE| mAN30| 2305 | %
C10104 PRSSAL 008 (ADROS - 0E COMTRATO WALM| 310867 TRUBET | MOLLE| 400833 4MN3B 8.5
TIOTVIDNL 08 TRARALE)
1010462 | BRSSOAL B FONCEES W0z,000 1088 1900867 Ve0g61 R ml L 0.5
01010602 | ALTERACOES OBRIGATORIAS DE BOSICIONAMANTO 5,40 5,00 5,00
REARERATSRIC .
(1010403 | ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIORRMENTO 50 5,00 5,00
RENNERATORID
0101990 | RECROTAKENT( PRSSURL FARR BOVOS POSTOS DE TRABALKD 5,40 50 5,00
[10146 TESSOAL, COAEAATADG: A "R 5,0 5,00 =0
(1010500 | BESSCAL EM FUNCORS 20,00 0,00 20,00
016108 | RECRUTAMENTO PESSORL PARA NOVOS POSTOS DI TRARALEG 5,00 5,00 500
il PESSOAL £ REIKE DF TAREFA O AVENCA L.0040  .06H) 19900581 L85 028,00 L00006]  aBme0el 18185t 8530
010108 PESSONL AGGARDANTO APOSENTACHD 1.515,00 655,75 985,75 955,15 539,25 558,25 £.80
(10109 PESSAL BY (RALAVER, OTRA Sremicio 46.,687,00 L0312 o2 A2 58| Se8m 1.9
(1010901 | DESSOAL BY COMTSSED DE SERVICO LWL 333 L3632 30356, 14,68 14,68 99,5
101092 | CONTRATO ZNBREGS - THSERCAD 5,00 5,00 5,00
0101903 | CONTRATD EMPRRR0 - THSERCHO + 5,00 5,00 50
01010305 | MOBTLIGALE GERAL 13,225,00 9.671,9 ) T 1 f A L ST I 1 ) (Bt
(1010906 | ESTAGI0S PROFISSTONAIS 2.061,00 2061000 2.961,00
01010907 | MEDIDA ESTGIO EMBRRGO 5,00 5,00 500
01010900 | EMPREG) JOVEM ATIVO 5,00 5,00 500
010111 AEPRESENTAGHC 2.148,00 2.342,40 LU 24 540 5,80 8,76
010113 SoBS {010 DE REFETAD el 3am2 B2 B2 LT LS 4.4
N STRSDI0g DR 7ERTAS E MATAL WL 56,8 T2 LM LU 1% 98,50
10115 REMINERA(SES POR. DORNCH E MATERNIZALE / 5,000,00 182, % LELE nal e 6T 58,5 | 4.2
FATERNIDALE
il H AEWRS VARIAVELS OF EVENTTALS 2,548,00 2.070,% L0059  2.000,% 87,0 2,0 nx
610202 HORAS EXTRAORDINARTAS 500 5,00 5,00
110204 AJUDAS CE CUSTO 10,0 16,00 10,00
019205 ABONO PARR FALERS 2.750,00 2,07, % L0M,%  2.0%,% §76,04 §76,04 .11
010208 FORMACH) 5,00 5,00 5,00
010201 COLABORMGEG TECHICA 2 ESPECTALIZAD 5,00 5,00 5,00
(10219 STBSDI0 DE TRABALHO WOCTTRNO 5,00 5,60 5,00
0211 SOBSTDI0 DE TORND 5,00 5,00 50
010212 INDRMIHIZAGOES POR CESSAGHO DR FONGOES 5,00 5,00 500
il HE] (VNG SUPLINENTOS £ DRBMICS 105,00 105,00 105,00
01021301 | PREMIOS DESEMPENHO 5,00 500 5,00
ez | onmaos 10,00 100,00 10,0
1914 OUTROS ABOROS EW WONERARIO O ESPECIE 50,00 5,8 50,00
{1 SESTARA. SOCTAL LBS00 | L6EsLY BRGLY | DEBREE| LB LEEM| L | we
p10302 OTTROS EMCARGSS COK A SK{TE 7,151,00 £.006,% £.020,38) 60003 LIWS L6 84,19
118303 SUBSTDIC FAMILIAR A CRIANCAS R JOVESS 4.560,00 193,87 L8081 LB 89,13 8,13 8.5
10304 OUTRAS PRESTACGES FAMILIARES 160,00 100,00 196,09
o030 COMRIETICORS FABK A SEGTRARCA SOCTAL 1UR.704,00 ( 118.702,81 AR VR R ] 11 L1 100,00
(1030502 | SEGUANTA S0CTAL DO BRSSOAL R BEGINE IR CONTRAT e.md,00 )  1ee.362,81 Mz AL 11872, LI L1 100.00
UE TRARMLH) B FU0EY BORLICHS (ACYFP)
$103030200 | CATYA GERAL DE ABOSENTACOES L2600 14,68 104.275,95) 114275, 05 0,% 0,9 100,00
§103050262 | SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERRL 4.438,00 1.407,% LA LA 0,2 ] 9,9
10308 OUTRAS PENSORS 140,00 10,00 106,00
il OTIRAS DESPRIAS COM & SEGTRARGH SOCIAL 10,060, 00 109,21 MWL SRS 29| AMEs| 12| s
(1031901 | EVERTUALLLADE WATERNICALE, PATERNIDADE R A00PCis 10.050,00 707,21 TR 4| 27| 4SSl nanm| nn
01031089 | QUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCTAL 19,00 10,00 10,0
0 MISTER) DB BERS B SEAVIQDS 106.986,00 | 104.63,% WE3% | &4 L G5 LML | su
020 NOISICh) D8 B 100,00 34,06 39,06 9,06 303,% 0,4 56.58
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PR D0 CCHROL) CRMENTAL DA DESPESK R CLASSTFICACHD ORGRAICH

ENTIADE  CHRMONTING - CAHARA MUTCTFAL DE HDRTLJO Mo 2007
Periodo:  2017/00/01 2 200%/12/%1 B 1
DIFERENCAS
CIASSTFICAGO DOTACGRS CONPROMISSOS ASSTMENOS GRAD IE
TR0 CONPAONISSOS | EAECUCHO
CORRIGINS | BMERCHCIO | EXERCIcIos TOTAL | DESPESA PAGA|  WAD SALDO | POR PAGAR  {OBCRMENTAL
Bl DESCRICHD FOTOROS (OMPROMETIOA DA DESPESA
{1 i i3 i H] ] M (8=3-aid=3-0)(10=4-7)] (11} a)
20118 LIVRGS E DOCTMENTACRO TECNICR 240,00 200,00 2,00
(20121 OTROS BERS 540,00 166,08 156,08 396,06 103, 103,84 7.2
pane lQIJISIciﬂ 18 SERVI(OS 106.206,00 104.237,%0 1.1 628040 204830 A3A0%.60( 4L36L30 | SN
020213 DESLOCACTES £ ESTADAS 20,0 200,00 200,09
b2 ESTIDS, PARCERES, PROJECTOS § CONSULTADORIA .662,000  42.250,50 2,050,507 104435 AU | I X LA R L T T
200 OUTROS TRABALHOS BSPECTALIIADOS L6600 50347 B840 SLIm 8B 2T 29,5 | WA
020225 (UTRCS SERVIOS 8.%2,00 8.15,9 15,9 8.117,43 £0%,07 044,57 3550 | 984
09 DIV, CBRAS, SERVICOS UABANCS, MMBIENTE, QWAL. VINA 9.574.655,29 | 7.906.476,38 S91.841,08 |  4.497.517,56 | 7.040.0%0,10 ( 1668078, 50 1 2.130.565,40 [ d65 506,19 [ ML
i DESPESAS COM O PESSOAL LAM.614,00 [ 3.390.736,48 1.98.7%0,48 | 33918335 ( MM | BN 905613 | W.B0
ul)| ma{;oxs CERTAS E PERMANENTES 2.60.604,00 | 2.569.919,% 2.569.910,%0 | 2,50.363,85 |  54.8%4,02| 6445015 9.556,13 | .M
010104 PESS0AL DOS QUADNAS - REGINE DE CORTRAYO LI62.71,00 | 1.758.245,50 1.153.265,58 | 1.758.265,58 Le 4 L460 nn
TMDIVIDOAL 28 THARALEO
Q1010401 | PRSSOAL EM FUNCGES 1.762.702,00(  1.758.265,50 1.758.265,58( 1,758,265, 58 443542 4435, 99.75
Q1010402 | ALTERATES CBRIGATCRIAS DE BOSICIGRANENT) 500 500 5,40
RENTERATGRIC
01000403 | ALTERAGIES FACULTATIVAS OE BOSICIONAMENTO 5,00 5,00 500
REMUNERATORI0
01010404 | RECRUTAMENTO PESSORL PARA NOWOS POSTOS DE TRABALAD 100 1,00 L0
010106 BESSOAL CONTRATADO X THERNO 10,00 18,00 10,00
0101001 | PESSOAL EM PONCEES 5,00 500 5,00
QL0560 | AECROTAMENTO PESSOAL PARR HOVOS POSTO3 OF TRABALHO 5,00 500 5,00
o107 DESSCEL BM REGTME DE TAREFA ) AVENCA 5,00 5,00 5,00
(10108 PESSCAL AGUARLANDO APOSENTACAD 3.530,00 1,761, 60 LRl LwLe L 1w 50,08
o108 PRSSONL B QUALATER (RTRA ngiﬂ 167.060,00 132,675,%% 10670 1318621 WHCH( 0.5, 9.55,13 | NN
0100901 | PESSOAL EM COMISSHG LE SERVICO L0 3L 3.366,32)  31.36,32 14,68 14,68 .95
p1e10902 CONTRATC: ZAPREGO - INSERGAD 17,960,090 10.361,38 10.361,38 0.870,42 1.508,62 8.28%,58 490, | 3.
(1010903 | CONTRATO EMPREGO - NSERCAO + 117.68¢, 00 90.548, 05 90.948,05  82.002,88) 26.M0,95|  35.606,12) 8,365,117 6375
1010905 | MOBILIDADE GERAL 15,00 15,00 15,00
Q1013906 | ESTAGTOS PAORTSSIONAIS 5,00 5,00 5,00
91010307 | WEDIOR ESTAGID EMPREGO 50 5,00 50
01010908 | EMPREGO JOVEN ATIVO 5,00 5,00 500
0i0in REPRESENTACHD 2.348,00 2.342,40 234,40 72,4200 560 5,60 9.7
010113 STBSTDIO 2E REFEICHD DLE6N00) 271758 LB LT L5l 38,4 9.73
f1e14 SUBSTRI0S DF PERIAS B MATAL 147,000 323.0%,8 33,056,082 33.056,82)  8.30,18)  8.4%,18 97,46
010115 RENVRERACES POR DOENGA £ MATERNIDADE / §2.995,00 §0.638, 08 §0.633,06)  80.538,00 2.3%,92 1.3%,92 7.1
FATERNIDADE
0102 ABOROS VARIAVELS 00 EVERTONIS 229.310,00 LRI AL 8NN R| 045,08  M0.452,08 LY ]
10202 B35 EXTRADRDIRARIAS 16,540, 00 1.764,50 L5 LRl 20550 270,50 K]
010204 AJUDAS DE COSTO 3.780,00 3.381,13 1.4, 13,1 368,87 368,87 90.16
010205 ABONO FARR FALHAS 4.000,00 1,782,05 170,05 1.8L08 7,9 07,95 .40
01020 FORMACEO 5,00 5,00 5,00
(10207 (OLABORACH TECRICA E ESPECTALTIADA 5,00 5,0 5,08
(16219 §UBSDT0 DR TRARALAC NOCTORKO 1.500,00 L1138 LI LB 122,62 12,6 8.5
a1 SUBS{DI0 DE TURND 130.500,00|  136.93¢,74 135.990,64)  136.930,58 2565360 2.5 9%.16
iz TNDEMINTZAGORS POR CESSACHO DE FONGOES 140,08 109,00 196,00
010213 (UTR0S SPLEMENTES E BERMI(S i, 10,00 10,00
G1071300 | PRENTOS DRSEMPENED 5,60 5,00 5,00
102130 QUTROS 5,00 5,00 5,00
T 001305 ABONOS B NOMERARTO QU ESPECT2 66.000,00 .72 A A T N I R §3.55
0103 SECTRARCA SOCTAL 618.430,00 £09.500,58 609,901,585 | 609,901, 58 §.528,42 8.5, 9.6
018302 OOTRDS ERCERGOS £0N A SAUDE 18.760,00)  15.974,00 LI IS U U IR 31 A L 85,13
019363 STBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVES 5000000 .53, B.0%0d|  2L59,64  R06036)  3.060,3 1776
19304 OUTRAS PRESTAGCES FRMILIARES 0,00 £0,00 86,00
010305 COMMRIBNTCHES PARA A SEGTRARC S0CTAL 566.290,00 | 566288, 56.264,67 |  566.238, 8 13 13 100.06
(1030502 SEGTRANCH SOCTAL DO PESSOAL BM RIGTME DE CTHTRAN 566.290,00 546,208, 67 566,260, 67 |  566.240,67 1% 13 100,00
15 TIARALBO M FUWSES PORLICES (ROYPD)
0103050201 | CATSA GERAL DE APOSEHTAQES 400.123,00]  400.122,28 100.12,28) 400122, 0m 3m 180,450
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ENTIDADE  CMMONTLJG

HAPA DO COHTROLY (RCAMENTAL DA DESPESK POR CLASSIYT
£hRRa MUNICIBAL OF HORTLIO

i)

) é
AR 2617

|

erioddt } 2017/01/01 2 Z%MV_PAG. 15
VG—.—

DIFERENCAS

CLASSTFICACAD DOTAG GRS COMBROMZSSOS ASSUMIDNS I ¢/
NI CONPRONISS0S | EXESicho
CORRIGIAS | EMERcicro | xeRcfenos TOTAL | DESPESA PagA| WAD SALDO | BOR EAGAR  [mpAmBNTAL
clnlco BESCRICH FOTORS COMPROMETTDA [ DESPES
{1} i 3 ) {8 (5) 0 (8=3-4]12=3-7)(10=4-T7} (1} a)
Q103050262 | SEGURANCA SOCTAL- REGIME GEREL 166.267,00;  156.166,39 166.366,39]  146,346, %0 61 61 140.00 g
010308 OUTRAS FEESTRS 19,90 10,04 16,00
010310 (TBAS DESPESAS O0N A SHGURABCE SOCIAL £.310,00 5.60,18 5.600,18 Se8 08 Leng 2.600,82 .58 ¢
0031000 | EVENTUALIDADE MATERMIDADE, PATERNIOADE E ADORCHo §.300,00 5.689,18 569,08 .%03  L6008% 260082 8.6
§10310%9 | ODTRAS DESEESAS SEGURANCA SOCTAL 19,40 10,00 16,00
f2 HTSIH OB EDWS £ SERVICOS LT5.13,00 [ 2.620.750,45 MO LU LBLNET) B3N] BLUT1| I | WL
(201 IQUISI(;EU DE BERS 83,10, 00 800.200, 15 42.156,26 ML AL( T03.563,20 1 3LS05| DLUGE0|  S6EN% | M
aani HATERIAS-PRINES & STRSTDIARTAS 160.000,90 144,535,491 WLISAL LRI04 1566059 aLATds| 1281487 | 2
(20102 CNBUSTTVRIS B LOGGIPICANTES 261.240,00 269,449, 60 266.009,80 | 260410, 14 10,0 2.829, 8 209,66 | M
02000201 | GASOLIN 16.440,000  16.440,00 15.440,00(  15.504, 08 55,92 f55 ] am
02020202 | GASOLEC 0.400,000 239019 40 39.156,400 238199, 40 200,60 2, &0 LR
Q2010289 | OTAOS 1L400,00)  10.810,40 10.810,40)  9.526,66 600 LM LI | M
020104 LINPEZA E BIGIENE Lo 0el .50 500,03 4480302 44097 39.196,38)  seem ) sM
(20112 HATERTAL DE TRAMSPORTE- PECAS 35.50,00 34.70,32 W03 M8 209,468 554,50 LR L
820114 OUTRO HATERTAL- PECAS 00 238,48 B3 8053 eSS LB L5 T
00117 FERRANERTAS E UTESSILI0S 000,00 14,0m,8 W.0m,35) 144500 505 154,90 8L | .n
020121 OUTROS BENS DO.300,00) 25621 ALLG28|  2eSAT| L2635 25008 4LOILGS] 404808 %012
a0z MISICho 18 SERVIR0S LOR0.380,00 1.821.548,30 LESI6T2) 2000001 LS0033567)  SO.BMLI| 300060, HLISE | LM
20203 CORSERVACHD DE BEVS W30 175.035,% I5.135,%5)  17.08,62) 12.08m080 14838 24003 | w.H
020208 L0CAGKO D CUTROS BERS TG0 86266, T7 B.06T B33 S| G046 a4 L2
020213 DESLOCAGOES E ESTAGAS 4,818, 00 410756 L1075 42075 510,44 510,41 8.
s PUBLICIDADE 673,00 750,70 6IR0 65,7 12,4 2,3 9.3
02iz1e VISTLANCTA © SEGTRANCA B30 BRASh8) a343) 10708588 854509 2,0 0 0.0
020214 ASSTSTERCT TECKTCA 16,139, 00 13.766,61 136,61 13.526,% 23,0 .62, 3,85 [ 18
020225 OUTACS SERFIGOS LARTE2A0  LASDA3 TS| IS3060,T00 L03.292,5%4) LOMLABCTE) 3666025 2M3ML2| 25.50,% ( 4L57
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2.400,00 529,25 5225 WA 1LmB 187,75 .05
0303 JURCS DE Locacn FIRANCEIRA 2.400,00 528,05 5,2 %) LA, L%, % 2.0
gl HAQUTHARIA E BQUIERNENTO 2.409,00 50,28 526,25 S5 LB 1A% 2.5
[ QUTRAS DESPESAS C(RRENTES 100.000,00 55.541, 60 SELEY|  BHLE| WA A0 5.5
D62 DIVEREMS 100.900, 00 55,541,460 LA SESMLE0|  MASAD|  ddse4 5.5
Die201 TPEST08 B TATAS 100.090,00 §5.541,60 SO, 60 | SMLE  ALSHAY|  Wam M 55,54
hedzozol TIOS305 B TAKAS PAGCS FELL MPTARMIA 100, 000,0¢ 55,501, 60 SLHMLE0, S5l E0 ) d4dSBA0| 445,40 85,5
9602010101 | TAXA DB GESTAO DE RESTDUGS 100,000,000 58.541,50 541,600 S.MLG0[ 444540 de.t58,40 §5.54
0 MIsIcho OF B8 DE CIPTTAL L0502 | 1.329.105,40 LU | 21306380 | 1.710.93,12 | 1A 0040 | LER.680T( 107648 | 5200
020 TINESTENTNS 3.051.260,57 | 1.8LL45L% 20.602,30 ) 210013000 | 1.68.830,99 [ 144570087 | 1.550.309,58 | 1262070 | .16
70103 mrens 05,3,0 160.597, 30 17.093,42 RASTE| 13047 AL 217.908,53 L1681
07010300 | INSTALACORS DE SERVICOS TR0 L0530 1ANd 1mAR T 14T s 0| w218 | e
076204 COMBTRICIES DIVERSAS 2.506.98,57 1 1.37.220,00 008,92 | L.630.008,59 | 1.241.259,42 | 1.139.700,50 | LES.GBAS | 560,65 | L8
(010400 | VIADUTGS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES LAG2SA00  %G5.008,90  DGR02 LASMOTL 91653,350 #5LIM61| 057625 WA | LB
9010412 | Sistenas de drenagen de dguas residuais w000 1859 831595 10.53,8 0 30,07 98.25
07010405 | EARQUES E JARDIRS L5 280.102,5% 2013250 SAYTE) RAIL0  Gl4.93,08) 20501 .60
0010403 | Sinlizagdo ¢ trinsito LA s s sl 23,0 203,00 75.55
(010410 | Infraestruturas parz distribuigioe de eneroia 103,450, 00 34,203,82 263,02 32938y LS80 L1618 12.52
eléctrica
07010412 | CEMTERRIOS SLAGS 0 3T.662,43 neeLB| mEdy Basy o BBLY .85
bH10E MATERIAL DR TRARSPRTES 209, 12¢, 00 163.827,82 13.2T 02 ) 182,03 429818 508967 L | 56
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