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MUNICIPIO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL

A REUNIAO DE 2021/02/17
UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Desenvolvimento Social e Promocao de Saude

PROPOSTA N.° &3 7262

ASSUNTO: Aprovacdo do Plano de Ag¢do Local para a Igualdade e Cidadania e Nio-
Discriminagdo da Camara Municipal do Montijo.

A lgualdade entre mulheres e homens constitui um aspeto essencial da dignidade da pessoa
humana que a Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no seu artigo 12, devendo ser
promovida pelo Estado como uma tarefa fundamental de acordo com a alinea h) do art2 92 da

supracitada Constituigdo da Republica Portuguesa.

Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as autarquias locais
promovem os interesses proprios das respetivas populagbes e asseguram a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente através
da adogdo de planos municipais para a igualdade, assumindo um papel impulsionador
enquanto agentes de desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizagdo de
acdes e medidas que permitam a territorializagdo, identificagio e apropriagdo local dos
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagio 2018-2030 “Portugal
+lgual”, doravante ENIND, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de

21 de maio.

Considerando:
® Que o Municipio tem um Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e N3o-Discriminagio
com a Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género, titulado pela proposta n®

772/2020 aprovada na Reunido de Cdmara de dia 19 de fevereiro de 2020;

Seguimento
Gabinete de Apoio ao Vereador José Manuel Santos — para conhecimento O Vereador
Gabinete de Apoio ao Presidente — para conhecimento José Manuel Santos
Divisao de Desenvolvimento Social e Promogéo da Saude ~ para ; "
conhecimento e implementagao _j___.../,/—/,?’ / -4

Montijo, 12 de fevereiro de 2021




MUNICIPIO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL

A REUNIAO DE 2021/02/17
UNIDADE ORGANICA: Divisao de Desenvolvimento Social e Promoc¢do de Saude

e Que é competéncia do Municipio, no ambito do referido protocolo, reunir as condigbes
para dar cumprimento ao mesmo, designadamente conceber, adotar e implementar um
Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminagdo (PMIND), alinhado com a ENIND e
os respetivos Planos de A¢ao.

e O disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros n2 61/2018 de 21 de maio de 2018, bem
como o estipulado no artigo 232 n21 e n2 2 alineas h) e m) conjugado com o artigo 332 n?1

alineas a) e q) da Lei n2 75/13 de 12 de setembro, na sua redagao atual.

PROPONHO:

A aprovagdo do PALPIC - Plano de A¢do para a Igualdade e Cidadania, da Camara Municipal
de Montijo, cujo teor se da por integralmente reproduzido nesta sede para efeitos legais.

DELIBERAGAO: ﬁp(mca&c» _’\)or LUB(_O_LLQLQACK]QQ

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto do n.° 4, do Art.° 57.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conforme deliberagao de 25
de outubro de 2017, titulada pela Proposta n.° 02/2017.

A SECRETARIA 7SIDENTE DA CAMARA
@A?’(})( il e W.,
/
Seguimento
Gabinete de Apoio ao Vereador José Manuel Santos — para conhecimento O Vereador
Gabinete de Apoio ao Presidente — para conhecimento José Manuel Santos
Divisdo de Desenvolvimento Social e Promogao da Saude — para
conhecimento e implementagio Z_//"ﬁ_””’; da }

Montijo,12 de fevereiro de 2021
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“Ninguém nasce mulher, torna-se mulher *

(Beauvoir 1967)
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Metodologia para elaboragao do Plano de Agao Local para a
Igualdade e Cidadania - PALPIC

Fases da Pesquisa para a elaboracéo do PALPIC

Sintese das
politicas de \

'J/ﬁ\\ \ N 23 ™~
\ O _— R
\ /  Diagnostico
Assinaturado | / Municipal \
‘Protocolo, e externo e
‘apresentacao do interno, analise
PALPIC documental e

legislativa

-~

S Lo

/’ Identificagdo de \
medidas |

Elaboracdo do.
Projeto

Para a construgéo, elaboracéo e contextualizagédo dos objetivos deste Plano de Agao
Local de Politicas Publicas para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-
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Discriminagao, foram necessarias varias etapas que se consubstanciaram na
elaboracdo de um diagnoéstico, baseado na consulta de documentos-chave que

caracterizam o concelho.

Foram analisados indicadores como a perspetiva demografica e suas caracteristicas,
distribuicao no territério e respetivos impactos, taxas de escolarizagdo, mercado de

trabalho, contexto socioeconémico e outros, de igual relevancia para este projeto.

Realizou-se uma analise na perspetiva de género, interna a organizacdo da Camara
Municipal de Montijo e outros projetos em matéria de igualdade de género, cidadania
e nao-discriminac¢éo, desenvolvidos ao longo dos Ultimos 22 anos, relativamente ao

seu desenvolvimento e impacto.

Estes projetos, revelaram que a Camara Municipal de Montijo tem o seu caminho
construido e consolidado em areas como as respostas de emergéncia a mulheres
vitimas de violéncia doméstica e que este projeto pretende dar continuidade através

das medidas aqui propostas.

Para compreender a realidade social do concelho de Montijo, tivemos a oportunidade
de analisar os instrumentos de planeamento da Rede Social, que foram apresentados
publicamente no dia 3 de dezembro de 2019, enquanto ja decorria a elaboragao deste
Plano de Acao nomeadamente, o Diagnéstico Social 2019 do Concelho de Montijo:
https://www.mun-montijo. ptfemmontilofuploads/writer file/document/6457/diagnostico_social_montiio.pdf, € O Plano de

Desenvolvimento Social e o Perfil de Saude do Concelho de Montijo: hitps:/mwww.mun-

montijo.pt/cmmaontiio/uploads/writer file/document/6458/plano de desenvolvimento social e de saude pdss da rede soci
al_do_montijo.pdf

Destes dois instrumentos, foi possivel retirar informagéao relevante com vista a definir
objetivos estratégicos, através da criagdo de um conjunto de areas de intervengao
prioritarias, por forma a dar uma resposta concreta as necessidades identificadas e
adequadas ao concelho do Montijo. Estes, serdo posteriormente operacionalizados
através das medidas propostas no presente documento, tendo previstos um periodo

de execugéo de dois anos.

Este documento tera como pano de fundo os demais tratados internacionais a que o

Estado Portugués se vincula, bem como toda a legislagdo nacional, em especial a

(RSSO TRl DR e SRR T W e i S S S e )
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o-Discriminacdo — Portugal + Igual
(ENIND) (nt
dimensao de género na Administragdo Publica Local como requisito de boa

Jhwww.cig.gov.ptiwp-content/uploads/2018/07/Resol Cons -Ministros 61 _2018. df) que integra a

governagdo e que assume a territorializagdo como prioridade. A ENIND, inclui
medidas que visam adequar as politicas publicas as caracteristicas e necessidades
territoriais do pais, estando assim reforgado o trabalho de atores locais e em rede,
atendendo a proximidade a populagao e ao leque de novas competéncias decorrentes
do processo de descentralizacgéo.

Esta proposta de Plano de Ag¢ao Local Para a Igualdade e Cidadania (PALPIC) reflete
a linha de atuacdo politica da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-
Discriminag&do (ENIND), que reine um conjunto de areas de atuagdo que visam
intervir na comunidade local e contribuir para: “eliminagao dos estere6tipos de género
que estao na origem das discriminagdes em razdo do sexo diretas e indiretas que
impedem a igualdade substantiva entre mulheres e homens, reforcando e
perpetuando modelos de discriminagéo histéricos e estruturais” tal como inscrito na
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio.

Enquadramento Histérico

22 anos de Politica Publica Local para a Igualdade Cidadania e Nao-

Discriminagcao da Camara Municipal de Montijo

A Camara Municipal de Montijo cumpre ja 22 anos de trabalho, onde o reconhecimento
da importancia da integragao da dimenséao da igualdade de género, cidadania e nao-
discriminagdo nas suas politicas de administragdo publica local é encarada como

requisito de boa governagao.

Em 1998, depois de estabelecido o primeiro protocolo com a Comissdo para a
Igualdade e Direitos da Mulher (atual CIG), seguiu-se um conjunto de atividades que

implementaram ag¢des no terreno e que ainda hoje perduram no trabalho da autarquia.

DDSPS — MB 7






No émbi~to deste protocolo, surgiu o projeto “Bem-Me-Quer’ que, entre outras
iniciativas, fomentou estruturas descentralizadas nas autarquias, conhecidas como
“Espaco Informagao Mulher”. Em 2000, a Camara Municipal de Montijo foi uma das

autarquias pioneiras com a referida estrutura, tendo criado uma resposta de

emergéncia para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

O “Espago Informacgao Mulher”, atualmente inserido na Divisédo de Desenvolvimento
Social e Promogao da Saude, desenvolve diversas agdes, quer na area da protegao
e encaminhamento de mutheres em situagao de violéncia doméstica quer promovendo
acoes de formacdo e de sensibilizagdo sobre estas tematicas e no ambito da

igualdade de género, cidadania e ndo-discriminacéo.

Em 2001, a Rede de Apoio a Mulheres em Sityagéo de Violéncia (doravante RAMSV)
dava os primeiros passos. Esta Rede, formalizada_ em marco de 2005 através de um
protocolo de parceria com diversas instituicdes locais/organizagées e servigos
descentralizados da administragao central, foi integrando ao longo do tempo diversas
entidades com responsabilidades nesta matéria tais como: a Policia de Seguranga
Publica do Montijo, G.N.R. do Afonsoeiro, Centro Hospitalar Barreiro Montijo, Uni&o
Mutualista Nossa Senhora da Conceigéo, entre outras. A RAMSYV é dinamizada pela
Camara Municipal de Montijo; que promove encontros de partilha entre as entidades
que a constituem e entidades externas, facilitando a comunicagéo e articulagéo entre
as diversas parcerias, rentabilizando os recursos existentes e possibilitando uma
resposta mais eficaz e multidisciplinar a estas problematicas, com maior eficiéncia as

sobreviventes de violéncia doméstica.

Na sequéncia do desenvolvimento deste trabalho, em 2002, foi inaugurada a Casa de
Acolhimento para Mulheres e Criangas em Situagao de Violéncia (casa abrigo) sendo
a Uniao Mutualista Nossa Senhora da Conceigao, ainda hoje, a entidade gestora.

Em 2002, a celebragdo de um protocolo entre a Camara Municipal de Montijo e a
AMCYV - Associagédo de Mulheres Contra a Violéncia, no dmbito do combate a violéncia
doméstica, permitiu que a RAMSV beneficiasse até hoje de formacao especializada

em “Intervencao em Crise”.

e ——————__— - ——=--. - - -
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Muito importante foi também a divulgagdo de mecanismos de informagdo, com a
elaboracao e publicagao de um guia de recursos dos procedimentos orientadores para
o atendimento a mulheres em situagdo de violéncia. Esta publicagéo foi sendo

atualizada ao longo dos anos.

A 7 de Dezembro de 2006, a Camara Municipal de Montijo renova o protocolo com a
Comisséo para a Igualdade dos Direitos da Mulher (atual CIG), renovando também o
compromisso que se inicia com a elaboragao e implementacdo do Plano Municipal
para a lgualdade de Género do Montijo. Em 2007, é nomeada a Conselheira
Municipal, pessoa referenciada na autarquia com competéncias bem definidas ao

nivel da dinamizagao de medidas de politica local na perspetiva de género.

Decorrentes do Plano Municipal para a Igualdade, sdo desenvolvidas agbes de
formacao, workshops e atividades para a promogdo da igualdade de género,
cidadania e n&o-discriminagao, dentro e fora da autarquia e com o envolvimento da
populacdo. Este Plano, além de inovador para o seu tempo, contribuiu para a

continuidade das politicas publicas locais que ainda hoje perduram.

Promoveram-se inimeras agbdes como conferéncias e seminarios e, em 2008, a
Camara Municipal de Montijo, organizou e acolheu o “Seminario Nacional de
Integragdo da Igualdade a Nivel Local’, um seminario de caracter nacional para
divulgagao dos diagnésticos locais e boas praticas no ambito da igualdade de genero,
enquadrado no projeto europeu “ Taking Gender Equality to Local Communities” ,dando
continuidade as agoes de formagao a técnicas/os da Rede de Apoio a Mulheres em
Situacao de Violéncia.

De grande importancia revelou-se o protocolo com a Associagdo Portuguesa de
Mulheres Juristas, com vista a novas agoes de formagao para as pessoas técnicas da
area, nomeadamente da Rede de Apoio a Mulheres em Situagdo de Violéncia,
garantindo ainda um apoio juridico imprescindivel as mulheres atendidas no “Espago
Informacédo Mulher”.

Enaltecendo o seu trabalho, no caminho da implementagéo das politicas de igualdade
e por cumprir todo um quadro de referéncia das autarquias familiarmente

responsaveis, desde 2010, a Camara Municipal de Montijo & distinguida pelo prémio

BV ————— == = __=—F ]
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Autarquia Familiarmente Responsavel, atribuido pelo Observatorio das Autarquias
Familiarmente Responsaveis que monitoriza as autarquias, verificando se estas
cumprem medidas de politica de familia que se destinam a todas as familias,
reconhecendo o valor da familia e o inalienavel contributo para a sociedade. Medidas
que s&o sobretudo para apoiar as familias na fundamental fungéo que desempenham,
de apoio aos seus descendentes e ascendentes, reforcando os apoios
socioeconémicos e implementagéo de boas praticas, na area da conciliagao familia

vida privada e profissional.

Em 2012, o Municipio de Montijo recebeu o prémio “Viver em Igualdade”. Este prémio
& uma iniciativa bienal, promovido pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG), e destina-se a distinguir municipios com boas praticas na integragao
da dimenséo da igualdade de género, cidadania e nao-discriminagao, quer na sua

organizacgéo ou funcionamento, quer nas atividades por si desenvolvidas.

Com a crise financeira de 2013 e com as medidas de politica do anterior governo,
onde houve um grande desinvestimento nestas matérias, as autarquias locais
sofreram a todos os niveis, sendo que as politicas publicas sociais foram as mais
afetadas. Ainda assim, a Camara Municipal do Montijo conseguiu manter o seu
percurso e dar continuidade as politicas em torno do tema das desigualdades,
colocando o enfoque nas respostas de emergéncia das vitimas de violéncia domeéstica
e promovendo o ja existente gabinete de apoio de psicologia e terapia familiar criado
no ambito do “Espaco Informagao Mulher”.

Em 2014 e em anos subsequentes, a autarquia manteve todos os seus compromissos
e agbes de formagdo para as/os técnicas/os da Rede de Apoio as Mulheres em
Situagdo de Violéncia, dando enfoque as reunides e formagéo especializada e aos
atendimentos as mulheres que procuram o Espago Informagéo Mulher. Alargou
também as tematicas da violéncia aos Projetos de Envelhecimento Ativo, com agdes

de sensibilizagao sobre violéncia doméstica sobre mulheres idosas.

Em 2018, o tema do Trafico de Seres Humanos mereceu atengdo com um seminario
subordinado ao mesmo. De referir ainda a valorizagdo das mulheres na Politica, com
a realizagdo de uma conferéncia sobre esta tematica. A questéo, tdo complexa, da

—_—— e e e
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disparidade salarial entre homens e mulheres foi discutida publicamente através de

uma outra conferéncia, “Politica Salarial e Igualdade de Género”.

No ano de 2018 foi de especial importancia o Férum Social da Rede Social
subordinado ao tema "Violéncia Contra Mulheres e Publicos Vulneraveis - Prevengao,

Intervencao, Recursos e Respostas”.

Em 2019, decorrente do trabalho desenvolvido pelo Espacgo Informagdo Mulheres em
articulagdo com o Gabinete de Psicologia e Terapia Familiar, € criado o GPAVV —
Grupo Psicoterapéutico de Apoio a Vitimas de Violéncia, para promover uma
intervencao terapéutica destinada a mulheres vitimas de violéncia, traduzindo-se
numa efetiva reabilitagao psicossocial e familiar, sendo os seus principais objetivos: o
suporte emocional, a ativagdo de competéncias, o aconselhamento, a partilha de
experiéncias, rede de suporte e uma redugéo dos fatores de risco.

A Camara Municipal de Montijo sempre deu projegao ao papel das mulheres nas suas
multiplas dimensées. A atribuicao de medalhas de distingdo de mérito municipal, com
o objetivo de evidenciar o papel das mulheres no desenvolvimento da vida local, € um
evento de destaqgue no ambito das comemoragdes do “Dia internacional das

Mulheres”, entre outras atividades de comemoragao deste dia.

Pese embora, nesta breve sintese, ndo tenham ficado vertidas todas as agdes
promovidas que decorreram nos Ultimos 22 anos, assinalamos os principais marcos
que ainda hoje se refletem na orientagéo da politica publica local da Camara Municipal

de Montijo.

O seu empenho no desenvolvimento de atividades, acbes de desconstrugdo de
esteredtipos de género e intervengdes na area da promogdo das politicas de
igualdade e de luta contra todas as formas de discriminacao, foram parte integrante
dos varios anos que decorreram e estdo hoje bem evidentes e consolidados na

governagao local.

- - —_ .- ——————————————————— |
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Enquadramento legal

Constituicao da
Republica
Portuguesa

Estratégia
Nacional para a
lgualdade e a
Nao-
Discriminagao

Planos de A¢ao

PALPIC - Plano de
Acao Local para a
Igualdade e
Cidadania e Nao-
Discriminagao

DDSPS - VB

eart? 9¢; Alinea h) Promover a igualdade entre homens e

mulheres.

e Artigo 13.2 Principio da igualdade "Ninguém pode ser

privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes pollticas ou ideoldgicas, instrugdo,
situagdo econdmica, condi¢do social ou orientagdo sexual.

*Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018 de

21 de Maio de 2018 -

eEstratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo

Discriminacdo — Portugal + Igual

o(ENIND) que langa um novo ciclo programdtico em

2018

sPlano de acdo para a igualdade entre mulherese

homens (PAIMH});

*Plano de a¢&o para a prevengdo e o combate a

violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD);

ePlano de acdo para o combate a discriminagdoem

razdo da orientagdo sexual, identidade e expressio
de género e caracteristicas sexuais {PAOIEC).

eProtocolo Intermunicipal com a Comissdo para a

Cidadania e a |gualdade de Género;

#0 Diagndstico Social 2019 do Concelho de Montijo;
oPlano de Desenvolvimento Social e o Perfil de Salide

do Concelho de Montijo;

*Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes;
sConcelheiras Municipais;
eEquipa para a lgualdade na Vida Local.
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O principio da igualdade e da n&o discriminagdo existe desde a versao original da
Constituigao da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.°). A promogéo da igualdade
entre mulheres e homens é constitucionalmente atribuida ao Estado como uma das
suas tarefas fundamentais [(alinea h) do artigo 9.°], sendo a participagéo direta e ativa
de homens e mulheres na vida politica considerada como condigéo e instrumento
fundamental de consolidacéo do sistema democratico (artigo 109.°), e a organizagéo
do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao
pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar,
considerada como um direito de todas/os os/as trabalhadoras/os, sem discriminagao

em raz&do do sexo [alinea b) do n.® 1 do artigo 59.°].

Ainda de entre as disposicoes constitucionais com incidéncia na igualdade entre
mulheres e homens e na nao-discriminag&o, destacam-se o direito ao trabalho (artigo
58.9), os direitos em matéria de familia, em particular, o direito a conciliagéo da
atividade profissional com a vida familiar (artigo 67.°) e os direitos relacionados com a

maternidade e a paternidade enquanto valores sociais eminentes (artigo 68.°).

Nos termos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e na sua redacgdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e
asseguram a integracéo da perspetiva de género em todos os dominios de agao do
municipio, designadamente através da adog&o de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizagdo de agdes e medidas que permitam a
territorializagao, identificagao e apropriagao local dos objetivos da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Nao-Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual® doravante
ENIND, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018 de 21 de

maio. Ainda a ENIND, tal como se inscreve:

“_..assume como central a eliminagédo dos estereétipos de género enquanto fatores
que estdo na origem das discriminacoes diretas e indiretas em razéo do sexo que
impedem a igualdade substantiva que deve ser garantida as mulheres e aos homens,

reforcando e perpetuando modelos de discriminagdo histéricos e estruturais.
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Constituem ideias preconcebidas e generalizadas sobre os atributos e caracteristicas
que devem ou nao ser possuidos por mulheres e por homens, sobre os
comportamentos considerados socialmente adequados e sobre os papéis que
mulheres e homens devem desempenhar em fungdo do seu sexo. Sao tanto o
resultado como a causa de discriminagbes, manifestando-se ao nivel das
desigualdades na participacao e estatuto no mercado de trabalho, na segregagéo
sexual horizontal e vertical, nos rendimentos, na feminizagéo da precariedade e da
pobreza, nos processos de tomada de decisao, na participacao civica e politica, nas
opc¢des educativas e profissionais, na violéncia contra as mulheres na esfera publica
e privada, na maior exposi¢cao das mulheres ao trafico para fins de exploragao sexual
bem como a praticas tradicionais nefastas, no exercicio de responsabilidades
familiares, do cuidado e domésticas, nos constrangimentos ao exercicio de uma
paternidade ativa e cuidadora, nas taxas de insucesso e abandono escolar dos
rapazes, no estado de saude dos homens, no acesso a saude e a justica, entre

outras.”

Também a Resoluc¢ao do Conselho de Ministros n.° 39/2010, que aprova o quadro de
referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade,
estabelece as suas atribuigcbes, competéncias e permite a sua nomeagao pela/o
presidente da camara municipal. Uma vez nomeada/o, o respetivo despacho € objeto
de publicagdo, nos termos gerais, devendo ser-lhe conferida divulgacdo adequada

junto dos municipes e dos organismos e servigos municipais.

Estes sdo os principios legais que alicercam um regime juridico da igualdade, entre
mulheres e homens, cidadania e nao discriminagdo nas politicas publicas de

igualdade de ambito nacional.

e a5 Ssa-s =]
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Enquadramento no Territorio

A politica publica para a Igualdade Cidadania e N&o-Discriminagao

Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos nestas
matérias, sendo de destacar a Convencao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres e a Convengéo do Conselho
da Europa para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia

Doméstica (Convengao de Istambul).

Portugal assumiu, também, em particular no quadro da Organizagéo das Nacgodes
Unidas, do Conselho da Europa, da Unidao Europeia e da CPLP, outros numerosos
compromissos politicos nestes dominios, destacando-se: a convengao sobre a
Eliminacio de todas as formas de discriminages contra as mulheres de 1979, a
Declara¢do de Pequim e na Plataforma para a agéo das Nagbes Unidas de 1995, as
Resolugdes da 232 Sessao Especial da Assembleia — geral de 2000 (Pequim + 5), a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unidio Europeia, a Recomendagéo do Conselho
de Dezembro de 1996 relativo a participacéo equilibrada das mulheres e dos homens
na tomada de decisdes e a Declara¢ao Mundial da Uniéo Internacional das Cidades e
Poderes Locais de 1998 que versa sobre as mulheres no governo local, e todos os
instrumentos legais e orientadores para a promogéo da igualdade entre mulheres e

homens, da promogao da Cidadania e Nao-discriminagao.

Ainda os 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel - ODS e a Agenda 2030,
adotados pela quase totalidade dos paises do mundo, no contexto das Nagdes
Unidas, definem as prioridades e aspiragdes do desenvolvimento sustentavel global
para 2030 e procuram mobilizar esforgos globais a volta de um conjunto de objetivos
e metas comuns. Em especial o ODS 5 — Igualdade de Género, garante que a
igualdade entre mulheres e homens é um imperativo e um objetivo social em si
mesmo, essencial a uma vivéncia plena da cidadania, constituindo um pré-requisito
para se alcangar uma sociedade mais moderna, justa e equitativa, e um
desenvolvimento verdadeiramente sustentavel, no respeito pleno da dignidade
humana.
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O alargamento e a consolidagao da rede de municipios, que promovem a igualdade
de género, a cidadania e a nao-discriminagao, contribuirdo para a revitalizagao do
tecido social, o reforco da competitividade e a promogdo do desenvolvimento de

Planos Municipais para a Igualdade.

A persisténcia de desigualdades resultantes de condicionalismos e contextos
assentes em estereétipos de género, carece de intervengédo politica e como tal, as
autarquias t8m um papel fundamental enquanto entidades promotoras de

desenvolvimento local (Queirés M. et al., 2012).

Pretende-se que este Plano de Agao Local para a Igualdade e Cidadania, seja um
continuar daquilo que esta previsto na estratégia de territorializacéo ja assumida na
ENIND como prioridade, (bem como no Ill e IV Planos Nacional para a Igualdade

Cidadania e Nao-discriminacao).

A ENIND assume a territorializacdo como prioridade, estabelecendo medidas que
visam adequar as politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do
pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a
proximidade a populagéo e o leque de novas competéncias decorrentes do processo
de descentralizagdo. Assumem-se, assim, as autarquias locais e sua rede de
parcerias como agentes estratégicos do mainstreaming de género, no combate a
discriminagdo em razio do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e
homens e da introdugdo da tematica do combate a discriminagdo em razao da

orientagéo, identidade, expresséo de género e caracteristicas sexuais.

Esta concecao de territorializagéo da politica publica remete para novos modelos de
governagédo, criando respostas integradas, flexiveis e vocacionadas para as
necessidades das comunidades e pessoas nos seus espagos de vivéncia, quer

familiar, pessoal e de trabalho.
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Parte I

O diagnéstico organizacional na perspetiva de género -
Balan¢o Social de 2018

Introducao

Para que as medidas contribuam para a definicdo de uma nova cultura organizacional,
reforcando a sua qualificagdo e modernizando o quadro dos seus valores, fez-se um
diagnéstico. Pretende-se que este Plano possa integrar a dimensao de género nos
processos de decisdo, na promocéao da igualdade e no funcionamento de cada area
da organizagao. Este documento contempla medidas tendo em vista a eliminacao da
segregacao horizontal e vertical, na representagao equilibrada de mulheres e homens
nas esferas de tomada de decisdo, no apoio a conciliagdo da vida profissional, familiar

e pessoal e o combate as assimetrias salariais.

A Paridade na Politica da Camara Municipal de Montijo

Apesar de constitucionalmente consagrados, o acesso aos direitos de cidadania nao
é igual para mulheres e para homens. O estado fundamenta-se na lei, no entanto a
sociedade tem caracteristicas culturais, assentes em valores e crengas culturalmente
instituidas que atribuem ao feminino um valor hierarquicamente inferior ao masculino.
Esta desvalorizagdo acentuou-se com ao advento do capitalismo, que por sua vez
aumentou a divisao sexual do trabalho. Cabe ao estado e a administragdo publica
diminuir todas as barreiras, que em especial o lado feminino da populagéo encontra
todos os dias. As/os dirigentes da administragdo publica sdo responsaveis pela
aplicagdo de normas e estratégias, internacionais e nacionais que visam integrar a
perspetiva de género, em todas as politicas publicas (Saraiva, 2013).

Umas das principais dimensdes que se pretende analisar com este diagnéstico é o
acesso ao poder, onde a participagdo de mulheres e homens ainda nao é equitativa.
Assim, procuramos identificar se a decisdo das politicas publicas locais & feita por

mulheres e homens e de que forma.
= —-—__------ - & - = == — =)
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Uma vez que sabemos que existem fatores que condicionam a participagao das
mulheres na vida politico-partidaria, Maria Helena Santos, do ISCTE, autora do
relatorio sobre o balango da implementagéo da Lei da Paridade (lei que estabelece as
listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e para as
Autarquias Locais, compostas de modo a assegurar a representagéo minima de 33%
de cada um dos sexos, em diferentes niveis de governo) que investiga as razdes da
fraca participacdo das mulheres na vida politica portuguesa, conclui:
“..que a assimetria das responsabilidades e atribuicdo de papéis sociais de
género, a dificuldade na “conciliagdo” da vida profissional com a familiar pessoal;
devido a genderizagdo do mercado de trabalho e onde sobretudo mais expresso

em atividades que se constituem como principais fontes de recrutamento; ou pelo
proprio sistema politico.” Santos, 2009

O relatorio sobre as eleicdes autarquicas, realizadas apés a promulgacao da Lei da
Paridade ocorreram a 11 de outubro de 2009 periodo considerado (2001-2017),
constatou-se que a presenga das mulheres nos 6rgéos do poder local tem aumentado
consistentemente, desde os 14,3%, em 2001, aos 19,3%, em 2005, passando, ap6s
a implementacéo da Lei da Paridade, para os 27,7%, em 2009, 31,1%, em 2013, e
33,2%, em 2017 (relatério encomendado pela CIG, 2018).

Atualmente a Lei da Paridade, alterada pela Lei Orgéanica n.° 1/2017, de 2 de maio e
a Lei Organica n.° 1/2019, de 29 de margo, ja determina que a representacao minima
de 40 % do sexo sub-representado, arredonda, sempre que necessario, para a

unidade mais préxima.

Tendo em conta esta preocupagao sobre a sub-representagao das mulheres no poder
local, também analisamos a realidade do 6rg&do executivo camaréario, para assim
compreendermos qual a capacidade de intervengéo, influéncia e de deciséo das

mulheres no poder local montijense.

A composicao dos 6rgaos da Camara Municipal de Montijo
O Municipio de Montijo, tem sido um bastido de representac&o feminina em lugares

de decisdo, com uma mulher como Presidente de Camara durante 12 anos e no atual
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executivo a representacdo tem sido paritaria, tal como podemos verificar pelos

graficos abaixo.

Executivo Municipal

L PS cDU PSD |
g- ? ® Homens ® Mulheres '-:u’gr
J_E..: = -

Gréfico 1 — Executivo Municipal (Fonte: Balango Social 2018)

Atualmente, o executivo camarario € constituido por um homem, Presidente de
Camara, duas Vereadoras e um Vereador com pelouro atribuido, havendo paridade
na deciséo. Ja os vereadores sem pelouro atribuido s@o dois homens e uma mulher
(Grafico 1).

A Assembleia Municipal
Relativamente a Assembleia Municipal, as mulheres estdo maioritariamente
representadas, sendo a presidéncia da Assembleia Municipal assegurada por uma

mulher, como podemos observar no Grafico 2.
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Assembleia Municipal

PS cpu PSD/CDS-PP BE DEPUTADOS POR
L INERENCIA

- ® Homens ® Mulheres 2

Grafico 2 — Assembleia Municipal (Fonte: Balango Social 2018)

Ainda assim, € no Partido Socialista, onde estao representadas mais mulheres que
homens. De referir que os Deputados por Ineréncia, que séo os Presidentes de Junta

de Freguesia, séo todos do sexo masculino.

Caracterizagao organizacional
E necessario fazer o diagnostico interno, pois € fundamental concretizar medidas que
tenham impacto no funcionamento dentro da prépria autarquia. Também e a partir do

balango social foi feita uma recolha de dados que estao desagregados por sexo;

A Camara Municipal de Montijo, € uma organizacao, tal como toda a Administracao
Publica, fortemente feminizada (Alexandre, 2010). Como podemos observar pelos
graficos (3 e 4) em todas categorias profissionais existem mais mulheres do que

homens, e como mais habilitagbes literarias.
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Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas por tempo indeterminado

MULHERES AD
HOMENS AD
MULHERES AT
HOMENSAT
MULHERES TS
HOMENS TS

.

k A 0 50 100 150 200 250 300 asa:‘i

Grafico 3 — H/M a contrato por tempo indeterminado (Fonte: Balango Social 2018)

e

Trabalhadores/as por categora profissional 2
/habilitacdes literarias

DOUTORAMENTO |
MESTRADO |-
LICENCIATURA
BACHARLATO
122 ANO OU EQUIVALENTE
112 ANO DE ESCOLARIDADE
92 ANO DE ESCOLARIDAE
5 ANOS DE ESCOLARIDADE
4 ANOS DE ESCOLARIDADE
MENDS 4 ANOS DE ESCOLARIDADE

m Homens ® Mulheres e

Grafico 4 — HabilitagGes literarias H/M (Fonte: Balango Social 2018)

Relativamente ao grafico 4, podemos rapidamente concluir que o nivel habilitacional
€ baixo, isto é, no total de pessoas na autarquia, ha mais funcionarios/as com 92 ano,
e menos escolaridade, do que pessoas com o ensino superior.

s ————— |
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Um Gap Salarial estrutural - Trabalho pago e trabalho nao-pago.

Quando referimos salario igual para trabalho de igual valor, falamos do direito a
retribuicdo do trabalho que esta estabelecido na Constituicho da Republica
Portuguesa, de acordo com um principio de igualdade - para trabalho igual salario

igual - segundo a quantidade, natureza e qualidade do trabalho prestado.

No que respeita a identificagdo da desigualdade salarial média, entre mulheres e
homens, sabemos de anteméao que a remuneragao média mensal de base, ou 0 ganho
meédio, inclui além da remuneracéo de base, todas as outras prestagbes regulares e

periddicas feitas, direta ou indiretamente.

Assim, é facil perceber que a auséncia ao servico para cuidados de ascendente e
descendentes, da lugar a cortes nos ganhos médios mensais, um bom exemplo € o
subsidio de refeicdo. Portanto e apesar de estar consagrado na lei, trabalho igual -
salario igual, a verdade é que existem barreiras estruturais para as mulheres, alheios
a vontade de uns e de outras. Mas as questbes do cuidado de ascendentes e
descendentes, ainda levantam muitos obstaculos a conciliagéo trabalho-familia para

as mulheres.

Sao as mulheres que acumulam ao trabalho pago e realizado em contexto e trabalho,
ao nao-pago, aquele que garante o cuidado de ascendentes e descendente e no

contexto familiar e doméstico.

E se sdo as mulheres aquelas que mais asseguram o trabalho-nao pago, no caso em
particular da Administracdo Publica, se compararmos um homem e uma mulher,
técnico/a superior com filhas/filhos menores a cargo, fica claro que o homem como
nao falta, para cuidar dos descendentes ou ascendentes, ganha mais que a mulher,

uma vez que é ela que assegura este tipo de cuidado.
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Dias de auséncia pelo cuidado a
familia - trabalho ndo pago

ASSISTENCIA A FAMILA

PARENTALIDADE I

L

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

® Mulheres M Homens

Grafico 5 — Dias por assisténcia a familia (Fonte: Balango Social 2018)

Como pudemos observar no Grafico 5, que é relativo as auséncias por cuidado da
familia, somente as mulheres faltam por assisténcia a familia. Ora, se sdo sempre as
mulheres que faltam, é facil concluir que o cuidado a familia tem forte impacto nas
remuneragdes auferidas e gratificagbes profissionais para as mulheres. Sao as
funcionarias desta autarquia que asseguram o trabalho do cuidado, ou seja, trabalho

nao pago.

Embora ja existam 207 homens a gozar a licenga de parentalidade, muito por forca
da Lei da Parentalidade, Lei n° 7/2009, recentemente alterada e que contempla dias
exclusivos para o pai, quando comparamos com o nimero de mulheres que gozam

esta licenga, 1161, verificamos que nao é muito expressiva.

Os estudos demonstram que a sociedade portuguesa no que respeita a conciliacio
familia-trabalho e da construgéo legal do regime de licengas, (onde os governos do
Partido Socialista tém tido um papel fundamental) a evolugéo tem sido no sentido do
aumento da responsabilidade partilhada durante os primeiros meses de vida do bebé
(Leitao, 2017, Correia, Gouveia; Wall, 2019). Recentemente a Lei n.° 90/2019, veio
aumentar os dias de responsabilidade partiihada, bem como o numero de dias
exclusivos para o pai.
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Ja no que respeita ao trabalho pago, os homens estao mais representados no Grafico
6, levando-nos a concluir que sd3o homens que mais beneficia do pagamento horas

extras, na Camara Municipal de Montijo.

E, portanto, facil de verificar o ‘Gap’ ou assimetria salarial.

Trabalho extraodinario pago

FERIADOS

1
DESCANSO SEMANAL COMPLEMENTAR 19

4104

HORAS DE TRABALHO EM DESCANSO
SEMANAL OBRIGATORIO

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

® Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal
e feriados Mulheres

= Contagem das horas de trabalho extraordinério em dias de descanso semanal
e feriados Homens

Gréfico 6 — Horas extraordinarias pagas H/M (Fonte: Balango Social 2018)

Ainda no que respeita a feriados e descanso semanal, os homens estido mais
representados, mas sao nas horas de trabalho em descanso semanal obrigatorio que
mais homens trabalham (Grafico 6).

A cultura organizacional esta ainda embebida de formas e estruturas que privilegiam
direta ou indiretamente os homens, facilitando o seu acesso a uma maior
disponibilidade de rendimentos (no local trabalho/trabalho pago e formal), estando
simultaneamente mais ausentes no apoio a familia e cuidados de ascendentes e

descendentes (trabalho nao-pago e informal).
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Nota Conclusiva

Foi necessario diagnosticar e compreender quais os fatores que podem estar a facilitar
ou limitar a capacidade de promog¢éo das politicas publicas de Igualdade, Género,
Cidadania e Nao-discriminagdo, uma vez que as assimetrias persistentes, entre
homens e mulheres, colocam em causa o desenvolvimento de todas e todos (Saraiva
2010).

Assim, relativamente a Camara Municipal de Montijo ficou muito claro que, em
matérias de acesso a participacdo ao direito da cidadania politica, este é paritario,

embora nos partidos da oposicao a representagao feminina nao esteja garantida.

A area da independéncia econdémica é assumida como um pré-requisito essencial
para que mulheres e homens possam fazer escolhas genuinas e livres, exercendo o
controlo sobre as suas proprias vidas. Aqui procurdmos compreender se existem
condigbes objetivas e subjetivas favoraveis a igualdade de oportunidades e de
tratamento no mercado de trabalho, na conciliagdo entre a esfera profissional, a vida

familiar e pessoal, bem como no dominio dos usos do tempo.

Como em toda a Administragdo Publica em Portugal, o modelo de organizagdo das
pessoas reflete as dificuldades de conciliagdo entre trabalho e familia, baseadas em
esteredtipos e representagdes que séo penalizadoras para mulheres e homens e onde
ha uma cultura modelada por valores e normas reprodutoras de desigualdades de
género (Alexandre, 2010; Amancio, 1994, Saraiva, 2013).

Relativamente as habilitagbes literarias das/dos funcionarias/os, verifica-se que sao
também as mulheres, as mais qualificadas, com exce¢do da coorte com o 6° ano de

escolaridade.

O Diagnéstico Social do Concelho de Montijo — 2020-2022

Segundo este documento, o concelho do Montijo € um territério com problematicas

pouco diferenciadas, pois no geral ndo se identificam problemas criticos expressivos
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mas antes desafios para uma melhor e mais eficaz resposta as necessidades da

populagéo e ao futuro de desenvolvimento do territorio.

As areas consideradas relativamente criticas, tais como as dependéncias, emigracao,
pessoas com deficiéncia, criangas com necessidades educativas especiais, prestagao
de cuidados de saude basicos e especializados, satide mental da populagao, sao de
resto um espelhar das areas criticas ao nivel nacional: (https://www.mun-

montijo.pt/cmmontijo/uploads/writer file/document/6457/diagnostico social montijo.p
df)

O Plano de Desenvolvimento Social e de Satide do Concelho
do Montijo — 2020/2022

O Plano de Desenvolvimento Social e de Satude do Concelho do Montijo (PDSS), cuja
estratégia se foca temporalmente no periodo 2020-2022, foi elaborado pelo Instituto
de Estudos Sociais e Econémicos, no seguimento de uma atualizacdo do Diagnéstico
Social, enquanto instrumento de suporte a uma acdo concertada da Rede Social.

E importante referir a dificuldade que esta entidade partilhou para obter dados
desagregados por sexo, que nem sempre foi possivel, pese embora muitas entidades
publicas ja tenham esta abordagem, dificultando assim a analise na perspetiva de
género.

Este documento, propde o desenvolvimento do territério de uma forma sustentavel,
observando areas-criticas e distinguindo prioridades a assumir pelas politicas locais,
e tem como objetivo ndo s6 o de desenvolver processos de concertacdo a escala
concelhia, mas também de fortalecer os mecanismos de articulacdo dentro da Rede
Social ao nivel da cooperagdo e comunicacéo entre as diferentes entidades e forcas
vivas que compdem o CLASS - Concelho Local de Agao Saude e Social.

Neste documento, foram identificadas dimensées problema que derivaram do
Diagnéstico e que foram organizados em 4 dominios chave (Capacitacio e Animacao
Estratégica da Rede, Capital Humano, Capital Inclusivo, Saude). Baseado neste
I e = T T L T T B RS VN Dl e P SR
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conceito, o Plano de Desenvolvimento Social e de Saude foi contruido de modo a
operacionalizar uma estratégia l6gica baseada em problemas, objetivos estratégicos

e resultados.

Relativamente ao Concelho do Montijo, o Plano de Desenvolvimento Social e de
Saude identificou com prioridade urgente:

v a fraca dindmica de parceria no planeamento de projetos concertados, na
dimensao-problema que respeita a Capacitacao;

v' o insucesso escolar, relativamente ao Capital-Humano;

v' avioléncia de género, no ambito do Capital Inclusivo;

v/ a salde mental, na dimensao problema Salde e Dependéncias.

Tendo em contas estas areas identificadas com prioridade urgente, foram criados
objetivos estratégicos e operacionais, na perspetiva de género, vertidos em medidas

concretas no Plano de Agao Local para a lgualdade e Cidadania e Nao-discriminagao,

por forma a que estas areas sejam abrangidas.

e === =—————— == === - =5
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PARTE Ili

Plano de Acao Local para a Igualdade e Cidadania do
Concelho de Montijo 2020 — 2021

Introducgao

Com o PALPIC - Plano de Acgdo Local para a Igualdade e Cidadania e N&o-
discriminagéo, procura-se sensibilizar para as questées de género na sua relagao
com o planeamento da politica publica local, depois do diagnéstico interno e externo

da autarquia de Montijo.

Procuramos mobilizar as entidades locais para aprofundar medidas e agdes que
potenciem sinergias para a igualdade e a eliminagdo de todas as formas de
discriminacéo das pessoas com base no género, idade, deficiéncia, orientagéo sexual,

nacionalidade e origem étnica.

A Rede Social sera envolvida através de medidas que se adequem as suas

necessidades.

As medidas aqui propostas deverao ser abertas a negociagdes continuas e adaptadas

as necessidades que possam surgir no seu decurso.

Pretende-se aprofundar a expressdo democratica da politica local da Camara
Municipal de Montijo que nunca descurou o seu trabalho em matérias de Igualdade

Género Cidadania e Nao-discriminagéo ao longo dos tltimos 22 anos.

Este projeto desenha-se com um conjunto de medidas propostas que foram decididas
por areas de atuacdo, capazes de responder as areas consideradas criticas. Foi
determinado um conjunto de objetivos estratégicos (orientados pela Estratégia
Nacional - ENIND) que se consubstanciam em medidas que dao resposta as politicas

de forma integrada e de acordo com as necessidades do Concelho do Montijo.
De referir que, a area de atuagdo nimero 6 - Violéncia Doméstica Violéncia de
Género, Femicidio, praticas nefastas (MGF) e Trafico de Seres Humanos, é aquela
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gue nos permitiu uma maior abrangéncia de medidas uma vez que enquanto politica

publica, é a que se encontra mais consolidada.

Ainda no ambito de cada area de intervengéo, sdo propostas atividades que assinalam

dias de luta contras as desigualdades aqui mencionadas.

Area de atuacdo: Comunicacdo e imagem para a lgualdade e Nao-

discriminagao

Atividade Proposta: Dia Internacional das Mulheres dia 8 de margo

O Dia Internacional da Mulher é celebrado anualmente, no dia 8 de margo. A ideia de uma celebragéo
anual surgiu depois que o Partido Socialista da América organizou um Dia da Mulher, em 20 de fevereiro
de 1909, em Nova York - uma jornada de manifestagéo pela igualdade de direitos civis e em favor do

voto feminino.

O dia 8 de margo foi associado a ocorréncia de grandes incéndios em fabricas, no inicio do século,
onde dezenas de operarias teriam morrido. O mais conhecido desses incidentes € o incéndio na fabrica
da Triangle Shirtwaist, que realmente ocorreu, em 25 de margo de 1911, as 5 horas da tarde, e matou
146 trabalhadores: 125 mulheres e 21 homens. A fabrica empregava 600 pessoas, em sua maioria
mulheres imigrantes judias e italianas, com idade entre 13 e 23 anos. (Wikipédia,2020)

A linguagem tem um papel fundamental na formagao da identidade social de cada
individuo e interage com as atitudes sociais e a cultura. E recomendagdo normativa,
a utilizacao de uma linguagem que reflita de igual maneira e trate com o mesmo valor
e a mesma dignidade a presencga, a igualdade de estatuto e os papéis das mulheres

e dos homens na sociedade.

Este constitui um aspeto essencial da igualdade entre mulheres e homens, bem como
um meio de realizar uma igualdade de género de caracter substantivo. As
recomendagdes internacionais e nacionais consagram a adog¢do e aplicagdo de
normas impondo ao sector publico a obrigagao de utilizagdo de uma linguagem néao
sexista em documentos oficiais, particularmente textos juridicos, documentos

politicos, programas, formularios e questionarios, assim propde-se:
Ee————————==r=p==—__ - - =S === ————————————~————————~4
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Objetivo Estratégico 1. Combate aos esteredtipos de género na imagem e
comunicagao.

Objetivo Operacional 1.1. Eliminar os documentos internos que ndo tém
linguagem inclusiva, tendo em conta

https://mww.consilium.europa.eu/media/35437/pt brochure-inclusive-

communication-in-the-gsc.pdf

Medida: Leitura e correcdo de todos os modelos e formularios internos e de

utilizagao pelas/os municipes.

Objetivo Operacional 1.2. Implementar a utilizagdo de uma Linguagem Inclusiva

na Administragao Publica:https://www.cig.gov.pt/wp-

content/uploads/2017/06/Guia-Ling-Inclusiva-Adm-Publica CIG G-
Abranches.pdf

Medida: Formacao interna a autarquia para uma Linguagem Inclusiva na

Administracao Publica

Objetivo Operacional 1.3. Implementar uma comunicagdo e imagem livre de
Estereétipos de Género.

Medida: Formagao interna com as pessoas da autarquia que trabalham com a

comunicacao e imagem.

Area de atuacéo: Usos do tempo e conciliacdo vida familiar/vida privada

Atividade proposta: Dia Europeu da Igualdade Salarial 2020 - (No ambito da dimensé&o de produgdo
de informagéo estatistica e respetiva divulgagéo, a lei contempla que o Gabinete de Estudos e
Planeamento do MTSSS, disponibilize a informag&o do barometro das diferencas remuneratérias entre
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mulheres e homens a nivel setorial € de um balango das diferengas remuneratérias entre mulheres e
homens por empresa ainda a divulgar em 2020)

A diferenca de remuneragéo entre homens e mulheres na UE é de 16,3%, isto € como
se simbolicamente, a partir deste dia e até ao final do ano, as mulheres deixassem de
ser remuneradas. Persistem em Portugal as disparidades salariais entre homens e
mulheres. As mulheres auferem em média menos 16,7% do que os homens, no que
se refere a remuneracdo mensal base, mas a diferenca salarial é ainda mais

acentuada quando se considera o ganho médio mensal. (EIGE, 2019).

Objetivo Estratégico 2: Garantir o equilibrio da participacdo de mulheres e homens

no trabalho néo-pago;

Objetivo Operacional 2.1. Garantir o equilibrio da participagdo de mulheres e
homens no gozo de licengas parentais e cuidados a ascendentes e

descendentes, dentro e fora da autarquia.

Medida: Agao de formagdo sobre licencas parentais, e outras, junto dos

funcionarios e funcionarias.

Medida: Criagao de uma newsletter sobre os direitos de parentalidade e outros,
a enviar pelo correio eletrénico com o recibo de vencimento, com periodicidade

trimestral; margo, junho, setembro, dezembro.

Medida: Dia da Igualdade Salarial, em campanha interna (folheto informativo)

através do Recursos Humanos.

Objetivo Operacional 2.2.: Elaboragdo de uma campanha de incentivo a

natalidade e a conciliagao;

Medida: Apresentacdo de uma empresa com boas praticas a comunidade
empresarial do Concelho de Montijo para a promog&o da conciliagao

trabalho/familia.
_
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Area de atuacao: Educacéo e Juventude, Formagéao e Emprego

Atividade proposta: O Dia Internacional das Raparigas, instituido pelas Nagdes Unidas e assinalado
a 11 de outubro

O Dia Internacional das Raparigas, instituido pelas Nagdes Unidas e assinalado a 11 de outubro, com
o propdsito de promover uma maior consciéncia relativamente a situagdo das raparigas em todo o
mundo, de forma a tentar quebrar o ciclo de discriminacéo, foi apresentado, no dia 10 de outubro. A
data foi instituida em 2011 pela Organizagéo das NagGes Unidas, através da Resolugéo 66/170, com o
objetivo de promover a protegdo dos direitos das raparigas de todo o mundo. e de acabar com a
vulnerabilidade, a discriminagéo e a violéncia que estas sofrem. Em 2012 celebrou-se a data pela
primeira vez, e em Portugal pretende-se combater os preconceitos e esteredtipos sociais sobre o que
€ suposto ser proprio e adequado as mulheres e raparigas os quais condicionam, ainda, as opgdes

escolares e escolhas formativas e de carreira.

Objetivo Estratégico 3: garantir a igualdade de género em todas as vertentes e niveis

do sistema de ensino.

Objetivo operacional 3.1. Integrar a dimensdo de género, nas praticas
educativas e nas dindmicas organizacionais das instituicdes educativas, com

vista & eliminagdo gradual dos estereétipos sociais de género.

Medida: Promover duas agbes de formacgdo para professores, creditadas, no

Centro de Formagao para Professores Montijo e Alcochete.

Medida: Apoiar logisticamente dois projetos que resultem da medida anterior.

Objetivo operacional 3.2.: Promover uma orientagdo vocacional independente

de esteredtipos de género.

Medida: Promover junto das turmas de 9° ano debates participativos sobre a

uma orientagdo vocacional livre de estereétipos.
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Medida: Uma agao de formagao para as/os psicologas/os das escolas sobre

uma orientagao vocacional livre de esteredtipos.

Medida: Aderir a uma campanha nacional por exemplo “Engenheiras por um
Dia”.

Area de atuacdo: Saude

De acordo com a OMS, os Estados devem garantir a igualdade de género na saude,
uma vez que mulheres e homens, ao longo da vida e em toda a sua diversidade, nem
sempre tém as mesmas condigdes e oportunidades para realizar plenamente os seus
direitos e potencial para serem saudaveis. Assim, deveremos adequar uma estratégia
que contribua para o desenvolvimento da satide tendo em conta a perspetiva da
igualdade de género. Para tal, € necessario encontrar medidas especificas para
mitigar os obstaculos. A OMS desenvolveu ferramentas para garantir a consideracao
sistematica de género na concegdo, implementagcdo e avaliagdo de politicas e

programas de saude.

Objetivo Estratégico 4: garantir a integracao da perspetiva de género na elaboracéo
e desenvolvimento dos planos e programas de saude.

Objetivo Operacional 4.1. Promogéao da igualdade nas politicas de saude tendo
em conta a perspetiva de género, ao longo do ciclo de vida de mulheres e

homens.

Medida: Promover uma agao sobre igualdade de género e sobre perfis de

saude das mulheres e homens idosas/os, no Centro de Saude de Montijo.

Medida: Promover uma campanha sobre saude sexual e reprodutiva junto da

comunidade juvenil em parceria com ao ACES Arco Ribeirinho

=0 St == =S e ]
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Area de atuacao: Urbanismo, Ambiente e Territorio

O espago urbano na perspetiva de género: o espacgo publico tem sido pensado por
homens e para homens desde sempre. Ao observarmos a excluséao das mulheres dos
espacos coletivos, em especial quando temos a perspetiva da segurancga, esta entra
como elemento a repensar. A seguranga feminina beneficia de espagos publicos com
iluminagdo e manutengdo adequadas, localizados préximos a espagos com vida
urbana e com movimento, constituindo um ambiente mais seguro para as mulheres e

raparigas.

Outra questdo também importante séo os equipamentos municipais desportivos que
muitas vezes sdo utilizados por coletividades e associagdes recreativas, como os
campos de futebol e/ou espago publicos desportivos e que sdo frequentemente
ocupados por homens/rapazes, deixando o publico feminino com menos alternativas
de divertimento. E importante garantir diversidade de programacdes e atividades, a

fim de incluir todas as pessoas.

Objetivo Estratégico 5.1: Desenvolver agées de sensibilizagcdo e de formacéo
dirigidas a equipas multidisciplinares e interlocutores privilegiados, preferencialmente

no contexto do urbanismo e sector dos transportes publicos.

Objetivo operacional 5.1.1: Agdao de Sensibilizacao sobre as politicas de
mobilidade e usos do tempo das mulheres e dos homens no territério Municipal.

Medida: Acéo de Sensibilizagdo sobre as politicas de mobilidade e seguranca,
na perspetiva de geénero, junto da equipa que trata, por exemplo dos transportes

publicos e espaco de iluminagao urbana.

Area de atuacdo: Violéncia Doméstica Violéncia de Género, Femicidio,

praticas nefastas (MGF) e Trafico de Seres Humanos

Atividade proposta: Dia Internacional para a Eliminag&o da Violéncia Contra as Mulheres - 25 de

novembro
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A Declaragao sobre a Eliminagao da Violéncia Contra as Mulheres define a violéncia contra as mulheres
como “todo e qualquer ato de violéncia baseado no género que cause, ou seja suscetivel de causar,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico para a mulher”, abrangendo assim um perturbador
conjunto de atos, nomeadamente os maus-tratos fisicos, a violagéo, as insinuagdes de natureza sexual
indesejadas, os abusos sexuais, 0 casamento for¢ado, a escravatura, a exploracdo sexual e a mutilagdo
genital feminina. Esta violéncia &, com frequéncia, simplesmente medida pelo nimero de feminicidios
— ou seja o numero de mulheres mortas pelos seus parceiros ou por familiares. Atualmente, estima-se
em 137 o numero de mulheres que morrem desta maneira todos os dias. A sociedade ndo podera
prosperar se a metade da populagéo viver com medo de ser agredida. Por este motivo, a UNESCO
celebra, a 25 de novembro, o Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres,

seguido dos 16 Dias de Agao contra a Violéncia de Género.

Objetivo Estratégico 6.1.: Providenciar informagao e/ou encaminhamento a todas as

mulheres que procuram o servigo “Espago Informacao Mulher”.

Objetivo Operacional 6.1.1: Acompanhar e avaliar o risco das mulheres em
situagao de VDVG.

Medida: Atendimento e reencaminhamento de acordo com as necessidades e

tendo em conta as caracteristicas de cada mulher.

Medida: Apoio juridico no Espago Informagao Mulher no @mbito do protocolo

celebrado com a Ordem dos Solicitadores.

Objetivo Operacional 6.1.2. Monitorizagdo da preveng¢ao para uma posterior

avaliacao de impacto sustentada.

Medida: Promover uma intervengéo terapéutica destinada a mulheres vitimas
de violéncia, através de grupos de terapia e autoajuda, traduzindo-se numa

efetiva reabilitagao psicossocial e familiar.
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Objetivo Operacional 6.1.3. Promover a cooperag¢éo no ambito da RAMSYV —
Rede de Apoio a Mulheres em Situagao de Violéncia, priorizando a eficacia da
sua intervengéo junto das vitimas, através da articulagdo entre todas as
entidades parceiras, com vista a disponibilizar uma resposta mais eficaz as
sobreviventes de violéncia doméstica, bem como prevenir a reincidéncia do

agressor.
Medida: reunides periédicas (quadrimestrais)

Medida: uma agao de formagao com a duragao de 12h, dirigida a profissionais
das entidades parceiras da RAMSYV sobre Avaliagdo de Risco em Rede.

Objetivo Operacional 6.1.4. Divulgagao dos recursos existentes na area da VD
nos diversos canais de comunicagdo da Autarquia, bem como o envolvimento

e manifestagéo de pesar sobre as mulheres assassinadas.
Medida: Criagao do Guia de Recursos na area da VD.

Medida: Colocacédo on-line, no site da Autarquia, do link para o Guia de
Recursos, bem como um destaque para o Servigo de Informacéo as Vitimas de

Violéncia Doméstica (servigo de informagéo telefénico).

Medida: Elaboracao de materiais informativos (folhetos e outros)

Objetivo Estratégico 6.2. Sensibilizar e formar para a tematica no ambito da politica

publica local para a Violéncia

Objetivo Operacional 6.2.1. Formar as entidades parceiras da Rede Social e da
RAMSV - Rede de Apoio a Mulheres em Situagdo de Violéncia para a
prevencgéo da vitimizagéo ou revitimizagao no 4mbito da VDVG.

Medida: Acdo de Formagéo dirigida a entidades parceiras da Rede Social.

Medida: Acdo de Formagao dirigida a entidades parceiras da RAMSV.
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Objetivo Operacional 6.2.2. Sensibilizar a comunidade em geral e grupos
especificos, através de campanhas, sessdes de sensibilizacao e produgao de
materiais que visem a reducao da tolerancia social as varias manifestacdes da
violéncia de género e violéncia doméstica bem como a conscientizagao sobre
os seus impactos negativos e demonstrando a relagéo entre o femicidio e a
violéncia doméstica exercida contra as mulheres na conjugalidade, ou em

sentido mais abrangente, nas relagdes de intimidade.

Medida: Uma Acdo de Formacdo sobre o custo econémico da Violéncia
Doméstica e seus impactos no OE.

Medida: No dia 25 de novembro, campanha digital, e outdoors em todo o

Concelho com imagens contra a Violéncia.

Medida: Apresentagdo do relatério anual do Observatério das Mulheres
Assassinadas, seguida da proje¢cao de um foco de luz durante 3 dias, com o

simbolo da Mulher (ou outro) por cada mulher assassinada.

Medida: Colocagao no site da Camara do link para o relatorio.

Objetivo Operacional 6.2.3. Formagao e capacitagao da comunidade educativa
para a identificagdo e intervengéo precoces em situagdes de VDVG.

Medida: Capacitar e especializar técnicas/os e profissionais para a intervengao
em materia de VDVG junto de grupos especificos e de vitimas em situagao de

especial vulnerabilidade.

Objetivo Operacional 6.2.4. Formagéo do pessoal da Autarquia sobre Assédio
Moral e Sexual no local de Trabalho;

Medida: Acao de formagao ministrada pela equipa do Estudo “Assédio Moral e
Sexual no local de trabalho”, do ISCSP, de caracter informativo, para a Camara

Municipal de Montijo.
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Objetivob Estratégico 6.3. Mutilagdo Genital Feminina - MGF: Promover o
desenvolvimento de projetos de cooperagdo que visem direta e/ou indiretamente a
prevencéo e erradicacdo de todas as praticas tradicionais nocivas nhomeadamente a

MGF e casamentos forcados.

Objetivo Operacional 6.3.1. Sensibilizar a comunidade em geral e grupos
especificos, através de campanhas, sessdes de sensibilizagdo e produgao de

materiais.

Medida: Exibicao do Filme “A Tua Voz” para os niveis do Secundario.

“Sinopse: A Tua Voz» é um filme feito de muitas vozes, unidas em torno de um objetivo comum:
falar de um assunto tantas vezes silenciado, a excisdo. Através de uma grande diversidade de
testemunhos e respeitando a pluralidade de pontos de vista, o filme questiona-nos sobre a
legitimidade da perpetuagéo de praticas nefastas a satide de meninas, raparigas e mulheres e
dos argumentos a elas associados. Onde esta a fronteira entre defesa das tradigbes, praticas
e costumes identitarios e o que pode ser considerado um atentado aos direitos humanos?
Como se pode contribuir para o fim desta pratica? Dar a sua voz, falar, contar a sua histéria
pessoal, dar a sua opinido, é isso que as e os intervenientes neste filme nos oferecem com
tanta generosidade e emog&o.” (Projeto Jovens com Transigdo, 2016)”

Objetivo Estratégico 6.4. (Trafico de Seres Humanos) — Informar e dar
conhecimento, através de campanhas de sensibilizagéo junto da populagéo local, no

ambito da tematica do Trafico de Seres Humanos.

O trafico de seres humanos constitui uma grave violagdo dos direitos humanos e
assume-se como um dos principais desafios com que a sociedade moderna se
depara. As suas causas estdo desde ha muito tempo reconhecidas ao nivel da
comunidade internacional, cujas raizes profundas s&o a vulnerabilidade causada pela
pobreza, as desigualdades entre homens e mulheres e a violéncia perpetrada contra
as mulheres, as situagoes de conflito e pés-conflito, a falta de integragéo social, a falta
de oportunidades e de emprego, a falta de acesso a educagao e o trabalho infantil,
sendo este considerado, juntamente com o trafico de drogas e o trafico de armas, um

dos mecanismos de criminalidade mais lucrativos da histéria contemporanea. O
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Trafico de Seres Humanos abrange uma grande diversidade de problemas e
realidades como a migragéo, o crime organizado, a exploragdo sexual e laboral, as
assimetrias endémicas entre os paises mais desenvolvidos e os mais carenciados,
questdes de género, direitos humanos, quebra de suportes familiares e comunitarios,

entre outros.

Objetivo Operacional 6.4.1.: Promover a divulgacao sobre este tema Trafico de

Seres Humanos

Medida: Dia 30 de Junho - Dia Internacional do Trafico de Seres Humanos.
Campanha digital sobre as vitimas e potenciais vitimas em especial mulheres
e criangas, pois estas constituem mais de 70% das vitimas do trafico humano,

elaborando uma campanha prépria, ou disseminando uma campanha nacional.

Medida:. Capacitar as/os funcionarias/os e autarcas da Junta de Freguesia de
Canha e da Unido das Freguesias de Pegdes, numa acéo local para a
divulgacao das formas de sinalizagcéo de vitimas de TSH.

Area de atuagao: Lésbicas Gays Bissexuais e Transexuais e Intersexo

Atividade proposta: Dia 17 de Maio Dia Internacional de Luta Contra a Homofobia, Bifobia e Transfobia

O Dia Internacional de Luta contra a Homofobia e Transfobia & ja celebrado e assinalado em muitos paises, mas
em muitos deles o preconceito contra as pessoas LGBT continua enraizado nas mentalidades e relagbes sociais.
A homofobia e a transfobia a nivel social contribuem para negar a milhdes de pessoas em todo 0 mundo a sua
dignidade humana. Por isso as organizagbes publicas ou privadas desempenham um papel fundamental na
promogé&o dos principios de ndo descriminagio tanto no que respeita & sua agéo e interveng&o na sociedade como
relativamente a sua propria organizagao interna.

A adogado de medidas contra a discriminagdo fundada na orientacdo sexual ou
identidade de género a fim de garantir o respeito pelos direitos humanos das pessoas

E_sss————— - _— =

DDSPS — MB 39







!

Montio
LGBTI é uma das formas de combater a discriminagao e garantir o acesso e igualdade

de usos do espaco publico e se assume como tarefa fundamental do estado.

Estes grupos sociais ttm chamado a atengdo para a questao da acessibilidade aos
servigos de salde e ao combate a discriminagao por parte de técnicos de saude em
especial nas dareas da ginecologia, psiquiatria e psicoterapia e nos servigos

relacionados com as Infegbes Sexualmente Transmissiveis.

Por outro lado, a educagdo é apresentada como determinante no combate a
homofobia. A formagao de docentes e outros funcionarios do sistema educativo para
a promog¢ao de uma educacgdo sem homofobia, que ao mesmo tempo seja um agente
de prevencao do bullying escolar. Nao menos importante € a sensibilizagao de jovens
para a promog¢ao dos Direitos Humanos e especialmente para este tema assume um

papel importante na procura de uma sociedade mais igualitaria e inclusiva.

Objetivo Estratégico 7: promover os Direitos Humanos das pessoas Lésbicas, Gays

e Bissexuais, promover os Direitos Humanos das Pessoas Trans e Intersexo.

Objetivo Operacional 7.1: Combater os estereétipos sobre as pessoas LGBTI,

compreendendo as necessidades especificas.

Medida: Agao de formacao sobre a tematica dentro do Conselho Local de Agéo
Social e Saude de Montijo, no ambito do 17 Maio.

Medida: Agao de sensibilizagao sobre a tematica dentro a da Autarquia para a
adogéo de politicas de promogao dos Direitos Humanos das pessoas LGBTI;

Medida: No ambito da semana da juventude divulgacdo da existéncia da
liga/Casa Qui e Amplos e API, na mostra de associa¢gdes de juventude.

Objetivo Operacional 7.2. Promogao da igualdade nas politicas de saude tendo
em atencdo as necessidades especificas de grupos particularmente

vulneraveis, com o ACES Arco Ribeirinho;
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DDSPS — MB 40






1

Montijo
Medida: Acao de sensibilizagao garantir a ndo discriminagdo em funcgéo da

orientagéo sexual na politica de saulde.

Area de atuagao: Desporto inclusivo

As desigualdades entre mulheres e homens no Desporto persistem. As mulheres
praticam menos desporto do que os homens, encontram-se desigualmente
distribuidas pelas modalidades, dependendo da natureza dos desportos. S6 o voleibol
e a ginastica as raparigas e as mulheres sao maioritarias. Embora a participagao das
raparigas e mulheres nas atividades desportivas tenha vindo a aumentar, estando
presentes num vasto leque de modalidades, continuam a representar apenas cerca
de um quarto do total de praticantes de modalidades desportivas. O futebol € uma das

atividades desportivas onde as mulheres estdo menos representadas.

As politicas locais sao imprescindiveis para refor¢ar a pratica desportiva em geral,
especialmente das mulheres e deve ser facilitado o acesso de homens e mutheres a
qualquer tipo de desporto, superando a masculinizagéo e a feminizagédo de alguns
deles.

Objetivo Estratégico 8: Favorecer a efetiva abertura das disciplinas desportivas as
mulheres, através do desenvolvimento de programas especificos em todas as etapas

da vida e a todos os niveis, incluindo os da responsabilidade e decisao.

Objetivo Operacional 8.1.: Promover o futebol feminino e outros desportos
idénticos, de frequéncia maioritariamente masculina, através da divulgacéo

junto dos 6rgéaos competentes, como associagdes e coletividades recreativas.

Medida: Acéo de sensibilizacgao junto dos clubes e futebol do concelho sobre a
inclusao de raparigas na pratica do futebol:
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Medida: promover o envolvimento de meninas em desportos tradicionalmente

frequentados por rapazes, através de uma campanha junto das escolas do 1°

Ciclo.

Objetivo Operacional 8.2.: Junto das coletividades, grupos recreativos e a
Divisdo de Cultura e Desporto da Camara Municipal de Montijo, elaborar um
diagnéstico na perspetiva de género de caracterizagao da pratica desportiva do

Conceiho de Montijo;

Medida: Proposta da Elaboragdo de um diagnostico de género para a
caracteriza¢do da pratica desportiva no Concelho de Montijo.

Area de atuacio: Cultura

Tendo em conta a distribuicdo por sexo da populagdo empregada nas atividades
culturais e criativas ser equilibrada (INE, 2015), as mulheres beneficiam menos destas
atividades enquanto participantes/consumidoras. Segundo o indice de praticas
culturais do Eurobarémetro, as mulheres portuguesas concentram-se mais do que os
homens no perfil de participacao baixo/inexistente® (CE, 2013). Mais, no que respeita
aos agregados domeésticos, cujo individuo de referéncia é do sexo masculino, as
despesas em distracéo, lazer e cultura sdo substancialmente superiores (INE, 2014).
A necessidade de adotar medidas para encorajar a promog¢ao explicita das mulheres
nos dominios da cultura, bem como da produgao e distribuicdo de obras artisticas e
intelectuais, combatendo a discriminagcdo estrutural e generalizada vivida pelas
mulheres nesta esfera, promovendo uma representacao equilibrada de mulheres e
homens na oferta publica de atividades artisticas e culturais e assegurando apoio
financeiro e a¢des positivas para corrigir as situacdes de desigualdade observadas

nestas areas.

Objetivo Estratégico 9.1. Aumentar a participa¢do das mulheres em todos os
dominios de producéo e distribuicéo de obras artisticas, promovendo a representagéo
equilibrada de homens e mulheres, na oferta artistica na politica local.
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Objetivo Operacional 9.1.1.: Dar visibilidade ao movimento artistico no

feminino, como mecanismo de agao positiva.
Medida: Exposicdo de mulheres artistas plastica.

Medida: Convidar de forma equilibrada homens e mulheres nos para os

espacgos de exposicoes artisticas.

Medida: Ciclo de Cinema de realizadoras mulheres (trés filmes).

Area de atuagio interseccional para a Igualdade de Género

Tal como inscrito na ENIND a “perspetiva da intersecionalidade revela que a
discriminagao resulta da intersegdo de multiplos fatores, aqui nesta estratégia
municipal assumimos medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento
do sexo com outros fatores de discriminagao, como a idade, a origem racial e étnica,
a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual, a identidade e express&o de

género, e as caracteristicas sexuais”. (RCM n° 61/2018)

Neste ponto, pretendemos criar uma area de atuagéo dirigida as desvantagens
intersecionais, através da definicao de algumas medidas que articulem politicas entre
si, Planos ja desenvolvidos e implementados pela Divisdo de Desenvolvimento Social
e Promogédo da Salde, como o Plano Estratégico para as Migragoes, Estratégia
Nacional para a Deficiéncia, Estratégia Nacional para a Integragao das Comunidades
Ciganas, Estratégia Nacional para a Integragao das Pessoas em Situagdes de Sem-
Abrigo, Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel.

Objetivo Estratégico 10.1 : Promover os Direitos Humanos das pessoas Migrantes,
e no ambito do Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes da Camara Municipal
de Montijo.
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Objetivo Operacional 10.1.: Combater os estereétipos sobre as mulheres
Brasileiras e conscientizar para as necessidades especificas da mulher

Migrante.

Medida: Conferéncia tematica sobre os estereétipos e assédio moral e sexual

a raparigas e mulheres brasileiras.

Medida: A¢édo de formagao sobre salude e migrantes

Objetivo Estratégico 10.2.: Promover os direitos humanos das Pessoas com

deficiéncia.

Objetivo Operacional: Promogao dos direitos e da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncias e incapacidades, através de agdes de sensibilizagao.

Medida: Acdo de Formagao subordinada ao tema “Vulnerabilidades das

Mulheres com deficiéncia Mental”, dirigido a Rede Social.

Objetivo Estratégico 10.3 Promover a Estratégia Nacional para a Integragédo das

Comunidades Ciganas

A eliminagao das barreiras culturais, a plena participagdo cidada e a inclusdo social
de pessoas ciganas, assume-se como tarefa desta autarquia. Pretende-se a
eliminagdo dos esteredtipos que estdo na base de discriminagdes diretas e indiretas
em razao da origem racial e étnica. De acordo com a Dados do emprego, da Agéncia
para os Direitos Fundamentais da Unido Europeia relativos a Portugal em 2016, 52
% dos/as jovens ciganos/as, entre os 16 e os 24 anos, nao trabalhavam, nao
estudavam e nao estavam em formacgao (67 % de mulheres e 36 % de homens); a
taxa de trabalho remunerado das mulheres e homens ciganos, entre os 20 e os 64
anos (incluindo atividades por conta propria e trabalho ocasional ou trabalho) nas
ultimas quatro semanas, era de 35 %; e 76 % das pessoas ciganas, com 16 e mais
anos, declararam ter sido discriminadas por serem ciganas quando procuraram
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emprego, nos ultimos cinco anos. Finalmente e quanto a pobreza, dados de 2011 da
Agéncia para os direitos Fundamentais da Unido Europeia relativos a Portugal,
evidenciavam que 97 % das pessoas ciganas se encontrava abaixo do limiar de

pobreza.

Objetivo Operacional 10.3.1. Celebragido do Dia Nacional do Cigano que se
celebra em Portugal a 24 de junho.

Atividade proposta: Celebragdo do Dia Nacional do Cigano que se celebra em Portugal a 24 de junho.
Neste dia realiza-se a festa de S. Jodo Baptista, sendo um santo tradicionalmente festejado pelos
ciganos portugueses. As festas surgem espontaneamente pelo pais, ndo faltando musica e comida,
como habitual na cultura cigana. O objetivo deste dia € celebrar as tradicdes ciganas e chamar a
atencdo para as dificuldades e para a exclusdo social que a comunidade cigana sofre. O cigano
representa a maior minoria étnica na Europa, perfazendo 8 milhdes de pessoas.

Medida: Em parceria com a AMUCIP, realizar uma exposi¢éo sobre a cultura
Cigana, dando relevancia ao papel da Mulher Cigana

=== S S S N e e P B == VTR L B g B e e S e il iR e T
DDSPS — MB 45







‘0Jaugn

SOUIBYU| SOSINODY 5 5 ‘webew) o ogdesiunwod ap sodngalslsy ap alAl|
oede ewn ap ogdnoax

. Pog 3 e Wwoo weyjeqel) anb einbiejne ep seossod wabew| 8 ogdeounLuod

SE W02 BUISIUI 0BSBULIO) Bp DESE BWN'L'E L BWN Jejuelwedw| ‘gL

Balland ogdesiuipy oe5eslunwos

SOUIBJUI SOSINDDY sajuedioiued ap olswnu "B0I[qnd OBSRASIUILPY eu eaisnpu| wabenbui o wobew! ey o
olau
nose sepenjaje segde ap U eu eaisnjoul woebenbulj ewn eled einbiene e euwn sp oegdez||n - mra: S
euJolUl oBSRULO) op oue Jod sagde send ‘L'Z’| e Jejusws|dwi gL L
soe ajequio) - |
BAISNjOUI

(soyuawinoop so Jesyiuapl) sadipjunw
wobenbulj we) ogu

SOUIBIU| SOSIN0aY SOpE]}..} SOJUSWNJ0P 8p (U so/sejad oedez||in sp 8 SouJBIUl SOLBINULIOY
anb soula)jul So)UBLINOOP

© SO|SpOLU SO SOPO) Sp 0pS8.I03 3 BINYST L L |
SO jeulwi3 'L’)

s|euojoessdo soojbojenysg
$0SIN29Y salopesipu| sepIpeiy

soApelqo soAneiqo

oedeulwiosip-oeN @ apepjenb)| e esed wabewl & oedesiunwion |

salopedipul ap eyjaib — eluepepi) 8 apepjenb| e eied oedy ap oueld

ofpuopy






VA7 9N — Sd4sSdd
I e ————————————————— ———————————————— = ———

- Elljwej/oyleqe.}
oede||ouoo ep oedowoid
e eJed ‘oluoy ap oy@ouod oede||Iouod e & apepiejeu
SOUJSJU| SOSIND9Y B 1D eol|gnd ogdejussaldy
op [elesaidws apeplunwod B OAlJUSoUI 8p eyuedwed
e seoljeld seoq wod esaidws ewn ap oedelode|q 1'g'¢
ewn ap oedejusesaldy’|'z2'¢
"SOUBWINH $0SJNoaYy
SOp seAeqe (oAleuLIojul
souJsjuj 0}9y10} op oBSnoax3
0jay|04) eussiu) eyuedwed wo
— ‘leleles spepjenb| ep eIq'g’ "2
‘lensawi) spepidipouad einbjejne ep elioj 8 onusp
Wi0d ‘OJUSLWIDUDA 3p 0qId3} ‘S9)UBPUSISOP & SBIUBPUSOSE
odlew . ‘0uquIazZap 0 WOod 021UQJ}o|8 018D ojed e sopepino o siejusied  obed-oeu oyjeqges) ou suswoy
sousslu
Wl Wa (£'01quI9lss ,Z 'oyunl |  JejAus e 'saino 8 apepieiuaied seduani| ap 0zob ou suswoy @ saJay|nw ap oededioied
Bp SO}BIIP SO 81gOS 18))8|SMaU 8 saJaynw ap oededdiued ep ouq)|inba o unuesey -z
. ewn sp 0BSeUD'Z L2 ep ouqiinbs o Jjuelen ‘| g
‘soleuoiduNy
sapde 9 SBUBUOIOUN) Sop/sep ojn(
SOUJBlU| S0SIN0BY B J11D
senp seu sajuediped ap (N ‘selino 8 ‘siejualed sedusdi|
a.qos oedeuwo) ap oedy L LZ

sjeuojaesad sosibajens
S0SJNJ9Y salopesjpuy sepipai - i e

soAnelqo 80ARalqO

epeAld epiA/el|iwe) epia oedeliouod @ odwa) op Sosn °Z

t W T
ofiyuowy







A —SdSadad
_—m——-0-0-asa e e R B e i L v i N

SOWIB)U| SOSINYSY 8 DI

ogdeuuoy
ap oede ewn ap oedezieay

‘'sodnoala)sa

8P BJA)| [UOIOBOOA

0e5ejUSLIO BUWN 8IQOS SB|0IS9
sep so/sebojgoisd so/se eled
oedeuwwo) sp ogde ewn'Z'z2'€

SEPIA|OAUS SEeULN} 8p OLeWNN

‘sodijgalslse

8p 8JAJ| [BUOIOBOOA OBSejua|Io
Bwn aiqos soAjedpiued
Sa)egap ‘'OUe 6 Sp Seuun)
sep ojun[ JaAowold | 'Z'¢

‘010Udb ap sodnoalelsa
ap auspuadapul [BUCIOBIOA

OB3EJUSLIO BLUN JBAOWOI] "Z'E

9)9U009|y ofjuopy S8i0SSaj0.Id
ap oedeuLo ap 0Jjua)
910

808IN28Yy

‘ojode 0 BA|0AUD
anb sossasoid ap osoWNU O

Jousjue epipaL
ep waynsal anb sojafoid siop
ajusweo)sibo| Jejody g 1°¢

oede elWn ap ogdezieal v

salopeaipu|

‘219yd0oly

@ ofuoy sa/selossajoid

eled ogdeuliod

ap 0LUS) OU 'SBpe)pald
‘so/selossajold eled oedeuuoy
ap sagde senp Jarowold'L’L'E

sepipoiy

‘0Jaugb

ap sleoos sodgals)so

sop [enpelb ogdeuiwid B B)SIA
WIOD 'SBAIJBONPA Sa03Inysul
sep sjeuoioeziuebio
SEDILIBUIP SBU & SBA}2ONPS
seoneld seu ‘0iousb

ap ogsuswip e Jeibajuy ‘L'

sjeuotdesddQ
soAnafdo

OuISUD 9p BWIBISIS
Op SI9AIU 3 SO)UIUIA SE SEpO} Wd
oJoudb ap apepjenb) e ijueses’s

sodifgrens3 soanelao

obaidw3 o oedewlo ‘spnjuaan( a oedeonpy ¢

R A

ofizuowy







(94 9N —SdSda
[ e SR m e, ———————————~—— |

" Biq wn Jod selieyuebuz,
wesedpiued

ojdwaxa Jod [euoioeu
anb seuun) ap osawnN
eyuedwed ewn B JUapY ‘€'Z°E

SIS






0s

9N — SdSdd

SOUIBIU| SOSINODY
oyuuiaqry 00y S0V

SE/SOPIAJOAUS SUSAO[ 8p 0JBWNN

oyulligqgry 021y S30V oe Wwod
eusdled wsa [lusAn apeplunwoo
ep on[ BAlNpoIdal

@ |enxes  apnes

a.1qos
eyuedwed ewn Jaaowoid ‘g LY

SOUIB)U| SOSIN0aY

oyuliaqlyy 00ly S3JVY

sosunaey

sejuedionred ap olswnN

saJopeoipu)

ofiuoly ep spnes ap olua)
Op OJUBp ‘SO/SESOP! SUSLLOY
9 sas;eyNw sep apnes ap siuad
a1qos @ oseusb sp apeplenbl
8Jg0s OBSe ewn JaAoWold L |

sepipapy

"SuUa oY 9 sasay|nw
op epiA ap opio op obuog
oe '019ugb ap eAnadsiad e ejuoo
ws opus} apnes sp seapnjjod
seu apep[enb| ep ogdowold |

sjeuoioelsdQ

80ARelqO

‘apnes ap sewelboid o
soue|d SOp OJUDWIAIOAUDSRP
] oe5eloqeje
eu oJdupb oap eanadsiad
ep oedeibajul e Jnuelen

so02169)e1)83
soARelqo

opnes y

ofiuowy







15 g — SdSad
L= —————— —  —— — — ——— ———~— ——— ———~= - — _——~——_——

BUBg.N ogdeu|wn| ap
odedse a soolgnd sspodsue.;

sop ojdwaxa Jod ‘ejen ‘fedpiunpy
‘eolewsy

SOUJID)U| SOSINODY ? anb edinba ep ojun| ‘ossush 01J0}1418) OU Suswioy Sop &
B 8.q0S - 0B5eZ)juslosuo))

109l ap eAnadsiad eu 'edueinfes sasaynw sep odwa) op sosn @

ap oedy ep oedezijeay
8 apepi|iqow ap seapjjod  apepijigow ap seonijod se 81qos

Se 21qos oedezi|IqIsuag oedez||iqisuag ap oedy L'G
ap ogdy euwn 'L'L'g

sieuojsesadQ
S0SIN23)Y salopeoipuj SepIpafy

soAnslqo

"soaljgnd

sapodsueld) sop J0)09s

9 owsjueqgJn Op O}Xajuod

ou djuduijerouaiajaid
‘sope|bajiaud salo)ndopIvjul
o saseuldiosipnnw

sedinba e sepibuip
oeSeuLio} ap s oeSezy|iqisuas
ap sap5e JoA|OAUDSA( G

soaib9jensy
soApefqo

OlI0}I1I8) ® |jusiquuy ‘owsiuedin g

ofiuoy







4

8N — SdSdd
=== .- = _——— ——ru—c — ]

03IAIBS OB WS11092)

eljwe} o [eiossodisd
oedeligeal BAl}B® ewnu as
-opuiznpel} ‘epnfeojne a eideid)

sousalu| ap sodnib ap spABlNE 'BIOU[OIA ‘Bpejud)Sns
anb selayinw 8p oJBWNN
ap SELWIJA Saiaynw e epeulsap  opedul ap oede|eae
eofnadelsy ogSusmigiul  Jouaysod ewn eled oedusasud
Bwn |roWoId’e’ L 1’9 Bp oedeziojuop FAN:)
S3JOpBYDI0S SOpP WapIO
'salope)oljos oSIASS OB WSlod8] B WO0D Opeigse@d  ojooojoid
weplo ep oedebsjag anb seasAyinw a8p oOJWNN  Op OlIqWE OU JaYniA oBSeuLIojU|
- odeds3 ou ooplnfoody'Z'L' L9 ‘ONAA ep
Jayinw epeo  oedenyis wWe sasaynuw Sep 00sy
op SEednsSlaloBIED SE BJUOD W O JelleAe © seyuedwooe ‘|79
03IA18S OB Wallod8)
souJsju| OpUd) © SBpEepISSaddU SB WOod
anb salynw 8p osBWNN

OpJodE 8p OjUdWEYUILEBIUSD)
2 OJuswWIpusiy°L L’L'9

sieuojdersdo

“«1oU|NIN
oeSeuuoyu] odeds3, odialas
o weuansoud anb sassyjnw se
SEpO} B OjudWeYUIWEDIUS N0/
oeSeuuoju] Jepuapirnold L9

so9i69jensy

8081N23Y

salopesipu|

sepipapy

soAnelqo

s0ARS(qO

souewnH sajag ap odyel] 3 (49IN) sejsejau seoneid ‘0IpIoIWa4 ‘0J8UdS) ap BIDUSIOIA BOIISOWO( BIOUSIOIA "9







€S g — SdSaa
_— - ——— . ... .. -

“(oougelR) oRSRULIOM
ap odIAes) BONSOLIOQ BIOU|OIA
op sewppA se ogdeuuoju)
sepeuissesse
ajis ou oeSeuLoju] ep epuglsixg ap odialeg o ered snbejsep wn

0Weo Weq ‘SosINTeY 3p BING sajynw se  aigos Jesed
SOUJBJU| SOSIN09Y i ap OBdBISa)IUBLL @ OJUSLWIAJOAUS

o eJed yu)| op ‘einbieiny ep alis i :
0 owod wWwaq ‘einbieiny ep

ou ‘sul-uc 0e3es0|09'Z Y L'9

0BSED|UNLLOD 8P SIBUED SOSIBAIP
S0sIn3a1 8p 'O/ Bp BoJE BU'SOSINDSY SOU QA BP BSJE BU SOlUSISIXe

einb op ogdebinAlp @ ogdeziiesy 8p BINO Op OB3BUD'L'y'L'9  SOSINDAl SOp OESEBINAIG L9

sousau| o " ‘Spay We 0ospy ap ogdel|eAy -Jossalbe

og5e ep ogdezijes
SOSIN0AY @  ADNY P B © 51q0s ASWWY, Bp seioled on  pouenoupes e Jueasd
sepeplua  sep  steuoissyoud

€ epiBUlp ‘Uz | ep 0BSeINp B wod

OWOD Waq 'BOSSOP BIOUSIOIA
8D SOJUSAINGIGOS SB  ZBOye
_ ogdeulo) Sp 0gde BUNZ'EL'D  giew eysodses ewn Jezigiuodsip

B B)SIA WoD ‘selidoled sapeplius

se Sepo} anua oedenoiue

Bp SoABllE  ‘SBWA  Sep

sousaju| sepemie soguune Sl (siensawypenb)  ounfogdusalsiul ens ep eeoys

sosinddy 8  ADWY seolpouad SOQIUNBY’L'E'L'9 e opuezuoud ‘eougoln  Op
oeden)g We sasaynpy se olody

9p 8paYy — ASINVY ep oliqLug ou

oedeiadood e JaAowold '€'L'9

ofuopy






vS

SOUJOJU| SOSINOBY

SOUJAJU| SOSINDDY
S.ONO Ep eulojeje|d

9N — SdSdaa
e ————————————————— =]

eyuedwed ep ogdezijess
sioopjno  sop 0edeno|o)

"BIOUDIOIA B BILIOD
suabel] Wwood oyjgouon o opo)
wo sioopjno o ‘lendbip eyuedwes
'0iqUIBAOU 8p GZ BIP ON'Z'ZZ9

oedy ep ogdezieay

‘30 ou sopeduwl
snes o BofS|WOoQ BIDUSIOIA
Bp 02ILWQUOd® OJSNO O Bugos
ogdeluiod ap oedy BWN'L'Z'Z'9

sopedw) snas SO 8Iqos
0edeZ|)UsIOSUOD B OWOoD Waq
‘eoljsswiop BlUgloIA 8 oJeugb
ap eluUs|on Bp Saodejsajiuetu
SBUBA SE |BID0S BIOUBIS|0) ep
ogdnpal e wasia anb ‘sieusjewl
ap oednpoid @ ogdezijiqisuss ap
sapsses ‘seyueduied ap sgaele
‘sooyjoadsa sodnib o |eseb we

SpEpIUNWOD B Jeziiqisuag Z'Z2'9

AOWY

oedy ep oedez|eay

‘ASWVY
ep selsoled sapepius e epibuip

ogdeuwuoq{ op o0gdyZLZ9

ANONWV

ogdy ep ogdezijeay

‘[eloog apay
ep seseoJed sopepjus e epibuip

ogdeulo4 op o0edv'L'L'Z9

‘'OAQA Bp alique
ou opSeziwpIAel NO oBSRZIWNIA

___ ep oedueraid e eled BPOUGIOIA

ap oedenms we sasmyNW\
se olody ap 8pay — ASWVY
Ep @ [BID0S Opay ep selidoled

sepepjjue  se  JBWIOH'L'Z'9

BIOUQIOIA ® kled |e20]
eoliqnd eonjjod ep oyque
ou eojews) e eied Jeuuoj

@ Jeziqisuag °Z'9

SOJ8Y|04 8p 0JaWNN

SQUINO B SOJOY|0}) SOANRLLIOM]
siejialew ap oedeiodeF'e v L9

ofpuowy







119

8N — Sdsad
== ————————— ——— — ——— ——— ——w— == el

dSOs|

sepibue.ge seossad ap oJaWNN

oluoly ep elewe)
e eled oOAjeulOjul JejORIED
ap ‘oyjeqel) ap |e00| OU [ENXdS
8 |elopy OIPPSSY O 8IqOS opn)sg
op edinba ejpd epensiulw
ogdeuuo; 9p  oedy'L'y'Z'9

‘oy[eqel] ap |BO0| OU [BNXSS
o |BJOJ OIpassy 81qos einbieiny
ep |eossed op opdeuucd $'Z2'9

ANOWY

|
souseju| S0SIN08Y
|

SBPIA|OAUS seossad ap 08NN

"apepl|iqelau|nA
[eadss op oedenyis
we SewnA sp @ sody|dedss
sodniB  op owunl  OAQA
op Eeuglew We oedusAlsiul B
esed sieuoissyold & SO/SEDILOY)
Jezjjepadss o Jejoede) 1L'¢'2'9

"OAAA
op segienyis We ss09aid
ogdusal@)ul @&  oedeounuspl
e eied BAEONPS SpEPIUNWIOD BD
oede)oeded & ogdeulod ‘€29

SOULBIU| SOSINDDY

ayis ou 0e5en0|0)

olgie|al 0 eied Yu|| Op BIRWED
Ep e)s ou 0edesnjod'+'Z'Z'9

HYINN

oede ep oedezieay

"BPEUISSESSE JayNW epes
Jod (o1no no) Jaynpy Bp ojoquiis
0 wWod 'selp ¢ SjurInp zn| ap
020} wn ap oedsloid ep epinbas
‘'sepeuissessy  sajoyniy  sep
OUOIeAISS( Op [enue ougjejal
op oedejussaidy'e'z'z' 9

‘speplwiul 8p
sagdejel seu 'sjusbuelqe siew
opljuss we no ‘spepllebn(uod
BU samlynw S BJUOD
EPIOJSXS EBONSOWOP BIOUP[OIA
e o oppPIwe} 0 a5us oede|al
e opueljsuowsp o soApebeu

e







9s

SOULBU| SOSIN0BY

oede ep oedezijeay

"HS.L op sewnjA op ogbezeuls
op seuuo} sep oedebinAlp
e eled [eoo] ogse ewinu ‘sagbad
op seisenbaiy sep oglun
ep eyue) ap eisanbai4 ap eyunp
ep sedlelne o SO/SELBUOIDUNY

sojse leyoedengLy9

[euoioeu eyuedweo

euwin opueujwessip no ‘eudoid

AW —Sdsad

—————e—— e e R e N

SOUBLUNK $818S
Sp oouell BWS) 2)sa 8lqos

‘SouewWIN} SaIag ap
091jel] Op edjRwWa) ep ojquie
ou ‘jesoj opdejndod ep ojunl

eyueduwied ewn OpuUBIOGRI®  opdeBiNAIp B JoAOWOId'L'y'9  oedezijqisuss ap seyuedwed
‘oUBlUINY 0OyEelsl Op SewA ap S9ABNE  ‘OJUBWIOAYUOD
oI sep %0/ 2P 'Sieuw Wansuco 1ep ° Jewwoyu| ‘+'9
WD ep a)is ou eyuedwe)  seisa siod 'sedueuo o saialy|nw
© SOuloju| SOSINODY
{eoadse We sewnia sepuajod
a sewna se siqos [eybip
eyuedwey “souBwnp Saiag
ap 00lyell Op [euo|dBRUIBIU|
elg -ouyunrep 0g Blg "L L'v9
sopeilo} sojuatuesed 3 49N
B 9)USWIEPEILLOU ‘SBAIOOU
sleusjew
sieuoldipen sedneid se sepo}
ouepundag op  ap ogdnpouid o ogdezi|iqisuss ep
seueuoly ap oeSeojpeus & ogduanraud
sejuedipied sp ciawnp  SieAjU so ejed ZOA BN W, 8W|ld  S90sses ‘seyuedwied ap spaelle
wes saJayiny B 9juswejalipul nofo ejallp

op 0gdiqX3 BPIPAN'L'L'E'Q

'sooyjoadse sodnib o [esab we
apepIuNWIod B JezIIqisusg’L'c'9

wesiA anb ogSesadood ap
sojoloid ap OJUBWIA|OAUDSIP

o JaAowoid ‘€9

ofizuo







LS

g — SdSAa
s — ———— — — ——— ——— — — — — — ——

oyuuieqry 001y SIOV 0gdy ep ogdezieay

‘apnes ap eonljod
BU |BENXSS Ogdejualo ep oesuny
Wa ogdeuLosIp ogu e Jjueseb
ogdeziiqisues 8p 0BdY'L'Z'L

‘oyuuIBqRy 001y STV O WD

'slaAeJaUNA ajusuLenoied
sodnub ap seolyjoadss
sopepisseoau - se  ogdus)e

we opus) apnes ap seonijod
seu spep(enbiep oedolold ‘g2

so|dwy
Idv ogde ep oedez|jeay
IND ese)

‘apnUBAN[ ap sagdelnosse
ap essow eu '[dy e soidwy
9 Inp esen/eb| ep enuglsixa
ep oedeBinaip
Ep BueWwSS Bep OJque oN‘g'L’/

spnjuaanf

SOUIB)U| SOSINDaY

_ YOl

oede ep oedezieay

11991
seossad sep souewnp sojaliq

sop oedowosd sp seopjod
ap oedope e eled enbiejny
Ep OJjusp BOEWS} B 8I]0s
oedezjiqisuss ap oedy ‘Z'L'/

oyuuiaqry 00l SOV ogde ep ogdezilesy

"Ole|N LI Op Ojquig ou ‘ofjuoly
ap apnes 9 |e100g oedy ap |Bo0
Oy[9SuoD Op OJjusp Eeolews)
E 21q0s 0BdeuLIo) ap 0BOY L' L.

"seoljjoadse sapepissasou
se opuapusasdwod

11991
sodnoalalse SO Jejequion L/

seossad s 2.qos

sjeuo(aeradQ

oxasiayu| o
SuBl] SPOSS?d SBP SOUBWNH
sonaaq so Janowoud
‘sienxassig 9 sAeo ‘seoiqsan
seossad sep  souewny

SOMoNg SO JdAOwWOld /

sooifgjens3

$08IN29Yy Salopesipuy|

sepipai

soAnalqo

S0ARe(qO

0X8sJI8JuU| © sienxassuel] @ ‘sienxassig ‘sAeg) ‘seolqsa 2

DT

ofizuon







85

SOuUJalU| SOSINODY

oonsoubeiq

g9 — SdsSaad
= . .

ofjuopy
8p O0yYPouon ou eApodsap
eoned ep oedezisoeled e eled
osougb ap oonsoubelp wn ap
oedeloge|3 ep ejsodold °1°Z2'8

o__Ems_
ap oypouo) op eApodsep
eolesd ep  oedezuspeled
ap osmusb eop eanadsiad

eu  oonsoubelp wn Jejogeje
ofiuo ap [edipunpy elewen
ep opodseag o einynd ap
0ESIAIQ Bp 9 SOAllea10as sodnub

© SOpEpIAIS|00 Sep onf Z'g

SOUJBJU| SOSINJDY
radi

seduelsy/
SEPIA|JOAUS SE|02SS 8p OJAWNN

oI ol
op sej02sa sep ojun( eyuedues
Bwn ap S9Aese ‘sezedel Jod
sopejuanbal)  ajuswieuoipel)
soyodsap wWe Seujuaw ap
O)UBIAJOAUS O JBAOWOId ‘Z'L'8

SIUBAN[ sagdenossy

SOUIBIUL SOSIN22Y
radi

SO0SINJY

oede ep oedezieay

salopeaipu|

logainy op eoljeud eu sebuedel
ap OBSN|oUl B 81q0S 0U[eouo)
op |0gaIny & sagnp sop own(

oedez|qisues sp oedy'L'L'8

sepipajy

"SEA)}E10D) SOPEPIAIRI0D
9 sopdejposse owod
'seyusledwod oeblio sop ownl
oedeb|nAlp ep saAelje eujjnosew
sjuswWele}LIOleW elougnbaly
ap s0o)uUgpi sopodsap sonno 8

OUIUIWS} |0ga)N} O JOAOWIOI] "'

sieuojsesadQ

soARalqo

‘ops|oop
ep
SO OpuIN[oUl ‘SIAAIU SO SOPO}

) spepijigesuodsas

e 9 eplA ep sedejo se sepo)
wo sooyloadss sewesboud
9p
op
se seAlpodsap seuljdiosip sep

OJUDBWIA|OAUDSIP

soAelje ‘saJayjnuw

BINUAQE BANDJO B 1903I0AR] '8

s09169)en83
soAnslqo

OAISNjou| opodsaq ‘g

Sl T

.w,q_u...o







69

g —SdSad

(sawy
souJau| saully spa sop oediqIxg  S3J})  salByNw  selopezijes)
= Bp BwaUD Bp opID ‘£'L'6
‘eolisjye
sousay| (90 owiu)w) sepepiAucd  oedisodxs op sodedse so eled
Sejsiye sajayinW ap OJBWNN  SBJAYINLW S SUSWOY epeiqljinba
BWIO} Op  JeplAueDZ' L6
sasmynw seoyse(d sejsiue

SOuJBU|

S0SINJay

ap sepdisodxs op oJounN

Salopeoipu|

sajayinw ap oedisodxI'L'L'6

Sepipsiy

‘BAljIsod
opde 9p ouwsiueOsW OWOD
'0UIUIWS) OU O21IS|LE OJUSWIAOW

oe  SpEpliqISiA  Je( L'6

sieuoldesadQ

soARalqo

|eao| eonljod eu espspe
BH2JO BU ‘SaIoyjnw & Sualwoy
ap epeuqijinba oederjuasaidas
e opuarowosd ‘seapsiue
oedinqiasip
@ oednposd op sowwop

Seiqo ap

SO SOpO} Wd SaJay|nw sep
oededipnied e Jejuowny ‘g

soaibgjensy
soARaiqo

eInyng g

ofiyuo







09

4 — Sdsad
B P e = e E———————e—— s S aee s ... v

dIONAV
WOV

oedisodx] ep ogdezijesy

euebi) Jayin ep [eded
OB ElouBAsSiel opuep ‘'eueb)

‘oyun|
ap g e [ebnyod wo eigoRd
as anb oueBin op [euoleN
elq op oedeigedd "L'EOL

seuebio sapepiunwo’) sep
oedeibaju] e esed JeuoloeN
eibajens3y e Jarowold "£0L

NI
SOUJa)U| SOSINODY

ol10

ogde ep ogdezieay

einynd B aigos oedisodxe
ewn Jezjeal ‘dIONINY
e wod euwsosed w3'L'L€OL

‘[eloog epey e

opibuIp  JEIUBIA BIOUGIONEP WO
SeJeyINY SEP Sepepi[igeIsulnA,
euwms] oe epeuipliogns

oedeulo{ op 0edYLL'Z0L

‘oedez||iqisuss ap segde
8p SoAele  'sapepioedeoul
9 sepugpuep wod seossad
sep epiA op opeplenb ep

5 Soj JIp SOp oBdowWOo.d L'Z 0L

BIOUQIOYIP

wod Se0SSad sep souewny
sO)2lIp SO JaAowold °Z0L

sowss)u|

HVAN

S0SIN29Yy

sojuedpiped ap ojawnN

salopeaipu|

sojueibily © epnes a1qos

ogdeuto} op oedy'Z'L'LOL

"seJie|iselq salsyjnL
o sebuedel e [enxas 8 [eJow
olpgsse @ sodngals)se So 8Igos
BONEWR]) BIDURIBIUOD “L°L°L'0L

sepipepy

uRIBI Joynw
ep seoyloadss sapep|ssadsu se
eled Jezjuspsuod 8 selsp|iselqg
saiayinw se aiqos sodngals)ss
so BequodL Lol

s|euoidesadQ

soApnefqo

‘olluoy ap jedidiuniy eiewes)
ep sajueibiy op oedeibajuj
e eied [edpuny oue|d
op OJiquwe ou 3 ‘sajyueibip
seossad sep souewnH
sojali(] SO JaAowold °L°0)

sooibgjensa

soARelqo

apepljeuolddssIslu] ‘0l

CEIERREN R

ofiyuoin







1

Montijo

Links Uteis e Relatérios de Referéncia:

e Balango Social 2018 da Camara Municipal de Montijo: https://www.mun-montijo.pt/pages/451

e Diagnostico Social do Concelho de Montijo: https://www.mun-

montijo.pt/cmmontijo/uploads/writer file/document/6460/diagnostico social montijo.pdf

o CIG - Comisséo para a Cidadania e a lgualdade de Género: https://www.cig.gov.pt/
e CITE — Comissé&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego: http://cite.qov.pt/
e Instituto Nacional de Estatistica — www.INE.pt

e Plano de Desenvolvimento Social e de Saude: https://www.mun-

montijo.pt/ecmmontijo/uploads/writer file/document/6459/planc de desenvolvimento social e

de saude pdss da rede social do montijo.pdf

e ONU Mulheres: https://news.un.org/pt/tags/onu-mulheres
* ONU Mulheres — Brasil: http://www.onumulheres.org.br/

e LGE - Local Gender Equality : https://Ige.ces.uc.pt/
e Eurobarémetro: hitps://www.europarl.europa.eu/at-your-service/pt/home

o Relatorio sobre a aplicacao da Lei n.° 62/2017

e hitps://www.consilium.europa.eu/medial35437/pt_brochure-inclusive-communication-in-the-
gsc.pdf

= hitp://www.gep.mtsss.qov.pt/documents/10182/80545/Igualdade salarial 8 11 _2019.pdf/996
1bdba-2523-4c80-94d6-8df7e965fdb11

e Relatério das Mulheres Assassinadas em 2019:

http://www.umarfeminismos.org/images/stories/noticias/fOMA FEMIC%C3%8DDIO Relat%C
3%B3ric 2018 em 18 02 2019.pdf

https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2018/01/Economia-Purpura. pdf

¢ Recomendacdo n.° R (90) 4 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre a eliminagéo
dos Sexismos na Linguagem, adaptada a 21 de Fevereiro de 1990

Quadro normativo:

e Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto— diploma que procede a 7.2 alteragdo da
Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, republicando o seu texto.

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018 — Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Nao Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND)

» Resolucéo do Conselho de Ministros n.® 103/2013, de 31 de dezembro — diploma que prova V
Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminag&o, 2014-2017.
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e Lein.°75/2013, de 12 de setembro,

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 38/2010, de 25 de maio — diploma que define o quadro
de referéncia do estatuto aplicavel, por iniciativa dos municipios, as Conselheiras e aos

Conselheiros locais para a igualdade.
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