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APRESENTACAO DO PALPIC, A PERTINENCIA DO RELATORIO DE IMPLEMENTACAO

O nome do nosso Plano Municipal, PALPIC - Plano de A¢do para a Igualdade, Género
Cidadania e Nao-discriminacdo, assenta na premissa de que qualquer estratégia, como
a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND),
terd também um Plano de A¢ao Local, bem como qualquer forma de igualdade assenta

no acesso a Cidadania e na garantia da Ndo-discriminacao.

Este plano prevé medidas de intervengao ao nivel da estrutura interna do Municipio
(governacdo, gestdo de pessoas, comunicac¢do, formacdo e carreiras, avaliagdo, entre
outras) bem como uma dimensdo externa que inclui medidas que respeitam a
intervencdo ao nivel do territério, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio:
politicas sociais, preven¢ao e combate as vdrias formas de violéncia, educagao e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacdo, mercado de

trabalho, entre outras.

O PALPIC — Plano de Agdo Local para a lgualdade, Género, Cidadania e Nao-
discriminagdao da Camara Municipal de Montijo, é um projeto sujeito a financiamento
no ambito do POISE, T.O. 1.6. Apoio técnico a elabora¢ao e monitorizacdo da execugdo

e avaliacao dos planos para a Igualdade.

O PALPIC - Plano de Agdo Local para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao-discriminagao
da Camara Municipal de Montijo (doravante PALPIC) aprovado por unanimidade sob a
Proposta de Reunido de Camara 1089/2021, de 17 de Fevereiro é dos produtos
tangiveis a apresentar, portanto o seu relatério de implementacdo torna-se

fundamental para aferir a execucdo das suas medidas propostas.



Plano de Agdo Local para a Igualdade e Cidadania

Este relatdrio, pode ser consultado dentro do dossier das evidéncias, onde se juntou

toda a documentagao referente as atividades e suas avaliagdes.

Nota: O relatério em baixo reflete apenas 12 meses de execucdo onde nio tem todas as areas de

atuagdo descritas no PALPIC foram desenvolvidas.

OBJECTIVO GERAL DO PROJECTO

Com o PALPIC - Plano de Acdo Local para a Igualdade e Cidadania e Nao-discriminacdo,
procura-se sensibilizar para as questdes de género na sua relagdo com o planeamento
da politica publica local, tendo em conta o diagndstico interno e externo da autarquia

de Montijo, elaborado e publicado no site da autarquia.

Pretende-se ainda dar visibilidade as desigualdades geradas com base em esteredtipos
preconceituosos e discriminatérios, sobre mulheres e homens em razao do sexo, em

razdo do género, ou outras formas de discriminacao;

Pretende-se consolidar um politica publica local que se estruture e se configure em
padroes de modernidade conducentes de praticas igualitéarias e em linha com a
promogao dos direitos humanos e com os demais documentos nacionais e

internacionais de compromisso legalmente assumidos pelo Estado Portugués.

Pretende-se, ainda aprofundar a expressdo democratica da politica local da Camara
Municipal de Montijo e com este projeto implementamos medidas por dareas de
atuacdo, capazes de responder as areas consideradas criticas. Foi determinado um
conjunto de objetivos estratégicos (orientados pela Estratégia Nacional - ENIND) que se
consubstanciam em medidas que dao resposta as politicas de forma integrada e de

acordo com as necessidades do Concelho do Montijo.

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL



A construcao

De acordo com o compromisso protocolar firmado entre a CIG — Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género, e a Camara Municipal de Montijo a 26 de agosto de
2020, sdao competéncias da Equipa para a lgualdade na Vida Local propor, conceber,
coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as acées desenvolvidas no
ambito do presente protocolo, designadamente do Plano Municipal para a Igualdade e

Nao Discriminagao.

A EPIVL da Camara Municipal de Montijo foi formada por Proposta de Reunido de
Camara 830/220 de 29 de Abril, tendo sido alterada a sua constituicdo devido a
alteragdes do executivo pela proposta 1040/2020 de 9 de Dezembro, onde entrou ainda

mais uma pessoa da area da comunicacao para a equipa.

Esta equipa tem sido reajustada de acordo com as necessidades identificadas em
matéria de trabalho interno criando assim sinergias entre as varias areas organicas da
Camara, tornado o trabalho para a promocdo da igualdade e a eliminacdo de todas as
formas de discriminacao das pessoas com base no género, idade, deficiéncia, orientacao

sexual, nacionalidade e origem étnica, um trabalho conjunto.

Atualmente estd novamente em processo de reajuste e mudanca sendo ainda presidida
pelo Vereador José Manuel Santos, e constituida por:

Rute Marcelino, Marina Birrento e Filipa Pais da DDSPS

Miguel Nascimento Urbanismo

Ana Brito Divisdo de Cultura

Sandra Outeiro da Divisdao de Desporto

Tiago Abreu representante da Camara Municipal na Comissao de Protegao de Menores
Rute Barao Gabinete da Juventude

Ana Quintas da Divisdo de Educacao

Ana Catarina Ribeiro do Gabinete de Comunicacdo e Imagem



A equipa reunido pela primeira vez em 9 de Julho de 2020, onde foi apresentado o

diagndstico que sustentou o PALPIC e as grandes area tematicas de trabalho.

Equipa durante o ano de 2021, nao obstante os trabalhos proposta e desenvolvidos em
conjunto foi adquirindo alguma formacao dentro das matérias de trabalho.

Formacgao para a Equipa

Foi proposta a equipa a frequéncia em algumas ac¢des de formagdo, nomeadamente:

Formac¢ao ministrada pela Cooperativa SEIS — frequentada por Tiago Abreu e Ana

Ribeiro (nome quando)

Proposta pela CIG - Dias 10, 11 e 25 de fevereiro de 2021

Formacdo sobre Igualdade de Género e N&o Discriminacdo para Municipios, —

Frequentado por Filipa Pais, Rute Bardo, Ana Ribeiro e Tiago Abreu; Sandra Outeiro

Acdo de Formacgao subordinada ao tema “As correntes tedricas da Socializacdo de

Género - Conceitos associados” - 11 de novembro, via plataforma Teams.

Ministrada pela Gestora do Projeto PALPIC — Marina Birrento e Concelheira para a

Igualdade para toda a Equipa

Trabalho desenvolvido em conjunto:

A equipa foi desenvolvendo trabalho dentro das suas area de especializagdo, no entanto
em colaboragdo com o PALPIC, nem sempre foi possivel harmonizar as tematicas.



ACTIVIDADES POR AREA TEMATICA

AREA DE ATUAGAO: COMUNICAGCAO E IMAGEM PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAO

Objetivo Estratégico 1: Combate aos esteredtipos de género na imagem e comunicagao.

Objetivo Operacional 1.1. Eliminar os documentos internos que nao tém linguagem
inclusiva, tendo em conta todas a recomendagdes do Conselho da Europa, da Unido

Europeia, e recomendacdes de governo.

Medida: Leitura e correcdo de todos os modelos e formuldrios internos e de utilizagdo

pelas/os municipes.
Corregdo dos documentos internos (ao longo dos anos de 2021 e 2022)

A DDSPS, encontra-se corrigir todos os modelos e formuldrios internos e de utilizacdo

pelas/os municipes;

Criagdao de um guia de consulta rapido — enviado com o recibo de vencimento de

outubro

Envio de um guia de consulta rdpido para a utilizacdo de uma linguagem inclusiva que
foi distribuido por todos/as os/as funcionarios/as da autarquia, em conjunto com o

recibo de vencimento;

Dia 8 de Margo o dia Internacional das Mulheres foi celebrado digitalmente:

No dmbito das comemorac¢des do dia Internacional das mulheres foi elaborada uma
programacao on-line marcada pela publicagdo de mensagens do presidente da Camara
Municipal do Montijo, Nuno Canta, da presidente da Assembleia Municipal, Catarina
Marcelino, da vice-presidente da autarquia, Maria Clara Silva, da vereadora Sara

Ferreira e do vereador José Manuel Santos.



As publicacbes decorreram entre 8 e 22 de marco de 2021, as segundas e sextas feiras,
pelas 15h30, no Facebook da Camara Municipal do Montijo, com a seguinte

programacao:

Dia 8 de Marco - Presidente — O dia Internacional das mulheres no Municipio de
Montijo;

Dia 12 de Marco — Presidente da Assembleia Municipal — A importancia da
Igualdade de Género nas Politicas Publicas Locais;

Dia 15 de Margo— Vereadora Clara Silva — Mulheres na Educacao;

Dia 19 de Marco - Vereador do Pelouro da Acdo Social — Mulheres em Contexto
de pandemia;

Dia 22 de Margo — Vereadora Sara Ferreira — Mulheres na Cultura;

Area de atuacdo: Usos do tempo e conciliacdo vida familiar/vida privada,

Objetivo Estratégico 2: Garantir o equilibrio da participagao de mulheres e homens no

trabalho ndo-pago;
Medida: Dia da Igualdade Salarial, em campanha interna /externa
Dia Nacional da Igualdade Salarial — 11 de novembro de 2021

O dia 11 de Novembro dia da (des) lgualdade salarial foi assinalado o com uma
campanha digital, o Dia Europeu da Igualdade Salarial 2021, coma criacdo de uma

imagem alusiva ao tema.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO E JUVENTUDE, FORMACAO E EMPREGO,

Objetivo Estratégico 3: garantir a igualdade de género em todas as vertentes e niveis do
sistema de ensino. Objetivo operacional 3.2.: promover uma orientagdao vocacional

independente de esteredtipos de género.



PALPE.

Plano de Agdo Local para a Igualdade e Cidadania

Medida: Aderir a uma campanha nacional por exemplo “Engenheiras por um Dia”.

Projeto “Engenheiras por um Dia” — 10 de Agosto de 2021

Foram feitas as diligéncias no sentido de estabelecer a parceria entre a Associacdo Carta
Portuguesa da Diversidade e as Escolas Secundarias de todo o Concelho e onde a nossa
autarquia também serd entidade parceira, providenciando eventualmente transporte as
alunas envolvidas neste projeto caso seja necessario. Ja estdo a participar nos projetos
o Agrupamento de Escolas Pegdes, Canha e Santo Isidro, bem como do Agrupamento
Escolas Poeta Joaquim Serra, assim 52 edicdo do Programa Engenheiras Por Um Dia!
arrancou no dia no dia 8 de outubro. Esta nova edicdo, que conta com a participacao do
municipio do Montijo, com as atividades presenciais, mantendo sempre uma presenca

digital de forma a chegar a mais estudantes

AREA DE ATUAGAO: URBANISMO, AMBIENTE E TERRITORIO

Objetivo Estratégico 5.1: Desenvolver acdes de sensibilizacdo e de formacgao dirigidas a
equipas multidisciplinares e interlocutores privilegiados, preferencialmente no contexto

do urbanismo e sector dos transportes publicos.

Objetivo operacional 5.1.1: Acdo de Sensibilizacdo sobre as politicas de mobilidade e

usos do tempo das mulheres e dos homens no territdrio Municipal.

Medida: Acdo de Sensibilizacdo sobre as politicas de mobilidade e seguranca, na
perspetiva de género, junto da equipa que trata, por exemplo dos transportes publicos

e espaco de iluminacdo urbana.

Conferéncia sobre Género, Espaco, Ambiente e Territorio

Dia 28 de outubro assinaldamos , dia Municipal para a Igualdade, com uma conferéncia
sobre Género, Espaco, Ambiente e Territério onde conviddmos a Professora Margarida
Queirds, Professora e Investigadora do IGOT — Instituo de Geografia e Ornamento do

Territdrio da UL, referéncia nacional para o publico em estudos de género e com a



Arquiteta Patricia Pedrosa, da Associacdo Arquitetas de Portugal e também reconhecida
académica da URBI - Universidade da Beira Interior e Investigadora do Centro
Interdisciplinar dos Estudos de Género — CIEG, ISCPS — UL e que teve o contributo do Dr.
Miguel Nascimento, Geografo do Departamento de Urbanismos da Camara Municipal

de Montijo e que também é membro da Equipa para a Igualdade na Vida local.

Campanha digital sobre seguranca, mobilidade, territorio e Igualdade — Semana

Municipal para a Igualdade - 24 a 28 de Outubro de 2021

Durante uma semana, até ao 28 de outubro foi implementada uma campanha digital
onde os temas sobre seguranca, mobilidade e equidade no territdrio assinalaram a

digitalmente o Dia municipal para a Igualdade - domingo 24 de outubro.

AREA DE ATUACAO: VIOLENCIA DOMESTICA VIOLENCIA DE GENERO, FEMICIDIO,
PRATICAS NEFASTAS (MGF) E TRAFICO DE SERES HUMANOS,

Objetivo Operacional 6.1.1.: Acompanhar e avaliar o risco das mulheres em situagao de

VDVG.

Medida: Atendimento e reencaminhamento de acordo com as necessidades e tendo em

conta as caracteristicas de cada mulher.

Medida: Apoio juridico no Espago Informagdao Mulher no ambito do protocolo celebrado

com a Ordem dos Solicitadores.

No ambito do Protocolo de Cooperacdao com a Ordem dos Solicitadores e Agentes de
Execucdo, foram atendidas 9 mulheres. Os principais motivos de procura foram:

questdes laborais, divorcio, questdes habitacionais e direito sucessério.

Objetivo Operacional 6.1.2. Monitoriza¢gdao da prevengao para uma posterior avaliagao

de impacto sustentada.
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Medida: Promover uma intervencdo terapéutica destinada a mulheres vitimas de
violéncia, através de grupos de terapia e autoajuda, traduzindo-se numa efetiva

reabilitacdo psicossocial e familiar.

Realizacdo de 5 sessdoes do GPAVV — Grupo Psicoterapéutico de Apoio a Vitimas de
Violéncia - articulacdo entre o Espaco Informacdo Mulheres e o Gabinete de Psicologia
e Terapia Familiar. Participaram nestas sessdes 8 mulheres vitimas e sobreviventes de
violéncia. Estas sessGes foram retomadas em setembro de 2021, devido a evolucdo da

situacdo e pandemia, tendo limitado o nimero de participantes por sessao.

Objetivo Operacional 6.1.3. Promover a cooperacdao no ambito da RAMSV — Rede de
Apoio a Mulheres em Situacdo de Violéncia, priorizando a eficacia da sua intervencao
junto das vitimas, através da articulacdo entre todas as entidades parceiras, com vista a
disponibilizar uma resposta mais eficaz as sobreviventes de violéncia doméstica, bem

como prevenir a reincidéncia do agressor.
Medida: reuniGes periddicas (quadrimestrais)

Realizacdo de uma reunido da RAMSV — Rede de Apoio a Mulheres em Situacdo de
Violéncia no dia 12 de dezembro. Participaram 15 profissionais de entidades parceiras

gue integram a Rede.

Esta reunido foi marcada como ponto de viragem da Rede, considerando que foram
discutidos com as entidades parceiras, algumas questées fundamentais, relacionadas
com o funcionamento da Rede: sua reestruturacdo, renovacao do Protocolo de
Intervencdo, entrada de novas entidades e criacdo de grupo restrito com realizacdo de
reunidoes com maior frequéncia (com pontos focais nas seguintes areas: Saude,

Seguranca Social/Acdo Social, Menores, OPC’s, Justica, Emprego e Formacg&o).

Nesta reunido, foi feita igualmente uma reflexdo pelas vdrias entidades, sobre os
impactos da pandemia nas vitimas de violéncia doméstica, no ambito das suas
competéncias e dreas de atuacdo e auscultadas as necessidades formativas e
apresentadas propostas de formacdo nas areas da Violéncia Doméstica e Violéncia de

Género.

11



PALPE.

Plano de Agdo Local para a Igualdade e Cidadania

Medida: uma acdo de formacdo com a duragdo de 12h, dirigida a profissionais das

entidades parceiras da RAMSV sobre Avaliacdo de Risco em Rede.

Foram efetuados contactos com entidades formadoras, com o objetivo de solicitar
formacdo especifica para os profissionais que integram a Rede, a realizar no ano de
2022, nas seguintes areas: Avaliacdo e Gestdo de Risco de Violéncia Doméstica; Pessoas
Idosas Vitimas de Crime e de Violéncia e Criancas e Jovens Vitimas de Crime e de

Violéncia.

Objetivo Operacional 6.1.4. Divulgacdo dos recursos existentes na area da VD nos
diversos canais de comunicacdo da Autarquia, bem como o envolvimento e

manifestacdo de pesar sobre as mulheres assassinadas.
Medida: Criacdo do Guia de Recursos na area da VD.
Trabalho em progresso.

Medida: Colocacdo on-line, no site da Autarquia, do link para o Guia de Recursos, bem
como um destaque para o Servigo de Informagao as Vitimas de Violéncia Doméstica

(servico de informacao telefdnico).

Foi divulgada informacdo sobre os recursos disponiveis e contactos existentes de apoio,
a nivel nacional e local, para vitimas de violéncia doméstica através dos canais de
informacdo da autarquia e incluida uma matéria sobre violéncia doméstica na edi¢do
Especial sobre Igualdade da Revista Montijo Hoje de abril/2021, no qual se divulgaram

os contactos de apoio nacional e municipal.
Medida: Elaboracdo de materiais informativos (folhetos e outros)

Foi concebida uma imagem grafica para criagdo de materiais, tais como folhetos. Este
material foi divulgado via online contudo, a sua impressao foi relegada para o ano 2022,

devido a constrangimentos de contratacdo publica da entidade.

Objetivo Operacional 6.2.1. Formar as entidades parceiras da Rede Social e da RAMSV
Rede de Apoio a Mulheres em Situacdo de Violéncia para a prevencao da vitimizacdo ou

revitimizacdo no ambito da VDVG.
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Medida: A¢do de Formacao dirigida a entidades parceiras da Rede Social.
Medida: A¢do de Formacgao dirigida a entidades parceiras da RAMSV.

Com vista ao cumprimento destas medidas, para além da divulgagdao das formagdes
existentes e disponiveis na area da VDVG, no dmbito das acBes de comunicacdo da
RAMSYV, considera-se como cumpridas as referidas medidas, através da conferéncia
realizada no dmbito do 25 de novembro, Dia Internacional para a Eliminacdo da

Violéncia Contra as Mulheres.

Medida: No dia 25 de novembro, campanha digital, e outdoors em todo o Concelho com

imagens contra a Violéncia.

Campanha digital a campanha “Violéncia doméstica é crime”

Foi colocado no site da nossa autarquia a mesma campanha nos meios digitais da nossa

autarquia, para o efeito; a campanha “Violéncia doméstica é crime”
Campanha digital interna “Violéncia doméstica é crime”

Enviados os folhetos com os mitos da violéncia para todos os Recursos Humanos da

autarquia em anexo ao recibo de vencimento.

Assinalado o dia 25 de novembro - Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia
Contra as Mulheres com a realizagao da conferéncia subordinada ao tema “Crimes de

género e crimes contra as mulheres — Impactos e Consequéncias”:

Esta conferéncia contou com a participacdo do OMA — Observatério das
Mulheres Assassinadas coordenado pela UMAR — Unido de Mulheres Alternativa
e Resposta que apresentaram o relatério anual do OMA — Dra. Carolina

Magalhdes

Participacdo do Fabio André Assungdo Carreto — Comissario da PSP — Onde foram
apresentados dados do ultimo RASI — Relatério de Seguranca Interna (2020) e

qual o Papel da PSP no Combate a Violéncia Doméstica

A CIG - representada por Ricardo Loureiro — O Papel da CIG na implementagao

das politicas publicas de Combate a VD e Femicidio.
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Medida: Apresentacdo do relatério anual do OMA - Observatério das Mulheres
Assassinadas, seguida da projecdo de um foco de luz durante 3 dias, com o simbolo da

Mulher (ou outro) por cada mulher assassinada.

Registe-se que a Camara Municipal do Montijo, assinalou o dia 6 de fevereiro - Dia
Internacional da Tolerancia Zero Contra a Mutilacdo Genital Feminina (MGF) através da
concec¢do de uma campanha de sensibilizagdo/informacdo, disseminada pelos canais

habituais de comunicacao da autarquia.

O Municipio do Montijo, tem um ponto focal no Grupo de Trabalho Tematico sobre
Mutilacdo Genital Feminina, criado no ambito do Plano de A¢do para a Prevencdo e o
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica - 2018-2021. Neste
seguimento, fez-se representar numa reunido no dia 17 de fevereiro, via plataforma

Zoom.

Objetivo Operacional 6.4.1. Promover a divulgacdo sobre este tema Trafico de Seres

Humanos

Medida: Dia 30 de Junho - Dia Internacional do Trafico de Seres Humanos. Campanha
digital sobre as vitimas e potenciais vitimas em especial mulheres e criancas, pois estas
constituem mais de 70% das vitimas do trafico humano, elaborando uma campanha

prépria, ou disseminando uma campanha nacional.

No seguimento do Grupo de Trabalho existente, no ambito da questdo da apanha ilegal
de bivalves no estuario do tejo, no qual o Municipio do Montijo participa, encontra-se
prevista uma campanha de sensibilizacdo sobre Trafico de Seres Humanos, para o ano
de 2022, com distribuicdo de materiais informativos junto de cidaddos/as e servicos

locais de apoio.

A criacdo desta equipa de trabalho multidisciplinar, foi promovida por iniciativa de SE as

Secretdrias de Estado da Administracdo Interna e para a Integracao e as Migracdes.
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AREA DE ATUACAOQ: LESBICAS GAYS BISSEXUAIS E TRANSEXUAIS E INTERSEXO

Objetivo Estratégico 7: promover os Direitos Humanos das pessoas Lésbicas, Gays e

Bissexuais, promover os Direitos Humanos das Pessoas Trans e Intersexo.

Objetivo Operacional 7.1: Combater os esteredtipos sobre as pessoas LGBTI,

compreendendo as necessidades especificas.

Medida: Acdo de formacdo sobre a tematica dentro do Conselho Local de A¢do Social e

Saude de Montijo, no @mbito do 17 Maio.

Acdo de formacdo dirigida ao CLAS — 17 de Maio 2021 — no ambito das atribui¢cdes da
Casa Qui, a Dra. Rita Paulos ministrou - Acdo de formacdo sobre a tematica —A
Especificidades da Juventude LGBTI - dentro do Conselho Local de Acdo Social e Saude

de Montijo, no ambito do 17 Maio,

Medida: No dmbito da semana da juventude divulgacdo da existéncia da llga/Casa Qui

e Amplos e API, na mostra de associa¢des de juventude.

Realizada a ac¢do de sensibilizacdo dirigida a comunidade Juvenil/Educativa —
transmitida em Live-streaming para todas as escolas e jovens, ministrada pela Diretora
Executiva da Casa Qui — Dra. Rita Paulos. Com a participacao do Gabinete da Juventude

e uma das Conselheiras para a Igualdade da Autarquia.

Medida: Acdo de sensibilizacdo sobre a temdtica dentro a da Autarquia para a adogao

de politicas de promogdo dos Direitos Humanos das pessoas LGBTI;

Realizada uma campanha de luta contra a homofobia e transfobia, a divulgar no

Facebook e no Instagram da CMM, no dia 17 de Maio

Assinalado o dia 17 de Maio — Dia de luta contra o “discurso de 6dio” com - o hastear
da bandeira LGBTI nos Pagos do Conselho pelas 9 da manha e divulgacdo das atividades

em todas as redes de comunicacao digital da autarquia.
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AREA DE ATUACAO: CULTURA

Objetivo Operacional 9.1.1.: Dar visibilidade ao movimento artistico no feminino, como

mecanismo de agdo positiva.
Medida: Exposi¢ao de mulheres artistas plastica.
3 Exposi¢coes de mulheres artisticas plasticas:

“Menina mulher”: exposicdo de pintura | Xana Abreu a 19 de junho a 07 de agosto
2021 - A artista criou um universo onirico, onde nos deu a conhecer o seu inconsciente.
Nesse universo habitam muitas histérias e muitas figuras fantasticas que nos permitem

um confronto com o nosso préprio inconsciente.

Xana Abreu, também conhecida como Xana TocToc (cantora infantil) e tem muita
visibilidade nas redes sociais, 0 que atraiu muitos visitantes a Galeria Municipal e ao

Montijo.

“Al.Ba”: exposic¢ao de pintura | Susy Bila a 14 de agosto a 07 de outubro 2021

Os trabalhos de pintura que a autora nos apresenta “rompem a escuridao, revelam uma
claridade que desvenda o oculto, ligando-a intrinsecamente ao processo das coisas da

alma”, pois que um dos significados de “Al.ba” é a primeira luz da manha.

Suzy Bila nasceu em agosto de 1974, em Maputo, Mogcambique, aos 19 anos vence um
concurso nacional de descoberta de novos talentos artisticos e, em 1996, muda-se para
Portugal onde vive desde entdo, faz a sua formacao artistica no AR.CO, criando a sua
propria identidade artistica ndao renegando, no entanto, “as influéncias artisticas

tradicionais do seu pais de origem”.

As casas de fora olham-nos pelas janelas”: pintura | Lara Roseiro 28 de novembro a 15

de janeiro
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Os interiores e de objetos vulgares que, por momentos, adotamos como nossos,
multiplicando, deste modo, as possibilidades narrativas e que, nos permitem a entrada

num universo que nos é familiar.

Lara Roseiro, cuja linguagem pictdrica nos remete para a Pop Art, apresentou uma série
de trabalhos nos quais, a pintora, se apropria da casa como espaco intimo do quotidiano
feminino, através de cendrios Nasceu em Coimbra, em 1980, licenciou-se na Escola
Universitaria das Artes de Coimbra, e o grau de Mestre em Pintura na Faculdade de Belas
Artes na Universidade de Lisboa, expde regularmente desde 2001 esta representada em
diversas colecdes publicas e privadas e o seu trabalho estd mencionado varias

publicacdes em Portugal e nos EUA.

DIVULGAGAO E PARTILHA DE BOAS PRATICAS

Logétipo

A Camara de Montijo criou um logotipo e layout que servird de suporte as nossas
atividades e documentos e que deu um cunho identitario ao projeto, para melhor
divulgacdo das boas praticas.

Divulgacao do Documento do PALPIC

Também o PALPIC e Diagndstico, no seu formato inicial ja foi colocado no Site da nossa

Autarquia a versdo original e aprovada pelo Executivo Camarario;

Sessao on-line dinamizada pelo Centro local de Aprendizagem da Universidades

Aberta - Dia 5 de Maio

Foi ministrada uma Sessdo on-line dinamizada pelo Centro local de Aprendizagem da
Universidades Aberta Foi feita a apresentacdo e reflexdo sobre s estratégia Municipal
para a Politica Publica Municipal para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-
discriminacdo — O PALPIC no ambito das atividades do Polo da Universidade Aberta

17



Plano de Agdo Local para a Igualdade e Cidadania

CONSTRANGIMENTOS:

Prazos de execugao

Prazos de execucdo do financiamento do nosso projeto, aprovados foram encurtados
devido aos constrangimentos informaticos do balcdo que demoraram em introduzir as

informacdes referentes quer a aprovacao do projeto quer a respetiva recalendarizacao.

Pandemia da COVID - 19

A Pandemia da COVID 19, nao permitiu que algumas medidas fossem executadas, da
forma adequada, ou até mesmo comprometeu a sua execugdao, nomeadamente algumas
acdes e campanhas foram até adiadas devido a necessidade de serem implementadas

presencialmente.

Um bom exemplo foi o facto de a Galeria Municipal ter encerrado durante alguns
periodos fazendo com que a contabilizacdo das exposicbes nao evidencie o trabalho

realizado.

Ainda a projegao de videos ou filmes fosse impedida devido as regras sanitarias impostas

pela DGS.
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