MUNICIPIO DO MONTHO
CAMARA MUNICIPAL

ATA N°1

CONTRATAGAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO - TEMPO PARCIAL) DE TECNICOS
HABILITADOS PARA A IMPLEMENTAGAO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR (AEC) NO 1° CICLO DO ENSINO BASICO NO ANO LETIVO 2014/2015

Aos oito dias do més de agosto do ano de dois mil e catorze, reuniu-se o juri do processo de

contratacdo em epigrafe, com vista ao provimento de 73 lugares de técnicos habilitados para a

implementacéo das atividades de enriquecimento curricular (AEC), no @mbito do Programa de

Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° ciclo do Ensino Basico, constituido por:

Presidente, Sara Cristina Neto da Cruz Caeiro, Técnica Superior, e vogais efetivas: Ana Rita
Salgueiro Poupino, Técnica Superior e Eduarda Maria Nunes Borges Gongalves,

Coordenadora Técnica, aberto por Aviso de 08 de agosto de 2014, a publicitar no sitio da

internet da Camara Municipal de Montijo, a fim de cumprir o disposto no Decreto-lei n®212/2009
de 3 de setembro e na Lei n°35/2014 de 20 de junho.
A reunido subordinou-se a seguinte Ordem de Trabalhos:

PONTO

I: Definicdo do nivel habilitacional a exigir aos candidatos, por atividade de

enriguecimento curricular;
PONTO Ii: Definicao dos critérios a aplicar no método de avaliagao curricular;

PONTO Ill: Definigdo dos critérios de desempate;

PONTO IV: Elaborag&o das fichas de avaliagdo curricular

PONTO |

Apos consulta as Diregbes dos trés Agrupamentos de Escolas do Municipio, o jari deliberou

que o nivel habilitacional a exigir aos candidatos, por atividade de enriquecimento curricular, &

0 seguinte:

a) Expressao Plastica:

Habilitag&o profissional ou prépria para o grupo de recrutamento 240;

Habilitac&o profissional ou prépria para o grupo de recrutamento 600;

Formacéo profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento da atividade
de expressdo plastica, devidamente certificada pelo Ministério da Educacdo e
Ciéncia;

Curriculo Relevante para o desenvolvimento da atividade de expresséo plastica,

devidamente certificado pelo Ministério da Educacao e Ciéncia.
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b) Inglés:

— Habilitagéo profissional ou propria para o grupo de recrutamento 220;

— Habilitagdo profissional ou prépria para o grupo de recrutamento 330;

— Cursos/graus de Bachelor of Arts/Bachelor in Education/Bachelor of Science ou
Masters Degree (Master of Arts/Master in Education/Master of Science), acrescidos
de um dos seguintes diplomas/certificados, desde que detenham conhecimentos da
lingua portuguesa:

a) Certificado «PGCE» (Postgraduate Certificate in Education) para o Ensino Basico;
b) Certificado da Universidade de Cambridge ESOL «CELTYL» (Certificate in English
Language Teaching to Young Learners);

c) Certificado da Universidade de Cambridge ESOL «CELTA» (Certificate in English
Language Teaching to Adults) mais experiéncia comprovada de ensino precoce da
lingua inglesa;

d) Certificado da Universidade de Cambridge ESOL «DELTA» (Diploma in English
Language Teaching to Adults) mais experiéncia comprovada de ensino precoce da
lingua inglesa,

e) Certificado da Universidade de Cambridge ESOL «TKT» (Teaching Knowledge
Test) mais experiéncia comprovada de ensino precoce da lingua inglesa;

f) Diploma emitido pelo Trinity College no ambito do ensino do inglés a young
learners;

g) Certificado «IHCTYL» (The International House Certificate in Teaching Young
Learners);

h) Certificado «CTEYL» (Certificate in Teaching English to Young Learners) emitido
por NILE, Pilgrims ou VIA LINGUA,

i) Certificado «CTEFL» (Certificate in Teaching English as a Foreign Language),
emitido por VIA LINGUA, mais experiéncia comprovada de ensino precoce da lingua
inglesa;

j) Certificado/diploma de pds -graduagdo — Certificate/Postgraduate Diploma in
Teaching English to Young Learners, emitido por universidades, Colleges of Further
Education (equivalente a escolas superiores de educacdo do ensino superior
politécnico) no Reino Unido e escolas acreditadas pelo British Council.

— Habilitagdes reconhecidas a nivel internacional, nomeadamente o «CPE» (Certificate
of Proficiency in English) e o «CAE» (Certificate in Advanced English) de
Cambridge/ALTE (Association of Language Testers in Europe), desde que tenham
experiéncia comprovada de ensino precoce da lingua inglesa e detenham
conhecimentos da lingua portuguesa.

— Curriculo Relevante para o desenvolvimento da atividade de inglés, devidamente

certificado pelo Ministério da Educagéo e Ciéncia.
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c) Fisica e Desportiva:
— Habilitagio profissional ou prépria para o grupo de recrutamento 260;
Habilitag8o profissional ou propria para o grupo de recrutamento 620;
— Curriculo Relevante para o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva,
devidamente certificado pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia.
d) Ensino da Musica:
— Habilitagdo profissional ou propria para o grupo de recrutamento 250;
— Habilitagao profissional ou propria para o grupo de recrutamento 610,
— 8.° grau do curso complementar de Musica;
— Curriculo Relevante para o desenvolvimento da atividade de Ensino da Musica,

devidamente certificado pelo Ministério da Educacao e Ciéncia.

PONTO II
Considerando o método de selegdo a utilizar - Avaliagdo Curricular — o juri procedeu, apos
consulta as Direcdes dos Agrupamentos de Escolas, a definicAo dos critérios a utilizar na

aplicagdo do mesmo.
A avaliac&o curricular € expressa numa escala de 0 a 100 valores, sendo a classificagao obtida

através do somatorio dos parametros a avaliar, nomeadamente através da seguinte formula:
AC = NH + EP" + EP? + FP

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

NH = Nivel Habilitacional;

EP'= Experiéncia profissional na dinamizagdo da atividade de enriquecimento curricular a que
se candidata, até 30 de junho de 2014, convertida em dias;

EP? = Experiéncia profissional na dinamizagdo/implementac&o de projetos similares para os
alunos no 1° ciclo do ensino basico, na area de atividade a que se candidata, até 30 de
junho de 2014, convertida em dias;

FP = Formagéo Profissional certificada pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia ou outras
entidades formadoras, relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo, até 30 de junho de 2014, convertida em horas.

1. Nivel Habilitacional (NH)

1.1. Atividade de Expressao Plastica:

Habilitagdo profissional para o grupo de recrutamento 240 40 valores
Habilitag&o prépria para o grupo de recrutamento 240 35 valores
Habilitag&o profissional para o grupo de recrutamento 600 30 valores
Habilitag&o propria para o grupo de recrutamento 600 25 valores
Formagado profissional ou especializada adequada ao

desenvolvimento da atividade de expresséo plastica, 20 valores

devidamente certificada pelo Ministério da Educagéo e Ciéncia

Curriculo Relevante para o desenvolvimento da atividade de
expressdo plastica, devidamente certificado pelo Ministério da 10 valores
Educagéo e Ciéncia
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1.2. Atividade de Inglés

B

Habilitacéo profissional para o grupo de recrutamento 220 40 valores
Habilitacdo propria para o grupo de recrutamento 220 35 valores
Habilitagdo profissional para o grupo de recrutamento 330 30 valores
Habilitagdo propria para o grupo de recrutamento 330 25 valores

Cursos/graus de Bachelor of Arts / Bachelor in Education / Bachelor of
Science ou Masters Degree (Master of Arts / Master in Education /
Master of Science), acrescidos de um dos diplomas/certificados
constantes na alinea b) do ponto 6. do Aviso, desde que detenham
conhecimentos da Lingua Portuguesa

Ou 20 valores
Habilitagdes reconhecidas a nivel internacional, nomeadamente, o "CPE”
(Certificate of Proficiency in English) e o “CAE” (Certificate in Advanced
English) de Cambridge / ALTE (Association of Language Testers in
Europe), desde que tenham experiéncia comprovada de ensino precoce
da Lingua Inglesa e detenham conhecimentos da Lingua Portuguesa

Curriculo Relevante para o desenvolvimento da atividade do ensino do

inglés, devidamente certificado pelo Ministério da Educagéo e Ciéncia 10 valores
1.3. Atividade Fisica e Desportiva

Habilitagdo profissional para o grupo de recrutamento 260 40 valores
Habilitagdo propria para o grupo de recrutamento 260 35 valores
Habilitagao profissional para o grupo de recrutamento 620 30 valores
Habilitagao prépria para o grupo de recrutamento 620 25 valores
Curriculo Relevante para o desenvolvimento da atividade fisica e

desportiva, devidamente certificado pelo Ministério da Educagéo e | 10 valores
Ciéncia

1.4. Atividade de Ensino da Musica

Habilitag&o profissional para o grupo de recrutamento 250 40 valores
Habilitagdo prépria para o grupo de recrutamento 250 35 valores
Habilitagéo profissional para o grupo de recrutamento 610 30 valores
Habilitagdo propria para o grupo de recrutamento 610 25 valores
8° grau do curso complementar de Musica 20 valores

Curriculo Relevante para o desenvolvimento da atividade do ensino da

musica, devidamente certificada pelo Ministério da Educacgéo e Ciéncia 10 valores




Experiéncia profissional na dinamizagao da atividade de enriquecimento curricular a
que se candidata, até 30 de junho de 2014 (EP1), convertida em dias (comum a todas

as Atividades)

CAMARA MUNICIPAL

Mais de 1500 dias 20 valores
1141 a 1500 dias 18 valores
781 a 1140 dias 16 valores
421 a 780 dias 14 valores
181 a 420 dias 12 valores
1 a 180 dias 10 valores
Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia profissional na dinamizacao/implementagido de projetos similares para
os alunos no 1° ciclo do ensino basico, na area de atividade a que se candidata, até
30 de junho de 2014 (EP?), convertida em dias (comum a todas as Atividades)

Mais de 1500 dias 20 valores
1141 a 1500 dias 18 valores
781 a 1140 dias 16 valores
421 a 780 dias 14 valores
181 a 420 dias 12 valores
1 a 180 dias 10 valores
Sem experiéncia 0 valores

Formacgao Profissional certificada pelo Ministério da Educacéao e Ciéncia ou outras
entidades formadoras, relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao, até 30 de junho de 2014, convertida em horas

(comum a todas as Atividades)

Mais de 352 horas 20 valores
281 a 352 horas 18 valores
211 a 280 horas 16 valores
141 a2 210 horas 14 valores
71 a 140 horas 12 valores
35 a 70 horas 10 valores
Até 35 horas 8 valores
Sem formacéao 0 valores

LoD
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PONTO il

Em seguida, o juri deliberou definir os seguintes critérios de desempate, pela ordem que se
indica, para o caso de ocorréncia de empate entre candidatos apds aplicagdo do método de

avaliagdo curricular:
1° - Candidatoc mais valorado no parametro Nivel Habilitacional
2° - Candidato mais valorado no somatério dos parametros EP' e EP%
3° - Candidato mais velho a data do término da candidatura.
Ponto Il
O juri elaborou 0 modelo de Ficha de Avaliagao Curricular.

Para constar se lavrou a presente ata que, vai ser assinada por todos os membros do juri.

PAGOS DO CONCELHO DE MONTIJO, & DE@%ﬁﬁ DE 2014,

A PRESIDENTE DO JURI,

Sara Cristina Neto da Cruz Caeiro,

Técnica Superior

A 1.° VOGAL,

Ava R So\sveing fesnionms

Ana Rita Salgueiro Poupino,

Técnica Superior

A 2°VOGAL,

Eduarda Maria Nunes Bol

S Gongalves,

Coordenadora Técnica



