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MUNICIPIO DO MONTIIO
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.° 2

CONTRATAGAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPQ DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO - TEMPO PARCIAL) DE TECNICOS
HABILITADOS PARA A IMPLEMENTACAQ DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR (AEC) NO 1° CICLO DO ENSINO BASICO NO ANO LETIVO 2014/2015

Aos vinte e vinte e um dias do meés de agosto de dois mil @ catorze, reuniu-se o juri do
processo de contratagdo em epigrafe, com vista ao provimento de 73 lugares de técnicos
habilitados para a implementagao das atividades de enriquecimento curricular (AEC), no ambito
do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° ciclo do Ensinc Basico,
constituido por: Ana Rita Salgueiro Poupino, Técnica Superior que assumiu a presidéncia,
perante a auséncia de Sara Cristina Neto da Cruz Caeirc, Eduarda Maria Nunes Borges
Gongalves, Coordenadora Técnica & Vanda Maria Régo Alcobia, Técnica Superior, aberto por
Aviso de 08 de agosto de 2014, publicado no sitio da internet da Camara Municipal de Montijo,
a fim de cumprir o disposto no Decreto-lei n"212/200% de 3 de setembro e na Lei n"35/2014 de
20 de junho.

A reunido subordinou-se a seguinte Ordem de Trabalhos:

PONTO I: Analise e pontuacao das candidaturas submetidas através da plataforma SIGRHE;
PONTO Il: Ordenacac e selegao dos candidatos a contratagao, por oferta,

PONTO |

Apos o término do prazo de candidatura, verificou-se que, no ambito das onze ofertas de
empreqgo para a implementagdo das atividades de enriguecimento curricular, abertas pelo
Municipio de Montijo para o ano letive 2014/15, foram submetidas, aceites pela plataforma
SIGRHE, disponibilizada pela Diregéo Geral dos Recursos Humanos da Educacéo e validadas
pelo juri as 212 candidaturas que, a seguir se discriminam, distribuidas por oferta da seguinte
forma:

Listas dos candidatos aceites, ordenados alfabeticamente, por oferta
« Oferta 321 - Expressao Plastica, 5 horas semanais, 8 vagas

Ana lsabel Dias Oliveira Andre

Ana Luisa Rolo Pereira Cardoso

Ana Margarida Leote Silva Jorge

Ana Patricia Figueiredo Moreira Guerra
Ana Patricia Sarmento Pereira dos Santos
Ana Paula Macedo Pinto

Ana Sofia Viegas Terramoto

Barbara Filipa da Silva Couceiro

Carla Isabel Albino Bilro Gomes

Catia Alexandra Dias Graca
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Catia Filipa Reis Pinto

Clara Susana Pereira Cerqueira
Constancga Rasa Coutinha Conde

Elana Fontes Fernandes Sa

Elisabete Maria da Veiga Bertolo

Elsa Carina Galvac Margues

Francisco Josée Oliveira Pinto

Idalia Maria Gomes Marques

Irina Alexandra Simao Filipe

Isabel Marganda da Conceigao Tomaz de Oliveira Monteiro
Joana Catarina Assungao Salgado Nunes
Joana Miguel Martins Santos de Almeida
Joana Nunes de Sousa

Ligia Isabel de Sousa Marques

Ligia Maria Moreira Fernandes da Rocha
Lina Andreia Henrigues Chora

Livia Raquel Rogue Marques

Luisa Fernanda Moura Abalada

Maria Amelia Brandao de Andrade

Maria Joana Veiga Laranjeira

Maria Joao Machado Belicha

Mara Teresa Coelho de Verdier

Miguel Angelo Veiga da Silveira Cabral
Milene Rosa da Silva Santana

Patricia Alexandra Eusebio Reisinho
Patricia Alexandra Sequeira Piteira
Paula Cristina Mira dos Santos

Sandra Isabel Rodrigues Capitulo

Sonia Cristina Balseiro Dias

oonia Cristina da Silva Fonseca

sSomia Maria Batata Ramos

Sonia Natividade Gongalves Correia
Téania Cristina Melao Pegacho

Vania Alexandra Pedro Bolinhas

‘\fera Sofia Bilro Rocha

Oferta 343 — Atividade Fisica e Desportiva, 5 horas semanais, 14 vagas

Ana Patricia Sarmento Pereira dos Santos
Ana Sofia Henrigues André

Barbara Filipa da Silva Couceiro

Carmen Manuela da Silva Carvalho

Catia Marisa Matos Valente

Daniel Lopes Rodrigues

Dara Luciana Teixeira de Almeida

Fabio Alexandre Moreira Margues

Filipa Alexandra Calisto Oliveira

Hilarno Fermandes Gomes

Hugo Chan Novo Correia

Jodo Filipe Raposo Ribeiro Monteiro

Jodo Pedro Ferreira Vieira

Julio Manuel Pinto Morais

Lino Manuel Leal Oliveira

Luis Miguel Bastos Rodrigues D Assungao
Mana Gabriela Gondar Marques dos Santos
Mario Ricardo da Silva Margues Azevedo
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Nuno Jorge Costa Andrade

Nuno Luis de Matos Sequeira de Noronha & Tavora
Muno Miguel Alves da Cruz

Nuno Miguel Braga Pinte Spares Ferreira
Patricia Sofia Canaria Batista

Paulo Roberto da Silva Moreira

Pedro José Vaz Nunes Godinho

Pedro Manuel Simdes Ribeiro Nobre
Pedro Ricardo Pando da Silva Martins
Ricardo Filipe Ferreira Pereira

Ricardo Jorge Rodrigues dos Santos

Rui Miguel Gabrita Extrea

Sérgio Ricardo Rodrigues de Almeida
Sonia Cristina Canaria Batista

Vanessa Maria Fernandes Martins

Oferta 377 — Musica, 5 horas semanais, 8 vagas

Ana Patricia Figueiredo Moreira Guerra
André Martinho Dias Marques Reis
Bruno Miguel Canteiro Vieira

Bruno Miguel Peixoto Coelho

Carla Cristina Serddio da Silva Cecilio
Constanga Rosa Coutinho Conde
Daniel Anténic Grenha Varela

David Alexandre Conceigao Santos
Joana Catarina Assuncio Salgado Munes
Joana Munes de Sousa

Jodo Miguel da Silva Leite

Manuela Rosa Afonso Ramos

Marina Sousa Pereira

Nuno Miguel Cardoso Lopes

Roberto Jorge Rodrigues Toledo

Rui Miguel Miranda Magro

Sandra Isabel Rodrigues Capitulo
Susana Graciete Requito Fonseca
Vania Alexandra Pedro Bolinhas

Oferta 378 — Inglés, 5 horas semanais, 14 vagas

Ana Paula Gongalves Dias Costa Marques
Ana Sofia Encarnagao Cristino Nobre
Ana Sofia Viegas Terramoto

Carla Alexandra Rosado Tiago

Catia Filipa Reis Pinto

Debora Jael de Almeida Guerreiro Jorge
Dina Farah Valy Mamede

Dora Lucia Gouldo da Silva

Eliana Fontes Fernandes 5a

Elisabete Santinho Luis

Elsa Carina Galvao Marques

Helena Isabel Calado Mendes

Isabel Margarida da Conceigdo Tomaz de Oliveira Monteiro

Joana Isabel Costa da Silva
Juvenal Fernando da silva Manso
Lidiane Cristina de Aradjo
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Luisa Catarina Freitas Pereira

Maria Jodo Gregério Gamito Chainho
Mana Manuela Ribeiro Henngues
Waria Raquel Gregoério Gamito Chainho
Sandra Isabel Neves Cstrela

=andra lsabel Kodrigues Capitula
Silvia Carmen Polido Figueiredo
Susana Cristina Pinho Bento Camilo

+ Oferta 379 - Inglés, 4 horas semanais, 1 vaga

Carla Alexandra Rosado Tiago
Catia Filipa Reis Pinto

Débora Jael de Almeida Guerreiro Jorge
Dina Farah Valy Mamede

Dora Lucia Gouldo da Silva

Eliana Fontes Fernandes Sa

Elsa Carina Galvio Margues

Joana Isabel Costa da Silva

Luisa Catanna Freitas Perera
Sandra Isabel Rodrigues Capitulo
Silvia Carmen Folido Figueiredo
Susana Cnstina Pinho Bento Camilo

« DOferta 380 - Musica, 4 horas semanais, 1 vaga

Ana Rita dos Santos GGarcia
Bruno Miguel Canteiro Vieira
Constanga Rosa Coutinho Conde
Joana Catanna Assuncao Salgado Nunes
Joana Nunes de Sousa

Jodo Miguel da Silva Leite

Marina Sousa Pereira

Nuno Miguel Cardoso Lopes
Roberto Jorge Rodrigues Toledo
Sandra |sabel Rodrigues Capitulo
Susana Graciete Requito Fonseca
Vania Alexandra Pedro Bolinhas

« Oferta 381 - Inglés, 4 horas semanais, 14 vagas

Ana Rita dos Santos Garcia

Carla Alexandra Rosado Tiago
Cabtia Filipa Reis Pinlo

Debora Jael de Almeida Guerreiro Jorge
Dina Farah Valy Mamede

Dora Licia Goulao da Silva

Eliana Fontes Fernandes Sa
Elisabete 3antinho Luis

Elsa Canna Galvao Marques

Joana |sabel Costa da Silva

Luisa Catarina Freitas Pereira
Sandra Isabel Rodrigues Capitulo
Susana Cristina Pinho Bento Camilo
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s QOferta 383 — Musica, 5 horas semanais, 2 vagas

Bruno Miguel Canteiro Vierra

Bruno Miguel Peixoto Coelho

Catia Maria Bunheira Verissimo
Constanca Rosa Coutinho Conde
David Alexandre Conceicao Santos
Joana Catarina Assuncéo Salgado Nunes
Joana Nunes de Sousa

Jodo Miguel da Silva Leile

Jorge Miguel Rosa Ramalho
Marina Sousa Pergira

Nuno Miguel CGardoso Lopes
Roberto Jorge Rodrigues Toledo
Rui Miguel Miranda Magro

Sandra Isabel Rodngues Capitulo
Susana Graciete Requito Fonseca
Vania Alexandra Pedro Bolinhas

+ Oferta 384 - Atividade Fisica e Desportiva, 4 horas semanais, 5 vagas

André Alexandre da Silva Lougac
Barbara Filipa da Silva Gouceiro
Carmen Manuela da Silva Carvalho
Catia Marisa Matos Valente

Fabio Alexandre Moreira Marques
Hilario Fernandes Gomes

Irina Dias Vieitas Lourengo

Jodo Fiipe Raposo Ribeiro Maonteiro
Jodo Pedro Ferreira Vieira

Julio Manuel Pinto Morais

Lino Manuel Leal Oliveira

Mario Ricardo da Silva Marques Azevedo
Nuno Miguel Alves da Cruz

Nuno Miguel Braga Pinto Soares Ferreira
Paulo Roberto da Silva Moreira
Pedro José Vaz Nunes Godinho
Pedro Manuel Simdes Ribeiro Nobre
Ricardo Filipe Ferreira Pereira
Ricardo Jorge Rodrigues dos Santos
Sergio Ricardo Rodrigues de Almeida
Vanessa Maria Fernandes Martins

« Oferta 385 - Inglés, 4 horas semanais, 5 vagas

Carla Cnstina Guerreiro Vilhena da Silva
Dina Farah Waly Mamede

Elisabete Santinho Luis

Flsa Carina Galvao Marques

Helena Isabel Calado Mendes

Joana lsabel Costa da Silva

Luisa Calanna Freitas Pereira

Rita Cristina Pires Cavaco Antunes Duarte
Sandra Isabel Rodrigues Capitulo
Susana Cristina Pinho Benta Camilo
Susana Moreira da Silva Borges
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e Oferta 386 - Inglés, 2 horas semanais, 1 vaga

Dina Farah Valy Mamede

Elsa Carina Galvao Margues

Joana Isabel Costa da Silva

Rita Cnstina Pires Cavaco Antunes Duarte
Sandra Isabel Rodrigues Capitulo

susana Moreira da Silva Borges

Para além das 212 candidaturas validadas supra indicadas, foram submetidas e aceites pela
plataforma SIGRHE mas invalidas pelo juri as candidaturas dos seguintes dois candidatos, Ana
Sofia de Brito Gomes (Oferta n® 378 - Inglés, 5 horas semanais, 14 vagas) & Nuno Jorge Costa
Andrade (Oferta n® 384 - Atividade Fisica & Desportiva, 4 horas semanais, 5 vagas) pelo motivo
que se expde: nos formularios eletrénicos, os campos referentes aos criterios de selegao 2 a0s
cnténos de desempate encontram-se preenchidos a zero, pelo que se depreende que 0s
candidatos nao formalizaram a candidatura.

De acordo com o previsto no Decreto-lei n®212/2009 de 3 de setembro e na Lei n°35/2014 de
20 de junho, o juri procedeu & andlise de cada uma das 212 candidaturas validadas,
desenvolvendo os procedimentos inerentes ac funcionamento da plataforma SIGRHE. Para o
efaitn, teve em caonta a férmula de avaliagao curricular, os criterios de selecao e desempate e
as grelhas de cotacao de cada critério de selegio predefinidos na Ata n° 1 do procedimento de

cantratagao.

Durante o processo de analise das candidaturas, o juri deparou-se com diversas dificuldades
relacionadas com o funcionamento da plataforma SIGRHE, com o facto dos candidatos
ulilizarem diferentes critérnios de preenchimento nas candidaturas e com o facto do juri nao
dispor nesta fase de qualguer documento comprovative das declaragbes prestadas pelos
candidatos. Elencam-se, em seguida, as dificuldades encontradas bem como as decisbes que
foram tomadas perante cada uma delas, com o objetive de viabilizar a pontuagao das

candidaturas.

1. No critério de selecao “nivel habilitacional”, os candidatos deveriam efetuar a sua
autoavaliagao tendo em conta a valoragdo definida para cada nivel habilitacional, no
ponto 1 do Ponto || da Ata n.®1 do jun do procedimento de contratagac.

No entanto, a analise das candidaturas revelou que inumeros candidatos efetuaram o
pregnchimento deste critério com valores numéricos nao coincidentes com os valores
de pontuagio definidos nas grelhas do nivel habilitacional por atividade constantes na
Ata n® 1. Alguns destes candidatos inseriram valores numéricos (por vezes, com casas
decimais) que o juri pressupde poder tratar-se de notas de curse. Outros inseriram
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valores coincidentes com um dos grupos de recrutamento para os quais sdo exigidos
habilitagbes (800, 620, por exemplo). Tendo em conta o elevado numero de candidatos
que se encontram nestas condicdes & de modo a evitar a invalidagao de tantas
candidaturas, o juri decidiu o seguinte:

¢ Primeiro caso — valores numernces ndo coincidentes com os valores de
pontuacdn  defimdos  nas  grethas do  nivel habilitacional e que
pressupastaments correspandem a notas de curso. C considerando que nao é
possivel proceder a classificagac dos candidatos neste critério de selegdo, ©
jun deliberou nio proceder a insercao de pontuacdo, ficando o respetive
campo com o valor assumido automaticamente por defeito pela plataforma
SIGRHE - 'O (zero).

« Seqgundo caso - valores numarncos ndo comcidentes com os valores de
pomfuagdo  definidos  nas  grethas  do  nivel  habditacional e gue
pressupostamente correspondem a um dos grupos de recrutamenta para os
qualis sd0 exigidos habiifagbes Nesle caso, o jun decidiu pontuar as
candidaturas com a valoragao correspondente a ‘habilitagdo profissional’ para
o grupo de recrutamento indicado (por exemplo, 30 valores para o grupo de

recrutamento 800 da atividade de expressao plashca)

Apbs rececBo e analise da documentagio comprovativa das habiitagbes literanas dos

candidatos, o juri procedera a reavaliacio da pontuacio agora atnbuida.

MNos critérios de selegcio “experiéncia profissional na dinamizagao de atividades
de enriquecimento curricular (EP1)” e “experiéncia profissional na
dinamizacdo/implementacdo de profetos similares para os alunos no 1° ciclo do
ensino basico, na drea de atividade a que se candidata (EP2)” verficou-se gue
alguns dos candidatos posicionaram-se diretamente nos niveis classificativos definidos
na Ata n® 1 e outros indicaram o nimero de dias de expenéncia profissional Perante
este fato, o juri decidiu considerar o seguinte:

« Sempre que a resposta numeérica dada pelos candidatos & coincidente com um
dos niveis classificativos definidos na referida Ata, a classificagdo nestes
critérios € coincidente com a resposta/autoavaliagao dos candidatos (por
exemplo, se o candidato inseriu o valor 16 no critério de selecdo EP1, e-lhe
atribuida a pontuagéo de 16 valores),

« Sempre que a resposta numenca dada pelos candidatos nao e coincidente
com um dos nivels classificativos definidos na Ata n® 1, 3 mesma e convertida
pelo juri no nivel classificativo correspondente ao numero de dias de
experiéncia profissional indicado (por exemplo, se ¢ candidato inseriu ¢ valor
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50 no critério de selecdo EP1, é-lhe atribuida a pontuac@o de 10 valores,
referente a 50 dias de experiéncia profissional).

Ainda relativamente aos mesmos dois critérios de selec@o, verificou-se que indmeros

candidatos se pontuaram nos dois critérios de selecéo - EP1 e EP2 - exatamente com o

mesmo numero de dias. Este facto leva o juri a colocar a hipotese da mesma experiéncia

estar a ser contabilizada indevidamente nos dois critérios em simultanen. Perante esta

situacac, e até a rececdo e de documentos comprovativos de experiéncia profissional (para

os parametros EP1 e EP2), o jun deliberou pontuar os dias de expenéncia em ambos os

critérios classificativos (por exemplo, um candidato que tenha colocado o valor de 231 em

EP1 e 231 em EP2, & pontuado com 12 valores em EP1 e com 12 valores em EP2). No

entanto, caso se verifiqgue gue o numero de dias indicado se refere apenas a EP1 ou &

EP2, esta pontuagdo sera revista.

3. Relativamente ao critéerio de selegcao “formacac profissional certificada pelo

Ministério da Educacdo e Ciéncia ou outras entidades formadoras, relacionada

com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao”,

verificou-se que alguns dos candidatos posicionaram-se diretamente nos niveis

classificativos definidos na Ata n.*1 e outros indicaram o nimero de horas de formacao

profissional. Perante este fato, o juri decidiu considerar o seguinte.

Sempre que a resposta numérica dada pelos candidates & coincidente com um
dos niveis classificativos definidos na referida Ata, a classificagdo neste criterio
€ coincidente com a respostal’autoavaliagao dos candidatos (por exemplo, se ©
candidato inseriu o valor 12 no critério de selecdo, é-lhe atribuida a pontuagao
de 12 valores);

Sempre que a resposta numerca dada pelos candidatos nao e coincidente
com um dos niveis classiticativos definidos na Ata n® 1, a mesma & converhida
pelo jun no nivel classihicativo correspondente ao numero de horas de
formacao profissional indicado (por exemplo, se o candidato insenu o valor de
240 no cnténo de selegio, &-lhe atnbuida a pontuagao de 16 valores, referente
a 240 horas).

Ainda relativamente a este criténo de selegio, o jun detetou um lapso na grelha de

valoragao constante na Ata n" 1. Com efeito, nesta grelha, onde se 1& o numero de

horas de formacao profissional, "35 a 70 horas®, devera ler-se "36 a /0 horas", dado

que a categoria anterior j& inclu as 35 horas. Face ao exposto, aos candidatos gue

apresentaram um valor de horas de formacao profissional igual a 35 é-lhe atribuida a

valoragao 8.
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4. Relativamente ao preenchimento pelos candidatos dos campos relativos aos trés

critérios de desempate tambem definidos na Ata n® 1, verificaram-se as sequintes

situagdes:

Incongruéncia entre o valor numérice inseride no critério de desempate
‘candidato mais valorado no parametro Nivel habilitacional” e o valor numeérico
inserido no critério de selecao “Nivel Habilitacional”.

Por outro lado, ao ter sido aceite pelo juri outra resposta que nao ¢ nivel
classificativo constante na Ata n® 1, como foi referido e justificade
anteriormente, a plataforma gerou enviesamentos na ordenac¢ao automatica da
lista. Por exemplo, no caso de dois candidatos com a mesma pontuagao total
(nota de avaliagdo curricular), um candidato que tenha colocade ¢ valor 330 no
critério de desempate referente ao nivel habilitacional (valor correspondente ao
grupo de recrutamenta), ficara posicionado antes de outro candidato que tenha
colocade o valor 40 no mesmo critério de desempate (valor correspondente ao
nivel classificative), apenas porgue o valor 330 & superior ao valor 40.

Mo crteno de desempate "Candidato mais valorade no somatorio dos
parametros EP1 e EP2", venficaram-se as seguintes situagoes:

s A resposta numeérica dada pelos candidatos neste criterio nao é
coincidente com um dos niveis classificativos definidos na Atan® 1.

» O valor indicado pelos candidatos neste critério @ incongruente com o
somatdrio dos valores inseridos nos correspondentes critérios de
selecdo - EP1 e EP2,

¢ 0 mesmo valor numernco insendo neste cnteno de desempate
corresponde, nalgumas candidaturas, ao somatono dos valores
indicados nos critérios de selecao EP1 e EP2 e noutras nao. Esla
situacdo venfica-se sobretudo nos casos em que os candidatos
inserram o mesmo numern de dias de expenencia profissional em EF1

e BEPZ

Por outro lado, ao ter sido aceite pelo jun outra resposta que nao o nivel

classificativo constante na Ata n® 1, como foi refendo e justificado antenormente, a

plataforma gerou enviesamentos na ordenacao automatica da lista (por exemplo, ©

candidato que inseriu o valor numernco referente ao nomero de dias & sempre

favorecido relativamente ao candidato que indicou o nivel classificativo)

Relativamente ao 3° critério de desempate “Candidato mais velho a data do
término da candidatura”, venhcaram-se diversas situactes de preenchimento

ncorreto do campo idade’ com valores numencos de 0, 1 ou 10, que
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obviamente, n&o podem corresponder & idade dos candidatos uma vez gue nao
correspondem a idade minima prevista conforme disposto na alinea b) do ponto
1 do artigo 17°, da parte || da Lei 35/2014 de 20 de |unho. Esta situagao, em
caso de necessidade de aplcacio deste cnténo de desempate entre candidatos

com a mesma pontuacio, impossibilita a ordenagao correta dos mesmos.

O juri do procedimento ndo pode deixar de salientar ainda que se deparou com inumeras
dificuldades relacionadas com o funcionamento da plataforma eletrénica SIGRHE.
Considerando que plataforma coloca & disposigdo dos utilizadores dois manuais técnicos
pouco esclarecedores, o jun por diversas vezes, tentou obter apeio téenico junte da DGAL (via
telefone e email), tendo obtido respostas vagas. Perante esta situagao, o juri optou por recorrer
ao contacto com outras Autargquias que ja ublizaram esta plataforma em anos anteriores e por
trocar com estas as expenéncias sobre as dificuldades que verificou serem comuns e

generalizadas e por debater formas possivess de as contornar,

PONTO I

Face a tudo o que foi exposto, o jan tem consciéncia de gue a lista ordenada que a plataforma
gera automaticamente ndo corresponde a uma correta ordenagac dos candidatos, baseada nos
critérios de selegio e desempate defimdos pela jun na Atan® 1.

Por este motivo, o juri optou por ndo proceder & selegio imediata dos candidatos pesicionados
nos primeiros lugares correspondentes ao nimero de postos de trabalho a preencher em cada
oferta. Esta selecéo sera feita apds a recegdo e analise dos documentos comprovativos
referentes aos crtérios de selegdo ("Nivel Habilitacional”, "Expenéncia profissional na
dinamizacéo da atividade de enriquecimento curncular a que se candidata, ateé 30 de junho de
2014, convertida em dias", “Expernéncia profissional na dinamizagao/implementagao de
projetos similares para os alunos no 1° ciclo do ensino basico, na area de atividade a que se
candidata, até 30 de junho de 2014, convertida em dias” e “Formagao Profissional certificada
pelo Ministério da Educagfo e Ciéncia ou oultras entidades formadoras, relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, até 30 de junho de 2014,
convertida em horas™), bem como o envio de copia do Bilhete de ldentidade/Cartao do Cidadao
para confirmacéo da idade.

O juri decidiu assim notificar (via email) todos os concorrentes com candidatura validade, no
sentido de solicitar que apresentem, no prazo de dois dias atens a contar do dia seguinte ao

envio do email, 0s seguintes documentos:
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= Diploma ou certiddo de habilitagdes profissionais legalmente exigidas (no
caso dos candidatos sem habilitagao profissional ou habilitag@o propria para
os grupos de recrutamento indicados para cada atividade, devera ser
enviado documento comprovative de que possuem curriculo relevante
devidamente certificado pelo Ministério de Educacdo e Ciéncia, e se
considerarem necessario, tambem o curnculurm viltae),

» Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,

« Comprovativos relativos a expernéncia profissional declarada;

« Comprovativo das formacdes profissionais relevantes que foram declaradas.

Os referidos documentos deverdo ser enviados para o seguinte endereco eletronico’ de@mun-
montiio.pt no prazo definido. Os candidatos que nao remetam todos os documentos solcitados,
no prazo definido, seréo excluidos.

Apos verificacdo dos documentos enviados pelos candidatos, o jiri procedera a reavaliagao
dos mesmos e 4 elaboracéo da lista ordenada de candidatos por oferta, a qual sera publicitada
no sitio do Municipio de Montijo na internet. Com base nesla lisla, serdo entio selecionados os
candidatos classificados nos primeiros lugares correspondentes ao nomero de postas de
trabalho a preencher em cada oferta.

Para constar se lavrou a presente acta que, vai ser assinada por todos os membros do juri,

PACOS DO CONCELHO DE MONTIJO, 21 DE AGOSTO DE 2014,

0 1" VOGAL (em substituigao da Presidente),

_ih,_._ éﬁv_ Fa T
Ana Rita Salgteiro Poupino
Técnica Superior

0 2.°VOGAL,

EJ’LT.‘LLI_A(:.) II ‘l:f': g e I:: 5 - a8 I.I‘-f;l
Eduarda Maria Nunes nes Gangalves
Coordenadora Técnica

0 1.* VOGAL SUPLENTE,

L'a wde ‘tjlgﬁdul r.-f?_n.' Agine

Vanda Mana Régo Alcobia
Técnica Superior
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