SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
MUNICIPIO DE MONTIJO

MAPA DE PESSOAL 2024

Estrutura do mapa dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria, nos termos do art.® 29.° LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Atribui¢oes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de
formacao
académica

Postos de Trabalho

Ocupados

Suspensos

Vagos

A Criar

Total

Observacgoes

Dirigente - Diretor Delegado

1

1

1

consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliacaio e aplicagio de métodos ¢
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgoes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Fungoes

Carreira Geral de Técnico
Superior/Técnico superior

Licenciatura

11

N

18

2 postos  de  trabalho
SUSPensos
(trabalhadores nomeados

noutros Organismos)

Funcoes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgédnica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel. Realizacdo das atividades de
programacado e organizacao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores,
Execucgao de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo
grau de autonomia e responsabilidade.

Carreira Geral de Assistente
Técnico/Coordenador técnico

Ensino
Secundario ou
Equiparado
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
MUNICIPIO DE MONTIJO

Area de Postos de Trabalho
Atribuigoes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria formagao Ocupad S v A cri Total Observagoes
académica pados | Suspensos agos criar ota
Funcoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e Carreira Geral de Assistente Ensino
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas Técnico/Assistente técnico Secundario ou 30 - 2 4 36
ireas de atuacao comuns e instrumentais e nos varios o Equiparado
dominios de atuagao dos érgaos e servigos.
Fungoes de Chefia do pessoal da carreira de assistente Carreira de Assistente
operacional. Coordenacdo geral de todas as tarefas o ional/E d Escolaridade ) ) ) 1 1
realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob peéac (;(; nca'arregla ° Obrigatéria
sua supervisao. eral Uperaciona
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais
afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados ¢ Carreira de Assistente
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacao, o ional/E d Escolaridade 5 ) ) 5 4
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo perac(l)ona .ncarlrega ° Obrigatdria
pessoal sob sua coordenagao. Substituicdo do encarregado peraciona
geral nas suas auséncias e impedimentos.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual oy
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidag
e com graus de  complexidade  varidveis,
Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis Carreira de Assistente Escolaridade
a0 funcionamento dos drgaos e servicos, podendo]  Operacional/Assistente &)Bri Atéria 49 - 9 7 65
comportar  esfor¢o  fisico. Responsabilidade pelos] Operacional &
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao
procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagao
dos mesmos.
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
MUNICIPIO DE MONTIJO

implementagao ou evolugdo de sistemas e tecnologias def
informagao.

Apoio & execugio de atividades de gestdo, administracao
monitorizacdo, monitorizagdo, manutengao, formacao e
apoio & utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacao tratada e armazenada por estes.

Tecnologias de informagao

de Qualificacoes
D. L. 256/2005,
de 16 de margo

. » ) Area de Postos de Trabalho
Atribui¢oes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria formacgao Observacoes
académica Ocupados | Suspensos Vagos A criar Total
Coordenador Técnico de Fungoes  exercidas  pelc
Funcoes de coordenagdo de projetos ou atividades Sistemas e Tecnologias de lécnico  de  Sistemas e
informacgao l'ecnologias de informagao.

Fungoes de natureza essencial executiva, de aplicagdo de
boas préaticas, métodos e processos, com base em
orientacoes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na area de sistemas e tecnologias def ]
. N Nivel 4 ou
informacao. .

c . . superior do
Participagdo  em  projetos de  desenvolvimento — - .

Técnico de Sistemas e quadro Nacional 1 1
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
MUNICIPIO DE MONTIJO

RESUMO - Mapa de Pessoal 2024

Estrutura do mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria, nos termos do art.® 29.° LTFP - Lei n.? 35/2014, de 20 de junho

Cargo/carreira/categoria

N° de postos
de trabalho

N* de postos
de trabalho

N° de postos
de trabalho

N° de postos de

Total de Postos

Observacdes

Ocupados | Suspensos Vagos trabalho a criar| de Trabalho
Dirigente/Diretor-Delegado - - 1 - 1
- 2 postos de trabalho suspensos
trabalhadores nomeados noutros organismosg
Carreira de Técnico Superior/ Técnico Superior 11 2 2 3 18 Areas funcionais dos postos a criar:
- 1 posto de trabalho - drea do ambiente
- 1 posto de trabalho - drea financeira
- 1 posto de trabalho - 4rea eletromecanica
Coordenador Técnico 7 - - - 7
. . Postos a criar para as seguintes unidades:
Carreira de Assistente
Técnico i o 1 posto de trabalho para Gestdao Comercial
Assistente Tecnico 30 - 2 4 36 1 posto de trabatho para Recursos Humanos
1 posto de trabalho para RADARP
1 posto de trabalho para EstacBes Captagio
Encarregado Geral
e - . . 1 1 1 posto de trabalho para RADARP
Carreira de Assistente perac (Manutencao das Redes)
Operacional
¢ Encarrecado Operacional 5 } > 4 1 posto de trabalho para RADARP
N 8 perac (Manutencao das Redes)
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
MUNICIPIO DE MONTIJO

N° de postos|N° de postos{N* de postos|, ., . N
Cargo/carreira/categoria de trabalho | de trabalho | de trabalho N*® de postos‘de 1ota’l de Postos Observacdes
trabalho a criar| de Trabalho
Ocupados | Suspensos Vagos
Postos a criar para as seguintes unidades:
Assistente Operacional 49 - 9 7 65 2 postos de trabalho para Gestao Comercial
5 postos de trabalho para RADARP
. . . . - - - Funga
Técnico de Sistemas e C.omdenladm ungao
Tecnologias de informagao Técnico de sistemas e 1 ) ) ; 1 Exerce fungoes de coordenagao pelo periodo
tecnologias de informagao de 2 anos
Total 100 2 14 17 133

Nota Explicativa

O mapa de pessoal esta estruturado por carreiras/categorias e contempla a tnica modalidade de
relacao juridica de emprego ptblico existente nos SMAS que é contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado. .

Para ocupagédo dos postos de trabalho vagos e a criar, prevé-se a ocupacao por mobilidade de 2 técnicos
superiores, admissao de 4 assistentes técnicos, 2 por via da reserva de recrutamento e 2 por mobilidade
interna, 14 assistentes operacionais por procedimento concursal, para melhor assegurar as necessidades
do servico.

Sao identificados, para efeitos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n. 93/2021, de 9 de novembro,
os postos de trabalho cuja caracterizacdo pode implicar o exercicio de fungdes em condigdes de
penosidade e insalubridade, cujos niveis sdo determinados em funcdo das avaliagdes de riscos
profissionais realizadas no ambito do Servico de Seguranca e Satide no Trabalho, designadamente,
limpa coletores, cabouqueiro, pedreiro, calceteiro e outros trabalhadores em servigos ocasionais como
canalizador, operador das estacdes de captagdo, eletricista das estagdes de captacdo e eletromecanica,
condutor de maquinas e veiculos especiais e motoristas.
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