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MUNICIiPIO DO MONTIJO
Regulamento n.° 308/2024

Sumario: Aprova o Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo e respetivo organo-
grama.

Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo

Nota justificativa

Por deliberagao de 20 de dezembro de 2012 a Assembleia Municipal do Montijo aprovou o Regu-
lamento Organico do Municipio do Montijo. que fixa em 8 (oito) o nUmero maximo total de unidades
organicas flexiveis — Divisdes Municipais e em 2 (dois) o nimero de subunidades organicas flexiveis
chefiadas por cargos de diregao intermédia de 3.° grau.

A crescente complexidade da atividade municipal, associada a transferéncia de um conjunto muito
alargado de novas competéncias por parte da Administragao Central, impoe que seja revisto o elenco
de subunidades organicas flexiveis chefiadas por cargos de diregao intermédia de 3.° grau, de forma
a assegurar a maior eficacia e eficiéncia na gestao municipal.

Nos termos do que conjugadamente se acha disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, na
alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro e, ainda, nos n.**2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro e pelaLein.° 114/2017, de 29 de dezembro é aprovado o Regulamento de Organizagao
dos Servigos do Municipio do Montijo.

CAPITULO |

Ambito, modelo, objetivos, principios e normas de atuagao

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagao das Unidades
Flexiveis dos Servigos do Municipio do Montijo, bem como os principios que os regem e estabelece os
niveis de hierarquia que articulam aqueles servicos municipais e o respetivo funcionamento.

2 — 0 presente Regulamento define ainda o modelo de estrutura flexivel correspondendo a Divisdes
e Unidades Municipais de 3.° grau.

3 — 0 presente Regulamento define os requisitos de recrutamento e o nivel de remuneragao dos
titulares de cargos dirigentes de 3.° grau.

4 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio do Montijo, com exceg¢éo
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS).
Artigo 2.°
Normas habilitantes

0 presente Regulamento é aprovado nos termos conjugados do disposto na alineam) don.° 1 do
artigo 25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, nos n.°*2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.
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CAPITULO I

Da estrutura organizacional

SECGAO |

Modelo da estrutura organica

Artigo 3.°
Estrutura organica hierarquizada

1 — Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada, previsto nos artigos 9.°,n.° 1, a) e artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro.

2 — 0 modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Divisoes, identificadas como unidades organicas flexiveis operacionais ou instrumentais de
gestao de areas especificas de atuagao do municipio, na dependéncia direta do presidente da camara
ou do vereador com competéncias delegadas, sendo dirigidas por chefes de divisao;

b) Unidades organicas chefiadas por cargos de diregao intermédia de 3.° grau.

3 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, de carater temporario, visando o aumento da
eficiéncia e eficacia na gestao e na concretizagao de objetivos especificos, em consonancia com o plano
de atividades anuais.

4 — 0 funcionamento das equipas de projeto dispora de um Regulamento de funcionamento proprio,
aprovado nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

SECGAO I

Estrutura flexivel

Artigo 4.°
Unidades organicas flexiveis

A estrutura flexivel do Municipio do Montijo, é composta por 8 (oito) unidades flexiveis de 2.° grau
(Divisoes), que integram as seguintes unidades organicas de 3.° grau:

1) Divisao de Administragdo Organizacional (DAO), que integra as seguintes unidades de 3.° grau:
a) Unidade Municipal de Fiscalizagio e Contraordenagdes (UMFC);

b) Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informagao (UMTSI);

c¢) Unidade Municipal de Atendimento (UMA).

2) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) que integra as seguintes unidades de 3.° grau:
a) Unidade Municipal Administrativa de Recursos Humanos (UMARH);

b) Unidade Municipal de Recrutamento e Formagao (UMRF).

3) Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP), que integra as seguintes unidades de 3.° grau:
a) Unidade Municipal de Contabilidade (UMC);

b) Unidade Municipal de Tesouraria (UMT);

c¢) Unidade Municipal de Contratagao Publica (UMCP).
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4) Divisao de Educacao (DE), que integra as seguintes unidades de 3.° grau:
a) Unidade Municipal de Gestao de Equipamentos Escolares (UMEE);
b) Unidade Municipal de Gestao Educativa (UMGE).

5) Divisao de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto (DCBJD), que integra as seguintes unidades
de 3.° grau:

a) Unidade Municipal de Equipamentos Desportivos, Promogao do Desporto e Juventude (UMEDJ);
b) Unidade Municipal de Equipamentos Culturais e Promogao da Cultura (UMEC).

6) Divisdo de Desenvolvimento Social e Promogao da Salde (DDSPS), que integra as seguintes
unidades de 3.° grau:

a) Unidade Municipal de Habitagdao (UMH);
b) Unidade Municipal de Agao Social (UMAS);
¢) Unidade Municipal de Saude e Envelhecimento Ativo (UMSEA);

7) Divisao de Planeamento do Territério e Urbanismo (DPTU), que integra as seguintes unidades
de 3.° grau:

a) Unidade Municipal de Administragao Urbanistica (UMAU);

b) Unidade Municipal de Planeamento do Territério e Sistemas de Informacao Geografica
(UMPT-SIG).

8) Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida (DOSUAQV), que integra as
seguintes unidades de 3.° grau:

a) Unidade Municipal de Ambiente e Sustentabilidade (UMS);
b) Unidade Municipal de Gestao Operacional (UMGO);

¢) Unidade Municipal de Obras Municipais (UMOM).

Artigo 5.°
Subunidades nao integradas em Divisoes

A estrutura flexivel do Municipio do Montijo, € composta ainda pelas seguintes unidades organicas
gue nao integram nenhuma Divisao:

a) Gabinete da Presidéncia e Apoio a Vereagao (GPAV);

b) Gabinete do Municipe (GM);

¢) Gabinete de Comunicacgao e Relagoes Publicas (GCRP);

d) Gabinete de Turismo, Inovagao e Desenvolvimento Econémico (GTIDE);
e) Gabinete de Servigco Veterinario (GSV);

f) Servigo Municipal de Protecao Civil (SMPC);

g) Gabinete Técnico Florestal (GTF).
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CAPITULO III

Das competéncias

SECGAO |

Competéncias genéricas dos dirigentes intermédios de 2.° grau

Artigo 6.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau
Sao competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau, designadamente:

a) Submeter a despacho do presidente da camara ou vereador com competéncia delegada, devi-
damente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugdes adequadas;

d) No ambito das competéncias de cada unidade organica, elaborar propostas a submeter
a deliberagao da Camara Municipal;

e) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagoes da
Camara Municipal nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirigem;

f) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

g) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos Servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

h) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos Servigos na sua
dependéncia;

i) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

j) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cum-
primento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse
dos destinatarios;

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

/) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pela unidade organica, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos da unidade organica, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

m) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

4/47

Regulamento n.° 308/2024



N.° 56
— 19-03-2024

n) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao.

o) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

SECGAO II

Competéncias genéricas dos dirigentes intermédios de 3.° grau

Artigo 7.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau
Sao competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau, designadamente:

1) Aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau correspondem as fungdes de coordenagao e controlo
de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2) Sao competéncias dos dirigentes das unidades municipais de 3.° grau, designadamente:
a) Coadjuvar o titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de que dependam hierarquicamente;

b) Realizar as agdes aprovadas na area da sua intervengao, coordenando e controlando a atuagao
da respetiva subunidade;

¢) Elaborar informagdes, propostas, relatorios e pareceres sobre a sua area funcional e submete-
-los a apreciagao superior;

d) Propor superiormente ou colaborar na elaboragéo de programas de trabalho, normas, posturas
ou regulamentos relacionados com a atividade da respetiva subunidade;

e) Apresentar superiormente assuntos analisados pela subunidade que caregam de decisdo/
deliberagao superior;

f) Garantir a qualidade técnica da prestacao dos servigos na sua dependéncia, a boa execugao
dos programas e atividades tendo em vista a prossecugao dos resultados a alcangar;

g) Assegurar o cumprimento de prazos de resposta adequados a eficaz prestagado do servigo,
tendo em conta a satisfagao do interesse publico;

h) Colaborar na elaboracao de instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas
e acompanhar e controlar, na area funcional respetiva, a sua execugao;

i) Fornecer, no ambito das suas atividades, os elementos necessarios ao carregamento de bases
de dados transversais e/ou ao reporte de dados estatisticos;

j) Propor superiormente medidas conducentes a melhoria do funcionamento da subunidade,
designadamente ao nivel da gestao de recursos humanos e materiais;

k) Gerir os recursos humanos afetos a subunidade que dirige, no dominio das competéncias pro-
prias, delegadas ou subdelegadas, de acordo com as politicas definidas e numa perspetiva de motivagao
e valorizagao dos recursos humanos;

) Promover, regularmente, reunides de coordenagdao com os(as) trabalhadores(as) afetos
a subunidade;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho dos trabalhadores afetos a respetiva
subunidade;

n) Divulgar e zelar pelo cumprimento, pelos trabalhadores, das normas e procedimentos internos
a adotar pela subunidade, contribuindo para a sua melhoria continua;
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0) Zelar, no dominio da sua intervencao, pelas instalagoes, equipamentos e outros bens a sua
responsabilidade;

p) Zelar pelo cumprimento, na respetiva subunidade, das normas e condi¢bes de seguranga
e higiene do trabalho;

q) Participar nas reunides para que seja convocado pelo dirigente de que dependa ou pelo membro
da Camara Municipal do Montijo;

r) Integrar juris de procedimentos concursais, comissdes de analise, grupos de trabalho e conselhos
consultivos;

s) Participar na definigdo e implementagao da politica e programas de qualidade e modernizagao,
tendo em vista a melhoria do desempenho e da qualidade da prestagao do servigo prestado;

t) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas, no ambito da respetiva
subunidade.

u) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

CAPITULO IV

Atribuicoes das unidades flexiveis

SECGAO |

Atribuicoes das Divisoes e das Unidades de 3.° grau

Artigo 8.°
Atribuigoes da Divisao de Administragao Organizacional
Sao atribuigcdes da Divisao de Administragao Organizacional:

a) Assegurar a rececao, digitalizacao, registo e encaminhamento, expedicao e arquivo de toda
a correspondéncia;

b) Assegurar a elaboracgao e afixagdo de editais e éditos, bem como gerir os procedimentos rela-
tivos a divulgacao/publicitagao interna e externa de editais, consultas publicas, atos administrativos
providenciando a respetiva publicitagao e publicagao no Didrio da Republica, sempre que necessario,
excecionando-se a publicagao atribuida a outras unidades organicas bem como a publicitagcdo em
jornais e site ou outros suportes institucionais;

c¢) Assegurar os servigos gerais;
d) Assegurar o regular funcionamento da central telefonica;
e) Assegurar a recegao do edificio dos Pagos do Concelho;

f) Efetuar o atendimento de municipes e utentes na sua area de competéncia, procedendo ao
necessario arquivo, registo, controlo e encaminhamento de expediente e do sistema de resposta
a reclamacgdes e sugestoes;

g) Coordenar a instalagdo da Loja do Cidadao e do Espacgo Cidadao, nos termos que vierem a ser
protocolados entre o Municipio e a Agéncia para a Modernizagao Administrativa, . P.

h) Assegurar a analise, emissao e liquidagao de taxas, tarifas e licengas municipais, no ambito do
quadro legal vigente, com recurso as novas tecnologias;

i) Assegurar a divulgacao e aplicagdo do Regime Geral de Protegao de Denunciantes de Infragdes
(RGPDI), de acordo com o estabelecido na respetiva legislagao em vigor;
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j) Promover a gestao e controlo dos canais de denuncia interna que permitem a apresentagao
e o0 seguimento seguros de denuncias, a fim de garantir a exaustividade, integridade e conservagao da
denuncia, a confidencialidade daidentidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade da
identidade de terceiros mencionados na denuncia, e de impedir o acesso de pessoas nao autorizadas;

k) Proceder, de acordo com o prazo legal estabelecido, a notificagao do denunciante da rececao da
denuncia, informando -o de forma clara e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes e forma
e admissibilidade da denuincia externa;

l) Praticar os atos internos adequados a verificagdo das alegagoes ai contidas e, se for caso
disso, a cessacao da infragao denunciada, inclusive através da abertura de um inquérito interno ou da
comunicagao a autoridade competente para investigagao da infragao, incluindo as institui¢coes, 6rgaos
ou organismos da Uniao Europeia;

m) Comunicar ao denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a dentincia
e arespetiva fundamentagao, no prazo maximo de trés meses a contar da data da recegao da denuncia;

n) Remeter oficiosamente, a autoridade competente, quando a apreciagdo da dentncia nao for de
competéncia da Camara Municipal do Montijo, disso se notificando o denunciante;

0) Apresentar a Assembleia da Republica, até ao fim do més de margo de cada ano, um relatério
anual de acompanhamento das denuncias recebidas e respetivo tratamento.

p) Prestar assessoria juridica, elaborar pareceres e acompanhar o desenvolvimento dos processos
judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por mandatario judicial,

q) Assegurar a instrugao de processos disciplinares de inquérito e ou averiguagoes aos servigos
e trabalhadores do Municipio;

r) Garantir a formalizagdo dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo o0s
realizados de forma desconcentrada nos servigos;

s) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as
relagoes deste com outras entidades;

t) Elaborar ou participar na elaboracao de requlamentos, posturas e demais disposicées da com-
peténcia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizagao e revisao;

u) Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servigos, normas legais e regulamentares, juris-
prudéncia, doutrina e outros documentos de carater juridico, com relevancia e aplicagao municipal,

v) Preparar a documentagao necessaria, organizando os respetivos processos, para a celebragao
de escrituras publicas;

w) Acompanhar ou assegurar as fungdes da competéncia do oficial publico;

x) Assegurar a tramitagao dos processos de contraordenagao e execucgao fiscal;

y) Elaborar certidoes de dividas para apresentagao nos tribunais e reclamagoes de créditos;
z) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

aa) Proceder ao registo, organizacao e controlo dos processos de cobranga coerciva de dividas
ao Municipio;

bb) Apoiar os julgados de paz;

cc) Planear e desenvolver a estratégia de sistemas e tecnologias de informagao e comunicagao
da autarquia;

dd) Definir e implementar infraestrutura informatica de suporte aos sistemas de informacgao
e comunicagao, nomeadamente nos termos de equipamentos (hardware) e suportes ldgicos (software)
de base, assegurando o seu funcionamento, gestao e atualizagao;

ee) Assegurar o funcionamento e manutengao dos equipamentos e sistemas informaticos e de
telecomunicacgdes indispensaveis ao regular funcionamento dos servigos;
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ff) Assegurar o servigo de apoio a utilizadores (helpdesk) no ambito dos sistemas e tecnologias
de informagao e comunicagao;

gg) Assegurar o apoio informatico as escolas e efetuar a gestao do seu equipamento;

hh) Especificar e propor a aquisi¢ao e/ou desenvolver as aplicagdes de gestao necessdrias a rea-
lizagao das atividades de cada unidade organica;

ii) Assegurar a execugao e coordenagao técnica de tarefas de operagao, manutengao e administra-
¢ao dos diferentes componentes do sistema informatico, incluindo redes, bases de dados e aplicagoes;

jj) Assegurar a funcionalidade e operacionalidade dos meios técnicos necessarios a disponibiliza-
¢ao, interna e externa, de servigos (on-line) com recurso a tecnologias de ambiente Intranet e Internet;

kk) Apoiar os servigos do Municipio na definigao de requisitos tecnoldgicos e aplicacionais, na
elaboragao de cadernos de encargos ou termos de referéncia, bem como na gestao de servigos con-
tratualizados com entidades externas, no ambito da informagao e comunicagao;

Il) Assegurar as agdes de fiscalizagdo do cumprimento das Leis e Regulamentos Administrativos
pelos particulares, no ambito das atribuicoes e competéncias municipais;

mm) Verificar a aplicagao dos regulamentos municipais;
nn) Definir e desenvolver planos operacionais em matéria de fiscalizagao;
00) Proceder ao levantamento dos respetivos autos;

pp) Apoiar todas as unidades organicas no sentido de desenvolverem processos e procedimentos,
visando uma melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;

qq) Colaborar na programacao/calendarizacao de atividades e projetos nao previstos no Plano
de Atividades;

rr) Acompanhar a execucao do Plano de Atividades, analisar os desvios e fazer propostas de
ajustamento;

ss) Propor agoes de melhoria na organizagao e funcionamento das unidades organicas visando
uma melhoria de eficiéncia, eficacia e interagao;

tt) Promover uma visao de transversalidade da organizagao e o benchmarking interno;

uu) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal e as sessdes da Assembleia Municipal,
procedendo a organizagao e distribuigcao da ordem de trabalhos, assegurando a elaboracao das atas
e a emissao de certidoes;

vv) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

ww) Exercer as demais funcoes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 9.°
Unidade Municipal de Fiscalizagao e Contraordenagoes
Sao atribuigdes da Unidade Municipal de Fiscalizagao e Contraordenagdes:

a) Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas, normas legais e regulamentos municipais,
procedendo a execucao de todas as tarefas necessarias a sua prossecugao, nomeadamente através de
acoes de acompanhamento, verificagao, inspecgao e vistorias, determinando os necessarios embargos
e ordenando a execugao de obras, posse administrativa, despejo, cessagao de utilizagdo, bem como
a demoligao ou remogao;

b) Assegurar o acompanhamento das operagoes urbanisticas de iniciativa particular, realizar agoes
de fiscalizagao e adotar, eventuais, medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei, com
vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados);
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¢) Vistoriar, informar subsequentes propostas de decisao e acompanhar todos os processos refe-
rentes a obras intimadas, reclamagoes, peti¢coes, obras clandestinas e outras conexas;

d) Promover a fiscalizagao e acompanhamento das obras particulares em execugao;
e) Elaborar participagdes com vista a instrugao de processos de contraordenagao quando aplicavel;

f) Assegurar a fiscalizagdo e coordenar a intervengao e o acompanhamento de outras unidades
flexiveis com competéncia na gestao de equipamentos e infraestruturas municipais;

g) Acompanhar a intervengao de entidades externas concessionarias e operadores de redes de
infraestruturas no subsolo no ambito de operagdes urbanisticas de iniciativa particular;

h) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervengao
de diferentes servigos municipais;

i) Fiscalizar o cumprimento das determinagoes legais relativas ao funcionamento dos estabeleci-
mentos de atividades de comércio, servigos e restauragao, por si e, em articulagao com outras entidades
que legalmente possuam competéncia para intervir nesta area;

j) Fiscalizar a ocupagao da via publica e de publicidade instalados no Concelho, assim como as
situagoes de incumprimento de factos licenciados e nao pagos;

k) Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares em matéria da ocupacao da via
publica associada as operagdes urbanisticas de iniciativa particular e as obras de conservagao
do edificado;

I) Efetuar vistorias com vista a concessao de licengas de utilizagado e outras vistorias diversas,
nomeadamente as respeitantes a beneficiagao e conservagao de edificios, de demolicao e certificagao
para constituicao dos edificios no regime de propriedade horizontal;

m) Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspegoes periddicas, extraordinarias
e reinspegoes aos elevadores;

n) Proceder a realizagdo de medigdes acusticas, na sequéncia de reclamagoes procedentes ao
funcionamento de estabelecimentos de atividades econémicas;

0) Reportar informagao destinada a atualizagdo do Sistema de Informagao Geografica do Municipio
do Montijo, sobre abertura e encerramento de atividades econdmicas, bem como de prédios e edificios
abandonados ou devolutos;

p) Assegurar a tramitagao dos processos de contraordenacgao;

q) Elaborar certidoes de dividas para apresentagao nos tribunais e reclamacgdes de créditos;
r) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

s) Apoiar os julgados de paz;

t) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

u) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 10.°
Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informacgao
Sao atribuigoes da Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informagao:

a) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente, sistemas,
servidores de dados e de aplicagdes, redes e controladores de comunicacgoes e dispositivos de segu-
ranga, assegurando a respetiva gestao e manutengao;
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b) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informacgao, assegurando
a sua gestao (disponibilidade e fiabilidade) e continuada adequagao as necessidades dos 6rgaos
e servigos municipais;

c¢) Proceder a programacao plurianual das necessidades ao nivel das tecnologias de informacgao
e comunicagao, em colaboragdo com os servigos municipais;

d) Desenvolver, gerir e implementar solugoes informaticas especificas, adequadas as reais neces-
sidades, bem como definir novas areas de aplicagao das tecnologias de informacao e comunicagao;

e) Definir e implementar os mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade da infor-
magcao e especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperagao;

f) Garantir formagao adequada aos trabalhadores do Municipio do Montijo sobre os sistemas de
informacao instalados e planeados;

g) Preparar as unidades organicas para a implementagao de sistemas de gestao informaticos de
qualidade que promovam a melhoria continua dos servigos;

h) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagdo com entidades
externas no dominio dos sistemas de informagao;

i) Garantir a eficiente gestao e administragao do parque informatico, datacenter e helpdesk,
incluindo o seu funcionamento regular, a manutencgao preventiva, a corre¢cao de anomalias, a protegao
contra falhas e ataques internos e externos;

j) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e pela manutencgao do equipamento e dos
suportes de informacao e definir e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao,
nomeadamente cdpias de seguranca, de protecao da integridade e de recuperagao da informagao;

k) Zelar pela ciberseguranga do Municipio;

) Promover e garantir a interoperabilidade entre as diversas plataformas eletronicas em utilizagao
pelo Municipio do Montijo, bem como com as disponibilizadas por outras entidades da administragao
central;

m) Colaborar na gestao e atualizagao do Portal do Municipio do Montijo (interno e externo), bem
como no desenvolvimento e produgao de contetidos direcionados para ambientes web e aplicagdes web;

n) Desenvolver em articulagdo com as restantes unidades flexiveis, programas e agées com vista
a desburocratizagao, simplificagao e racionalizagao do funcionamento, propondo a reengenharia de
processos conducentes a agilizagao dos servigos e a melhoria de resposta aos seus clientes internos
e externos;

0) Assegurar o funcionamento das comunicagoes de voz e dados do Municipio do Montijo;

p) Assegurar a preservagao da informagao existente nos sistemas de informagao com recurso
a sistemas de armazenamento e de backup eficientes;

q) Implementar solugbes técnicas que permitam a redugao gradual dos custos associados as
comunicagoes;

r) Assegurar que o sistema de gestao de diretérios de utilizadores permita uma gestao de identida-
des e perfis de utilizadores adequada aos sistemas informaticos, a politica de seguranca e as fungdes
individuais de cada utilizador dentro da organica do Municipio do Montijo;

s) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagao de processos;
t) Assegurar o apoio informatico as escolas e efetuar a gestao do seu equipamento;

u) Gerir os equipamentos hardware, incluindo o sistema de reprografia do Municipio do Montijo;
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v) Assegurar a funcionalidade e operacionalidade dos meios técnicos necessarios a disponibiliza-
¢ao, interna e externa de servigos (on-line) com recurso a tecnologias de ambiente intranet e internet
em conjugacao com as diversas unidades organicas;

w) Assegurar a transparéncia municipal no ambito das publicagoes no site do Municipio do Montijo,
em conformidade com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

X) Projetar e implementar solugdes que assegurem a efetiva modernizagao do parque informatico do
Municipio do Montijo e permitam a transigao digital em todos os processos que envolvam o Municipio;

y) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

z) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 11.°
Unidade Municipal de Atendimento
Sao atribui¢coes da Unidade Municipal de Atendimento:

a) Efetuar o atendimento de municipes e utentes na area de competéncia, procedendo ao necessario
arquivo, registo, controlo e encaminhamento de expediente e do sistema de resposta a reclamagdes
e sugestoes;

b) Assegurar a analise, emissao e liquidagao de taxas, tarifas e licengas municipais, no ambito do
quadro legal vigente, com recurso as novas tecnologias;

c) Gerir os procedimentos relativos a divulgagao/publicitagao interna e externa de editais, consul-
tas publicas, atos administrativos providenciando a respetiva publicitacao e publicagao no Didrio da
Republica, sempre que necessario, excecionando-se a publicagao atribuida a outras unidades organicas
bem como a publicitagdo em jornais e site ou outros suportes institucionais;

d) Assegurar a implementagao e funcionamento do Balcao Unico;
e) Gerir a Loja do Cidadao;

f) Desenvolver agoes de sensibilizagao e informagao no sentido de provocar mudangas compor-
tamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

g) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

h) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagédo ou despacho.

Artigo 12.°
Divisao de Gestao de Recursos Humanos
Sao atribuigdes da Divisao de Gestao de Recursos Humanos:
a) Elaborar o mapa de pessoal e promover a sua gestao;
b) Promover a gestao dos processos de recrutamento e mobilidade de pessoal;
¢) Assegurar a avaliagao de desempenho e o desenvolvimento nas carreiras;
d) Elaborar o mapa anual de encargos com pessoal a integrar a proposta de orgamento anual;

e) Gerir o processamento de remuneragdes e outros abonos, suplementos remuneratérios, das
prestacoes sociais e retribuicoes legalmente definidas;

f) Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade, pontualidade, regime de férias, faltas
e licengas;
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g) Acompanhar a integracao de trabalhadores e gerir o Grupo de Trabalho de Acompanhamento
a Reintegragao Laboral,

h) Desenvolver indicadores de gestdo que permitam propor e fundamentar novas politicas de
gestao de recursos humanos;

i) Assegurar o atendimento presencial e/ou telefonico dos trabalhadores do Municipio do Montijo
e a gestao dos seus processos;

j) Promover e gerir as questdes de Saude, Higiene, Seguranga, Medicina no Trabalho e o bem-estar
social e psicolégico dos trabalhadores do Municipio do Montijo;

k) Promover e gerir os processos de aquisigao e gestao de stocks de fardamento e equipamentos de
protecao individual para os trabalhadores do Municipio e acompanhar a sua distribui¢ao, uso adequado
e cumprimento das normas em vigor;

I) Gerir os processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais e articular com o Segurador
em caso de transferéncia de responsabilidade;

m) Desenvolver o procedimento tendente a aplicagdo das normas referentes ao Suplemento de
Penosidade e Insalubridade;

n) Gerir o processo de elaboragao do Plano de Formacgao Profissional bienal, bem como a sua
implementagao e avaliagao;

0) Promover e acompanhar as medidas de emprego apoiado;
p) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

q) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 13.°
Unidade Municipal Administrativa de Recursos Humanos
Sao atribuigoes da Unidade Municipal Administrativa de Recursos Humanos:
a) Assegurar a gestao e organizagao dos processos administrativos que tramitam na Unidade;

b) Avaliar, registar e processar todos os elementos inerentes ao processamento de remuneragoes,
designadamente abonos, prestagdes sociais, suplementos remuneratérios, trabalho suplementar, acertos
de contas, férias, faltas, licencas e descontos;

c¢) Assegurar a transferéncia dos ficheiros de remuneragoes e encargos para a Divisao de Gestao
Financeira e Patrimonial;

d) Elaborar e remeter a Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial e demais entidades competentes
todas as listagens inerentes ao processamento de remuneragoes;

e) Acompanhar as alteragGes a aplicagao informatica de pessoal e articulagdo com a UMTSI
e empresas externas gestoras da aplicagao informatica de pessoal e da aplicagao informatica de gestao
de assiduidade e pontualidade;

f) Propor alteragdes e melhorias/corregdes a aplicagao informatica de pessoal e a aplicagao
informatica de gestao de assiduidade e pontualidade;

g) Elaborar e submeter a DMR e ficheiros da Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

h) Colaborar no reporte de informagao estatistica no ambito do SIIAL, SISAL e demais entidades
externas;

i) Colaborar no reporte de informacgao sobre recursos humanos e despesas com pessoal a outras
unidades organicas do Municipio do Montijo;
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j) Emitir as declaragoes anuais de rendimentos (IRS);

k) Colaborar na proposta de orgamento e alteragdes orgamentais referentes a despesas com
pessoal;

I) Desenvolver os procedimentos referentes as aposentagdes e contagens de tempo de servigo;

m) Gerir a informacgao constante na aplicagao informatica de gestao de pessoal e os processos
individuais dos trabalhadores;

n) Desenvolver os procedimentos necessarios ao processamento de comparticipagdes de despesas
de saude no ambito do subsistema ADSE;

0) Assegurar o atendimento presencial, telefénico e por email dos trabalhadores do Municipio;

p) Gerir os procedimentos administrativos inerentes a verificagao e controlo da assiduidade
e pontualidade dos trabalhadores na aplicagao informatica de pessoal e na aplicagao informatica de
gestao de assiduidade e pontualidade;

q) Desenvolver os processos de trabalhador estudante e de todas as modalidades de horario;

r) Promover os procedimentos de férias e faltas por conta do periodo de férias e elaboragao
e registo de todos os mapas de férias;

s) Verificar, registar e acompanhar os procedimentos de auséncia ao servigo por motivo de doenga,
assisténcia a familia, acidentes de trabalho, doencas profissionais, juntas médicas.

t) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 14.°
Unidade Municipal de Recrutamento e Formacao
Sao atribui¢coes da Unidade Municipal de Recrutamento e Formagao:

a) Assegurar a gestao e organizagao dos processos de recrutamento de pessoal e respetiva prio-
rizacao e calendarizagao de acordo com orientagdes superiores;

b) Apoiar os juris nomeados para os procedimentos de recrutamento e selegao de trabalhadores;

¢) Proceder a colocacao de trabalhadores e gestao processual dos contratos, incluindo eventuais
renovacgoes;

d) Assegurar a gestao e organizagao dos processos relativos ao periodo experimental dos traba-
Ihadores recrutados;

e) Apoiar os juris/chefias nomeados para a avaliagado do periodo experimental dos trabalhadores
recrutados;

f) Desenvolver todos os procedimentos de recrutamento por mobilidade e cedéncia de interesse
publico;

g) Assegurar o atendimento dos trabalhadores/cidadaos no ambito das competéncias da Unidade;

h) Promover os processos de candidatura e colocacgao de beneficiarios de Medidas de Emprego
Apoiado;

i) Desenvolver os procedimentos de colocagao de cidadaos no ambito de estagios curriculares
e/ou profissionais;

j) Colaborar na elaboragao da proposta de Orgamento no que concerne ao Plano de Recrutamento,
Medidas de Emprego Apoiado e Estagios;
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k) Colaborar na elaboragao anual de proposta de Mapa de Pessoal e Plano de Recrutamento
e eventuais alteragoes ao Mapa;

) Promover a gestao do Mapa de pessoal e Plano de Recrutamento;

m) Colaborar no reporte de informagao estatistica no ambito do SIIAL, SISAL e demais entidades
externas;

n) Proceder a analise técnica do Balango Social;

0) Colaborar no desenvolvimento de indicadores de gestdao em articulagao que permitam propor
e fundamentar novas politicas de recursos humanos;

p) Proceder a gestao dos processos de celebragao/renovagao de contratos de prestagao de servigos
(avenca e tarefa) com pessoas singulares;

q) Elaborar o Plano de Formagao dos trabalhadores do Municipio, com periodicidade bienal;
r) Gerir a formagao dos trabalhadores do Municipio do Montijo, nas suas varias modalidades;
s) Promover a avaliagdo da execugao do Plano de Formagéao aprovado;

t) Colaborar no reporte de informacao estatistica as entidades externas competentes;

u) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 15.°
Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial
Sao atribuigdes da Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial:

a) Organizar, propor e dar execugao ao processo de planeamento anual e plurianual do Municipio
do Montijo;

b) Elaborar, executar e controlar o orgamento anual do Municipio do Montijo e a execugao finan-
ceira dos projetos em desenvolvimento;

¢) Propor alteragoes e revisdes ao orgamento, sempre que se verifiquem desvios entre o planeado
e o executado ou para assegurar o desenvolvimento de agdes e/ou projetos nao previstos;

d) Promover o pagamento atempado das obrigagoes fiscais e outras, nomeadamente IVA, Imposto
de Selo, Caixa Geral de Aposentagdes, ADSE e Seguranca Social;

e) Assegurar a constitui¢cdo, controlo e reconstituicdo de fundos de maneio;
f) Organizar e apresentar para aprovacgao a prestacao de contas do Municipio do Montijo;

g) Gerir as candidaturas, contratos programas, protocolos e todas as situagdes que impliquem
movimentos financeiros;

h) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do Municipio do Montijo;
i) Desenvolver, no ambito do SNC-AP, a contabilidade analitica e a contabilidade de custos;

j) Assegurar, em colaboragdo com as unidades organicas proponentes os procedimentos neces-
sarios a concretizagao da aquisi¢ao de bens e servigos;

k) Organizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores;
I) Garantir o pagamento regular a fornecedores;
m) Assegurar a gestao de stocks com eficacia e eficiéncia;

n) Gerir a carteira de seguros do Municipio do Montijo;
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o) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis do Municipio do Montijo
e a sua afetacao criteriosa as diversas Unidades Organicas;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis do Municipio do Montijo
e garantir os procedimentos relativos a alienagao ou aquisigao dos referidos bens;

q) Proceder as operagdes de abate e alienagao de bens patrimoniais;

r) Estabelecer os critérios de amortizagao do patriménio afeto as diversas unidades organicas,
assegurando a imputacao de custos a cada uma delas;

s) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

t) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 16.°
Unidade Municipal de Tesouraria
Sao atribui¢goes da Unidade Municipal de Tesouraria:
a) Assegurar o atendimento ao publico, relativo, designadamente, aos recebimentos de taxas
e licengas, rendas da Habitagao Social, mensalidades do ensino, universidade sénior, execugdes fiscais
e contraordenagdes;

b) Proceder ao recebimento de entregas de numerario e cheques das demais Unidades Organicas
que tenham por atribuigao a recegao de valores;

¢) Assegurar diariamente o depdsito bancario dos valores recebidos nos termos da norma de
controlo interno;

d) Registar os documentos na Caixa direta e executar o respetivo pagamento depois de assinados
superiormente;

e) Garantir a entrada e saida dos movimentos bancarios nas diversas instituigdes bancarias,
respetiva conferéncia e reconciliagoes bancarias;

f) Assegurar o recebimento e envio do SIBS;
g) Assegurar a tramitagao de Cheques Ticket e outros;

h) Assegurar o "fecho do dia" conferindo os documentos diarios das entradas e saidas de dinheiro,
cheques e multibanco e movimentos bancarios, bem como a harmonizagao da informagao das varias
aplicagoes utilizadas pelas respetivas unidades organicas, para a liquidagao da receita diaria;

i) Proceder ao pagamento de despesas, de forma regular e organizada, no rigoroso cumprimento
da legislagao em vigor;

j) Promover o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras, nomeadamente IVA, Imposto
de Selo, Caixa Geral de Aposentagoes, ADSE e Seguranga Social;

k) Proceder a digitalizacao e arquivo de documentos;
I) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

m) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagdo ou despacho.

Artigo 17.°
Unidade Municipal de Contabilidade

Sao atribui¢goes da Unidade Municipal de Contabilidade:

a) Apoio aos servigos na elaboragao dos pedidos para o orgamento (esclarecimento das classi-
ficagGes);
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b) Elaboragao do calculo do Orgamento da Receita;

¢) Elaboragao do calculo do Orgamento da Despesa (com base nos gastos anuais e previsao
solicitada pelos servigos);

d) Elaboracao das Grandes Opgoes do Plano (apuramento da divida e previsao solicitada pelos
Servigos);

e) Elaboragao de nota explicativa do Orgamento Municipal;
f) Preparagao de mapas previsionais: Demonstragao de resultados; Balango e Fluxos de Caixa;

g) Elaboragdo de propostas sobre a fixagao de taxas respeitantes a Derrama e a Participagao
Variavel no IRS;

h) Apoio aos servigos na elaboragao dos pedidos para a alteragdo ao orgamento (esclarecimento
das classificagoes);

i) Andlise dos saldos dos cabimentos e compromissos e informagado (mapa por classificagao
organica/econémica) dos reforgos/anulagdes passiveis de consideragao;

j) Registo, processamento e pagamento de todas as faturas no prazo definido;

k) Emissao das ordens de pagamento de vencimentos;

l) Assegurar os pagamentos aos sindicatos;

m) Assegurar os pagamentos de pensdes de alimentos;

n) Envio dos respetivos comprovativos de pagamento (sindicatos e pensdes de alimentos);

o) Elaboragao de cadernetas de pagamentos para a Tesouraria;

p) Arquivo documental de todas as ordens pagamento;

q) Cumprimento das deliberagGes de reunido de camara de acordo com o estipulado nas mesmas;
r) Pagamento das transferéncias mensais correntes e capital no prazo estipulado;

s) Emissao dos estornos aos documentos de receita;

t) Emissao das notas de langamento inerentes aos estornos ou reposigoes;

u) Preparar a Carta IVA e respetivas notas de langamento;

v) Preparar o Modelo 10 e IES para envio a Autoridade Tributaria (AT), dentro prazo;

w) Elaboracao das ordens de pagamento dos diversos descontos (ADSE, CGA, IGFSS, solicitadores, IRS);

x) Tramitacado do fundo permanente da contabilidade, designadamente o controlo e elaboragao
ordens de pagamento de todas as despesas efetuadas;

y) No ambito da prestacao de contas individual:
i) Elaborar as notas de langamento do fecho do ano;

ii) Efetuar a conferéncia das contas de terceiros entre os montantes da contabilidade de gestéo
e orgamental;

iif) Efetuar o cdlculo e registo dos acréscimos e diferimentos;
iv) Configurar os mapas da prestacao de contas na aplicagao de SNC-AP;

v) Elaborar e Conferir os mapas da prestacao de contas;
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vi) Remeter para publicagao no sitio eletrénico do Municipio, os documentos da prestagao de contas;
vii) Efetuar o cdlculo da divida total e remeter para publicagao no sitio eletrénico do Municipio;
viii) Preparagao da remessa ao Tribunal de Contas da prestagao de contas eletronica.

z) No ambito da prestagao de contas consolidada:

i) Elaborar os documentos e relatério da prestacao de contas consolidada;

ii) Remeter para publicagao no sitio eletrénico do Municipio, os documentos da prestagao de contas;
iif) Preparagdo da remessa ao Tribunal de Contas da prestagao de contas eletrdnica.

aa) Emissao de pedidos de pagamento e respetivas de guias de receita dos valores recebidos
referentes as candidaturas;

bb) Registo dos movimentos contabilisticos de receita e despesa resultantes de empréstimos;
cc) Emissao de guias de receita/ordens de pagamento;

dd) Registo dos movimentos no mapa de empréstimos;

ee) Criagao de Processos na aplicagdo OBM;

ff) Elaborar os Mapas de Equivaléncias das contas da analitica;

gg) Prestar esclarecimentos as demais unidades organicas das contas da analitica/processos
e fichas;

hh) Assegurar o pagamento das faturas dentro do prazo, depois de validados os pré-requisitos
(cabimento compromisso e conferéncia), bem como as respetivas certiddes de nao divida);

ii) Colaborar no reporte de informacao estatistica as entidades externas competentes;

j)) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 18.°
Unidade Municipal de Contratagao Publica
Sao atribuicoes da Unidade Municipal de Contratagao Publica:
a) Assegurar a gestao e organizagao processual inerente aos procedimentos de contratagao publica;

b) Certificar que o servigo requisitante entrega toda a documentagao/informagao necessaria para
a abertura do procedimento;

c) Verificar se as empresas designadas pelo servigo requisitante para convidar a apresentar
proposta cumprem os limites previstos no artigo 113.° do Cédigo dos Contratos Publicos;

d) Verificar os valores dos contratos com idéntico objeto e propor o procedimento a adotar nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do CCP;

e) Preparar o documento para remessa ao 6rgao com competéncia para a decisao de contratar
e para a autorizagao da despesa;

f) Preparar as propostas a enviar para deliberagdo da Camara Municipal, para abertura de proce-
dimentos e autorizagao de reparticao de encargos, quando for da competéncia da Camara Municipal/
Assembleia Municipal;

g) Efetuar cabimentos;

h) Elaborar convite e enviar todas as pegas do procedimento aos concorrentes para apresentarem
proposta, através da plataforma eletrénica ou por e-mail;
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i) Promover a publicitagao de antncio no jornal oficial nacional — Diario da Republica;
j) Promover a publicitagdo de anuncio no Jornal Oficial da Unido Europeia — JOUE;

k) Promover a publicitagdo e envio de anutncio de adjudicagao ao servigo das publicagdes da
Unido Europeia;

l) Assegurar a tramitagao dos processos na plataforma eletrénica Vortal, ou outra;
m) Rececionar propostas e enviar aos servigos/juri para analise;

n) Preparagao de documento para remessa ao érgdo com competéncia para contratar, para
a decisao de adjudicacao;

o) Efetuar compromissos;
p) Elaborar notificagdes de adjudicagao;

q) Rececionar documentos de habilitagcao e remeter para o Oficial Publico para celebragao do de
contrato escrito;

r) Registar na Base Gov o Relatério de Formagao de Contrato;

s) Registar na Base Gov o Relatério de Execugao de Contrato;

t) Registar na Base Gov a Modificagao aos contratos;

u) Numerar os processos fisicos e envia-los para o arquivo municipal.

v) Assequrar a realizagao do procedimento “Aquisi¢ao de Servicos na Area de Seguros”.

w) Receber as requisi¢des internas, pela DAM e verificar a conformidade das mesmas, designa-
damente no que respeita as classificagoes;

x) Promover consultas preliminares ao mercado;

y) Proceder a emissao da requisi¢ao externa, submissao a autorizagdo e remessa ao servigo
requisitante;

z) Assegurar os movimentos de stock;
aa) Promover a conferéncia das notas de langamento;

bb) Assegurar a compatibilizagao entre os registos financeiros (faturas) e os registos na aplicacao
de maquinas relativamente aos combustiveis;

cc) Assegurar a Inventariagao Fisica das existéncias em Armazém Geral nos termos da Norma
de Controlo Interno;

dd) Cooperar com os Servigos requisitantes, bem como com os servigos de contabilidade;
ee) Promover o registo de faturas (na aplicagao do patrimoénio);
ff) Colaborar no reporte de informacao estatistica as entidades externas competentes;

gqg) Exercer as demais funcgoes resultantes da lei, requlamento, deliberacao ou despacho.

Artigo 19.°
Divisao de Educagao
Sao atribui¢des da Divisao de Educagao:
a) Administrar, de forma integrada, os recursos educativos sob responsabilidade municipal;

b) Colaborar na definigdo da politica educativa do Municipio do Montijo;
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¢) Conceber, desenvolver e implementar projetos e atividades para incrementar as potencialidades
educativas da Cidade (Montijo, Cidade Educadora);

d) Analisar e monitorizar dados estatisticos do Ministério da Educacgao relativos a evolugao do
sistema educativo;

e) Desenvolver planos de agdo para implementar projetos em matéria de educagao;
f) Monitorizar e atualizar a Carta Educativa do Municipio do Montijo;

g) Desenvolver parcerias com os diversos agentes educativos com vista a prossecugao da politica
educativa municipal,

h) Gerir, em articulacdo com a Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, o pessoal nao docente
dos estabelecimentos de ensino;

i) Assegurar a agao social escolar da responsabilidade do Municipio do Montijo;

j) Assegurar os transportes escolares da responsabilidade do Municipio do Montijo;
k) Gerir os refeitorios escolares da responsabilidade do Municipio do Montijo;

l) Assegurar a gestao das atividades extracurriculares e de enriquecimento curricular;

m) Organizar e gerir recursos e procedimentos da competéncia das camaras municipais para
efeitos de implementacao das Atividades de Animacao e Apoio a Familia nos jardins de infancia;

n) Organizar e gerir recursos e procedimentos da competéncia das camaras municipais para efeitos
de implementagao da Componente de Apoio a Familia;

0) Elaborar e preparar documentagao técnica para apoiar a instrugado de candidaturas a fundos
nacionais e comunitarios, a submeter pelo municipio na area da educacgao;

p) Assegurar a execugao fisica das candidaturas a fundos nacionais e comunitarios submetidas
pelo municipio na area da educagao e monitorizar os indicadores relativos a implementacao das
respetivas atividades;

q) Elaborar relatérios e outros documentos sobre a realizagao fisica das atividades candidatadas
a fundos nacionais e comunitarios pelo municipio na area da educagao;

r) Apoiar a DGFP no reporte financeiro e na submissao dos pedidos de pagamento e saldo final
das operagoes candidatadas a fundos nacionais e comunitarios pelo municipio na area da educacao;

s) Conceber, implementar, monitorizar e avaliar programas/projetos para promog¢ao do sucesso
educativo;

t) Conceber, implementar, monitorizar e avaliar programas/projetos para desenvolvimento de
competéncias pessoais, emocionais e sociais, dirigidos a alunos e familias;

u) Apoiar os agrupamentos de escolas/escola nao agrupada do municipio, na dinamizagao dos
respetivos planos de atividades;

v) Acompanhar e monitorizar a descentralizagdo de competéncias para o municipio na area da
educagao;

w) Prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

x) Assegurar a liquidacdo dos servigos prestados, de responsabilidade econdmica dos encarre-
gados de educacao;

y) Elaborar, para submissao a aprovacao do érgao competente, os documentos normativos refe-
rentes a atribuicao de Bolsas de Estudo “Cidade de Montijo";
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z) Organizar e gerir os procedimentos de atribuicao de Bolsas de Estudo “Cidade de Montijo" em
conformidade com o previsto no respetivo Regulamento Municipal;

aa) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

bb) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 20.°
Unidade Municipal de Gestao de Equipamentos Escolares
Sao atribuigdes da Unidade Municipal de Gestao de Equipamentos Escolares:

a) Planear e programar a construgao de equipamentos educativos, propondo a realizagado de obras
novas ou a conservagao de edificios escolares e administrar equipamentos e materiais escolares sob
responsabilidade municipal;

b) No ambito das competéncias definidas no ponto anterior, interligar-se com a unidade organica
responsavel equivalente no Ministério da Educagao, assim como com os responsaveis dos Agrupa-
mentos Escolares do concelho do Montijo;

¢) Elaborar e preparar documentagao técnica na area da educagao para apoiar a instrugao de can-
didaturas a fundos nacionais e comunitarios, relacionadas com operagoes de construgao, ampliagao,
reconversao e/ou requalificagao de edificios escolares;

d) Preparar e submeter pedidos de pareceres técnicos do Ministério de Educacao, relativos a ope-
ragoes de construcdo, ampliagao, reconversao e/ou requalificagao de edificios escolares;

e) Apresentar propostas de aquisigdo/substituicao de mobiliario escolar e de materiais didaticos
da competéncia das camaras municipais;

f) Planear e assegurar a execugao de pequenas obras de manutencgao e reparagao dos edificios
de jardim-de-infancia e 1.° ciclo do ensino basico, da rede publica, em articulagdo com a delegagao
de competéncias nas freguesias do concelho;

g) Assegurar o sistema de informacgao e gestao escolar;

h) Garantir a administragdo das refeicGes nos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico;

i) Assegurar a distribuicdo gratuita de leite escolar aos alunos da competéncia das Camaras
Municipais;

j) Controlar os consumos didrios de leite escolar em cada escola e gerir os respetivos stocks;

k) Elaborar as candidaturas para obtengao de financiamento comunitario a distribuigao de leite
escolar, bem como e os respetivos relatérios de execugao;

l) Conceber e implementar medidas educativas promotoras do consumo de leite e seus derivados
pelos alunos;

m) Conceber, preparar, dinamizar e avaliar programas/agoes de educagao alimentar dirigidas
a alunos, encarregados de educagao e comunidade educativa;

n) Implementar e atualizar o Sistema de Gestao da Seguranga Alimentar (SGSA) nos refeitdrios
escolares;

o) Efetuar a orientagao e controlo funcional do pessoal afeto aos refeitorios escolares e a gestao
das equipas;

p) Assegurar a rece¢ao, 0 armazenamento e o controlo e gestao de stocks de produtos alimentares
e nao alimentares nos refeitérios escolares;
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q) Assegurar a preparagao, confegao, empratamento e distribuicdo de refeicdes nos estabeleci-
mentos de ensino;

r) Implementar agdes de promogao e controlo de praticas adequadas de higiene e seguranga
alimentar nos refeitérios escolares;

s) Realizar visitas de inspegao aos refeitorios escolares, com preenchimento de relatdrios técnicos;

t) Avaliar o fornecimento de produtos alimentares e nao alimentares e a prestacado de servigos
conexos pela empresa fornecedora de bens e servigos e providenciar a corregao das ndo conformidades
ou a implementacao de oportunidades de melhoria;

u) Efetuar a analise técnica dos resultados do controlo microbioldgico e do controlo de pragas
nos refeitorios escolares e apresentar propostas de medidas corretivas;

v) Efetuar a analise dos relatdrios do servigo de controlo de pragas nos refeitérios escolares
e apresentar propostas de medidas corretivas;

w) Elaborar planos ciclicos de ementas de refeigdes a servir nos refeitérios escolares bem como
as respetivas fichas técnicas, de tabelas de alimentos autorizados e de tabelas de capitagoes;

x) Receber e analisar Fichas de Sinalizagao de alergias/intolerancias e de outras restri¢des alimen-
tares de alunos utilizadores dos refeitérios escolares e elaborar planos de aconselhamento nutricional
e ementas adaptadas as suas situagoes especificas;

y) Organizar e gerir os recursos e procedimentos necessarios para o funcionamento do Laboratério
de Aprendizagem do Montijo (LAM), do Espaco Trilhos da Ciéncia (ETC), do Espago Maker em Movimento
(EMM) e de outros espacgos educativos municipais que venham a ser criados na dependéncia da DE;

Z) Conceber, planear, gerir e dinamizar a oferta educativa do LAM, ETC, EMM e de outros espagos
educativos municipais que venham a ser criados na dependéncia da DE;

aa) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

bb) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 21.°
Unidade Municipal de Gestao Educativa
Sao atribuigoes da Unidade Municipal de Gestao Educativa:
a) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares;

b) Elaborar e submeter a aprovagao do 6rgao competente os Planos Anuais de Transportes Esco-
lares;

¢) Aceitar inscrigoes de alunos e implementar procedimentos para efeitos de concessao de trans-
porte escolar da responsabilidade do municipio;

d) Elaborar, para submissao a aprovagao do 6rgdao competente, os documentos normativos refe-
rentes aos refeitdrios escolares, aos servigos de apoio a familia e a agao social escolar da competéncia
das camaras municipais;

e) Realizar anualmente o estudo socioeconémico da populacao pré-escolar e escolar da compe-
téncia das camaras municipais;

f) Organizar e gerir os procedimentos de atribuicdo de apoios e complementos socioeducativos
da competéncia das camaras municipais;

g) Assegurar a liquidagao, pelos encarregados de educacgao, das comparticipagdes familiares nos
servigos de apoio a familia;
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h) Identificar as necessidades de pessoal nao docente para as varias valéncias dos estabeleci-
mentos de ensino, tendo em conta os ratios de pessoal definidos;

i) Gerir, em articulagdo com a DGRH, o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino;

j) Efetuar a gestao diaria das faltas e auséncias do pessoal nao docente dos estabelecimentos de
ensino e providenciar medidas para mitigagao do impacto das mesmas no funcionamento das escolas;

k) Verificar, registar e acompanhar os procedimentos de auséncia ao servigo por motivo de doenca,
assisténcia a familia, acidentes de trabalho, doengas profissionais, juntas médicas dos trabalhadores
afetos aos estabelecimentos de ensino sob gestao municipal;

I) Avaliar as necessidades de formagao e elaborar propostas para os planos anuais de formagao;
m) Apoiar a DGRH na prestagao de informacao a entidades externas sobre pessoal afeto a DE;

n) Apoiar a DGFP na prestagao de informacao a entidades externas sobre as receitas e despesas
no ambito das competéncias do municipio na area da educagao;

0) Colaborar no reporte de informacao estatistica as entidades externas competentes;

p) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 22.°
Divisao de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto
Sao atribuigdes da Divisao de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto:

a) Propor, programar e executar as politicas de desenvolvimento cultural, museoldgico e patri-
monial do Municipio do Montijo;

b) Gerir o patriménio municipal, criando e mantendo atualizada a respetiva base de dados;

c) Assegurar a gestao dos equipamentos culturais municipais, designadamente o Cinema Teatro
Joaquim de Almeida, Galeria Municipal, a Casa da Musica Jorge Peixinho, entre outros;

d) Promover e coordenar as agdes culturais municipais e estabelecer parcerias com entidades
externas, visando dinamizar e otimizar os meios e os recursos disponiveis;

e) Gerir de forma integrada o arquivo geral e o arquivo histérico municipal, assegurando a sua
valorizagao e divulgacgao;

f) Promover e generalizar o acesso a leitura, garantindo a gestao da biblioteca municipal e dos
diversos polos;

g) Promover e apoiar a producao de documentos e outras formas de informacgao sobre o patrimodnio
municipal cultural, artistico e ou historico;

h) Dinamizar iniciativas que integrem os valores culturais, monumentais, artisticos e paisagisticos
municipais;

i) Apoiar atividades e manifestagdes artesanais e etnograficas de interesse municipal;

j) Colaborar com as demais unidades organicas ou com outras entidades na organizagao de
eventos de natureza cultural e desportiva, visando a dinamizagao das diferentes estruturas culturais
e desportivas existentes no Municipio do Montijo;

k) Colaborar na definicao das politicas desportiva e para a juventude do Municipio do Montijo;

I) Desenvolver parcerias com os diversos agentes desportivos visando a prossecucao das politicas
definidas;
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m) Elaborar e atualizar os instrumentos estratégicos de intervengao ao nivel desportivo e de
politica local de juventude;

n) Promover o associativismo juvenil e o intercambio com outros jovens a nivel da comunidade
local, nacional e/ou internacional;

0) Propor e criar programas de apoio a uma cidadania ativa;

p) Desenvolver programas e propor atividades dirigidas aos jovens que estimulem o seu espirito
critico, a sua iniciativa e criatividade;

q) Potenciar o empreendedorismo juvenil;
r) Promover e apoiar espagos de formacgao, informagao e lazer para os jovens;
s) Propor e dinamizar iniciativas desportivas e juvenis municipais;

t) Promover e apoiar programas que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais
e pedagdgicas, dirigidas a diferentes faixas etarias;

u) Apoiar o movimento associativo de ambito cultural, desportivo e recreativo do Concelho do
Montijo;

v) Assegurar a gestao e conservagao dos equipamentos municipais, destinados a pratica de
atividade fisica e desportiva;

w) Assegurar a liquidagao dos encargos inerentes a utilizagao pelos utentes dos equipamentos
geridos pela unidade organica;

x) Acompanhar e monitorizar a descentralizagcdao de competéncias para o Municipio na area da
cultura;

y) Colaborar no reporte de informacao estatistica as entidades externas competentes;

z) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 23.°
Unidade Municipal de Equipamentos Desportivos, Promogao do Desporto e Juventude

Sao atribuigdes da Unidade Municipal de Equipamentos Desportivos, Promocao do Desporto
e Juventude:

a) Promover e divulgar a pratica da atividade fisica e do desporto de forma generalizada, assim
como as iniciativas desportivas relevantes para o Concelho;

b) Coordenar a organizagao de eventos desportivos relevantes para o Concelho e aimplementacao
de eventos desportivos, que contem com o apoio ou participagao do Municipio;

¢) Atualizar e monitorizar a Carta Desportiva do Concelho de Montijo;

d) Desenvolver, em parceria com os diversos agentes desportivos, projetos que contribuam para
a aquisigao de habitos de vida saudaveis e promovam o interesse desportivo das pessoas;

e) Analisar boas praticas e tendéncias no ambito desportivo, e propor estratégias de implemen-
tacao consideradas pertinentes;

f) Sensibilizar os cidadaos para a pratica regular da atividade fisica, tendo em conta os beneficios
que a pratica desportiva regular pode trazer para a saude e bem-estar da populagao;

g) Participar no diagnoéstico das necessidades ao nivel da rede de equipamentos desportivos do
Concelho e propor medidas de melhoria e corregao;

h) Praticar os atos materiais de utilizagao dos equipamentos desportivos municipais;
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i) Propor a realizagao de medidas de conservacgao e beneficiagao dos equipamentos desportivos
municipais;

j) Fiscalizar as obras de conservagao e beneficiagdo dos equipamentos desportivos municipais;

k) Praticar os atos materiais de liquidagao dos encargos inerentes a utilizagao pelos utentes dos
equipamentos desportivos municipais;

I) Assegurar o planeamento e a programagcao de atividades de natureza desportiva, de interesse
municipal;

m) Apoiar o movimento associativo juvenil;

n) Executar as politicas municipais em matéria de juventude, promovendo a participagao juvenil,
através de projetos de dimensao europeia e do fomento do associativismo e do voluntariado jovem;

o) Desenvolver agdes de cariz educacional, cultural e social destinadas aos jovens estimulando
a sua participagao ativa;

p) Promover a mobilidade europeia dos jovens através da dinamizagao de intercambios, seminarios
e Cursos de Formagao internacionais, bem como estagios de formacao profissional,

q) Colaborar no reporte de informacao estatistica as entidades externas competentes;

r) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagédo ou despacho.

Artigo 24.°
Unidade Municipal de Equipamentos Culturais e Promocao da Cultura
Sao atribuigoes da Unidade Municipal de Equipamentos Culturais e Promocao da Cultura:
a) Executar as politicas municipais na area da cultura;

b) Propor a realizagdo de medidas de conservagao e beneficiagao dos equipamentos culturais
municipais;

c) Fiscalizar as obras de conservacao e beneficiagao dos equipamentos culturais e patrimoniais
municipais;

d) Propor, programar e executar politicas de desenvolvimento cultural, museoldgico, patrimonial
do Municipio;

e) Gerir os equipamentos municipais culturais diretamente relacionados com a programagao
e producao cultural, nomeadamente Cinema Teatro Joaquim d'Almeida, Galeria Municipal, Casa da
Musica Jorge Peixinho, entre outros;

f) Gerir os diferentes espagos museoldgicos assegurando o seu funcionamento gerando comple-
mentaridades e sinergias;

g) Preservar o patriménio cultural, promover e divulgar a sua riqueza salientando o seu importante
papel no desenvolvimento socioeconémico e na promogao da identidade montijense;

h) Promover o apoio aos agentes culturais externos (instituigdes, movimento associativo, e socie-
dade civil) que desenvolvam a sua atividade cultural e recreativa no Concelho criando as condigdes
para garantir o envolvimento da comunidade;

i) Promover as artes visuais na sua plena abrangéncia e diversidade (desenho, pintura, escultura,
gravura, instalagoes design, fotografia, video, BD, cinema, ilustragdes, entre outros;

j) Estabelecer parcerias e coprodugdes com entidades nacionais e internacionais de cada um dos
setores de artes visuais, assegurando, deste modo, a sustentabilidade e qualidade da programacao;
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k) Divulgar o potencial artistico do concelho e da regiao, promovendo exposi¢cbes com artistas
locais, contribuindo para o fortalecimento da identidade cultural concelhia;

/) Propor uma programacao regular e diversificada de espetaculos de teatro, danga, musica e outras
intervengoes culturais, no ambito das mais variadas categorias de reconhecido valor profissional,
técnico e artistico;

m) Acolher diferentes manifestagoes culturais provenientes dos agentes culturais locais, que pelo
manifesto interesse para o Municipio merecem acolhimento, criando as condigoes artisticas, técnicas
e logisticas para a sua plena concretizagao;

n) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia, a boa execugao
dos programas e atividades tendo em vista a prossecugao dos interesses a alcangar;

0) Assegurar o cumprimento de prazos de resposta adequados a eficaz prestagao do servico,
tendo em conta a satisfagao do interesse publico;

p) Propor superiormente medidas conducentes a melhoria do funcionamento do servigo, desig-
nadamente ao nivel da gestao de recursos humanos e materiais;

q) Colaborar no reporte de informacao estatistica as entidades externas competentes;

r) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagdo ou despacho.

Artigo 25.°
Divisao de Desenvolvimento Social e Promocao da Satide
Sao atribuigdes da Divisao de Desenvolvimento Social e Promogao da Saude:
a) Propor uma estratégia de intervengao social municipal;

b) Propor e dinamizar iniciativas conducentes a uma melhor incluséo social das familias em risco
de exclusao;

¢) Dinamizar atividades dirigidas a populagao em maior risco de exclusao social;
d) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado (BLV);
e) Sensibilizar a comunidade local ao nivel das principais problematicas sociais;

f) Elaborar e divulgar estudos que melhorem o conhecimento sobre a realidade social municipal,
nomeadamente sobre franjas populacionais especificas;

g) Apoiar tecnicamente as instituigoes locais que operam no dominio social, ao nivel do desenho
de projetos ou do desenvolvimento de atividades especificas;

h) Apoiar tecnicamente as estruturas que compoem a Rede Social e Montijo Saudavel;

i) Desenvolver, em conjunto com o Nucleo Executivo (NE) do Conselho Local de Agao Social e de
Saude (CLASS) o Diagnéstico Social e o Perfil de Saude;

j) Promover e coordenar projetos de intervengdo comunitaria que visem a minimizagao das
problematicas de exclusao social e da promogao da saude a nivel municipal,

k) Promover e coordenar as atividades e programas realizados com outras instituigoes publicas
ou privadas, no ambito da cidadania, da igualdade de género e do combate a violéncia doméstica;

I) Estabelecer e desenvolver parcerias municipais que fomentem a pratica e desenvolvimento de
estilos de vida saudaveis e a minimizagao de situagdes de exclusao;

m) Colaborar na definicdo das politicas municipais para a area da habitagao social,
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n) Assegurar a gestao do parque habitacional social propriedade do Municipio do Montijo, segundo
os regimes legalmente fixados;

0) Contribuir para uma intervengdo municipal integrada e pluridisciplinar, junto de diversas enti-
dades do Municipio do Montijo;

p) Diagnosticar as caréncias de habitacao e recolher dados sociais e econémicos que permitam
a defini¢ao das prioridades de atuagao;

q) Produzir e monitorizar indicadores de caracterizagao da situagao habitacional social autarquica;
r) Assegurar a divulgagao e coordenagao dos concursos de atribuigao de habitagao social;

s) Assegurar os tramites processuais relativos a atribuicao de habitagao em casos de emergéncia
social;

t) Acompanhar socialmente os agregados familiares residentes em habitacao social municipal;

u) Atualizar anualmente a situagao sécio econémica dos agregados familiares, as rendas e os
planos de pagamento da divida;

v) Coordenar processos de despejo de fogos propriedade do Municipio do Montijo;
w) Proceder a liquidagao das rendas do parque de habitagao social do Municipio do Montijo;

x) Acompanhar e monitorizar a descentralizagcdo de competéncias para o Municipio nas areas da
salde, acao social e habitagao;

y) Colaborar no reporte de informacao estatistica as entidades externas competentes;

z) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 26.°
Unidade Municipal de Habitacao
Sao atribuigoes da Unidade Municipal de Habitagao:

a) Praticar os atos materiais de gestdo e manutencao do parque habitacional municipal em arti-
culagdo com as demais Unidades Organicas cuja intervengao se mostre pertinente;

b) Manter atualizado o cadastro do parque habitacional municipal;

¢) Proceder ao atendimento dos municipes, recebendo, registando e promovendo respostas
areclamagdes e pedidos de atualizagao de rendas, entre outras;

d) Colaborar na definigdo das politicas municipais para a area da habitagao social;

e) Assegurar a gestdo do parque habitacional social propriedade do municipio segundo os regimes
legalmente fixados;

f) Diagnosticar as caréncias de habitagao e recolher dados sociais e econdmicos que permitam
a definigao das prioridades de atuagao;

g) Produzir e monitorizar indicadores de caracterizagao da situagao habitacional social do Muni-
cipio;

h) Assegurar a divulgacao e coordenacgao dos concursos de atribuigao de habitacao social;

i) Assegurar os tramites processuais relativos a atribuicao de habitagao em casos de emergéncia
social;

j) Acompanhar socialmente os agregados familiares residentes em habitagao social autarquica;
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k) Atualizar anualmente a situagdo sécio econdmica dos agregados familiares, as rendas e os
planos de pagamento de divida;

l) Coordenar processos de despejo de fogos propriedade do municipio;
m) Proceder a liquidagdo das rendas do parque de habitagdo social do Municipio;
n) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

o) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 27.°
Unidade Municipal de Satde e Envelhecimento Ativo
Sao atribuigoes da Unidade Municipal de Saude e Envelhecimento Ativo:

a) Participar no planeamento, na gestao e narealizagao de investimentos relativos a novas unidades
de prestacao de cuidados de salide, nomeadamente na sua construg¢ao, equipamento e manutengao;

b) Promover parcerias estratégicas nos programas de prevencao da doenga, com especial inci-
déncia na promogao de estilos de vida saudaveis;

¢) Contratualizar seguros para as unidades funcionais do ACES;
d) Contratualizar fornecimento de eletricidade para as unidades funcionais do ACES;

e) Apoiar na promogao e coordenagao de projetos de intervengdo comunitaria que visem a mini-
mizagao das problematicas de exclusao social e da promogéao da saude a nivel municipal,

f) Promover projetos e parcerias que contribuam para a saude mental dos municipes e dos
trabalhadores municipais;

g) Fomentar e promover o envelhecimento ativo, saudavel e integrado;
h) Implementar projetos que promovam a saide mental entre os seniores;
i) Estabelecer parcerias com vista a certificagdo de competéncias dos seniores;

j) Gerir a Universidade Sénior, Gabinete Sénior e Academias Seniores promovendo a sinergia entre
projetos e a coesao territorial concelhia;

k) Promover o reconhecimento e distinguir o mérito dos beneficiarios dos PEA junto das comu-
nidades locais;

I) Promover o intercambio com parceiros nacionais e estrangeiros;
m) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

n) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagédo ou despacho.

Artigo 28.°
Unidade Municipal de Agao Social
Sao atribuigoes da Unidade Municipal de Agao Social:
a) Propor uma estratégia de intervengao social municipal;

b) Propor e dinamizar iniciativas conducentes a uma melhor incluséo social das familias em risco
de exclusao;

c¢) Dinamizar atividades dirigidas a populagdo em maior risco de exclusdo social;
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d) Implementar e dinamizar o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), no
ambito da legislagdo em vigor;

e) Celebrar e acompanhar contratos de inser¢cao de Rendimento Social de Insergado, no ambito da
legislagao em vigor;

f) Elaborar Carta Social Municipal;

g) Elaborar relatérios de diagndstico técnico de atribuigdo de prestages pecunidarias;
h) Desenvolver programas de conforto habitacional para pessoas idosas (PCHI);

i) Coordenar CLDS;

j) Elaborar pareceres para criagao de equipamentos sociais com investimento publico;
k) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

I) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagdo ou despacho.

Artigo 29.°
Divisao de Planeamento do Territério e Urbanismo
Sao atribuigcdes da Divisao de Planeamento do Territério e Urbanismo:

a) Elaborar os estudos necessdrios a aprovagao, alteragao e atualizacao dos instrumentos de
gestao territorial adequados ao desenvolvimento sustentado do territério;

b) Assegurar o acompanhamento e monitorizagdo da execugao do Plano Diretor Municipal do
Montijo e de outros planos municipais de ordenamento do territorio;

c) Elaborar estudos e projetos de ordenamento e requalificagao do espago publico;
d) Emitir pareceres no ambito do planeamento urbanistico;
e) Articular com entidades externas em matéria de planeamento e ordenamento do territdrio;

f) Acompanhar a elaboragao de estudos e planos nacionais, setoriais e/ou especiais de ordena-
mento do territorio, relacionados com o Concelho do Montijo;

g) Coordenar e dinamizar programas e projetos de concecao urbanistica, designadamente na area
da reabilitagao urbana, em articulagdo com os servigos competentes;

h) Assegurar as operagoOes de natureza técnica relativas aos processos urbanisticos abrangidos

pelo Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao, submetidos a Camara Municipal do Montijo pelos
particulares;

i) Assegurar uma eficiente e eficaz execugao dos instrumentos de gestao territorial, garantindo
uma célere, rigorosa e transparente gestao dos procedimentos;

j) Emitir parecer e informar sobre todos os procedimentos legalmente previstos, relacionados com
a gestao urbanistica;

k) Elaborar estudos e projetos de operagoes urbanisticas de iniciativa municipal,
) Manter atualizada a base de dados relativa a operagdes urbanisticas;
m) Emitir parecer técnico sobre propostas de alienagao de prédios municipais;

n) Elaborar propostas, tendo em vista a declaragao de utilidade publica, para efeitos de expropriagao;
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0) Cooperar com os promotores imobiliarios, proprietarios e outras entidades, com vista a reso-
lugao dos problemas existentes;

p) Assegurar a contengao dos processos de transformacao e uso do solo nao licenciados ou
que conduzam a degradagao ambiental e urbana do Concelho do Montijo, efetuando os respetivos
embargos de obra;

q) Organizar e acompanhar os processos de desafetagdo do dominio publico;

r) Assequrar a disponibilidade de documentacgao de suporte para apoio ao ordenamento do terri-
torio (topografia, heliografia e cartografia);

s) Dinamizar, localmente, programas de recuperagao de iméveis degradados;

t) Elaborar pareceres sobre a construgao de novos fogos habitacionais, com participagao do
Municipio do Montijo;

u) Sem prejuizo das atribuigdes legalmente cometidas a Comissao Arbitral Municipal, assegurar
uma atividade sistematica de acompanhamento no dominio da conservagao do parque habitacional
privado, numa perspetiva de apoio a conservagao do patrimonio edificado;

v) Promover os procedimentos legalmente tipificados no dominio da conservagao do parque
habitacional privado, incluindo a realizagao de vistorias e demais diligéncias;

w) Articular com os servigos competentes, no sentido da recuperagao e requalificagao das zonas
urbanas;

x) Elaborar projetos técnicos de arquitetura, de engenharia e de execucao relativos a infraestru-
turas. equipamentos, espacgos verdes e lazer, de iniciativa municipal;

y) Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos
abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao, submetidos a Camara Municipal do
Montijo pelos particulares;

z) Propor e emitir alvaras de loteamento, de licencas de construgao e de utilizagao e emitir certidoes;
aa) Manter as bases de dados do Sistema de informacgao Geografica do Municipio Atualizadas;
bb) Construir e manter atualizados os mapas tematicos do municipio;

cc) Manter atualizada a cartografia de base do municipio;

dd) Apoiar outras Unidades Organicas integradas ou nao em Divisdes;

ee) Elaborar analise espacial de apoio a tomada de decisao;

ff) Assegurar o processo de taxagao e liquidagao das taxas nos processos de obras particulares;
gg) Assegurar a informagao aos municipes no que respeita aos processos da sua competéncia;
hh) Emitir certidoes de divida emergentes do ndo pagamento de taxas urbanisticas;

i) Assegurar a atividade dos gestores de procedimentos;

j)) Colaborar na fiscalizagdo e acompanhamento das obras particulares em execugao;

kk) Realizar vistorias e subsequentes propostas de decisao;

Il) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

mm) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho.
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Artigo 30.°
Unidade Municipal de Administragao Urbanistica
Sao atribui¢cdes da Unidade Municipal de Administragao Urbanistica:

a) Praticar os atos materiais de apoio e suporte as fungdes da DPTU, em especial nas areas do
Planeamento do Territdrio, da Reabilitagdao Urbana e Gestao Urbanistica;

b) Assegurar o atendimento presencial, telefonico e eletrénico ao publico;

c¢) Proceder a rececao, formagao de processos, saneamento e apreciacao liminar e distribuicao
de documentos dirigidos a Divisao de Planeamento do Territério e Urbanismo;

d) Liquidar as taxas e outras receitas municipais devidas, no ambito das operagdes urbanisticas;
e) Elaborar e emitir titulos urbanisticos e certidoes;
f) Assegurar o exercicio das competéncias municipais, legalmente previstas, relativas a ascensores,

monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, bem como a outros equipamentos elétricos
e eletromecanicos;

g) Assegurar a resposta aos pedidos de certificagao, bem como, aos pedidos de certidao de edifi-
cagoes anteriores a 1951,

h) Assegurar o direito a informagao de ambito urbanistico;

i) Prestar informagao estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica e outras entidades;
j) Proceder ao depésito da Ficha Técnica de Habitagao;

k) Assegurar a reproducao de documentacgao urbanistica;

l) Manter atualizada a base de dados relativa a operagdes urbanisticas;

m) Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos urbanis-
ticos abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao, submetidos a Camara Municipal
do Montijo pelos particulares;

n) Propor e emitir alvaras de loteamento, de licengas de construgao e de utilizagao e emitir certidoes;
0) Emitir certidoes de divida emergentes do ndo pagamento de taxas urbanisticas;

p) Assegurar a atividade dos gestores de procedimentos;

q) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

r) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 31.°
Unidade Municipal de Planeamento do Territorio e Sistemas de Informagao Geografica

Sao atribuigdes da Unidade Municipal de Planeamento do Territério e Sistemas de Informagao
Geografica:

a) Prestar informacgao aos interessados em matéria de planeamento do territério;

b) Articular, com as demais unidades flexiveis, a apreciacao dos projetos das especialidades para
as obras de infraestruturas e/ou de urbanizagao inerentes as operagoes urbanisticas analisadas na
Divisao;

c) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de pere-
quagao;
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d) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagéo

de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais, na
respetiva area;

e) Elaborar os estudos necessarios a aprovacgao, alteragao e atualizagao dos instrumentos de
gestao territorial adequados ao desenvolvimento sustentado do territorio;

f) Assegurar o acompanhamento e monitorizagao da execugao do Plano Diretor Municipal do
Montijo e de outros planos municipais de ordenamento do territorio;

g) Elaborar estudos e projetos de ordenamento e requalificagdo do espacgo publico;

h) Participar na elaboragao/revisao de todos os instrumentos de planeamento municipal;

i) Emitir pareceres no ambito do planeamento urbanistico;

j) Articular com entidades externas em matéria de planeamento e ordenamento do territorio;
k) Analisar estudos e projetos de operagoes urbanisticas de iniciativa municipal;

) Acompanhar a elaboragao de estudos e planos nacionais, setoriais e ou especiais de ordena-
mento do territdrio, relacionados com o Concelho do Montijo;

m) Coordenar e dinamizar programas e projetos de concecgao urbanistica, designadamente na
area da reabilitagao urbana, em articulagdo com os servigos competentes;

n) Assegurar a disponibilidade de documentagao de suporte para apoio ao ordenamento do territério
(topografia, heliografia e cartografia, designadamente em Sistemas de Informagao Geografica (SIG));

o) Garantir a atualizagao das ferramentas de apoio ao SIG;

p) Elaborar analise espacial a solicitagdo do executivo municipal com fungdes delegadas e a outras
Unidades Organicas integradas ou ndo em divisoes;

q) Manter atualizado o IG Publico em articulagdo com a UMTSI e outras unidades municipais;

r) Manter a Carta de Risco Sismico e de outros fendmenos naturais, incluindo alteragées climaticas
com incidéncia no Concelho;

s) Construir e manter a cartografia necessaria de apoio ao Servigo Municipal de Protegao Civil,
conducente ao planeamento e tomada de decisao;

t) Construir e manter a cartografia necessaria de apoio ao planeamento e decisdao do Gabinete
Técnico Florestal do municipio, incluindo a cartografia necessaria para a defesa do patrimonio florestal,
incluindo limpeza e faixas de gestao de combustivel,

u) Manter atualizado o efetivo florestal municipal incluindo a contabilizagado por espécies e dife-
renciagao por camadas;

v) Facultar desde que autorizado pelo Presidente da Camara pedidos de entidades externas
e comunidade estudantil de cartografia de base e ou tematica do municipio;

w) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

x) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 32.°
Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida
Sao atribuigdes da Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida:
a) Assegurar a gestao dos cemitérios e das capelas municipais;

b) Gerir as oficinas, maquinas e viaturas municipais;
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¢) Gerir o sistema municipal de recolha e tratamento de residuos sélidos e garantir a limpeza urbana;

d) Assegurar a gestao de mercados, feiras e parque de exposi¢des do Montijo (parque de expo-
sicdes Acacio Dores);

e) Assegurar os servigos de metrologia;

f) Proceder a medigao e elaboragao de relatdrios relativos ao cumprimento da legislagdo sobre
ruido/incomodidade;

g) Projetar, renovar e conservar os jardins e espagos verdes municipais;

h) Definir as especificagdes dos equipamentos de ordenamento do transito, designadamente de
semaforizagao, de sinalizagcao e informacao direcional viaria;

i) Analisar, elaborar e coordenar estudos no ambito da mobilidade;
j) Fiscalizar as zonas de estacionamento de duragao limitada;

k) Projetar estudos e promover atividades, nomeadamente agGes de sensibilizagao da populagao
no ambito da energia e protecao do ambiente;

l) Prestar apoio especializado as demais unidades organicas;
m) Gerir o cadastro toponimico;

n) Garantir as intervengdes no ambito do contrato de concessao de distribuigao de energia elétrica
em baixa tensao;

0) Recolher veiculos abandonados nas vias publicas;

p) Apreciar processos, percursos e paragens de transportes coletivos de passageiros, incluindo
circuitos turisticos;

q) Avaliar processos de licenciamento de taxis;
r) Gerir a Casa do Ambiente;

s) Garantir a articulagao dos recursos humanos e dos materiais e equipamentos utilizados e cedidos
as juntas de freguesia, no ambito dos acordos de execugao celebrados e da transferéncia de compe-
téncias para as freguesias;

t) Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras municipais por empreitada;

u) Colaborar com a DPTU nos projetos conducentes a obras do Municipio do Montijo no dominio
das infraestruturas ambientais;

v) Conceber projetos, avaliar e executar as obras municipais de construgao, conservagao e bene-
ficiagao de edificios, habitagao social municipal, arruamentos, estradas e caminhos;

w) Assegurar a contratagao de empreitadas;
x) Promover a conservacgao de infraestruturas e vias de comunicagao;

y) Avaliar e emitir parecer sobre projetos de infraestruturas vidrias e de sinalizagao, no ambito das
operagdes urbanisticas e de iniciativa municipal,

Z) Assegurar a implementagao e manutengao de sistemas de iluminagao nas vias e espagos
publicos municipais;

aa) Acompanhar e monitorizar a descentralizagao de competéncias para o Municipio nas areas
dos transportes e vias de comunicagao e estacionamento publico;

bb) Colaborar no reporte de informacao estatistica as entidades externas competentes;

cc) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.
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Artigo 33.°
Unidade Municipal de Ambiente e Sustentabilidade
Sao atribui¢coes da Unidade Municipal de Ambiente e Sustentabilidade:
a) Propor e elaborar Estudos de Impacto Ambiental (EIA) de responsabilidade municipal;

b) Promover, participar, acompanhar e informar sobre planos, estudos, projetos e agdes de carater
ambiental com incidéncia no territério municipal, designadamente nas valéncias do ambiente acustico,
do ar, das areas protegidas, clima, hidrologia, geologia e geotecnia;

¢) Emitir pareceres sobre estudos de impacto ambiental promovidos por entidades terceiras e,
dentro das competéncias municipais, apoiar a fase de consulta publica;

d) Participar nas comissoes de avaliagdo de procedimentos de AIA nos casos em que o Municipio
do Montijo é entidade licenciadora do projeto;

e) Analisar tecnicamente e acompanhar os processos de planeamento e projetos municipais
estruturantes, na sua area especifica de intervengao (relacionados com manutengao, rega), e ambiente;

f) Assegurar o acompanhamento da legislagdo ambiental e apoiar os servicos municipais com-
petentes na fiscalizagao do cumprimento de normas legais e regulamentares e de outros instrumentos
de politica ambiental em processos de licenciamento;

g) Promover a implementacao de Sistema de Gestao Ambiental dos servigos municipais, em arti-
culagdo com as demais unidades organicas com intervengao no processo;

h) Promover e acompanhar agoes de descontaminacgao de solos e promover praticas que mini-
mizem a contaminagao dos solos;

i) Coordenar, participar, planificar, monitorizar e desenvolver as atividades que se enquadrem
nos dominios da gestao, dinamizagao, requalificagdo e construgao de espagos verdes e o patrimonio
arbéreo, assegurando a sua manutengao e o seu continuo melhoramento;

j) Assegurar a gestao do ruido urbano, em conformidade com o plano municipal do ruido;

k) Monitorizar as emissoes de gases com efeito de estufa (GEE's), através de meio a definir e dina-
mizar a implementacao da estratégia municipal para as Alteracoes Climaticas;

) Implementar projetos e conceber estruturas tendentes a criagao de hortas urbanas, viveiros,
estufas municipais e parques horticolas, em colaboragdo com as entidades e associagbes que se
mostrem adequadas, em articulagao com as juntas de freguesia;

m) Dinamizar e fomentar politicas de conservagao da natureza e biodiversidade, promovendo
a protegao de habitats, fauna e flora autdctones;

n) Promover politicas de reducgao, reutilizagao, recuperacao e reciclagem de materiais e energia;

0) Contribuir para a implementagao da estratégia de espacos verdes do concelho, no ambito do
definido para o Plano diretor municipal e demais planos aprovados;

p) Assegurar a gestado dos viveiros municipais;

q) Gerir o patrimoénio arbdreo propondo e mantendo atualizado o cadastro de arborizagao das
areas urbanas em conformidade com o regime juridico de gestao do arvoredo urbano;

r) Assegurar a gestao de mercados, feiras e parque de exposigdes do Montijo (parque de exposi-
¢Oes Acacio Dores);

s) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de outsourcing, nomeadamente nos
servicos de manutencao e conservacao de espacgos verdes, tratamentos fitossanitarios;
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t) Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento das obras de infraestruturas gerais de intervengao

urbana, na area respeitante aos espagos verdes, em articulagado com outras unidades/subunidades
municipais;

u) Assegurar a manutengao dos parques e jardins municipais, a arborizagao das ruas, pracgas,
jardins e demais espacos publicos, providenciando o plantio e selegao de espécies tipicas da regiao;

v) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas existentes nos espagos publicos
e nas manchas de vegetagao espontanes;

w) Assegurar a manutengao preventiva dos espagos verdes, impedindo a disseminagao de espé-
cies parasitas;

x) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de rega existentes, bem como assegurar boas
condigdes de limpeza urbana no interior dos jardins, incluindo arruamentos e espagos verdes;

y) Planear e promover medidas mais eficientes de manutengao dos espagos verdes;

Z) Apoiar as Juntas de Freguesia na construgao, manutengao e conservagao de espacos verdes
da sua responsabilidade, no ambito da descentralizacao de competéncias dos 6rgaos autarquicos;

aa) Assegurar a gestao dos cemitérios e das capelas municipais;

bb) Projetar, renovar e conservar os jardins e espagos verdes municipais;
cc) Analisar, elaborar e coordenar estudos no ambito da mobilidade;

dd) Fiscalizar as zonas de estacionamento de duragao limitada;

ee) Apreciar processos, percursos e paragens de transportes coletivos de passageiros, incluindo
circuitos turisticos;

ff) Gerir a Casa do Ambiente;

gg) Assegurar a gestao dos mercados municipais;

hh) Lancgar os procedimentos para atribuicdo de espagos nos mercados municipais;

ii) Desenvolver agoes de promogao dos mercados municipais;

jj) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento dos Mercados do Municipio do Montijo;

kk) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Feiras e Venda Ambulante do Municipio do Montijo;
Il) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

mm) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 34.°
Unidade Municipal de Gestao Operacional
Sao atribuigdes da Unidade Municipal de Gestao Operacional:

a) Gerir as oficinas, maquinas e viaturas municipais, incluindo gestao de equipamentos e de
recursos humanos;

b) Gerir o sistema municipal de recolha e tratamento de residuos sélidos e garantir a limpeza urbana;

¢) Assegurar os servigos de metrologia;

d) Proceder a medicao e elaboragao de relatérios relativos ao cumprimento da legislagao sobre
ruido/incomodidade;
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e) Definir as especificagdes dos equipamentos de ordenamento do transito, designadamente de
semaforizagao, de sinalizagao e informagao direcional viaria;

f) Recolher veiculos abandonados nas vias publicas;

g) Assegurar e coordenar de forma planificada a gestao e o funcionamento dos servigos camararios
de recolha e transporte de residuos soélidos urbanos produzidos no Concelho do Montijo, assegurando
e promovendo as agoes de limpeza e manutengao do seu equipamento, necessarias a concretizagao
das competéncias municipais, elaborando os necessarios estudos, relatérios, programas e planos para
o efeito;

h) Proceder a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos ou outros, para o local de deposi-
¢ao, tratamento ou transferéncia e assegurar a recolha de residuos volumosos domésticos, de residuos
comerciais e industriais equiparados a urbanos e de outros residuos nocivos para a saude publica;

i) Substituir e reparar os recipientes de deposi¢ado danificados;
j) Desenvolver e acompanhar as agoes de desinfestacao, desratizagao e desinsetizagao;

k) Colaborar e promover agoes de sensibilizagao, que visem melhorar a higiene urbana e a saude
publica do Concelho do Montijo;

I) Proceder a determinagao de custos das recolhas e deposigado dos diversos tipos de residuos
urbanos indiferenciados;

m) Implementar e gerir sistema de recolha de éleos alimentares usados;
n) Assegurar a fiscalizagao da higiene urbana;
0) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

p) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 35.°
Unidade Municipal de Obras Municipais
Sao atribui¢coes da Unidade Municipal de Obras Municipais:

a) Colaborar com a DPTU nos projetos conducentes a obras do Municipio do Montijo no dominio
das infraestruturas ambientais;

b) Conceber projetos, avaliar e executar as obras municipais de construgao, conservacao e bene-
ficiacao de edificios, habitagdo social municipal, arruamentos, estradas e caminhos;

c¢) Assegurar a contratagao de empreitadas;
d) Promover a conservagao de infraestruturas e vias de comunicagao;

e) Avaliar e emitir parecer sobre projetos de infraestruturas viarias e de sinalizagao, no ambito das
operacoes urbanisticas e de iniciativa municipal;

f) Assegurar a implementagao e manutengao de sistemas de iluminagao nas vias e espagos
publicos municipais;

g) Colaborar no reporte de informacgéao estatistica as entidades externas competentes;

h) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagédo ou despacho.
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SECGAO I

Atribuicoes das unidades organicas nao integradas em divisoes

Artigo 36.°
Gabinete da Presidéncia e Apoio a Vereagao
Sao atribuigoes do Gabinete da Presidéncia e Apoio a Vereacgao:

a) Assegurar o Secretariado ao Presidente da Camara Municipal do Montijo e aos Vereadores com
delegacao de competéncias;

b) Prestar assessoria técnica aos eleitos que tutelam cada um dos gabinetes;
c) Prestar assessoria técnica na definicao e na prossecugao das politicas municipais;

d) Assegurar as relagoes institucionais do Municipio do Montijo com os 6rgaos e estruturas dos
poderes central, regional e local;

e) Acompanhar e monitorizar a descentralizagao de competéncias;

f) Promover os contactos com as unidades organicas do Municipio do Montijo e organizar a agenda
e outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal do Montijo e pelos
Vereadores com delegacao de competéncias;

g) Assegurar os contactos com a comunicagao social;
h) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

i) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagéo ou despacho.

Artigo 37.°
Gabinete de Turismo, Inovagao e de Desenvolvimento Econémico
Sao atribuigdes do Gabinete de Turismo, Inovagao e de Desenvolvimento Econdmico:
a) Promover a aplicagado do Plano Estratégico para o Desenvolvimento do Turismo;

b) Desenvolver protocolos/parcerias com entidades locais, regionais, nacionais e internacionais,
visando a promogao do concelho a nivel nacional e internacional;

c¢) Desenvolver uma politica de proximidade junto das empresas para conhecer a sua realidade
econdmico-financeira;

d) Definir e implementar medidas de promogao, divulgagao e valorizagao da imagem turistica do
concelho do Montijo;

e) Coordenar a atividade do Posto de Turismo;
f) Perspetivar o desenvolvimento econdémico do concelho do Montijo;

g) Acompanhar e promover todas as medidas/projetos que visem uma modernizagao dos servigos,

a agilizagao de processos e procedimentos recorrendo as TIC, nomeadamente utilizando as aplicagdes
disponibilizadas a nivel central,

h) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

i) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, requlamento, deliberagédo ou despacho.

36/41

Regulamento n.° 308/2024



N.° 56
— 19-03-2024

Artigo 38.°
Gabinete de Comunicagao e Relagoes Publicas
Sao atribui¢coes do Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas:

a) Promover e divulgar todas as iniciativas da autarquia, através de diferentes suportes e meios
de comunicagao;

b) Composigao grafica de edigdo de folhetos, publicagdes, jornal municipal, brochuras e outros
materiais de divulgagao externa;

¢) Assegurar a impressao e distribuicao dos materiais graficos;

d) Manter atualizado no sitio da Internet e a Intranet do Municipio do Montijo;
e) Promover e divulgar a iniciativa municipal nas varias plataformas digitais;
f) Assegurar e dinamizar uma politica de comunicagao interna;

g) Assegurar o cumprimento de regras protocolares em todas as cerimoénias e eventos promovidos
pelo Municipio do Montijo;

h) Efetuar o registo fotografico e videografico das atividades municipais e manter o arquivo atua-
lizado;

i) Manter atualizada a base de dados de contactos e registos de entidades e subscritores para
envio de informagao municipal;

j) Divulgar a atividade municipal nos érgdos de comunicagao social, local e nacional;
k) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

l) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, requlamento, deliberagado ou despacho.

Artigo 39.°
Gabinete do Municipe
Sao atribui¢gdes do Gabinete do Municipe:
a) Acompanhar e promover a modernizagdo administrativa;

b) Apoiar o consumidor;

¢) Assegurar o esclarecimento aos municipes em todas as areas que constituem atribuigdes do
Municipio do Montijo;

d) Gerir o Portal da Queixa;
e) Colaborar no reporte de informacao estatistica as entidades externas competentes;

f) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 40.°
Servigo Municipal de Protecao Civil
Sao atribui¢cdes do Servigo Municipal de Protegao Civil:
a) Elaborar o plano anual da atividade de protegao civil;

b) Participar na elaboragao da proposta e dinamizar o Plano Municipal de Emergéncia;
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¢) Organizar planos de protecao civil das populagdes locais em caso de fogos, cheias, sismos, ou
outras situagoes de catastrofe local, em colaboragdo com outras instituicoes, nomeadamente, com os
Bombeiros, a PSP, a GNR, o Nucleo da Cruz Vermelha, Centros de Saude, Juntas de Freguesia, entre outros;

d) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecao Civil no estudo e preparacdo de defesa das
populagdes em casos de emergéncia, bem como nos testes a capacidade de execugdo dos mesmos;

e) Efetuar servigos de conservacao, reparagao de situagoes urgentes, ordenados pelo Presidente
da Camara ou pelo Vereador com competéncia na matéria;

f) Proceder ao levantamento, previsao avaliagdo e prevengao dos riscos coletivos de origem natural
ou tecnoldgica;

g) Fazer analise permanente das vulnerabilidades previstas no Plano Municipal de Emergéncia;
h) Proceder a informacgéao e formagao das populagdes em matéria de autoprotegao;
i) Garantir o planeamento continuado de solugdes de emergéncia;

) Proceder a atualizagao permanente dos meios e recursos disponiveis, quer publicos quer privados
necessarios a intervengao;

k) Proceder ao estudo e divulgacao de formas adequadas de protecao de edificios em geral e de
outros bens culturais, ou ainda de instalagdes de servigos essenciais;

I) Efetuar a supervisao e coordenagao das medidas de seguranga das instalagées onde funcionem
servigos do Municipio do Montijo;

m) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga e da Comissao Municipal
de Protegao Civil;

n) Acompanhar e monitorizar a descentralizagdo de competéncias para o Municipio na area da
protecao civil,

0) Colaborar no reporte de informacgao estatistica as entidades externas competentes;

p) Executar as demais fungdes que Ihe estao atribuidas por lei, requlamento, deliberagao ou des-
pacho.

Artigo 41.°
Gabinete de Servigo Veterinario
Sao atribui¢coes do Gabinete de Servigo Veterinario:
a) Promover medidas adequadas ao bem-estar animal e a higiene publica veterinaria;
b) Assegurar a gestao do canil e gatil municipal,
c¢) Assegurar a inspegao e controlo Higino-sanitario;

d) Acompanhar e monitorizar a descentralizagao de competéncias para o Municipio nas areas da
protecao e saude animal e da seguranga dos alimentos;

e) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

f) Exercer as demais fungoes resultantes da lei, requlamento, deliberacao ou despacho.
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Artigo 42.°
Gabinete Técnico Florestal
Sao atribui¢cdes do Gabinete Técnico Florestal:

a) Elaboracao do Plano de Defesa da Floresta que inclua a previsao e o planeamento integrado das
intervengoes das diferentes entidades perante a ocorréncia de incéndios, em consonancia com o Plano
Nacional de Prevengao e Protegado da Floresta Contra Incéndios e com o respetivo Plano Regional de
Ordenamento Florestal;

b) Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagoes de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras;

¢) Garantir a articulacao de medidas florestais oportunamente definidas em conjunto com o Servico
Nacional de Protegao Civil e demais agentes de Protegao Civil;

d) Assegurar a execugao de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patriménio
florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

e) Promover agdes de sensibilizagao entre as populagdes em articulagdo com o Servigo Municipal
de Protegao Civil;

f) Sinalizar as infraestruturas florestais;
g) Colaborar na divulgagao do risco diario de incéndio;
h) Colaborar no reporte de informagao estatistica as entidades externas competentes;

i) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

SECGAO Il

Recrutamento e posi¢cao remuneratoria

Artigo 43.°
Requisitos de Recrutamento e Selegao

1 — Os titulares dos cargos de dire¢cao intermédia de 2.° e 3.° grau sao recrutados de entre traba-
Ihadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao, coordenagao e controlo, que reinam os
requisitos seguintes:

a) Formacao superior ao nivel da licenciatura; e

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras, categorias para cujo exer-
cicio seja exigivel a habilitagcao ao nivel da licenciatura.

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados por procedimento
concursal, aplicando-se a sua tramitagao, com as devidas adaptacoes, as regras previstas para o pro-
cedimento concursal para recrutamento de cargos de diregao intermédia de 2° grau, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na versao atual.

3 — Por deliberagao da Assembleia Municipal do Montijo, pode ser dispensado o requisito previsto
na alinea a) do n.° 1 do presente artigo relativamente aos titulares de cargos de diregao intermédia de
3.° grau.
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Artigo 44.°
Estatuto Remuneratério

A remuneragao dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau é fixada na sexta posigao remune-
ratoria da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO V

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 45.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica.

2 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento sao revogados:

a) O Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 94, de 16.05.2013;

b) O Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3° Grau do Municipio de Montijo, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 18.10.2016.

Artigo 46.°
Interpretacao

Compete ao Presidente da Camara do Montijo decidir sobre eventuais duvidas de interpretagao
ou omissoes do presente Regulamento.

Artigo 47.°
Organograma

0 organograma consta do Anexo | faz parte integrante do presente Regulamento.

18 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
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