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Mapa de Pessoal 2024 - RESUMO

Ao s s, - o i RJEP-TI  REPTD Mo
Carreira | Categoria = I = ol Total Geral
: . P Ocupados | Vagos | Total | Ocupados | Vagos | Total |
Chefe de Divisao 8 0 8 0 0 0 8
Dirigente Intermédio 3° Grau 1 19 20 0 0 0 20
Coordenador Municipal de Proteg&o Civil 1 0 1 0 0 0 1
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o 9 0 5 0 0 0 5
Técnico Superior 141 24 165 9 0 9 174
O — Coordenador Técnico 5 3 8 0 0 0 8
Assistente Técnico 194 27 | 22 13 0 13 234
Chefe de Servigos de Administragio Escolar 1 0 1 0 0 0 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao 5 0 5 0 0 0 5
Técnico de Informatica - Adjunto 1 0 1 0 0 0 1
Carreira Especial de Fiscal Coordenador 1 0 1 0 0 0 1
Fiscalizagao Fiscal 8 7 7 0 0 7
Encarregado Geral Operacional 1 0 1 0 0 1
Assistente Operacional Encarregado Operacional 13 1 14 0 0 14
Assistente Operacional 432 87 | 519 206 31 | 237 756
Total 815 162 | 977 228 31 | 259 1236
Legenda:

RJEP-T! - Relagéo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
RJEP-TD - Relagéo Juridica de Emprego Pdblico por Tempo Determinado
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Assembleia Municipal — C101

Assistente Técnico Prestar todo o apoio administrativo & Assembleia Municipal. 2,5,10,11e 14

Camara Municipal — C102

Numero de postos de

. : : Perfil de trabalho
CarreiralCategoria Fungoes Competéncias RJE
Gahinete da Presidéncia e Apoio a Vereagao

7 " Assegurar o apoio necessario ao desempenho das atividades desenvolvidas nos Gabinetes de apoio ao Executivo Municipal
Técnico Superior (atendimento telefonico e presencial, relatorios de atividades, apoio nas deslocagdes do Executivo as Juntas de Freguesia). 2,3,4,11e12
Técnico Superior Assessoria técnica ao Executivo Municipal. 2,4,58¢e13
Assistente Técnico Assegurar o apoio administrativo e elaboragéo de estatisticas mensais e anuais dos dados tratados. 2,5,10,11e14
Assistente Operacional Condugao das viaturas afetas aos gabinetes de apoio do Executivo Municipal. : 1,3,8,10e 14
Assistente Operacional Assegurar o expediente diario nos Gabinetes de apoio ao Executivo. 1,4,7,8e12

Gabinete de Servico Veterinario

e : L 2,3,56e13
Técnico Superior Prestar servigos técnicos no ambito das competéncias em sanidade e seguranga alimentar.
Técnico Superior Médicos veterinarios e autoridade da veterinaria concelhia em sanidade animal e seguranga alimentar . 2,3,5,6e13
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Técnico Superior

Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes & definicéo e concretizaggo das politicas do municipio na area do
planeamento, protegao e gestdo ambiental, nomeadamente, auxiliar o médico veterinario, realizando: contengéo animal,
preparacdo de material, fornecer e limpar utensilios, administracdo de medicamentos, cuidados e monitorizagdo de animais.

2,3,5,6e13

Assistente Operacional

Prestar todo 0 apoio administrativo no Gabinete de Sanidade Pecuéria.

1,2,3,4e10

Assistente Operacional

| Os numeros epresentam os:

Assistente Operacional
— Limpeza de Canis

Prestar todo o servigo necessério no Canil Municipal, nomeadamente limpeza e alimentagéo dos animais.

postos de frabalhio que, integrados na carreiralcategoria de Assistente Operacional e ja enumerados suj
Assegurar o trabalho adstrito ao canil municipal e outros trabalhos de @mbito geral; Realizar a limpeza dos espagos
edificados; Participar em aces de sensibilizagdo ou adogao; Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfegdo do canil;
Participar nas agdes de hospedagem e alimentag&o; Assegurar a limpeza do terreno das instalagdes; Proceder a recolha de

animais errantes ou acidentados; Auxiliar o Médico Veterinario.

|

pra, exercem funca

1,2,3,4e10

1,2,34e10

Servico Municipal de Protecao Civil

Coordenador Municipal de

s De acordo com o estabelecido no artigo 14.° da Lei n.° 65/2007 de 12 de novembro. 2, 3‘, 7,17e18
Protegéo Civil
Elaborar programas e projetos conducentes & definigao e concretizagéo das politicas do municipio na &rea da protego
— ’ civil, nomeadamente, anélise de riscos e ordenamento do territério para revisao/manutengdo do Plano Municipal de
Técnico Superior Emergéncia; Desenvolver planos de prevengdo e emergéncia, agdes de prevengao, preparago, resposta e recuperacao 2,5,7,13¢ 16
em acidentes graves e catastrofes.
_ . Propor e elaborar planos de comunicagéo, imagem e marketing, assegurando a promogao e a divulgagio da atividade
Técnico Superior municipal, designadamente na area da Proteczo Civil. 2,5,7,13e16
Fiscal Agdes de fiscalizagZo preventiva e sancionatoria. 2,3,4,7e11
Assistente Técnico Prestar o apoio administrativo necesséario a execugao das competéncias da protegao civil. 2,3, 7,11e15
Assistente Operacional Prestar todo 0 apoio necessério a execugéo das competéncias da Proteggo Civil, 1,2,7,8e11
Gabinete Técnico Florestal
o " Desenvolver agdes conducentes a defesa da floresta em cumprimento do Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta contra
Tecnico Superior incéndios Montijo-Alcochete. - 2,5,7,13e16
Assistente Operacional Prestar todo o apoio necessério a execug&o das competéncias do Gabinete Florestal. 1,2, 7. 8811

Gabinete de Comunicagio e Relagdes Plblicas

Risco de
Penosidade e
Insalubridade
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Técnico Superior

Coordenar as atividades atribuidas e desenvolvidas pelo Gabinete; Coordenar e orientar a equipa do Gabinete de
Comunicagio e Relages Pblicas através da distribuicao e acompanhamento de todas as tarefas.

2,3,8,12e14

Técnico Superior

Propor e elaborar planos de comunicago, imagem e marketing, assegurando a promog&o e a divulgagéo da atividade
municipal; Gerir as vérias plataformas digitais do Municipio; Elaborar relatérios; Planear e gerir a afixagdo de cartazes na
rede Mupis e Outdoors; Atualizar contelidos no site e na Intranet; Planear e implementar campanhas financiadas nas redes
sociais; Planear e gerir a impress&o dos trabalhos graficos integrados no procedimento anual; Controlar a distribui¢éo dos
materiais promocionais junto do plblico; Propor e apresentar conteldos de interesse piblico em forma de noticias,
reportagens, artigos ou entrevistas para publicar nos varios meios e suportes de comunicagéo; Organizar e coordenar
eventos e cerimdnias protocolares.

2,3,5,7e8

Técnico Superior

Elaborar Press Release para os 6rgéos de comunicagio social nacional, regional e local; Gerir a inser¢éo de publicidade
nos 4rgaos de comunicagéo social; Acompanhar as reunides de Camara; Prestar apoio a jornalistas; Organizar conferéncias
de imprensa; Atualizar contelidos no site & na Intranet; Criar e partilhar contetidos relevantes para as diferentes plataformas
digitais; Propor e apresentar contetidos de interesse publico em forma de noticias, reportagens, artigos ou entrevistas para
publicar nos varios meios e suportes de comunicagZo; Prestar apoio nas ceriménias protocolares e eventos municipais.

2,3,57e8

Técnico Superior

Propor e elaborar todos os trabalhos gréficos que promovam a atividade municipal, desde a Agenda de Eventos, Jornal
Montijo Hoje, cartazes, desdobraveis, folhetos, postais, convites, publicagdes, painéis para exposicdes, conceber Stands
promocionais, entre outros.

2,3,57e8

Técnico Superior

Captar e editar contelidos multimédia sobre a atividade municipal; Gestéo e manutengdo do equipamento de som; Manter
atualizada a base de dados dos registos em video; Gerir e publicar contetidos no canal Youtube da Camara.

2,3,57e8

Assistente Técnico

Atualizar a Base de Dados WEB CRM para envio de convites e Newsletters; Anélise e validagéo de faturas; Elaboragéo de
RQI'S; Gerir o stock de materiais promocionais; Apoio em ceriménias protocolares e eventos municipais.

2,3,4,8e10

Assistente Técnico

Propor e elaborar todos os trabalhos graficos que promovam a atividade municipal, desde a Agenda de Eventos, Jornal
Montijo Hoje, cartazes, desdobraveis, folhetos, postais, convites, publicagdes, painéis para exposigdes, conceber Stands
promacionais, entre outros.

2,3,4,8e10

Assistente Operacional

Assegurar a distribuigZo e afixagao de materiais informativos, nomeadamente, cartazes, folhetos, entre outros; Assegurar
a distribuicao do expediente entre unidades organicas.

1,2,3,4e10

Assistente Operacional

Assegurar o registo fotogréfico de atividades e cerimonias promovidas pelo municipio; Manter atualizada uma base de
dados dos registos fotograficos; Assegurar a distribuicao e afixagao de materiais promocionais do mumr:lplo

1,2,3,4e10

. CcPCJ-Comissao de Protegio de Criangas e Jovel

o A5 b Bt R
Fra e RAT £ A

g

o

Proceder & instrugao de processos de promog&o e protegéo de criangas de jovens; Colaborar com a rede de Protegao de

Tecnico Superior Criangas e Jovens e zelar pela defesa dos direitos das Criangas e Jovens do concelho. , 2,5 11,13e17
P . De acordo com o definido na Lei de Protegzo de Criangas e Jovens em Perigo e Estatuto e Funges dos técnicos afetos a

Técnico Superior Comiss&o Restrita da Comiss&o de Proteg&o de Criangas e Jovens. 2,5,11,13e 17

Assistente Técnico Prestar todo o apoio administrativo na instrugéo de processos de promogéo e proteg&o de criangas e jovens. 2,3,4,13e15

o A g e I TP
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Gabinete de Turismo, Inovagao e de Desenvolvimento Econémico

Técnico Superi Coordenar a atividade do posto de turismo; 235 8e1 5 0 3
ecnico superior Definir e implementar medidas de promocao, divulgagao e valorizagio da imagem turistica do Concelho. - B
. - Colaborar na execucg&o das afribui¢des do posto de turismo; i
Assistente Téanico Implementar medidas de promocao, divulgacdo e valorizagdo da imagem turistica do Concelho. 23,4108 11 ! )
i Gabinete do Municipe — Canha
Técnico Superior Prestar todo o apoio necessario aos municipes na area de Canha. 2,5,7,11e12 i 0 -
Divisdo de Administracdo Organizacional - C2
ik i el0 de PO O U
i ¥ P * RJEP-TI* | RJEP-TD
.‘:3' (& ; e
Decorrentes dos diplomas:
Lei n.° 49/2012 de 29/08;
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia
Chefe de Divis&o municipal de 18/12/2023, através da Deliberagao n.° 849/2023; 2,3,4,6e7 1 0
Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagéo n.° 1081/2013 no Diério da Reptiblica, 2.2
série— N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteractes aprovadas em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia
municipal de 18/12/2023, através da Deliberacio n.° 849/2023..
Técnico Superior é\jjcegérgzsr rece¢do — Pacos do Concelho — InformagBes, encaminhamento de utentes, recebimento de candidaturas a 23,4 5610 y 0
Técnico Superior Assessoria Juridica; Instrug&o de Processos Disciplinares; Desenvolvimento de Processos Inquérito. 2,3,4,5e10 4 0
Técnico Superior Elaborag&o de contratos do oficial piblico e instrugao dos processos para o Tribunal Contas. 2,3,4,5¢10 1 0
Técnico Superior Elaboragéo de Atas, Editais, Ordem do Dia. 2,3,4,5e10 2 0
Realiza fungBes de coordenagao técnica e administrativa da equipa de atendimento, por cujos resultados & responsavel, bem
Coordenador Técnico como atividades de programag&o e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas | 2,4, 6,7, 8¢9 1 0
superiores.
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Assistente Técnico Apoio Administrativo & Camara Municipal; Elaboragao de Atas, Editais, Ordem do Dia. 2,3,4,13e14 1 0

2 _ Prestar apoio administrativo & Chefia de Divis&o — ElaboragZo de informagdes, propostas, instrugéo processos de notariado,
Assistente Técnico registo de processos, arquivo, atendimento. 2,3,4,13e 14 2 0 i
Assistente Técnico Prestar apoio administrativo ao Gabinete Juridico: elaboragéo de informagdes, registo, arquivo e atendimento. 2,3,4,13e14 1 0

. — Atendimento e encaminhamento de chamadas internas e externas; Assegurar a receg@o dos Pagos do Concelho —
Assistente Tecnico informagdes, encaminhamento de utentes, recegéo de candidaturas de procedimentos concursais diversos. 2,9,10,11e15 0 0

. — Instrug&o de processos de execugdes fiscais, cobrangas de valores, penhoras e demais procedimentos neste &mbito e apoio -
Assistente Tecnico administrativo as execugdes fiscais. 2,3,4,13e14 8 0
Assistente Técnico Registo e distribuigao de correspondéncia. 2,3,4,7e13 3 0
Assistente Técnico Expedigéo de correspondéncia, servigo externo e interno, apoio & recegao e central telefénica. 2,3,4,11e13 0 0

—_——
: - . : 5 1,3,4,6,12¢ -

Encarregado Operacional Coordenagao da equipa afeta aos Servigos Gerais. 14 1 0

. . - o . L 1,3,4,5,12¢
Assistente Operacional Execucéo de tarefas de higienizag2o e limpeza dos servigos camarérios. 14 17 8
Assistente Operacional Atendimento e encaminhamento de chamadas internas e externas. 1,2,3,4e12 1 0

. . - - . ) o < s 1,2,3,4,11e
Assistente Operacional Expedigao de correspondéncia, servigo externo e interno, apoio a recegao e central telefonica. 19 2 0

Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informagao — C200

CarreiralCategoria

Cargo Diregao Intermédia 3°
Grau

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

Perfil de

Competéncias
()]

2,3,4,6e7

Numero de postos de
trabalho
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Técnico Superior Apoio e gestdo das aplicagbes. 2,3,4,5e10 ) 0
Especialista de Sistemas e Apoio e Gestao de Sistemas e Tecnologias de Informagao, Ciberseguranga; Apoio e Gestéo na érea das Telecomunicagbes | , 345610 5 0
Tecnologias de Informagéo Apoio as aplicagdes; Apoio Pagina Internet e Intranet. 19
Técnico de Sistemas e HelpDesk — apoio ao utilizador hardware, software, redes, sistemas e tecnologias de informag&o; Apoio e Gestao de Sistemas 23478 3 0
Tecnologlas de Informagéo e Tecnologias de Informagao; Apoio Pagina Infranet. n~r
Tepnlco de Informatica — HelpDesk ~ apoio ao utilizador hardware, software e redes; 2,3,4,7e8 1 0
Adjunto

Prestar o apoio administrativo necessario a execugdo das competéncias da Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de 2347e8 1 0

‘ Assistente Técnico

Informagéo.

Carﬁeir?ICategoria

Unidade Municipal de Atendimento - C202

Fungoes

Perfil de
Competéncias

Numero de postos de
trabalho

administrativos de backoffice inerentes a referida atividade.

| 7 §;I'RUEP?TI * | RUEP-TD
I ) e .
| L ‘ [ 3 e AP ¥ A
e S ‘
g?;go Dirsgéo Intermedia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamentp das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,6e7 1 0
Técnico Superior Presta apoio técnico & unidade municipal na area de competéncia. 2,3,4,8e12 0 0
p t} 3 1
; - Assegurar o atendimento dos municipes nas éreas de atividade adstritas & unidade municipal e assegurar os procedimentos
Assistente Tecnico administrativos de backoffice inerentes a referida atividade. 2.4,7.8e9 8 0
Assistente Operacional Prestar apoio ao atendimento dos municipes nas areas de atividade adstritas & unidade municipal e aos procedimentos 24,5 9612 1 0
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Unidade Municipal de Fiscalizagdo e Contraordenacdes — C203

Numero de postos de

: : 4 Perfil de trabalho
Carreira/Categoria Fungoes Competéncias o
(1)
Sl o
g?;ﬁo Direg&o Intermedia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,6e7 1 0
Técnico Superior Acompanhamento e fiscalizag&o de operag@es urbanisticas de natureza particular. 2,3,5 711 2 0
- : Comiss&o de Publicidade — Emissao de pareceres sobre painéis de publicidade, ocupagéo de espago publico e demais
Técnico Superior procedimentos neste ambito; Atividades diversas no ambito da fiscalizagao municipal. 2,3,57el1 1 4
Técnico Superior Instrugdo de processos de contraordenag&o e execugao fiscal. 2,3,4,5e10 1 0 —
Assistente Técnico Prestar apoio ao acompanhamento e fiscalizagao de operagdes urbanisticas de natureza particular 2,3,4,13¢e14 1 =
Assistente Técnico Escriva de processos de contraordenagéo e apoio administrativo nos processos de execugao fiscal. 2,3,4,13e14 1 0
Assistente Técnico Prestar apoio administrativo & fiscalizagio municipal: elaboragéo de informagdes, registo, arquivo e atendimento. 2,3,4,13e14 4 0
Realiza funges de coordenago técnica e administrativa da equipa dos servigos de fiscalizagdo municipal, por cujos
Fiscal Coordenador resultados é responsével, bem como atividades de programago e organizagZo do trabalho do pessoal que coordena, | 2, 3,4, 6 e 11 1 0
segundo orientacdes e diretivas superiores.
Fiscal Agbes de fiscalizaggo preventivas, reativas e sucessivas. 2,3,47e11 4 0
Assistente Operacional Prestar apoio a fiscalizaggo municipal. 122 54,1l e 1 0

7
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Divisao de Gestdo de Recursos Humanos - C3

Funcgoes

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.° 49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia
municipal de 18/12/2023, através da Deliberagao n.° 849/2023;

Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberaggo n.° 1081/2013 no Diério da Repdblica,
2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas em reunido de camara de 29/11/2023 e
assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberacéo n.° 849/2023..

Perfil de
Competéncias

2,3,4,6e7

Numero de postos de

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao de pareceres e-

projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas

de atuagio comuns instrumentais e operativas do servigo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, -

ainda que com enquadramento superior qualificado; RepresentagZo do servico em assuntos da sua especialidade tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Elaborar o0 Mapa de Pessoal e Plano de
Recrutamento e promover a sua gest&o; ; Elaborar o mapa anual de encargos com pessoal a integrar na proposta de
orgamento anual; Desenvolver indicadores de gestao e elaborar fluxos de entradas e saidas; Assegurar a avaliagao de
desempenho e o desenvolvimento nas carreiras; Assegurar a informagao de dados estatisticos, na area de Recursos
Humanos, a todas as entidades externas; Interpretacéo e aplicagéo das normas legais na area dos Recursos Humanos;
Gestdo processual dos contratos a termo, incluindo eventuais renovagdes; Colaborar no reporte de informag@o estatistica
no ambito do SIIAL, SISAL e demais entidades externas; Proceder a elaboracéo e analise técnica do Balango Social;

2,5,6,7e8

Técnico Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragzo de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execuggo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuag&o comuns instrumentais e operativas do servigo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacdo do servigo em assuntos da sua especialidade tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;Promover e gerir as questdes de Seguranga,
Higiene, Salde e Medicina no trabalho e o bem estar dos trabalhadores do Municipio; Desenvolver e acompanhar os
procedimentos referentes a acidentes de trabalho, bem como articular com médico do trabalho; Conceber e implementar
planos especificos de seguranca e higiene no trabalho, integrando as medidas de prevengao e de proteg@o na concegdo
de processos de trabalho e na organizagéo dos postos de trabalho, de acordo com a legislagdo, zelando pelo seu
cumprimento; Analisar, identificar e avaliar riscos profissionais, concebendo e propondo medidas de prevengdo e de
protec@o, de acordo com os principios gerais de preveng&o e as disposicdes legais; Promover a realizagdo de sessoes de
sensibilizagéo, formag&o e informago aos trabalhadores no dominio da seguranga, higiene e salde no trabalho,
desenvolvendo metodologias especificas que permitam o envolvimento de todos numa nova atitude associada ao
comportamento de prevengao; Gerir o processo de gestao dos acidentes de trabalho, garantido a concretizagao das fases
institucionalmente previstas e a correta aplicacdo dos mecanismos de assisténcia e reparagio.

2,3,56e7

trabalho
1 0
3
2 0

10
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Coordenador Técnico

FungGes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel; Realizagao das atividades de programagzo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores; Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Coordenar as atividades desenvolvidas na érea de
recursos humanos; Assegurar o atendimento presencial e/ou telefénico dos trabalhadores do municipio e a gest&o dos seus
processos; Acompanhamento dos processos de mobilidade de trabalhadores; Assegurar a informag&o de dados
estatisticos, na area de Recursos Humanos, a todas as entidades externas.

2,6,8,11e14

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos drgdos e servigos;Assegurar o atendimento presencial e/ou telefénico dos trabalhadores do Municipio do Montijo e a
gestdo dos seus processos; Atualizar a base de dados na aplicagéo de gestéo de pessoal e dos processos individuais;
Assegurar a gestdo e organizagdo dos processos administrativos que tramitam na unidade; Criag@o dos cadastros de
trabalhadores na aplicagéo de gestdo de pessoal; Emissdo dos recibos de vencimento e respetiva distribuicao pelos
servigos; Promover os procedimentos relativos a licencas de parentalidade; Apoio administrativo na &rea da ADSE.

2,3,6,11e15

Assistente Técnico

FungGes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagé&o
dos érgaos e servigos; Organizar o agendamento e acompanhamento das consultas de medicina no trabalho e psicologia,
no cumprimento da legislagdo em vigor; Acompanhar os processos de acidentes de trabalho/doenga profissional e
desenvolvimento de todas as tarefas administrativas inerentes; Preparar informag&o estatistica sobre o volume e publico
alvo das consultas de medicina no trabalho.

2,3,4,5e13

Carreira/Categoria

Cargo Diregao Intermédia 3°
Grau

Unidade Municipal Administrativa de Recursos Humanos — C301

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

Perfil de

Competéncias
(1)

2,3,4,5e11

Nimero de postos de

Técnico Superior

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e preparam a decis&o; Elaborag@o de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execuggo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas
de atuagio comuns instrumentais e operativas do servico; Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do servigo em assuntos da sua especialidade tomando
opcbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Acompanhar o processamento de
remuneragBes e outros abonos, das prestages sociais e retribuigdes legalmente definidas dos trabalhadores; Desenvolver
os procedimentos referentes as aposentagdes e contagens de tempo de servigo; Desenvolver os processos de trabalhador
estudante; Colaborar no reporte de informag&o estatistica no ambito do SIIAL, SISAL e demais entidades externas; Emitir as
declaragdes anuais de rendimento; Colaborar no reporte de informagao sobre recursos humanos e despesas com pessoal a

2,5,6,7e8

11
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outras unidades organicas do Municipio do Montijo; Elaboragdo do mapa anual de encargos com pessoal a integrar na
proposta de orgamento anual,

Coordenador Técnico
|

Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel; Realizagdo das atividades de programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagGes e diretivas superiores; Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
Funcgbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Coordenar as atividades desenvolvidas na area
administrativa de recursos humanos; Assegurar o atendimento presencial e/ou telefonico dos trabalhadores do municipio e a
gestdo dos seus processos; Acompanhamento dos processos de mobilidade de trabalhadores; Assegurar a informag&o de
dados estatisticos, na area de Recursos Humanos, a todas as entidades externas.

2,6,8,11e14

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns € instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
érgéos e servigos; Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos, das prestagdes sociais e retribuicdes
legalmente definidas; Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade, pontualidade, regime de férias, faltas e licengas;
Apio na elaboragdo do mapa anual de encargos com pessoal a integrar na proposta de orgamento anual; Acompanhamento
dos processos de mobilidade de trabalhadores; Proceder aos descontos e penhoras legais; Validar administrativamente e
registar o trabalho suplementar; Assegurar o atendimento presencial efou telefénico dos trabalhadores do municipic e a
gestdo dos seus processos; Promover os procedimentos de férias e faltas por conta do periodo de férias e elaboragdo e
registo dos respetivos mapas de férias; Atualizar a base de dados na aplicagdo de gestdo de pessoal e dos processos
individuais; Desenvolver e acompanhar 0s pedidos de aposentagdo; Assegurar a informagéo de dados estatisticos, na area
de Recursos Humanos, a todas as entidades externas.

2,3,5,11e15

10

Assistente Operacional

Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparag@o dos mesmos; Apaio na organizagao e conirolo da assiduidade e pontualidade; Registo

das auséncias no reldgio de ponto.

1,2,3,4e13

Cargo Diregéo Intermédia 3°
Grau

Unidade Municipal de Recrutamento e Formagao — C302

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

2,3,4,5e11

CRUERTI*

“RUEP-TD
i &% v

1

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e preparam a deciso; Elaboragao de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuag@o comuns instrumentais e operativas do servico; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,

2,5,6,7e8
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ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do servigo em assuntos da sua especialidade tomando |
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores; Assegurar a gestdo e organizagéo dos |
processos de recrutamento de pessoal e respetiva priorizagac e calendarizagdo de acordo com orientagBes superiores;
Assegurar a gestdo e organizagao dos processos relativos ao periodo experimental dos trabalhadores recrutados; Proceder ;
& colocagdo de trabalhadores; Promover a gestdo dos processos de mobilidade de pessoal; Articular com as entidades /
externas para o desenvolvimento de planos de formagao; Promover a formagao profissional dos trabalhadores da CMM —

Plano de formagao e a sua implementag3o e avaliagio; Acompanhar os procedimentos referentes a tarefas e avengas com
pessoas singulares, bem como o processamento dos valores respetivos;

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugtes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos
drgdos e servigos; Apoio & tramitagao dos procedimentos concursais; Promover os proessos de candidatura e colocagao de 2351115 9 0 e
beneficiarios de Medidas de Emprego Apoiado; Desenvolver os procedimentos de colocagdo de cidaddos no &mbito de | = = ™
estagios curriculares efou profissionais; Assegurar o atendimento dos trabalhadores/cidadaos no &mbito das competéncias
da Unidade.

Assistente Técnico

Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial — C4 i S

Perfil de
Fungoes Competéncias

1)

Carreira/Categoria

Decorrentes dos diplomas:
Lei n.° 49/2012 de 29/08;
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reunido de cdmara de 29/11/2023 e assembleia 23467096
Chefe de Divisao municipal de 18/12/2023, através da Deliberaggo n.° 849/2023; 1’1 g oyt

Regulamento Organico do Municipic de Montijo, publicado através da Deliberaggo n.° 1081/2013 no Diério da Reptblica,
2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas em reunido de camara de 29/11/2023 e
assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberacio n.° 849/2023..

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres
Técnico Superior e projetos, com diversos graus de conjplexidade! e execus;e'lo~ de outras atividade§ de apoig geral ou especializado nas 2,3,4,57,10 5 0 ,
areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos drgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e | e 11
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representaggo do 6rgéo ou servigo em assuntos
1
F 4

‘@)V

da sua especialidade tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes | 234510 11 '
Assistente Técnico gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns & instrumentais e nos varios dominios de atuagao | ', 7
dos érgéos e servicos. | E 14

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar 124578
Assistente Operacional esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando | .~ L7 "™
necessario, @ manutencao e reparacio dos mesmos.

11e12
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Unidade Municipal de Contabilidade — C401

Perfil de

Numero de postos de

CarreiralCategoria Funcoes c fEnci trabalho
‘ ompeténcias T % | RIEP.
‘ ‘ ‘ ] ! "’R‘JE*ETD
o T A
8?;%0 Direcgo Intermedia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2’% Gt B, 18 1 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
T T — projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas | 2, 3, 4, 5, 7, 10 3 0
SRnIGe SUp de atuag&o comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia | e 11
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagédo do 6rg@o ou servigo em assuntos da sua
especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Funcbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
Coordenador Técnico responsavel. Realizagio das atividades de programacZo e organizagéo do trabalho do-pessoal que coordena, segundo | 2, 3,4, 6, 12, 13 1 0
° orientagdes e diretivas superiores. Execug@o de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. | e 14
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes 234510 11
Assistente Técnico gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagao comuns e instrumentais e nos véarios dominios de atuagdo dos | ™ 1 A; AL ) 0
brgdos e servicos. e
Unidade Municipal de Tesouraria — C402
| i g 210 ae PO Ue
re ac dDd 0,
arreira ego oe A
il JEP-TI* | RJEP-TD
GRERINE Bk R T
A S
8?;?10 Diregae lntpmmedia: & De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2’% 58,8 14 1 0
Técnico de Sistemas e Funcéo de natureza executiva de apoio & execugzo de atividades de gestao e apoio & utilizagao de sistemas e tecnologias | 2, 3, 4, 5, 10, 11 1 0
Tecnologias de Informagéo de informagao, garantindo o seu bom funcionamento. e 14
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges 23 4 5 10. 11
Assistente Técnico gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos | 1 4 Sl 2 0
6rgaos e servigos. e

14
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Unidade Municipal de Contratacao Publica — C404

Fungoes

Perfil de

Competéncias
(1)

Nimero de postos de
trabalh

e

o st o
g?;ﬂo Diregéo Intermédia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2’ 13é %,6,9, 14 0
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisZo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
Técnico Superior projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas | 2, 3,4, 5, 7, 10 0
de atuagao comuns instrumentais e operativas dos 6rgZos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia | e 11
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
FungBes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes 2345 10. 11
Assistente Técnico gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos e’ 1 A: e
0rgaos e servigos.
Divisao de Educacéo — C5
O 0 DO O Qe
e ae abalho
o 0€ ompe
RUEPTI* | FOEE-TD
Decorrentes dos diplomas:
Lei n.° 49/2012 de 29/08;
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia
Chefe de Diviséo municipal de 18/12/2023, através da Deliberagzo n.° 849/2023; 2,3,4,6e7 0
Regulamento Orgénico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberaggo n.° 1081/2013 no Diario da Repiiblica,
2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas em reunido de camara de 29/11/2023 e
assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberagdo n.® 849/2023..
Estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisao; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e 2345710
Técnico Superior executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos e’ 1 1’ et 0

érgdos e servicos; Representa o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores; Elabora cadernos de encargos e integra a constituigéo de juri de
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procedimentos referentes ao fornecimento/aquisic@o de bens servigos; Acompanha a execugéo de contratos de aquisicdo
de bens e servigos articulando com empresas adjudicatarias.

Técnico Superior
(Psicologia)

Intervencd@o em equipas multidisciplinares que asseguram a implementagéo de respostas multinivel na educagéo pré-
escolar e no ensino bésico e secundario; apoio aos docentes do 1° ciclo no desenvolvimento e implementacéo de projetos
de empreendedorismo social com a sua turma, nos quais se mobiliza um conjunto de competéncias sociais e pessoais dos
alunos (e.g., autonomia, comunicag&o, trabalho em equipa, iniciativa, inovagao/criatividade) cruciais para a melhoria do seu
relacionamento, do seu ajustamento psicossocial e do seu sucesso escolar; Apoio aos docentes do 1° ciclo na abordagem
curricular transdisciplinar da educago para a cidadania com as suas turmas, através da planificagéo e implementagao de
um programa de sessoes de educacio para a cidadania; Apoio a realizacZo de outras atividades da Divisdo de Educagio.

Técnico Superior
(Servigo Social)

Intervenc@o em equipas multidisciplinares que asseguram a implementag&o de respostas multinivel, incluindo apoios
socials e salde, na educagfo pré-escolar e no ensino basico e secundario; Diagnéstico das condigdes sociofamiliares e
econdmicas de alunos da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario; Elaboragdo e acompanhamento de
Planos Integrados de Apoio & Familia (PIAF); Apoio aos docentes do 1° ciclo no desenvolvimento e implementagéo de
projetos de empreendedorismo social com a sua turma, nos quais se mobiliza um conjunto de competéncias sociais e
pessoais dos alunos {e.g., autonomia, comunicagao, trabalho em equipa, iniciativa, inovagao/criatividade) cruciais para a
methoria do seu relacionamento, do seu ajustamento psicossocial e do seu sucesso escolar; Apoio aos docentes do 1° ciclo
na abordagem curricular transdisciplinar da educagfo para a cidadania com as suas turmas, através da planificagao e
implementag&o de um programa de sessdes de educagéo para a cidadania; Apoio a realizagdo de outras atividades da
Divisdo de Educacio.

Técnico Superior

(Animagdo Sociocultural)

Apoio a dinamizag&o de “Laboratdrio de Aprendizagem”, do “Espago Maker em Movimento" (EMM) e do espago "Trilhos da
Ciéncia', nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de criangas/alunos de educagio pré-escolar e dos ensinos
basico e secundério dos agrupamentos de escolas e escola ndo agrupada do Concelho do Montijo; Planeamento,
organizagéo e avaliag@o atividades de caracter educativo, cultural, social e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta as necessidades do grupo e dos individuos, promovendo o sucesso educativo, qualidade de
vida, inser¢do e interagéo social; Diagnéstico e andlise das areas de intervengio sobre as quais atuar, relativas ao grupo
alvo e ao seu meio envolvente; Promogao da interag&o entre os agentes locais da comunidade, a integragac grupai e social
e do envolvimento das familias nas atividades desenvolvidas; Apoio a realizagio de outras atividades da Divisdo de
Educacdo.

Técnico Superior
{Informética)

Apoio & dinamizagdo do Espago ‘Trilhos da Ciéncia', dedicado ao ensino experimental das ciéncias na educaggo pré-
escolar e no 1° ciclo do ensino bésico, nomeadamente apoio técnico (equipamento e aplicagbes informéaticas) a docentes
grupos-turma de alunos destes niveis de educag&o. Apoio a dinamizagao do Espago Maker em Movimento (espago onde
os/as alunos/as séo desafiados/as a organizarem-se para desenvolverem atividades em grupo com base numa filosofia
pedagdgica construtivista, de forma auténoma, com o intuito de criarem uma solugao ou um objeto), nomeadamente apoio
técnico (equipamento e aplicagdes informaticas) a docentes grupos-turma de alunos 'da educagao pré-escolar e do 1° ciclo
do ensino basico. Manutengdo dos equipamentos e aplicacles informéaticas do espago ‘Trithos da Ciéncia' e do Espago
Maker em Movimento; Experiéncia de trabalho em ambientes multimédia e digitais; Dominio de software de edigdo e
imagem e de som. Apoio 2 realizacdo de outras atividades da Divisgo de Educaggo.

Técnico Superior
(Biclogia)

Apoio & dinamizagdo do espago ‘Trilhos da Ciéncia", nomeadamente no apoio a docentes e a grupos-turma de
criangas/alunos de educac&o pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico do Concelho do Montijo na concego e dinamizagao
de atividades experimentais e na dinamizagdo de ambientes educativos flexiveis e inovadores. Desenvolvimento e
implementag&o de processos cientificos e experimentais que promovam uma imagem positiva da ciéncia e da matematica
juntc das criangas da educagéo pré-escolar e dos/as alunosfas do 1° ciclo do ensino bésico; Planeamento e

2,3,5,10, 11,
12e13
2,3,5,7,11,12
e13
2,3,6,7,11,12
e13
2,3,6,7,11,12
e13
2,3,6,7,11,12
e13
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desenvolvimento de atividades de promogao da curiosidade, do poder de observagao, do pensamento critico e da atitude
colaborativa na exploragéo e na experimentagao, bem como a capacidade de resolugéo ativa de problemas nas criangas
da educagao pré-escolar e nos/as alunos/as do 1° ciclo; Apoio & dotagdo dos/as docentes de competéncias cientificas e
metodologicas, capacitando-os para que, no futuro, possam dar continuidade a utilizagao de um vasto conjunto de recursos
para 0 ensino experimental das ciéncias com total autonomia, nas escolas. Apoio a realizago de outras atividades da
Divisdo de Educaco.

Técnico Superior
(Educagao de Infancia)

Apoio a dinamizag&o do “Laboratério de Aprendizagem", do “Espago Maker em Movimento” (EMM) e do espago “Trilhos da
Ciéncia’, nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de criangas/alunos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario dos agrupamentos de escolas e escola ndo agrupadado Concelho do Montijo; Planeamento,
organizagdo e avaliagdo de atividades de carater educativo, cultural, social e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta as necessidades do grupo e dos individuos, promovendo o sucesso educativo, qualidade de
vida, inserg&o e interagao social; Diagndstico e analise das areas de intervengdo sobre as quais atuar, relativas ao grupo
alvo e a0 seu meio envolvente; Promogao da interagao entre os agentes locais da comunidade, a integragéo grupal e social
e do envolvimento das familias nas atividades desenvolvidas; Apoio a realizag8o de outras atividades da Div. de Educagéo.

Assistente Técnico
(Animagéo Sociocultural)

Apoio & dinamizag3o de "Laboratdrio de Aprendizagem”, do “Espago Maker em Movimento® (EMM) e do espago “Trilhos da
Ciéncia", nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de criangas/alunos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario dos agrupamentos de escolas e escola ndo agrupada do Concelho do Montjjo; Organizag&o e avaliagéo
de atividades de caracter educativo, cultural, social e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta
as necessidades do grupo e dos individuos, promovendo o sucesso educativo, qualidade de vida, insergdo e interagdo
social; Diagndstico e anélise das areas de intervengdo sobre as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio
envolvente; Promog&o da interagéo entre os agentes locais da comunidade, a integragao grupal e social e do envolvimento
das familias nas atividades desenvolvidas; Apoio a realizagio de outras atividades da Divisdo de Educagio.

Assistente Técnico

FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o
do servigo.

Assistente Operacional

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento do servigo
podendo comportar esforgo fisico; Responsabiliza-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, & manutenco e reparagdo dos mesmos.

1,2,3,6,7, 11,
12e 13
2,3,4,79e10
2,3,4,710e
13
1,2,4,5,7,8,
11e12

| -
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Unidade Municipal de Gestao de Equipamentos Escolares -

C501

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

2,3,4,5e11

~ RJEP-TD
*%

Técnico Superior

Estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisao; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos; Representa o servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores; Elabora cadermos de encargos e integra a constituig@o de juri de procedimentos
referentes ao fornecimento/aquisi¢ao de bens servigos; Acompanha a execugao de contratos de aquisi¢Zo de bens e servigos
articulando com empresas adjudicatarias.

2.3.4.5,7.10
e 11

Tecnico Superior
(Engenheiro Civil)

Realiza inspegdes nas escolas publicas do municipio para avaliar o estado de conservagdo dos edificios e respetivas
infraestruturas, bem como do mobiliario e equipamento; Elabora relatérios das referidas inspegdes identificando as anomalias
detetadas e as consequéncias das mesmas e definindo recomendagdes para as intervengtes adequadas nos edificios
escolares e para a reparagao/substituicdo de mobiliario e equipamentos; Propde o planeamento das intervengdes adequadas
nos edificios escolares em fungéo dos calendarios escolares; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns; Participa no reordenamento da rede escolar
concelhia; Elabora cademos de encargos e integra a constituicdo de jari de procedimentos referentes ao
fornecimento/aquisicao de bens ou servigos; Acompanha a execucéo de contratos de aquisigao de bens e servigos articulando
com empresas adjudicatérias.

2,3,4,5,7,10
e 11

Técnico Superior
(Engenharia Alimentar)

Promove préticas adequadas de higiene e seguranga nos refeitérios escolares, através de visitas de inspeg&o; Presta apoio
as equipas dos varios refeitdrios na avaliagéo técnica de matérias primas rececionadas (qualitativa e quantitativamente) e,
quando necessario ,intervém junto de fornecedores; Efetua analise técnica dos resultados de relatérios de andlises
microbioldgicas realizadas nos refeitérios escolares no ambito do Sistema de GestZo de Seguranga Alimentar; Presta
orientag&o as equipas das respetivas unidades de modo a assegurar o bom funcionamento do servigo de refeigGes escolares;
Avalia o servico de fornecimento de refeicSes através da anélise técnica dos registos dirios do servigo, emite pareceres
técnicos para encaminha-0s superiormente; Assegura a comunicagdo com a empresa prestadora de servigo sobre falhas e
outras n&o conformidades ou oportunidades de melhoria registadas nos respetivos fornecimentos, em situagio de
incumprimento da empresa proceder a aplicacéo de penalidades; Elabora cadernos de encargos e integra a constituigéo de
jlri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisicao de bens servigos inerentes aos refeitorios escolares; Promove
agbes de valorizagao profissional do pessoal afeto aos refeitérios escolares, através da concego, preparagao, dinamizagio
de agbes de formagdo e avaliagdo da eficacia das mesmas; Desenvolve/dinamiza/participa em sessées no ambito da
educacéo alimentar junto da comunidade escolar; Procede a conferéncia de faturas relativas aos refeitorios escolares; Avalia,
controla e comunicag&o os perigos para a Seguranga Alimentar e elabora propostas de medidas de controlo desses perigos

2,88 7. 11,12
e13
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geridos por programas de pré-requisitos e pelo piano HACCP. Apoia a realizagdo de outras atividades da Divisgo de
Educagao.

Técnico Superior
(Nutrigao)

Elabora ementas para almogos e merendas, com as devidas especificagdes técnicas e documentos associados (tabelas de
capitagBes, tabelas de alimentos autorizados, tabelas de alergénios, entre outros); Analisa fichas de sinalizagao de alergias
elou restrighes alimentares e elabora planos de aconselhamento alimentar individualizado, articulando adaptagbes de
ementas com as responsaveis dos refeitorios, a empresa fomecedora de bens e os encarregados de educag&o; Articula com
equipas multidisciplinares que asseguram a implementago de respostas multinivel, incluindo apoios sociais e salde, na
educagao pré-escolar e no ensino basico e secundario; Promove praticas adequadas de higiene e seguranga nos refeitorios
escolares, através de visitas de inspegao; Presta apoio as equipas dos vérios refeitdrios na avaliagdo técnica de matérias
primas rececionadas (qualitativa e quantitativamente) e, quando necessério ,intervém junto de formecedores; Presta
orientagao as equipas das respetivas unidades de modo a assegurar o bom funcionamento do servigo de refeicdes escolares;
Elabora cadernos de encargos e integra a constituiggo de jiri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisicao de bens
servigos inerentes aos refeitorios escolares; Promove agles de valorizagdo profissional do pessoal afeto aos refeitorios
escolares, afravés da conce¢ao, preparagdo, dinamizago de agbes de formagdo e avaliagdo da eficicia das mesmas;
Desenvolve/dinamiza/participa em sessdes no ambito da educag&o alimentar junto da comunidade escolar; Procede a
conferéncia de faturas relativas aos refeitorios escolares; Avalia, controla e comunicag@o os perigos para a Seguranga
Alimentar e elabora propostas de medidas de controlo desses perigos geridos por programas de pré-requisitos e pelo plano
HACCP; Apoia & realizaco de outras atividades da Divisdo de Educacao.

2,3,5,7,11,12
e13

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varics dominios de atuagao do
SErvico.

2,3,4,7,10,e
13

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo
podendo comportar esforgo fisico; Responsabiliza-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaggo,
procedendo guando necessarlo a manutencao e repara ao dos mesmo

Organlza e coordena a equ1pa de forma a garantlr 0 1igoroso cumpnmento das normas e procedlmentos descritos no *Manual
de Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar” da Camara Municipal; Presta as informagdes necessérias para a

1,2,4,5,7,8,
11e12

Assistente Operacional aquisicao de géneros e controla os bens consumidos diariamente; Colabora na preparagio dos alimentos; Confeciona, | 1,2,3,4,6,7,10 e 01 14
(cozinheiro/a) emprata e serve as refeicbes; Receciona os produtos alimentares e n&o alimentares; Efetua o preenchimento de todos os | 14

registos obrigatorios do sistema de autocontrolo de Higiene e Seguranga Alimentar; Colabora nas limpezas e arrumagdes dos

espacos da cozinha e do refeitdrio; Assegura as demais tarefas indispensaveis ao normal funcionamento dos servicos.

Presta informagdes sobre o nimero de refeicdes (almogos e merendas) diariamente previstas (quando delegada pelo/a

cozinheiro/a); Colabora na recegdo, acondicionamento e armazenamento das matérias-primas alimentares e n&o alimentares,
Assistente Operacional verfficando, sempre que aplicavel, as temperaturas dos equipamentos; Colabora nos processos de descongelagéo de acordo | 1,2,3,4,5,7,10 e 08 59
(ajudante de cozinha) com as boas préaticas definidas; Colabora na selegdo e preparagao dos diversos alimentos e utensilios a utilizar; Colaborano | 14

empratamento das refeigdes, tendo em conta as capitages definidas; Realiza as tarefas de limpeza e higienizagao dos
espagos, palamenta e restantes equipamentos; Realiza arrumagdes dos espacos da cozinha e do refeitério.
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Unidade Municipal de Gestdo Educativa — C502

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

2,3,4,5e11

R

B S

" RJEP-TD

;;;:;,,’i .’.;*‘_"z':‘ "

1

0

Técnico Superior

Estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisao; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgdos e servigos; Representa o servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores; Elabora cadernos de encargos e integra a constituigéo de jri de procedimentos
referentes ao fornecimento/aquisicao de bens servigos; Acompanha a execugao de contratos de aquisi¢ao de bens e servigos
articulando com empresas adjudicatarias.

2,3,4,5,7,10
e 11

Técnico Superior
(Gest&o de Recursos
Humanos)

Estuda, planeia programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisao; |dentifica as necessidades de pessoal ndo docente para as vérias valéncias dos estabelecimentos de
ensino, tendo em conta os ratios definidos; Gere, em articulagdo com a DGRH, o pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino; Efetua a gestao diaria das faltas e auséncias do pessoal nao docente dos estabelecimentos de ensino e providencia
medidas de mitigagdo do impacto das mesmas no funcionamento das escolas; Verifica, regista e acompanha os
procedimentos de auséncia ao servico por motivo de doenga, assisténcia a familia, acidentes de trabalho, doengas
profissionais, juntas médicas dos trabalhadores afetos aos estabelecimentos de ensino sob gestdao municipal; Avalia as
necessidades de formagZo e elabora propostas para os planos anuais de formagéo; Apoio a DGRH na prestagéo de
informag&o a entidades externas sobre pessoal afeto & DE; Colabora no reporte de informagao estatistica as entidades
externas competentes.

2,3.4.5 7,10
e 11

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais e nos véarios dominios de atuagzo do
servico.

2,3,4,710e
13

Assistente Operacional

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo
podendo comportar esforgo fisico; Responsabiliza-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,

1,2.4,5,7,8,
11e12

R A B

procedendo quando necessario, @ manutenczo e reparagdo dos mesmos. _
] Agrupamento de Escolas e EscolaNao Agrupada

Coordenador Técnico

Dirige todo 0 pessoal afeto ao servigo administrativo. Participa no Conselho Administrativo e na dependen01a da Direggo
executiva da escola. Coordena todas as éreas da gestao de recursos humanos, financeira, patrimonial, expediente e arquivo
e aquisicdes.

2,56,10e 14

Chefe de Servigos de
Administragéo Escolar

Participa no Conselho Administrativo e, na dependéncia da diregdo executiva da escola, coordena toda a atividade
administrativa nas areas da gestéo de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisigdes, da gestdo do

25610e14

20
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expediente e arquivo, bem como do atendimento e informagac aos alunos, encarregados de educagao, pessoal docente e
nao docente e a outros utentes da escola.

Assistente Técnico — Servigos
de Administrago Escolar

Efetua todas as tarefas inerentes ao servigo de ASE, nomeadamente, recegdo, anélise e tratamento de candidaturas; Efetua
o fratamento de processos de docentes e discentes; Encaminha e elabora mapas e tratamento de toda a documentag@o para
a conta de Geréncia; Elabora estatisticas relativas a cada area de servigo; efetuar requisigdes de material; Efetua operagdes
de contabilidade e tesouraria; efetua o expediente e arquivo de correspondéncia relativa a cada area de servigo; Realiza todo
o procedimento administrativo relativo & gestdo da papelaria, bar e refeitorios; Efetua o atendimento e informagéo &
comunidade educativa.

24510e14

42

Assistente Técnico
(Animador Socioeducativo -
AAAF em Jardim de Infancia)

Planeia, organiza e desenvolve as atividades de animago, com carater educativo, cultural, desportivo e social, no ambito
das Atividades de Animagdo e Apoio & Familia (AAAF), em estreita articulagdo com os educadores de infancia que
supervisionam o referido servigo; Implementa as atividades tendo em conta os recursos humanos e materiais existentes assim
como as diferentes caracteristicas dos grupos de criangas; Efetua o acolhimento das criangas que frequentam o servigo;
Acompanha e encaminha, de forma adequada, as criangas do pré-escolar que frequentam as AAAF, dentro e fora do
estabelecimento de ensino; Organiza, de forma criativa e lldica 0 espago destinado a implementagao das AAAF, dinamizando
atividades adequadas & faixa etaria e as necessidades/interesses das criangas; Procede & avaliagdo das atividades
desenvolvidas; Colabora, quando necessario, noutras atividades dinamizadas no Jardim de Infancia.

251011e 14

P

Assistente Técnico
(vigilante circuitos especiais de
transportes escolares)

Acompanha de forma adequada as criangas nos transportes escolares garantido o cumprimento das normas de seguranga;
Colabora na realizagao de tarefas administrativas numa junta de freguesia.

2510,11e14

Encarregado Operacional

Orienta, coordena e supervisiona o trabalho dos assistentes operacionais a seu cargo. Colabora com o 6rgéo de gestéo na
distribuigdo de servigo deste pessoal. Controla a assiduidade e elabora o plano de férias do mesmo. Requisita e fornece
material de limpeza, primeiros socorros e de uso corrente nas aulas. Comunica estragos ou extravios de material e
equipamento. Afixa e divulga convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas € horarios.

1,2,6,7,8e 11

Assistente Operacional -
(Jardim de Infancia; 1°2°e 3°
Ciclos e Ensino Secundario)

Apoia os docentes e técnicos na dinamizagao de atividades implementadas no estabelecimento de ensino (curriculares, AAAF
e de enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia de criangas e jovens nos recreios e em atividades
realizadas dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que
necessario presta apoio na integragdo de criangas com necessidades educativas especiais de caréter permanente em todas
as atividades letivas e nao letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em estreita colaborag@o com
o/a educador/a de infancia ou professor/a. Controla enfradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento
e encaminhamento e acompanhamento de encarregados de educagdo e de outras pessoas que se dirigem ao
estabelecimento de ensino.

Presta apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a
unidades de salde. Exerce fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e
portaria. Assegura o controlo de gestdo de stocks necessérios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as
operagdes de limpeza, higienizagao e desinfegdo das instalagdes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza e
manutenggo dos espagos do recreio, incluindo os espagos verdes e hortas existentes nos mesmos. Acompanha de criangas
e jovens durante o periodo de fornecimento de refeigdes. Exerce, sempre que necessario, tarefas de apoio em laboratorios e
bibliotecas escolares.

1,2,7.8e11

198

114
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Divisdo de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto - C6

Fungoes
|

Decorrentes dos diplmas:
Lei n.°48/2012 de 29/08;
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reunigo de cdmara de 29/11/2023 e assembleia

Perfil de
Competéncias

Nimero de postos de

alho
* | RJEP-TD

Pdlos de leitura; Bibliobus

Chefe de Divisdo municipal de 18/12/2023, através da Deliberago n.° 849/2023; 2,3,4,6e7 1 0
Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagéo n.° 1081/2013 no Diério da Repblica,
2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas em reunido de camara de 29/11/2023 e
assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberacdo n.° 849/2023..

Técnico Superior Arquivo Municipal: Coordenagéo, Gestao e Planeamento 2,3,47e14 1 0
Biblioteca: Coordenacgao, Gestao e planeamento; Leitura para criangas e jovens; Bibliobus; Controlo e processamento

Técnico Superior bibliografico; Leitura geral; Leitura de reservados e fundo local; Gestao e Desenvolvimento de colegGes; Polos de Leitura; | 2, 3,4, 7¢e 10 4 0
Espaco Medi@rt.

Técnico d.e Sistemas e ~ Apoio e gestéo das aplicagdes utilizadas nas bibliotecas do Municipio. 2,3,4,10e 14 1 0

Tecnologias de Informagao

Coordenador Técnico Biblioteca: Extensao Cultural (atividades de promogao da leitura) 2,3,46e13 0 0
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges

Assistente Técnico gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo | 2, 3,4,7¢e 13 1 0
dos 6rgaos e servicos; Apoio administrativo na Divisao.

. S Arquivo Municipal: Apoio administrativo; Insergao e tratamento de dados; Tratamento técnico da documentago; Apoio aos

Assistente Tecnico leitores; Higienizacéo e acondicionamento de documentos. 2,3,4,7e13 5 0
Biblioteca: Leitura Geral; Pélos de Leitura; Gestéo e desenvolvimento de colegdes; Controlo e processamento bibliogréafico;

Assistente Técnico Leitura geral; Extens&o cultural; Nicleo Administrativo; Espago Medi@rt; Leitura de reservados e fundo local; Leitura para | 2, 3,4, 10 e 13 14 0
criangas e jovens; Bibliobus; Servico de apoio a Bibliotecas Escolares.

Assistente Operacional Cultura/Arquivo Municipal: Higienizagao e acondicionamento de documentos 1,3,4,5e12 0 0

Assistente Operacional Biblioteca: Nicleo administrativo; Leitura para criangas e jovens; Controlo e processamento bibliografico; Leitura geral; 1245812 3 0

22
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Unidade Municipal de Equipamentos Culturais e Promoc¢ao da Cultura — C601

Fungoes

Perfil de
Competéncias

Numero de postos de

e De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
o : Cultura/Patriménio Cultural Material e Imaterial: Gestdo dos equipamentos culturais edificados; Planeamento e organizagéo
Técnico Superior de oficios tradicionais, tradi¢des festivas e tradigdes orais. 2,3,4,7e10 4 0
Técnico Superior Cultura/CTJA: Programago e realizagao de atividades culturais; visitas guiadas; servico educativo; Sonoplastia e iluminagéo. | 2, 3,4, 7 e 10 7 0
: 5 i Cultura/Patriménio Cultural Material e Imaterial: Apoio administrativo; Apoio na gestéo dos equipamentos culturais edificados;
Assistente Técnico Apoio no planeamento e organizagao de oficios tradicionais, tradi¢des festivas e tradigbes orais. 2,3,4,7e13
] s Cultura e CTJA: Programago e realizagZo de atividades culturais; servico educativo; Apoio administrativo; visitas guiadas;
Assistente Técnico recegao e atendimento; Bilheteira; Sonoplastia 2,3,4,7e13 3 0 —
Encarregado Operacional Cultura/CTJA: ManutengZo técnica. 1,3,4,6e12 0 0
Assistente Operacional Cultura/CTJA: Manuteng&o; Limpeza; Recegao/atendimento. 1,2,5,7e12 5 0
Assistente Operacional Cultura/Patriménio Cultural Material e Imaterial: Manutengéo; Limpeza; Recegao/atendimento. 1,4,5,12e 14 7 0
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Unidade Municipal de Equipamentos Desportivos. Promocao do Desporto e Juventude — C604

Perfil de

Numero de postos|de

Carreiraléategoria ‘ Funcoes Comp%t)éncias «;:RJEP-I.-JEP-TD

‘.l’ g **
8?;%0 Diregéio Infermédia 3° De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
Técnico Superior \(le;v:t?\}%iie(;oordenagéo, Gestdo e Planeamento. Candidaturas a projetos europeus e nacionais; Programagao e realizagao 2347610 2 0
Técnico Superior gssssgrattci)\:/ OC?oordena(;éo, Gestéo e Planeamento; Programagéo e realizagéo de atividades desportivas; apoio ao movimento 234 7e10 4 0
Baslstants Tharicn }Dteesspgﬂ?:rziranutengéo de instalagdes desportivas; Apoio a projetos desportivos; Apoio Administrativo; Atendimento / recegéo 23,4,10e13 7 0
Asslefanta Taonice i:vsrrg)t;ger% ;—\gp;;oearcér;}iigféréagi\ég aagvciadaat;igsete da Juventude; Apoio nas candidaturas a projetos europeus e nacionais; Apoio 2.3,4,10e13 1 0
Assistente Operacional gtzi%?r;t; t\c/)i;giléncia e Limpeza de instalagdes desportivas; Apoio a Projetos desportivos; Manutengdo técnica; recegdo / 1,45 714 14 6

Carreiralpategoria

Chefe de Divis&o

Divisdo de Desenvolvimento Social e Promocio da Salde - C7

Funcoes

Decorrentes dos diplomas:
Lei n.° 49/2012 de 29/08;
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reunio de cdmara de 29/11/2023 e assembleia
municipal de 18/12/2023, através da Deliberagzo n.° 849/2023;

Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.° 1081/2013 no Diério da Replblica,
2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas em reunido de camara de 29/11/2023 e
assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberagéo n.° 849/2023..

Perfil de

Competéncias
0

Numero de postos de

trabalho

RJEP-TI *

RJEP-TD
*%

2,3,4,6,7e14

24



MUNICIPIO DO MONTIIO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2024 - 2° Alteragao

Técnico Superior Apoiar tecnicamente a estruturas que compdem a Rede Social e Montijo Saudavel. 2,3,4,13e16 2 0
Técnico Superior Apoio psicoldgico e terapia familiar. 2,5,7,10e12 1 0
Técnico Superior B:g:mgz; :e%%?;ie;i; ic;i;lﬂa;grgz gﬁicl)dlgggal para a Igualdade, Cidadania, Género e nao Discriminagdo (PALPIC); 23,7, 13¢14 4 0
Técnico Superior g\tﬁ]r;sigr:;r;tg ggmigg?;;f: (r}]DoMé]mito do Centro Local de Apoio ao Migrante (CLAIM); Dinamizagéo do Plano Municipal para 25712613 9 0
e it e R e | (|
Assistente Técnico Apoio Administrativo na Divis&o. 2,4,5,9e13 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo aos projetos de intervengéo comunitaria. 2,4,7,9e10 0 0

CarreiralCategoria

Unidade Municipal de A¢ao Social - C701

Fungoes

Numero de postos de

Perfil de trabalho

Competéncias

(1)
== S
gfargo Diregéo Infermédia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
o e Coordenagzo do SAAS; Acompanhamento de municipes na &rea da agéo social; Representag@o da Autarquia no Nicleo
Técnico Superior Local de Insergao (NLI); Articulag@o com as parcerias no ambito da interveng&o social. ‘ 2,57,14e15 2 0
Assistente Técnico Atendimento a municipes. 2,3,4,9e13 2 0




CarreiraiCategoria
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Unidade Municipal de Salde e Envelhecimento Ativo - C702

Fun¢des

Perfil de

Nimero de postos de
traba

Comp?ﬁéncias ,';'RJEP-T_I % RJE*i:iTD
8?;%0 Direcéo Intermédia 3° De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5¢11 1 0
TenicsSuperr B e G i & o0 i) | 0 | o
Técnico Superior Ss‘lsgmzlﬁénztaocjaigjgﬂzar o projeto "Junto de Si" na academia Sénior de Pegdes e Canha; Coordenar os projetos de 23,7 11e 14 1 0
Técnico Superior S;ggg\éeéxi ﬁc;cé;gdgg;ra Erojetos e estudos de Intervengdo Comunitaria; dinamizar atividades dirigidas a populaggo em maior 23,7 11e13 4 3
Técnico Superior Desenvolver e dinamizar projetos de envelhecimento ativo. 2,3,7,11e13 6 3
Técnico Superior Apoio psicolégico e terapia familiar. 2,5,7,10e12 1 0
Assistente Técnico Apoio administrativo ac Gabinete de Salide e Candidaturas. 2,4,5,9e13 3 0
Assistente Técnico Apoio administrativo aos Projetos de Envelhecimento Ativo. 2,3,7,9¢13 - 0
Assistente Operacional Apoio aos projetos de Envalhecimento Ativo. 1,2,4,5e7 1 0
Assistente Operacional Apoio &s atividades dos Centros de Salide; Higienizagéo dos espagos. 1,2,4,5e7 5 2
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Unidade Municipal de Habitacdo — C706

Numero de postos de

Perfil de
CarreiralCategoria Fungoes Competéncias VY
Q)
" .m0
8?;%0 Diregéo Intermédia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
Assegurar a divulgagdo e coordenagio de concursos de atribuigao de habitagéo social; assegurar os trémites processuais
7 . relativos & atribuigao de habitagio em casos de emergéncia social; coordenar processos de despejos de fogos, propriedade
Técnico Superior do municipio; acompanhar socialmente os agregados familiares residentes em habitag@o social autérquica; Agéo Social; 2,85 11elr 2 0
Coordenacdo da Loja Social.
o . Atualizar anualmente a situago socioeconémica dos agregados familiares, as rendas e os planos de pagamento das dividas; '
Técnico Superior Proceder & liquidagZo das rendas do parque de habitagéo social da Autarquia; 2,3,5,6e10 1 0
w >
. . . . 7y . . v @
Assistente Técnico Apoio administrativo & gest&o do parque habitacional da Autarquia. 2,4,5:9¢e13 1 0 c:%_
Assistente Técnico Acompanhamento a manuteng&o dos fogos habitacionais. ' 2,3,4,9¢e11 1 0 E
o "/ :

Divisdo de Planeamento do Territério e Urbanismo — C8 <=

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.° 49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia
Chefe de Diviséo municipal de 18/12/2023, através da Deliberagéo n.° 849/2023; 2,3,46e7 1 0
Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberaggo n.° 1081/2013 no Diério da Republica,
2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas em reunido de camara de 29/11/2023 e
assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberacdo n.° 849/2023..
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Técnico Superior

Reabilitagdo Urbana; Coordenar e dinamizar programas e projetos de concegdo urbanistica, designadamente na érea da
reabilitagdo urbana, em articulagdo com 0s servicos competentes; Articular com os servigos competentes, no sentido da
recuperacéo e requalificacdo das zonas urbanas.

2,3,56e7

Técnico Superior

Fiscalizag8o técnica; Assegurar as operacdes de natureza técnica relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo
Regime Juridico da Urbanizag&o e Edificagdo, submetidos & Camara Municipal pelos particulares; Emitir parecer e informar
sobre todos os procedimentos legalmente previstos, relacionados com a gestéo urbanistica; Cooperar com os promotores
imobiliarios, proprietarios e outras entidades, com vista a resolugao dos problemas existentes; Promover a fiscalizaggo e
acompanhamento das obras particulares em execugao.

2,3,56e7

Técnico Superior

Licenciamento; Assegurar as operagdes de natureza técnica relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificaggo, submetidos a Camara Municipal pelos particulares; Emitir parecer e informar sobre
todos os procedimentos legalmente previstos, relacionados com a gest@o urbanistica; Cooperar com os promotores
imobiliarios, proprietérios e outras entidades, com vista & resolugdo dos problemas existentes; Assegurar todas as
operacbes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagao, submetidos a C&mara Municipal pelos particulares; Propor e emitir alvarés de loteamento, de
licencas de construcao e de utilizaco e emitir certides.

2,3,5,6e7

Técnico Superior

Gabinete técnico habitagdo; Dinamizar, localmente, programas de recuperagao de iméveis degradados; Sem prejuizo das
atribuicdes legalmente cometidas a Comiss&o Arbitral Municipal, assegurar uma atividade sistematica de acompanhamento
no dominio da conservag@o do parque habitacional privado, numa perspetiva de apoio & conservagdo do patriménio
edificado; Promover os procedimentos legalmente tipificados no dominio da conservagao do parque habitacional privado,
incluindo a realizagao de vistorias e demais diligéncias; Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas
a0s processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizago e Edificagao, submetidos a8 Camara Municipal
pelos particulares; Assegurar o processo de taxagao e liguidagao; Assegurar a informag&o aos municipes no que respeita
aos processos da competéncia da Diviséo de Planeamento do Territorio e Urbanismo; Assegurar a atividade dos gestores
de procedimentos.

2,3,56e7

Unidade Municipal de Planeamento do Territorio e Sistemas de Informagio Geografica — C801

ero ae po 0S|ae

S =l RJEP-TI * RJEP-TD
*%
o s B
g?;ﬂo Diregéo Intermédia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
Planeamento (PDMM); Elaborar os estudos necessarios a aprovagao, alteragZo e atualizagio dos instrumentos de gestéo
territorial adequados ao desenvolvimento sustentado do territorio; Assegurar o acompanhamento e monitorizagdo da
Técnico Superior execugao do Plano Diretor Municipal do Montijo e outros planos municipais de ordenamento do territorio; Emitir pareceres no 2356¢e7 8 0

ambito do planeamento urbanistico; Articular com entidades externas em matéria de planeamento e ordenamento do territério;
Acompanhar a elaboragéo de estudos e planos nacionais, setoriais € ou especiais de ordenamento do territério, relacionados
com o concelho.
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Unidade Municipal de Administracao Urbanistica— C803

Numero de postos de

: : " Perfil de trabalho
Carreira/Categoria Fungoes Competéncias RJEP-TI* | RJI
(1) g J
— ——— £
8?;%0 Diregéo Intermédia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
Coordenar; Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo
_— Regime Juridico da Urbanizag&o e Edificagao, submetidos & Camara Municipal pelos particulares; Propor e emitir alvarés de
Coordenador Técnico loteamento, de licengas de construgéo e de utilizagio e emitir certides; Assegurar a informag@o aos municipes no que 2,4,5,6e11 0 0
respeita aos processos da competéncia da Divisgo de Planeamento do Territério e Urbanismo.
. 5 Topografia; Assegurar a disponibilidade de documentagZo de suporte para apoio ao ordenamento do territério (topografia,
Assistente Técnico heliografia & cartografia). 2,3,4,5e11 4 0
Gestao de processos; Informar sobre todos os procedimentos legaimente previstos, relacionados com a gestéo urbanistica; /%
Cooperar com o0s promotores imobiliarios, proprietérios e outras entidades, com vista & resolugao dos problemas existentes; \
- - Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime S/
Assistents Técnico Juridico da Urbanizagdo e Edificagéo, submetidos & Camara Municipal pelos particulares; Propor e emitir alvarés de 2,3,4,5¢e11 8 0
loteamento, de licengas de construgéo e de utilizago e emitir certiddes; Assegurar a informagdo aos municipes no que
respeita aos processos da competéncia da Divisdo de Planeamento do Territério e Urbanismo.
. - Assegurar todas as operagbes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime
Assistente Técnico Juridico da Urbanizagao e Edificagéo, submetidos a Camara Municipal pelos particulares. 2,3,4,5¢e11 4 0
Fungodes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
. . graus de complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo
Assistente Operacional podendo comportar esforgo fisico; Responsabiliza-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo. 1.2,4,5¢e7 8 0
Assegura o expediente da Divis&o.




Chefe de Divisdo

Carreiralcategoria

L gm\"-
MUNICIPIO DO MONTIIO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2024 - 22 Alteragao

Divisdo de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida - C9

Fungoes

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.° 49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reunido de camara de 29/11/2023
e assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberagao n.° 849/2023;

Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.° 1081/2013 no Diario da
Replblica, 2.7 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas em reunido de camara
de 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberacdo n.° 849/2023..

Perfil de

Competéncias (1

2,3,4,6e7

Numero d
RJEP-TI *

e postos de trabalho

RJEP-TD S

*%

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢&o de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos érgos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representag@o do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de fndole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Estudo e concegdo de solugbes para elaboragio de
procedimentos de aquisico de bens e de servicos.

2,3,57e10

Coordenador Técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel. Realizagao das atividades de programag&o e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagBes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

2,3,4,6,12,13
el14

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos o6rgdos e servicos; Apoio administrativo & Divisdo - Arquivo, secretariado e
processamento de documentos; Executar todos os registos inerentes & atividade do respetivo servigo (registo
de tarefas diarias e controlo de assiduidade).

2,3,4,11e14

12

Assistente Operacional

Execug&o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagso,
procedendo, quando necessario, 8 manutencio e reparacao dos mesmos.

1,2,3,4,5

30
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Unidade Municipal de Obras Municipals — C902

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

2,3,4,5e11

Técnico Superior

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuggo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagao comuns instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Estudo e concegdo de solugdes para elaboragéo de
projetos e andlise de questdes relacionadas com empreitadas de obras plblicas e por administragéo direta;
Colaborar no reporte de informagZo estatistica s entidades externas competentes; Assegurar a contratagéo de
empreitadas.

2,3,5,7e10

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas'e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagio dos érgaos e servigos; Apoio administrativo - Arquivo, secretariado e processamento de
documentos; Avaliar a qualidade e custo dos materiais e mao-de-obra, efetuar medigdes, elaborar orgamento
para a execucao de obras; Apoio na fiscalizagZo e elaboragdo de estudos de acompanhamento de obras por
empreitada ou por administracéo direta.

2,3,4,11e14

Encarregado Operacional

FungGes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados &
responsavel. Realizacdo das tarefas de programagéo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacao.

1,2,3,4,6

Assistente Operacional

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessério, @ manutengéo e reparagao dos mesmos; Executar alvenaria de tijolo ou bloco
de betdo, executar estruturas simples em betao simples ou armado; Reparar pavimentos, manter os sistemas
de escoamento de aguas pluviais e assegurar as condicdes de utilizagdo das vias municipais.

1,2,3,4,5




Cargo Diregéo Intermédia 3°
Grau
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Unidade Municipal de Gestao Operacional — C903

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

2,3,4,5e11

ero cle postos de trabalho

* RJEP-TI *

RJEP-TD
2 g

P

0

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborag2o, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado.
Representacéo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores; Efetuar as operagbes de controlo metrolégico da
competéncia do municipio; Elaborar toda a documentagao aplicavel e manter atualizados todos os registos dos
instrumentos verificados; Proceder @ medigéo e elaboragéo de relatorios relativos ac cumprimento da legislagao
sobre ruido/incomodidade; Definir as especificagbes dos equipamentos de ordenamento do transito,
designadamente de semaforizagdo, sinalizagdo e informag@o direcional viaria; Colaborar no reporte de
informacao estatistica as entidades externas competentes.

2,3,57e10

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais & nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos; Apoio administrativo - Arquivo, secretariado e processamento de
documentos; Executar todos os registos inerentes a atividade do respetivo sector (registo de tarefas diarias e
controlo de assiduidade).

2,3,411e14

Encarregado Geral
Operacional

FungBes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional; Coordenagdo geral de todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afeto aos servigos sob a sua supervisao; Articulagéo do planeamento e execugio do
trabalho com o superior higrarquico.

1,2,3,4eb6

Encarregado Operacional

FuncBes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados &
responséavel. Realizagdo das tarefas de programac&o, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo; Coordenagdo e gestdo do parque de maquinas de viaturas automdveis e do
pessoal afeto a esta area.

1,2,3,4,6

Assistente Operacional

Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos; Assegurar a CONservagio e
manuteng&o de maquinas e veiculos; Conduzir viaturas ligeiras de transporte de passageiros, de maquinas e
outros veiculos pesados e de grande tonelagem e do autocarro de transporte de passageiros; Zelar pela
conservagao, limpeza e manutengdo de bens e equipamentos; Servicos Gerais (limpeza e conservagdo das
instalagBes); Controlo de movimentagZo de viaturas; Executar a varredura manual efou mecanica, bem como a
lavagem de arruamentos e passeios, a limpeza de papeleiras, o combate a infestantes vegetais nos passeios e
arruamentos, com aplicagdo de herbicidas e deservagem, assegurando a desmatacio de bermas, valetas,

1,2,3,4e5

100

16

Risco de
Penosidade e
Insalubridade
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terrenos, recintos e zonas de lazer, assim como linhas de agua de pequena dimens&o e outras ages de apoio
de carater geral, envolvendo ou nao esforgo fisico; Auxiliar a recolha de moloks e contentores; Deslocar cargas,
auxiliar no despejo e colocagao de residuos no veiculo; Garantir a remogéo e encaminhamento de cadéveres
de animais nas vias plblicas; Garantir a remogo e encaminhamento de monos domésticos e lixo grosso nas

| vias publicas.

Cantoneiro de

Executar a varredura manual efou mecanica, bem como a lavagem de arruamentos e passeios, a limpeza de
papeleiras, o combate a infestantes vegetais nos passeios e arruamentos, com aplicagdo de herbicidas e

aiho/queyi feradWFélralcategmssﬁte'—n@peracloo supra, exercemfuncoes emicond

L Varred deservagem, assegurando a desmatagdo de bermas, valetas, terrencs, recintos e zonas de lazer, assimcomo | 1,2, 3,4e5
'MEeza —~ MamgsllE linhas de agua de pequena dimensZo e outras agSes de apoio de caracter geral, envolvendo ou n&o esforgo
fisico.
Cantoneiro de Auxiliar a recolha de moloks e contentores; Deslocar cargas, auxiliar no despejo e colocagdo de reSIduos no
Limpeza — Recolha de velcqlo_. envplvgpdo esforgo f13|cp elevado, exposi¢do a_detrltos blologlpqs_ resu:luos quimicos, poglras 193465
condigdes climaticas adversas e ritmo de trabalho e pressdo elevados; Sujeigdo a risco de queda, lesdes e | = ™
moioks e contentores atropelamento.
Cantoneiro de
Limpeza — Recolha de | Garantir a remog&c e encaminhamento de cadéveres de animais nas vias plblicas. 1,2, 3, 4eb
cadaveres de animais
Cantoneiro de
:Y;Z]Z?cz)iso F;en(;gl::sde Garantir a remog&o e encaminhamento de monos domésticos e lixo grosso nas vias plblicas. 1,2,3,4e5
domésticos
Motorista de veiculos , . i .
pesados de recolha de Garantir a conduga_o da§ v1aturag Ipesad.a§ e maquinas, assegurando a descarga, tr?nsporte e
moloks e contentores acomodagao/deposicao de lixo e mgterlals, participando na cargae descarga}, garantlndo a des[ocaqao deoutros | 1,2, 3,4e5
ST e trabalhadores, que tenham necessidade de se deslocar no ambito do exercicio das suas fungdes.
Motorista de veiculos . . [ Ly : . L
de recolha de lixo Garantir a condugao das viaturas e maquinas, vglcglog Qe varredura mecanica e recolha de monos domésticos,
grosso, maquinas eptre outros, as§egurando 0s trgpalhos de.ap0|o a hlglene urbana, limpando terrenos e valas, transportando 193405
oo cisternas e depositos de materiais, garantindo também a deslocagdo de outros trabalhadores, que tenham | ' = ™
gggé%(;lizs":r;i?%?s necessidade de se deslocar no ambito do exercicio das suas fungdes.
Pavimentar estradas e ruas, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas; Examinar se 0 piso,
Asfaltadores de depois de empedrado e cilindrgdo, foi submetido & %deguadgl lavagem com agulheta; Espalhar e alisar as
rodovias massas petumlnosqs_ até determlnadps pontos de rgferenma, u.tlllzando uma pa e um rodo; Orleptar namanobra | 1,2,3,4e5
de caldeira automatica e sua movimentacdo; Utilizar maquinas de corte de asfalto e verificar o grau de
compactacao do terreno.
/
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2°8 Alteragéo
Unidade Municipal de Ambiente e Sustentabilidade — C905

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

2,3,4,5eM

RUEP-TI*

RJEP-TD
**

SP*

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliaggo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisZo. Elaborag@o, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas 4reas de atuag3o comuns instrumentais e operativas dos 6rgos e servigos. Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Estudo, concego e adaptagdo de métodos no
planeamento e ordenamento de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecologico nos espagos verdes
municipais, nomeadamente dar continuidade ao projeto de recolha de Biorresiduos, reporte de reclamagdes e
resposta a reclamagdes no portal ERSAR/ReclamagBes, que dao entrada via livro eletronico de reclamag@es e
Amarsul: andlise e acompanhamento, no terreno, de instalagéo de contentores seletivos, pedidos de novos
equipamentos, encaminhamento de reclamagdes ou propostas de instalagdo e/ou alteragio de localizagdo de
equipamentos; Estudo e concegéo de sistema de gestéo de recolha RSU.

2,3,57e10

Assistente Técnico

FungBes de natureza executiva, de aplicaggo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuac&o dos 6rgaos e servigos; Apoio administrativo - Arquivo, secretariado e processamento de
documentos; Executar todos os registos inerentes a atividade do respetivo sector (registo de tarefas diarias e
controlo de assiduidade).

2,3,4,11e14

Fiscal

Fiscalizar os mercados e feiras sob jurisdigdo municipal; Fiscalizar os locais de estacionamento de duragao
limitada sob jurisdi¢go municipal.

2,3,4,11e14

Encarregado Operacional

FungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizacgo das tarefas de programagao, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenaczo.

1,2,3,4,6

Assistente Operacional

Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necesséario, a manutengéo e reparagao dos mesmos; Abertura e aterro de sepulturas, para
enumagdes e exumagdes, bem como o deposito e levantamento de restos mortais; Servigos gerais de limpeza
& conservacao dos espagos, nomeadamente, arranjo de sepulturas em areia (abatidas) e limpeza de flores secas
em sepultura e arruamentos; Limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Apoio na fiscalizagio dos

1,2,3,4,5

84

18

Risco de
Penosidade e
Insalubridade

locais deestamonamento de durac,_ao limitada sob jurisdicdo municipal.

nrados na carreira/categoria de Assistente Operacional e ja enumerados Supra, exercem fUNGoes em Condicoes de penosidade e Insalubridade, |

34
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 22 Alteragao

Assegurar tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos cemitérios municipais, designadamente, gt bl | e L
Assistente Operacional | inumagdes, exumagdes e trasladagio de restos mortais; Tarefas comportando esforgo fisico e sobrecarga 19345 1 % 14
— Cemitérios mental de nivel méximo; Assegurar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e salide no local de | = ™ ™
trabalho.
Legenda:

(1) - De acordo com as listas de competéncias do sistema integrado de gestéo e avaliagdo de desempenho na Administragéo Plblica (SIADAP), aprovadas pela Portaria 359/2013 de 13 de dezembro
*- Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado

* . Relagao Juridica de Emprego Publico por tempo determinado

=% _ Niimero de trabalhadores abrangidos pelo Decreto Lei 93/2021 de 9 de novembro, com direito a suplemento de penosidade e insalubridade.

e
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MUNICIPIO DO MONTIIO
CAMARA MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024 - 1° Alteragdo

Mapa de Pessoal 2024 - RESUMO DAS NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO

Carreira / Categoria RJEP-TI RJEP-TD Total Geral
Dirigente Intermédio 3° grau 19 0 19
Técnico Superior 24 0 24
Coordenador Técnico 3 0 3
Assistente Técnico 26 0 26
Fiscal 1 0 1
Encarregado Operacional 1 0 1
Assistente Operacional 87 22 109
Total 161 22 183

Legenda:
JEP-TI - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
RJEP-TD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado



Carreira/Categoria

MUNICiPIO DCI MONTIIO
CAMARA MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024 -

Camara Municipal — C102

Fungoes

Gabinete de Servigo Veterinario

12 Alteragao

Perfil de

Competéncias
(1)

Numero de postos de

Técnico Superior

Médicos veterinarios e autoridade da veterinéria concelhia em sanidade animal e seguranga alimentar

2,3,56e13

Assistente Operacional

Assistente Operacional
— Limpeza de Canis

Prestar todo o servigo necessario no Canil Municipal, nomeadamente limpeza e alimentagéo dos animais..

Assegurar 0 trabalho adsrito ao caml mummpal e outros trabalhos de amblto geral; Reahzar a Ilmpeza dos espagos
edificados; Participar em agdes de sensibilizagio ou adogao; Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfegéo do canil;
Participar nas agdes de hospedagem e alimentagéo; Assegurar a limpeza do terreno das instalagdes; Proceder a recolha de
animais errantes ou acidentados; Auxiliar o Médico Veterinario.

1,2,3,4e10

1,234e10

Servigo Municipal de Protecao Civil

Risco de
Penosidade e
Insalubndade

Técnico Superior

Propor e elaborar planos de comunicagéo, imagem e marketing, assegurando a promogéo e a divulgagéo da atividade
municipal, designadamente na area da Protecéo Civil.

2,5,7,13e 16

CarreiralCategoria

Divisdo de Administracdao Organizacional — C2

Fungoes

Perfil de

Competéncias R

1)

Numero de postos de

Realiza fungdes de coordenagdo técnica e administrativa da equipa de atendimento, por cujos resultados € responsével, bem
Coordenador Técnico como atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas | 2,4,6,7,8¢e9 0
superiores.
Assistente Técnico Prestar apoio administrativo ao Gabinete Juridico: elaboragéo de informagdes, registo, arquivo e atendimento. 2,3,4,13e14 ~ 0
: 115 Instrugo de processos de execugdes fiscais, cobrangas de valores, penhoras e demais procedimentos neste ambito e
Assistente Técnico apoio administrativo as execugdes fiscais. S5, e i




CAMARA MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024 - 1? Alteragéo

Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informagdo — C200

Prestar o apoio administrativo necessario a execugao das competéncias da Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de

Informagao. 2,3,4,7e8

Assistente Técnico

RJEP-TI* | RJEP-TD
*%
1 0

Unidade Municipal de Atendimento — C202

Perfil de

Competéncias
()

CarreiralCategoria

Funcgoes

RJEP-TI*

Numero de postos de
trabalho

RJEP-TD
**

Cargo Diregéo Intermédia 3°
Grau

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,6e7

0

Unidade Municipal de Fiscalizagdo e Contraordenacoes — C203

: 13 Perfil de
Carreira/Categoria

Competéncias
Q)

Funcgoes

Numero de postos de
traba
- RUEP-TI*

lho
RJEP-TD
&

Cargo Direcdo Intermédia 3°

By | De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexivels do Municipio de Montijo.

0




Técnico Superior
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MUNICIPMIO DO MONTIIO
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024 - 12 Alteragao

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos — C3

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e preparam a decis&o; Elaboragéo de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagao comuns instrumentais e operativas do servigo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do servico em assuntos da sua especialidade tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Elaborar o Mapa de Pessoal e Plano de
Recrutamento e promover a sua gestao; ; Elaborar o mapa anual de encargos com pessoal a integrar na proposta de
orgamento anual; Desenvolver indicadores de gestao e elaborar fluxos de entradas e saidas; Assegurar a avaliagéo de
desempenho e o desenvolvimento nas carreiras; Assegurar a informagao de dados estatisticos, na &rea de Recursos
Humanos, a todas as entidades externas; Interpretagéo e aplicagao das normas legais na area dos Recursos Humanos;
Gestzo processual dos contratos a termo, incluindo eventuais renovagdes; Colaborar no reporte de informagao estatistica
no ambito do SIIAL, SISAL e demais entidades externas; Proceder a elaboragdo e analise técnica do Balango Social.

2,5,6,7e8

HR)J Epf »*.

Loty

e

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e preparam a decis&o; Elaborag&o de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas
de atuagdo comuns instrumentais e operativas do servigo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagao do servigo em assuntos da sua especialidade tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores; Promover e gerir as questoes de
Seguranga, Higiene, Salde e Medicina no trabalho e o bem estar dos trabalhadores do Municipio; Desenvolver e
acompanhar os procedimentos referentes a acidentes de trabalho, bem como articular com médico do trabalho; Conceber
e implementar planos especificos de seguranga e higiene no trabalho, integrando as medidas de prevengao e de protegao
na concegao de processos de trabalho e na organizagéo dos postos de trabalho, de acordo com a legislagao, zelando pelo
seu cumprimento; Analisar, identificar e avaliar riscos profissionais, concebendo e propondo medidas de prevengéo e de
protecdo, de acordo com os principios gerais de prevengéo e as disposicdes legais; Promover a realizago de sessdes de
sensibilizagao, formagdo e informagéo aos trabalhadores no dominio da seguranga, higiene e salide no trabalho,
desenvolvendo metodologias especificas que permitam o envolvimento de todos numa nova atitude associada ao
comportamento de prevengao; Gerir o processo de gestao dos acidentes de trabalho, garantido a concretizagéo das fases
institucionalmente previstas e a correta aplicagéo dos mecanismos de assisténcia e reparagao.

23,5,6e7
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Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médic de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns & instrumentais & nos varios dominios de atuagéo
dos 6rgaos e servigos; Assegurar o atendimento presencial efou telefénico dos trabalhadores do Municipio do Montijc e a
gestdo dos seus processos; Atualizar a base de dados na aplicagdo de gestdo de pessoal e dos processos individuais;
Assegurar a gestdo e organizagdo dos processos administrativos que tramitam na unidade; Criag8o dos cadastros de
trabalhadores na aplicagdo de gestdo de pessoal; Emissdo dos recibos de vencimento e respetiva distribuicdo pelos
servigos; Promover os procedimentos relativos a licengas de parentalidade; Apoio administrativo na area da ADSE.

2,3,5,11e15

CarreiralCategoria

| | ‘

Cargo Diregéo Intermédia 3°
Grau

Unidade Municipal Administrativa de Recursos Humanos — C301

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

Perfil de

Competéncias
()

2,3,45e11

RJEP-TI*

Numero de postos de
trabalho |

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagao comuns e instrumentais e nos véarios dominios de atuagdo dos
drgaos e servigos; Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos, das prestagdes sociais e retribuicdes
legalmente definidas; Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade, pontualidade, regime de férias, faltas e licengas;
Apio na elaboragdo do mapa anual de encargos com pessoal a integrar na proposta de orgamento anual; Acompanhamento
dos processos de mobilidade de trabalhadores; Proceder aos descontos e penhoras legais; Validar administrativamente e
registar o frabalho suplementar; Assegurar o atendimento presencial e/ou telefénico dos trabalhadores do municipio e a
gestéo dos seus processos; Promover os procedimentos de férias e faltas por conta do periodo de férias e elaboragdo e
registo dos respetivos mapas de férias; Atualizar a base de dados na aplicacéo de gestao de pessoal e dos processos
individuais; Desenvolver e acompanhar os pedidos de aposentagdo; Assegurar a informagZo de dados estatisticos, na area
de Recursos Humanos, a todas as entidades externas.

2,3,9,11e15
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Unidade Municipal de Recrutamento e Formaééo - C302

< OHIpEL: * RJEP-TI* [ RUEP-TD |
e i i 80
g?;%o Direao Intermedia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em direfivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagéo dos
. o orgaos e servicos; Apoio a tramitagao dos procedimentos concursais; Promover os proessos de candidatura e colocagao de
Assistente Tecnico beneficiarios de Medidas de Emprego Apoiado; Desenvolver os procedimentos de colocag@o de cidadgos no ambito de 2,3,5,11e15 1 0
estagios curriculares e/ou profissionais; Assegurar o atendimento dos trabalhadores/cidad@os no &mbito das competéncias
da Unidade.
Unidade Municipal de Contabilidade — C401
ero ae po O (e
7 ac abd 0
qo e Rt e e |
; OE | RJEP-TI* | RJEP-TD
e A B *%
. ~ . . 0 \
gf;ﬁo Direcéo Intermedia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2’ 13é 45,4, 14 1 0
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
Gocrdsnador Thefes responsavel. Realizagio das atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo | 2, 3, 4, 6, 12,13 1 0
orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. | e 14
Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. h
Fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes 234510 11
Assistente Técnico gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos e’ 1 4 it 1 0

6rgaos e servicos.

¥
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Unidade Municipal de Tesouraria — C402

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

s - RJEP-TI* | RJEP-TD
*%

2,3,4,6,9,14

e18 1 0

Unidade Municipal de Contratacdo Publica — C404

Nimero de postos de

| |
e ; | X Perfil de trabalho
CarreiralCategoria \ ‘ Fungoes Competéncias RJEP-TI * R JP-TD
} ‘ ) %
|
- e
8?;%0 Direggo Intermédia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. i’% 45,84 1 0
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes 23 4 5 10. 11
Assistente Técnico gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos | ™’ 1 Ai Rl 1 0
drgaos e servigos. €
Divisdo de Educacéo — C5
el U DO O (Ul
¥ ac dDd O
e (0O 0] 0 D
RUEEHG) S | R0

Interveng@o em equipas multidisciplinares que asseguram a implementagao de respostas multinivel na educagéo pré-

- : escolar e no ensino basico e secundario; apoio aos docentes do 1° ciclo no desenvolvimento e implementagao de projetos
TFDegnlL:IO S_uperlor de empreendedorismo social com a sua turma, nos quais se mobiliza um conjunto de competéncias sociais e pessoais dos ‘?"23 ?131 0. 11, 2 0

(Psicologia) alunos (e.g., autonomia, comunicag&o, trabalho em equipa, iniciativa, inovago/criatividade) cruciais para a melhoria do seu o
relacionamento, do seu ajustamento psicossocial e do seu sucesso escolar; Apoio aos docentes do 1° ciclo na abordagem
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curricular transdisciplinar da educagéo para a cidadania com as suas turmas, através da planificagéo e implementagéo de
um programa de sessdes de educacgio para a cidadania; Apoic a realizagdo de outras atividades da Divis&c de Educac&o.

Técnico Superior
(Animagao Sociocultural)

Apoio & dinamizagao de “Laboratério de Aprendizagem”, do "Espago Maker em Movimento” (EMM) e do espago “Trilhos da
Ciéncia", nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de criangas/alunos de educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario dos agrupamentos de escolas e escola ndo agrupada do Concelho do Montijo; Planeamento,
organizagdo e avaliagdo atividades de caracter educativo, cultural, social e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta as necessidades do grupo e dos individuos, promovendo o sucesso educativo, qualidade de
vida, inserg&o e interagio social; Diagndstico e analise das areas de intervengéo sobre as quais atuar, relativas ac grupo
alvo e a0 seu meio envolvente; Promogao da interagéo entre os agentes locais da comunidade, a integragao grupal e social
e do envolvimento das familias nas atividades desenvolvidas; Apoio & realizagéo de outras atividades da Divis&o de
Educacao.

2,3,6,7,11,12
e13

Técnico Superior
(Educagao de Infancia)

Apoio a dinamizag&o do ‘Laboratério de Aprendizagem”, do “Espago Maker em Movimento® (EMM) e do espago “Trilhos da
Ciéncia”, nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de criangas/alunos de educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario dos agrupamentos de escolas e escola ndo agrupadado Concelho do Montijo; Planeamento,
organizagdo e avaliagio de atividades de carater educativo, cultural, social e recreativo, em contexto insfitucional e na
comunidade, tendo em conta as necessidades do grupo e dos individuos, promovendo o sucesso educativo, qualidade de
vida, insergZo e interagZo social; Diagnostico e anélise das areas de interveng&o sobre as quais atuar, relativas ao grupo
alvo e ao seu meio envolvente; Promog&o da interagéo entre os agentes locais da comunidade, a integrag&o grupal e social
e do envolvimento das familias nas atividades desenvolvidas; Apoio & realizac3o de outras atividades da Div. de Educacéo.

1,2,3,6,7, 11,
12e13

Assistente Técnico

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
do servico. ]

2,3,4710e
13

Carreira/Categoria

Cargo Diregéo Intermédia 3°

Unidade Municipal de Gestao de Equipamentos Escolares — C501

Funcgoes

Perfil de

Competéncias
Q)

Namero de postos de

traba
~RUEPTI*

lho
" RJEP-TD
N TR

registos obrigatdrios do sistema de autocontrolo de Higiene e Seguranga Alimentar; Colabora nas limpezas e arrumagtes dos
espacos da cozinha e do refeitério; Assegura as demais tarefas indispenséveis ao normal funcionamento dos servigos.

. De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
o : Refeitorios Escolares: g o sl
Organiza e coordena a equipa de forma a garantir o rigoroso cumprimento das normas e procedimentos descritos no “Manual
de Boas Praticas de Higiene e Seguranca Alimentar" da Camara Municipal; Presta as informagdes necessarias para a
Assistente Operacional aquisicao de géneros e controla os bens consumidos diariamente; Colabora na preparaggo dos alimentos; Confeciona, | 1,2,3,4,6,7,10 e 5
(cozinheiro/a) emprata e serve as refeigdes; Receciona os produtos alimentares e n&o alimentares; Efetua o preenchimento de todos os | 14

\1/2.
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024 - 12 Alteracao

Assistente Operacional
(ajudante de cozinha)

Presta informagBes sobre o nimero de refeigdes (almogos e merendas) diariamente previstas (quando delegada pelo/a
cozinheiro/a); Colabora na recegao, acondicionamento e armazenamento das matérias-primas alimentares e n&o alimentares,
verfficando, sempre que aplicavel, as temperaturas dos equipamentos; Colabora nos processos de descongelagéo de acordo
com as boas praticas definidas; Colabora na selegdo e preparagéo dos diversos alimentos e utensilios a utilizar; Colabora no
empratamento das refeigdes, tendo em conta as capitagdes definidas; Realiza as tarefas de limpeza e higienizag&o dos
espacos, palamenta e restantes equipamentos; Realiza arrumagdes dos espagos da cozinha e do refeitdrio.

1,2,345710e
14

10 8

'Carreira/Categoria

Cargo Diregéo Intermédia 3°
Grau

Unidade Municipal de Gestao Educativa — C502

Funcoes

De acordo com ¢ estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

Perfil de

Competéncias

(1)

2,3,45eM

Nimero de postos de

traba
RJEP-T] *

Agrupamento de Escolas e Escola Nao Agrupada

Assistente Técnico — Servigos
de Administragdo Escolar

Efetua todas as tarefas inerentes ao servigo de ASE, nomeadamente, recego, anélise e fratamento de candidaturas; Efetua
o fratamento de processos de docentes e discentes; Encaminha e elabora mapas e tratamento de toda a documentagéo para
a conta de Geréncia; Elabora estatisticas relativas a cada area de servigo; efetuar requisigdes de material; Efetua operagdes
de contabilidade e tesouraria; efetua o expediente e arquivo de correspondéncia relativa a cada area de servigo; Realiza todo
o procedimento administrativo relativo & gestdo da papelaria, bar e refeitérios; Efetua o atendimento e informagéo a
comunidade educativa.

24510e14

10 0

Assistente Técnico
(Animador Socioeducativo -
AAAF em Jardim de [nfancia)

Planeia, organiza e desenvolve as atividades de animagdo, com carater educativo, cultural, despartivo e sacial, no dmbito
das Atfividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF), em estreita articulagdo com os educadores de infancia que
supervisionam o referido servigo; Implementa as atividades tendo em conta os recursos humanos e materiais existentes assim
como as diferentes caracteristicas dos grupos de criangas; Efetua o acolhimento das criangas que frequentam o servigo;
Acompanha e encaminha, de forma adequada, as criangas do pré-escolar que frequentam as AAAF, dentro e fora do
estabelecimento de ensino; Organiza, de forma criativa e lidica o espago destinado a implementagao das AAAF, dinamizando
atividades adequadas & faixa etéria e as necessidades/interesses das criangas; Procede & avaliagdo das atividades
desenvolvidas; Colabora, quando necessario, noutras atividades dinamizadas no Jardim de Infancia.

251011e14

Assistente Operacional -
(Jardim de Infancia; 1°2°e 3°
Ciclos e Ensino Secundario)

Apoia os docentes e técnicos na dinamizag&o de atividades implementadas no estabelecimento de ensino (curriculares, AAAF
e de enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia de criangas e jovens nos recreios e em atividades
realizadas dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que
necessario presta apoio na integragdo de criangas com necessidades educativas especiais de carater permanente em todas
as atividades letivas e nZo letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em estreita colaboragéo com
o/a educador/a de infancia ou professor/a. Controla entradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento
e encaminhamento e acompanhamento de encarregados de educacdo e de outras pesscas que se dirigem ao
estabelecimento de ensino.

12,78e11

38 9
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CAMARA MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024 - 1° Alteragao

Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a
unidades de salde. Exerce fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e
portaria. Assegura o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da repregrafia, papelaria e bar. Efetua as
operagBes de limpeza, higienizagio e desinfecio das instalagbes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza e
manutencio dos espagos do recreio, incluindo os espagos verdes e hortas existentes nos mesmos. Acompanha de criangas
e jovens durante o perfodo de fornecimento de refeigdes. Exerce, sempre que necessario, tarefas de apoio em laboratorios e
bibliotecas escolares.

Unidade Municipal de Equipamentos Culturais e Promocao da Cultura — C601

Namero de postos de

Perfil de alho
Carreira/Categoria Fungoes Competéncias FIETS T RUEP-TD |
I el
g?arﬁo Diregaa Intermedia & De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
Técnico Superior Cultura/CTJA: Programagao e realizacdo de atividades culturais; visitas guiadas; servico educativo; Sonoplastia e iluminagdo. | 2, 3,4, 7 e 10 2 0
Assistente Operacional Cultura/CTJA: Manutenggo; Limpeza; Recegdo/atendimento. 1,2,5,7e12 1 0

Unidade Municipal de Equipamentos Desportivos, Promog¢ao do Desporto e Juventude — C604

e eqo0 O€ omp ?*‘RJEP‘TI *
|
. -
g?ario Dirsgag iniatmedla.s De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,34, 5e11 1
‘ : Desporto: Vigilancia e Limpeza de insta[agées desportivas; Apoio a Projetos desportivos; Manutengao técnica; recegéo / |-
Assistente ‘Operamonal siendlante; 1,4,5,7e14 0

2
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024 - 12 Alteragao

Unidade Municipal de Acdo Social - C701

Cargo Diregdo Intermédia 3°

i De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11

RJEP-TI *

Unidade Municipal de Saude e Envelhecimento Ativo - C702

Numero de postos de

L, o : | Perfil de trabalho
CarreiralGategoria Fungoes Competéncias RJEP-T| * RJEP-TD
| (1) | gt . i
o s e
gfargo Direggo [ntermédia 3 De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexivels do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
— . Promover e coordenar projetos e estudos de Intervenc@o Comunitéria; dinamizar atividades dirigidas a populago em maicr

Técnico Superior risco de exclusEo sooial. 2,3,7,11e13 3 0
Técnico Superior Desenvolver e dinamizar projetos de envelhecimento ativo. 2,3,7,11e13 3 0
Assistente Técnico Apoio administrativo ao Gabinete de Salde e Candidaturas. 2,4,5,9e13 2 0
Assistente Operacional Apoio as atividades dos Centros de Satde; Higienizagao dos espagos. 1,2,4,5e7 2 0
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024 - 12 Alteragao

Unidade Municipal de Habitacido — C706

g?ario Diregéo Intermédia 3° De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
Divisdo de Planeamento do Territério e Urbanismo — C8

Técnico Superior

Licenciamento; Assegurar as operagdes de natureza técnica relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime
Juridico da UrbanizagZo e Edificago, submetidos & Camara Municipal pelos particulares; Emitir-parecer e informar sobre
todos os procedimentos legalmente previstos, relacionados com a gestéo urbanistica; Cooperar com 0s promotores

imobiliérios, proprietéarios e outras entidades, com vista a resolugdo dos problemas existentes; Assegurar todas as | 2,3,5,6¢e7 2 0
operagbes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da
Urbanizago e Edificagdo, submetidos @ Camara Municipal pelos particulares; Propor e emitir alvaras de loteamento, de
licencas de construcdo e de utilizacdo e emitir certiddes.
Unidade Municipal de Planeamento do Territério e Sistemas de Informagao Geogréafica — C801
TE s 28 ompeté | RJEP-TD
N 2 i
gf;ﬁo le=ei Intermidi De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0 Q—\
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024 - 12 Alteracao

Unidade Municipal de Administracao Urbanistica — C803

} “ ‘ Perfil de
Carreiraleategoyia ‘ | Fungdes Competéncias

| | | (1)
Ml |

Numero de postos de
trabalho |
-~ RJEP-TI *

RJEP-TD
Kk

Cargo Diregéo Intermédia 3°
Grau

2,3,4,5e11

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

0

Topografia; Assegurar a disponibilidade de documentagéo de suporte para apoio ao ordenamento do territorio (topografia,

heliografia e cartografia). 2,3,4,5e11

Assistente Técnico

Gestao de processos; Informar sobre todos os procedimentos legalmente previstos, relacionados com a gestao urbanistica;
Cooperar com os promotores imobiliarios, proprietérios e outras entidades, com vista a resolug@o dos problemas existentes;
Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime
Juridico da UrbanizagZo e Edificagdo, submetidos & Camara Municipal pelos particulares; Propor e emitir alvarés de
loteamento, de licengas de construgéo e de utilizagao e emitir certiddes; Assegurar a informagdo aos municipes no que
respeita aos processos da competéncia da Divisao de Planeamento do Territério e Urbanismo.

Assistente Técnico 2,3,4,5811

Divisdo de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida - C9

i
CarreiralCategoria

Numero d

Perfilde  mEERTE

Competéncias ()

Funcoes

RJEP-TD

| .
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
. resultados & responséavel. Realizagio das atividades de programag&o e organizagZo do trabalho do pessoal que | 2, 3, 4, 6, 12, 13
Coordenador Técnico coordena, segundo orientagbes e diretivas superiores, Execugdo de ftrabalhos de natureza técnica e | e 14 1 0 i
administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Unidade Municipal de Obras Municipais — C902
- 2 elo e PO O (e Dd 0
go 0 S RJEP-TI* | RJEP-TD SPI*
*k
Cargo Diregéo Intermédia 3° D : i 2 —_ o ..
Firan e acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0 -
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024 - 1° Alteragao

Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, !
Assistente Operacional procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagio dos mesmos; Executar alvenaria de tijolo ou bloco | 1, 2, 3,4, 5 10 0 -
de betéo, executar estruturas simples em betdo simples ou armado; Rzparar pavimentos, manter os sistemas :
de escoamento de &guas pluviais e assegurar as condicdes de utilizazZo das vias municipais.

Unidade Municipal de Gestdo Operacional — C903

Cargo Diregéo Intermédia 3°

Grau De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Moentijo. 2,3,4,5e11 1 0 -

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborag&o, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio %
geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. ——
Representaggio do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgBes de indole técnica, 2357e10 1 0 L
enquadradas por direfivas ou orientagdes superiores; Efetuar as operagdes de controlo metrologico da | = ™ ™
competéncia do municipio; Elaborar toda a documentagéo aplicavel e manter atualizados todos os registos dos
instrumentos verificados; Proceder & medigao e elaborag&o de relatérios relativos ao cumprimento da legislag&o

Técnico Superior

informagao estatistica as entidades externas competentes. |

FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios
Assistente Técnico dominios de atuaggo dos drgdos e servigos; Apcio administrativo - Arquivo, secretariado e processamento de | 2,3, 4, 11e 14 i 0 o ol
documentos; Executar todos os registos inerentes a atividade do respetivo sector (registo de tarefas didrias e
controlo de assiduidade).

Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ac seu setor de atividade, por cujos resultados & e
responsavel. Realizagdo das tarefas de programag&o, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo 12346 "
pessoal sob sua coordenagdo; Coordenago e gestdo do parque de maquinas de viaturas aufoméveisedo | ' ©' ™7 7
pessoal afeto a esta area.

Encarregado Operacional

§
sobre ruidofincomodidade; Definir as especificages dos equipamentos de ordenamento do fransito, ] E
designadamente de semaforizagdo, sinalizagio e informag&o direcional vidria; Colaborar no reporte de ' vy
!

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, - !
Assistente Operacional procedendo, quando necessario, & manutencao e reparagdo dos mesmos; Assegurar a conservagdo e | 1,2,3,4,5 13 0 - R‘SCjO de

manutencdo de maguinas e veiculos; Conduzir viaturas ligeiras de transporte de passageiros, de méquinas e | Penosidade e
outros veiculos pesados e de grande tonelagem e do autocarro de transporte de passageiros; Zelar pela Insalubridade

|
G R s
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Cantoneiro de

conservacao, limpeza e manutengdo de bens e equipamentos; Servicos Gerais (limpeza e conservagao das
instalagBes); Controlo de movimentag&o de viaturas; Executar a varredura manual e/ou mecanica, bem como a
lavagem de arruamentos e passeios, a limpeza de papeleiras, 0 combate a infestantes vegetais nos passeios e
arruamentos, com aplicagéo de herbicidas e deservagem, assegurando a desmatac8o de bermas, valetas,
terrenos, recintos e zonas de lazer, assim como linhas de dgua de pequena dimenséo e outras agdes de apoio
de carater geral, envolvendo ou nZo esforgo fisico; Auxiliar a recolha de moloks e contentores; Deslocar cargas,
auxiliar no despejo e colocagée de residuos no veiculo; Garantir a remog&o e encaminhamento de cadaveres
de animais nas vias plblicas; Garantir a remogdo e encaminhamento de monos domésticos e lixa grosso nas

iteqrados na carreiralcategoria de Assistente Operacional e jd enumerados supra, exercem fungdes.em condicées de penosidade &

Executar a varredura manual e/ou mecanica, bem como a lavagem de arruamentos e passeios, a limpeza de

papeleiras, o combate a infestantes vegetais nos passeios e arruamentos, com aplicagdo de herbicidas e

. deservagem, assegurando a desmatago de bermas, valetas, terrenos, recintos e zonas de lazer, assimcomo | 1,2,3,4e5 - -
Limpeza — Varredura linhas de agua de pequena dimensao e outras agdes de apoio de caracter geral, envolvendo ou nao esforgo
fisico.
Cantoneiro de Au'xiliar a recolha de moloks e’cgntentores; Deslocall' cargas, aulxiliar no 51e_spejo e golocagéq dg residuo:} no
Limpeza — Recolha de vewao_, envplvgpdo esforgo f[S[cp elevado, exposicdo a~detr1tos blO]Ogl'CO'S,_ res@uos quimicos, poeiras, | 4 5 3 4 o5
condigbes climéaticas adversas e ritmo de trabalho e press&o elevados; Sujeicao a risco de queda, lesBes e |+ 7 ™
moloks e contentores atropelamento.
Cantoneiro de
Limpeza - Recolha de | Garantir a remogao e encaminhamento de cadaveres de animais nas vias publicas. 1,2,3,4¢e5
cadéveres de animais
Cantoneiro de i
:i-)l(?%?z:so }zerg?)]r:fsde Garantir a remog&o e encaminhamento de monos domésticos e lixo grosso nas vias publicas. 1,2,3,4¢e5
domésticos
Motorista de veiculos ) . i "
pesados de recolha de Garantir a condulga_o da§ v1atura§ Ipesad'als e maquinas, assegurando a descarga, trfmsporte e
rolokselconlEntoras acomodagao/deposicdo de lixo e mgterlals, participando na cargae descarga}, garantmdo a des[ocagao deoutros | 1,2,3,4e5
Siequivalentes trabalhadores, que tenham necessidade de se deslocar no dmbito do exercicio das suas fungdes.
Motorista de veiculos i B . » . . :
de recolha de lixo Garantir a conduggo das viaturas e maquinas, vglcglo§ qe varredura mecanica e recolha de monos domésticos, ]
grosso, maquinas entre outros, assegurando os trabalhos de apoio a higiene urbana, limpando terrenos e valas, transportande 123465

agricolas, varredoras
mecanicas e outros.

cisternas e depésitos de materiais, garantindo também a deslocagé@o de outros trabalhadores, que tenham
necessidade de se deslocar no dmbito do exercicio das suas fungdes.
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Grau

MUNICIPIO DO MONTIO
CAMARA MUNICIPAL

A S S S S S O e LT

Unidade Municipal de Ambiente e Sustentabilidade — C905

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio de Montijo.

2,3,4,5e11

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborag&o, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores; Estudo, concegzo e adaptagdo de métodos no
planeamento e ordenamento de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecologico nos espagos verdes
municipais, nomeadamente dar continuidade ao projeto de recolha de Biorresiduos, reporte de reclamagdes e
resposta a reclamacdes no portal ERSAR/Reclamagdes, que dao entrada via livro. eletrénico de reclamagdes e
Amarsul: anélise e acompanhamento, no terreno, .de instalagéo de contentores seletivos, pedidos de novos
equipamentos, encaminhamento de reclamag@es ou propostas de instalagao e/ou alteragao de localizagao de
equipamentos; Estudo e concegéo de sistema de gestdo de recolha RSU.

2,3,57e10

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagéo dos érgdos e servigos; Apoio administrativo - Arquivo, secretariado e processamento de
documentos; Executar todos os registos inerentes a atividade do respetivo sector (registo de tarefas dirias e
controlo de assiduidade).

2,3,4,11e14

Fiscal

Fiscalizar os mercados e feiras sob jurisdicdo municipal; Fiscalizar os locais de estacionamento de duragéo
limitada sob jurisdi¢ao municipal.

2,3,4,11e14

Assistente Operacional

, niimeros infra representam

— Cemitérios

Assistente Operacional

Execug&o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessério, @ manutengao e reparagao dos mesmos; Abertura e aterro de sepulturas, para
enumacdes e exumagdes, bem como o depdsito e levantamento de restos mortais. Servigos gerais de limpeza
e conservagao dos espagos, nomeadamente, arranjo de sepulturas em areia (abatidas) e limpeza de flores secas
em sepultura e arruamentos; Limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Apoio na fiscalizagio dos
locais de estacmnamento de durag&o limitada sob jurisdic&o mun[ma[

Assegurar tarefas de apOIO mdlspensavels ao funcxonamento dos cemltenos municipais, deSIgnadamente
inumagdes, exumagdes e trasladagéo de restos mortais; Tarefas comportando esforgo fisico e sobrecarga
mental de nivel méximo; Assegurar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e salde no local de
trabalho.

1,2,3,4,5

Risco de
Penosidade e

lnsalubridae
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