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1. Dimensao estratégica

1.1. Principios de orientaciao metodoldgica

O Plano de Desenvolvimento Social do Montijo ambiciona ser um documento estratégico para

a melhoria das condi¢des de vida da populacdo e de promog¢ao de um concelho inclusivo.
Subjacentes a construcdo e implementacado deste Plano um conjunto de principios transversais:
e Consagracao de direitos

Orientar a intervengdo por uma légica de garantia de direitos constitucionalmente consignados,
contribui para fundamentar uma intervenc¢do de aprofundamento da cidadania, respeitosa dos
direitos dos individuos e familias, mas fomentadora das responsabilidades individuais e

institucionais.
e Responsabilizagao e mobilizacdo de todos os atores

Elaborado no contexto da Rede Social o PDS deve ser capaz de mobilizar um conjunto

diversificado de atores e de rentabilizar os diversos recursos locais.
e Articulagdo com outros instrumentos de planeamento

Enquanto instrumento da Rede Social, o PDS ser o elemento enquadrador de outros
documentos estratégicos, nomeadamente: Plano Municipal para a lIgualdade e ndo
Discriminagao; Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes; Estratégia Municipal de

Habitagdo.
¢ lgualdade de Género

A igualdade de género deve ser um principio transversal a todas as a¢des, o que significa que
estas devem identificar as restricGes que homens e mulheres tém a uma participagéo e procurar

condigOes para que as mesmas sejam anuladas.
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e Participagao

A participacdo como principio da intervencado social é tida como essencial para promover uma
sociedade mais inclusiva e democratica, na medida em que pode contribuir para uma maior
igualdade, e justica social. A participacdao é em si mesmo um pressuposto de funcionamento da
propria Rede Social, no entanto, reconhecesse a necessidade de constante aprofundamento
desta abordagem metodoldgica que reconhece a todas as instituicdes e a todos os individuos o
direito de ter uma voz ativa no

processo de tomada de decisdo sobre as questdes que afetam suas vidas e comunidades.

e Alinhamento com orientagdes internacionais

O Plano de Desenvolvimento Social do Montijo 2024 - 2028 tem, ainda, como referéncia
transversal a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel que, sob o lema «Ninguém pode
ficar para tras», estabelece um plano de acdo assente nos Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).

O Plano de Desenvolvimento Social do Montijo 2024 — 2028 visa, concretamente, contribuir para

os seguintes ODS:

ODS 1 - Erradicar a pobreza: Erradicar a pobreza em todas as suas formas e em todos os lugares.

ODS 3 - Saude e Bem-estar: Garantir o acesso a saude de qualidade e garantir o bem-estar para

todos, em todas as idades.

ODS 4 — Educagdo de qualidade: Garantir o acesso a educagdo inclusiva, de qualidade e

equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

ODS 5 - Igualdade de Género: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres

e raparigas.

ODS 8 —Trabalho digno e crescimento econémico: Promover o crescimento econémico inclusivo

e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos.

ODS 11 — Cidades e comunidades sustentaveis — Tornar as cidades e comunidades inclusivas,

seguras, resilientes e sustentaveis.
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Estrutura do Plano de Desenvolvimento Social: os eixos e seus
desafios

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) do Montijo é composto por quatro eixos de

intervencdo que se estruturam em fungdo de um conjunto de desafios tornados prioritarios no

seguimento do diagnéstico:

Eixo 1 - Coordenacgdo

Este eixo surge da necessidade de coordenar o PDS e divulgar e avaliar o trabalho desenvolvido

no contexto da Rede Social.

Eixo 2 - Qualificacdo das pessoas e organizacoes

Elevado numero de jovens que ja abandonou a escola e ndo cumpriu a escolaridade
obrigatéria.

Populacdo empregada escolarmente pouco qualificada.

Concentracdo de populacdo pouco qualificada, e com dificuldades de integracdo no
mercado de trabalho, em certas zonas residenciais do concelho.

Populacdo idosa com niveis de instru¢cdo mais elevados do que em geracdes anteriores
tém outras perspetivas face ao envelhecimento, apresentam novas necessidades e
novas exigéncias aos servicos.

Inexisténcia de informacdo sobre a satisfagcdo das pessoas utentes das respostas sociais.
Inexisténcia de informacdo sobre as condicGes de implementacgdo pratica dos direitos
da crianga nas organizagdes.

A maior parte das pessoas que se dirigem aos servicos é do sexo feminino, o que reforca
a importancia de uma abordagem sensivel ao género.

Dificuldades de articulagdo entre servicos no acompanhamento de situagOes
vulneraveis.

Necessidade de prosseguir o caminho de capacitagdo dos atores da Rede Social.

Eixo 3 - Cidadania e direitos humanos

Este é um eixo que considera cinco dimensdes especificas, definindo-se, em cada uma delas, as

principais fragilidades identificadas:

i)

Imigragdo
e Aumento da populagdo estrangeira oriunda de paises asidticos com grande
concentracdo numa das freguesias do concelho.
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Mas condi¢cdes de habitabilidade afetam de modo particular a populagdo
estrangeira.

Auséncia de mecanismos de mediac¢do intercultural.

Auséncia de atividades com potencial de congregacao das diferentes culturas em
presenca e que criem oportunidades para a expressado artistica, desportiva e cultural
das pessoas imigrantes.

Fraco acesso aos servicos de salude por parte das pessoas imigrantes.

Condigdes propicias a exploracdo laboral e a fendmenos de xenofobia.

Educagdo:

Baixa percentagem de integracdo em creche por parte das criangas com menos de
3 anos.

Taxas de pré-escolarizacdo baixas.

Taxas de retencao mais elevadas no que a média do pais e da AML.

Emprego:

Dificuldades de recrutamento, através dos servigos do Estado, por parte de algumas
entidades empregadoras.

Dificuldades de integracdo no mercado de trabalho por parte de certos grupos da
populagdo.

Segregacdo horizontal do mercado de trabalho. 6
Desigualdades salariais entre mulheres e homens.

Habitagdo:

Persisténcia de mas condi¢bes de habitabilidade.

Dificuldades acrescidas de acesso ao mercado de habitagdo por parte de largos
setores da populacdo.

Emergéncia de novos casos de pessoas em situagdo de sem-abrigo.

Violéncia:

Persisténcia de situacGes de violéncia doméstica que assume um acentuado
caracter de violéncia de género, com forte componente de revitimizagao.
Persisténcia de maus-tratos na infancia.

Fragilidade das respostas de acompanhamento a criangas vitimas de violéncia
doméstica.

Presenca de culturas diferentes com concegdes distintas sobre o que é a infancia e
sobre o desempenho da parentalidade.
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Eixo 4 - Qualidade de vida e bem-estar

e Existéncia de assimetrias entre mulheres e homens no acesso a direitos de cidadania.
e Aumento das situa¢cdes demenciais.

e Aumento dos problemas de salde mental entre as pessoas mais jovens.

e Pouca participacdo dos/as jovens em atividades fisicas.

e Existéncia de assimetrias no territdrio concelhio no que diz respeito ao acesso a saude,
educacado, desporto e cultura.

1.3. Objetivos estratégicos

Para responder aos desafios identificados, cada eixo define o(s) seu(s) objetivo(s) estratégico(s),

tal como se apresenta na tabela seguinte.
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EIXOS

Objetivos estratégicos

Eixo 1 - Coordenagao

1. Coordenar e monitorizar a intervencao social no concelho
de modo a evitar sobreposicdes e a direcionar as politicas

para as necessidades priorizadas.

Eixo 2 - Qualificagao das
pessoas e organizacoes

2. Capacitar, de modo continuado, o sistema de atores da
Rede Social do Montijo.

3. Aumentar a qualificagcdo da populacdo adulta e promover
a formacdo ao longo da vida.

4. Promover a inovacgdo e a qualidade das respostas sociais do

concelho.

Eixo 3 - Cidadania e direitos
humanos

5. Criar condi¢Ges para uma sociedade local coesa e inclusiva.
6. Reduzir o insucesso e o abandono escolar.

7. Criar condicGes para um mercado de trabalho mais
inclusivo.

8. Melhorar as condicdes de habitabilidade no concelho e o
acesso a uma habitagao digna.

9. Combater o fendmeno da violéncia doméstica.

10. Promover uma cultura de promogao dos direitos da

crianga.

Eixo 4 — Qualidade de vida e
bem-estar

11. Combater assimetrias territoriais e sociais no acesso a
recursos.
12. Combater os estigmas associados as doengas mentais e

melhorar a capacidade de resposta na area da saide mental.
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2. Dimensao operacional — Plano de
Acao

A partir da dimensao estratégica anteriormente exposta constrdi-se o seguinte plano de acdo

organizado, por uma questdo de coeréncia, em fun¢do dos mesmos eixos.

Eixo 1 - Coordenacao

Objetivos Objetivos Medidas / Entidade Entidades Indicadores
estratégicos especificos programas responsavel parceiras

Reunides Ne de

mensais do reunioes

, Todas as .
Nucleo . realizadas
. entidades do
1.1. Promover o | Executivo Nucleo

1.Coordenar e funcionamento .

o . .. Executivo -
monitorizar a da rede social Plenarios do CMM Ne de sessbes
intervencao social Conselho Local Todas as plendrias
no concelho de da Acgdo Social entidades do realizadas 9
modo a evitar (CLAS) com CLAS

o caracter Ne de
sobreposicdes e a trianual entidades
direcionar as participantes
politicas para as Construgao dos

i instrumentos A .
ne'cet<,5|dades necessarios 3 Todas as | Existéncia dos
priorizadas o o entidades do | instrumentos
1.2. Monitorizar | monitorizagao ,
CMM Nucleo
o PDS do PDS . A
Executivo Existéncia dos
. relatérios
Produgdo de
relatério anual
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Objetivos Objetivos Medidas / Entidade Entidades Indicadores
estratégicos especificos programas responsavel parceiras
2.1. Criare
implementar o
P N2 de acdes
programa de .
N realizadas
formacao
2. Capacitar, de ?ontmua dirigido N2 de
as/aos .
modo o participantes
. profissionais da N ~
continuado, o X Realizacdo de uma Todas as nas acdes, por
. rede social em ~ ~ .
sistema de Areas acao de formagao CMM entidades sexo
atores da Rede estratégicas: com cardcter da Rede
Social do gicas: bimensal Social Ne de
.. metodologia de .
Montijo entidades
planeamento; ..
. participantes e
lgualde de respetivas
género; violéncia , P
L areas de
doméstica; . ~
direitos da intervengao
crianga
Existéncia do
protocolo
Estabelecimento
de protocolo CMM N2 de
3.1. Criar um especifico entre Associagdo | situagdes
sistema de os Agrupamentos paraa sinalizadas
identificacdo e de Escolas, o SAAS Formagao
orientacdo dos/as | e as estruturas de | Agrupamentos | Profissional | N2 de
3. Aumentar a jovens em orientagao, de Escolas e situagdes
qualificacdo da abandono formacgao e Desenvolvi | encaminhadas
lacs precoce do integragdo mento do
populagao . . . . 0
dult sistema de ensino | profissional Montijo Ne de
adutta e existentes no (AFPDM) situacGes onde
promovera concelho houve
formagdo ao aumento da
longo da vida escolaridade
AE Poeta ~
Reforco de . Evolugdo do n?
Joaquim Serra
protocolos entre de processos
3.2. Aumentar o os Centros L RVCC, por
, o Associagao CMM P
numero de Quialifica do sexo
para a
pessoas em Concelho e as ~
. Formagao Empresas ~
processos RVCC e | empresas locais . . Evolugdo do n?
Profissional e locais

em EFA

Criacdo de novas
turmas EFA

Desenvolvime
nto do
Montijo

de inscrigdes
em curso EFA,
por sexo

10



Eixo 2 - Qualificacdo das pessoas e organizacdes (continuagao)

B

o
Montijo <o fads
SOCIAL

Cémara Municipal

Objetivos Objetivos Medidas/ Entidade Entidades Indicadores
estratégicos especificos programa responsavel parceiras
s
Evolucdo do n?
3.3. Dar de
continuidade as - articipantes,
. Programa Unido de P P
oportunidades de . . por sexo
. Envelhecim Freguesias
formacao para a ) CMM "
. ento Ativo de Montijo e ,
populacdo sénior . Nivel de
Afonsoeiro . =
satisfacdo das
3.Aumentar a pessoas
qualificagdo da participantes
[¢]
populagao Ne d.e.
Centro de participantes
adulta e
Emprego do | porsexoe
promover a Montijo, IEFP | nivel de
formagdo ao Instituto qualificagdo
longo da vida Projeto CMM Politécnico
i 3 3.4. Promover o Chance 4all de Setubal Ne de
(continuacéo) desenvolvimento N .
A Associagdo paraa | (IPS) participantes
de competéncias . ~ ix
- . Projeto Formagao Unido de que
varias, em especial . . .
f s Incluir + Profissional e Freguesias aumentaram
as necessarias a . .
o g Desenvolvimento | de Montijoe | as suas
transicao digital Ny . A
do Montijo Afonsoeiro competéncias
Unido
Mutualista Nivel de
N. Sra. da satisfacdo das
Conceigao pessoas

participantes

11
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Objetivos Objetivos especificos  Medidas / Entidade Entidades Indicadores
estratégicos programas responsavel parceiras
Entidades
Criagao e com oA
a Iifa o, em respostas Existéncia dos
4.1 Criar e plicagdo, p . instrumentos
. pelo menos 50% sociais na
implementar um S .
. . das instituicdes, area da .
sistema de avaliacdo . en N2 de entidades
. - de instrumentos | CMM infancia;
da satisfacdo dos s que os
de avaliacdo pessoas .
utentes das respostas . aplicaram e
. anual por parte idosas e o
sociais do concelho respetiva drea
das pessoas pessoas . ~
de intervencao
utentes com
deficiéncia
Ne de “Comités
consultivos”
criados
4. Promover a Ne de pessoas
inovacdoe a Entidades articipantes
. 4.2. Fomentar a N P P
qualidade das S Criagdo em pelo com
participacdo dos A
respostas menos uma respostas Existéncia e
utentes nas respostas instituicdo de sociais na identificacdo de
sociais do sociais dirigidas a p ¢ o CMM , ¢
. um “Comité area do novas 12
concelho pessoas idosas e a o . .
. e Consultivo” de apoio a necessidades
identificacdo de novas
. utentes pessoas
necessidades . oA
idosas Existéncia e
identificacdo de
praticas
institucionais
eventualmente
alteradas
Criacdo da A
. ¢ Existéncia da
figura de )
4.3. Fomentar uma " figura
. A gestora de
maior consisténcia e 250" NOS
coeréncia no . CMM/SAAS Identificacdo de
servicos de
acompanhamento de . novos
. o .. atendimento e .
situacdes vulneraveis procedimentos
acompanhamen

to

introduzidos
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Objetivos

Objetivos

Medidas

Entidade

Entidades

, . rer , . Indicadores
estratégicos especificos programas responsavel parceiras
Criacdo do CcMM /
5 1. Melhorar o Obseryatorlo Local CLAIM
heci das Migracdes na Santa
conhecimento Unido das freguesias | Casa da Junta da
sobre a de Pegdes e na Misericérdia | Unido das A
- . : Existéncia do
populagdo freguesia de Canha de freguesias de ..
o . Observatério
imigrante e Canha Pegles
identificar as Junta de PLIMM
necessidades AFPDM freguesia de reformulado
sentidas por esta Canha
~p Reformulagdo do IPS
populagdo Plano Local de
Integracdo de cMM /
Migrantes CLAIM
Existéncia do
o Unido de Centro
Criacdo de um )
Centro Intercultural MM Freguesias
de Pegdes N2 médio de
. participantes
5.Criar o
o Criaco de bolsa de Santa Casa Junta de /més, por sexo
condicdes medgiadores Misericérdia | Freguesia de 13
para uma de Canha Canha Ne de
sociedade intervencoes
local coesa 5.2. Fomentar a Criacdo de um AFPDM levadas a cabo
einclusiva | integracdo social | seryico de apoio ao pelos mediadores
e profissional de imi t
. p |m|gran~e com Santa Existéncia do
imigrantes e expressdo em ]
Peedes e Canha Casa da Novo servico
melhorar a g Misericordia
acessibilidade aos . de Ne de utentes,
. AgOes de
servigos Canha por sexo

(in)formacdo sobre

direitos e deveres de

cidadania em
Portugal para

pessoas estrangeiras

Programas
aprendizagem da
lingua portuguesa

N2 de ag¢des de
(in)formacdo

N2 de sessdes de
aprendizagem da
lingua

Ne de
participantes, por
sexo
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Objetivos Objetivos especificos Medidas / Entidade Entidades Indicadores
estratégicos programas responsdvel parceiras
Negociagao paraa | CMM IPSS N2 de novos
criacdo de mais lugares de
lugares em creche creche
criados
Negociagao para a
criacdo de mais N2 de novas
lugares em salas de
educacdo pré- educacao
escolar pré-escolar
criadas
6.1. Aumentar a
participacdo das Evolugdo do
criangas em ne de
educacdo pré-escolar criangas em
creche, por
6.Reduzir o Sexo
iNSUCEsso € o Campanha de CPClJ do
incentivo a CMM Montijo Evolucdo do
abandono educacdo pré- n? de
escolar escolar criangas em
ressaltando-se os educagdo 14
seus beneficios pré-escolar
Projeto CRIA CMM/Educa | Agrupamen
ao tos ~
¢ Evolugdo
_ escolares
6.2. Reduzir as taxas (AE) das taxas de
. o retencao nos
de Projeto Unibairro CMM . ¢
~ n diferentes
retengdo/abandono Santa Unido de .
. . ciclos de
escolar com especial Casa da Freguesias .
. icericordi do Montiio | €Msino, por
atengdo aos grupos Misericordia L
. .. do Montijo e o
mais vulneraveis . nacionalidad
Afonsoeiro
e e grupo
social
CPCJ
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Eixo 3 - Cidadania e direitos humanos (continuagdo)

Objetivos
estratégicos

Objetivos
especificos

Medidas /

programas

Entidade
responsavel

Entidades
parceiras

Indicadores

7.Criar
condigdes
paraum
mercado de
trabalho mais
inclusivo

7.1. Combater as
desigualdades
entre mulheres e
homens no
mercado de
trabalho

AcGes de formacao/
sensibilizacao dirigidas
a entidades
empregadoras em
matéria de igualdade
de género

Divulgagao do Guia
para Avaliagdo de
Postos de Trabalho,
com base em critérios
objetivos, comuns a
homens e mulheres

Divulgacdo da Norma
Portuguesa NP
4588:2023-Sistema de
gestdo para a
igualdade
remuneratdria entre
mulheres e homens.
Requisitos e
orientacbes

Campanhas
especificas com vista a
dessegregacao sexual
das profissdes

CMM

CMM

CMM

CMM

Empresas
locais

Empresas
locais

CITE

Empresas
locais

CITE

N2 de acdes
realizadas

N2 de
pessoas
participantes
por sexo

15
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Objetivos Objetivos Medidas / Entidade Entidades Indicadores
estratégicos  especificos programas responsdvel parceiras
Criacdo de umarede | CMM Centro de N2 de
de empregabilidade Emprego empresas
em Pegdes e Canha Santa Casa Sul do Tejo, | aderentes
da IEFP
Misericérdia N2 de pessoas
de Canha colocadas no
mercado de
AFPM Empresas trabalho
7.2 Melhorar a locais através da
. capacidade de IPS Rede
7 .Criar
. acesso ao
condigdes Gabinete de Apoio as | CMM Ne de
mercado de
paraum Empresas empresas que
trabalho por
mercado de recorre aos

trabalho mais
inclusivo

parte de jovens e
de pessoas
desempregadas,
em geral

Gabinete parao
desenvolvimento,
empreendedorismo
e inovagao

Acles de
desenvolvimento de
competéncias
pessoais e de
empregabilidade /
Projeto
“Roda”/Projeto
“Incorpora”

gabinetes de
apoio

N2 de acdes

de 16
desenvolvime
nto de
competéncias

N2 de pessoas
participantes,
por sexo
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Objetivos Objetivos Medidas / Entidade Entidades Indicadores
estratégicos  especificos programas responsdvel parceiras
Reabilitagao dos CMM N2 de fogos
fogos de habitacao reabilitados
nos bairros e
empreendimentos N2 de pessoas
sociais do parque de / familias
habitagao municipal abrangidas
Construgdo de novos | CMM N2 de novos
fogos de habitacdo fogos
8.1. Implementar social construidos
a Estratégia Local
Mapeamento dos N2 de fogos
de Habitacdo edificios vagos e devolutos
devolutos adquiridos e
reabilitados
Aquisicdo e
8. Melhorar as reabilitacdo de N2 de patios
condi¢des de edificios devolutos requalificados
habitabilidade no centro histérico
no concelho e I Y
Requalificagdo de
oacessoa patios com interesse
uma urbanistico
habitagao
digna Revisdo dos critérios
gue priorizam a
atribuicao de
- habllt.at;ao soua.l a CMM
8.2. Facilitar o familias com criancgas
acesso 3 e, em particular,
habitac3o de criangas com N2 de
. N deficiéncia situacdes de
situagGes de Empresas .

. caréncia
maior Negociacdo paraa locais habitacional
vulnerabilidade criagdo de respostas resolvidas
social habitacionais

destmad~as'a ‘ CMM
populagdo imigrante

que trabalha em

atividades agricolas

sazonais
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Objetivos Objetivos Medidas / Entidade Entidades Indicadores
estratégicos  especificos programas responsavel parceiras
Dinamizagdo da
. N2 de pessoas
Rede de Apoio a CMM acom F;nhadas
Mulheres em P
. - gue romperam
introdugdo de uma o ciclo de
reflexao sobre as violéncia
praticas
profissionais em
torno da discussao
de casos
9.1. Melhorar o Dinamizac3o do ad
acompanhament | «ggpacq Entidades
0 3s vitimas de Informacio da Rede de | N2 de criangas
9. Combatero | = enci Mulheregs” Apoio a vitimas de
fenémenoda | V'° ef‘c'é Mulheres violéncia
violéncia domeéstica e, em (Re)Organizacio em domeéstica vs n?
P particular, as . , situacdo de | de criancas
domeéstica criancas dos recursos locais | Nucleo Local Violé(i\cia acom a(r;mhadas
¢ de modo a todas as | da Garantia 3 m’veFI)
criangas vitimas de | paraa sicolégico 18
violéncia doméstica | Infancia P &
terem
acompanhamento
psicoldgico Ne de acdes
realizadas
Acoes de formacao NC de
de caracter e
, o articipantes
continuo dirigida CMM P P

aos elementos da
Rede

nas a¢oes, por
sexo




Eixo 3 - Cidadania e direitos humanos (continuagio)

B

Montijo CENTRO o [Z34V] 1o T3
B sOciAL

Cémara Municipal

Objetivos Objetivos Medidas / Entidade Entidades Indicadores
estratégicos especificos programas responsavel parceiras
Campanhas de
sensibilizacao para
o.coﬂmb‘ate a - N© de
violéncia doméstica
campanhas
Realizacdo de realizadas
9. Combater o | 9.2. Prevenir a acdes de
fenomeno da | violéncia sensibilizacdo para Agrupamen
violéncia doméstica e de a prevengdo de CMM tos de
doméstica género violéncia no escolas
namoro N2 de a¢Ges
desenvolvidas
Projeto pelo§/as
“Mediadores medidadores/as
Comunitarios_In
Bairro”
N2 de ac¢des
realizadas
) AcGes de formacao N2 de
10.1. Capacitar para profissionais participantes,
para uma melhor | sobre os direitos da por sexo
implementacao crianga
pratica dos CMM Existéncia da
10. Promover | direitos da Campanha de campanha
. promocgao dos
uma cultura crianga . ) )
- direitos da crianga N2 de linguas
de promocgao (e
o em vdrias linguas usadas para
dos direitos traducdo dos
da crianca produtos da
campanha
Ne de pais/
10.2. Criar Acdes de reforco m3es
condigbes parao | de competéncias abrangidos/as
exercicio de uma | para o exercicio de CMM pelas a¢Oes de

parentalidade
positiva

uma parentalidade
positiva / Projeto
“Roda”

reforco das
competéncias
da
parentalidade

19



Eixo 4 — Qualidade de vida e bem-estar

o
Montijo <o fads
SOCIAL

Cémara Municipal

Objetivos Objetivos Medidas / programas Entidade Entidades Indicadores
estratégicos especificos responsdvel parceiras
N2 de
;1.f1. Promover atividades
) i orrr:ja desenvolvidas
integrada o
envelhecimento
N2 de pessoas
ativo e o AFPDM '
Programa Local de CMM Juntas de abrangidas,
Fombate ao Envelhecimento Ativo Freeuesia por sexo e por
isolamento, 8 freguesia
sobretudo nas
fregl.Je5|as mais Satisfaco das
rurais pessoas
participantes
Projeto “Arte e
11. Combater Desporto na oy
assimetrias Comunidade” AFPDM N® de
territoriais e MOV’ ARTE atividades
sociais no Sociedade realizadas
N CMM Recreativa
acessoa 11.2. Promover | Agdes de q « o
recursos . ; e Pegbes | N2de
0 acesso a arte, | desenvolvimento participantes
2 criativo, com recurso ’
aculturaeao | CrIativo, com recu CERCIMA | por sexo
desporto as artes e inovagao
social
e N2 de
Requalificagdo de .
equipamentos equipamentos
d . . CMM requalificados
desportivos, sociais e
. e sua
culturais s
localizagdo
12.1. Melh N2 de equipas
-+ Viethorar - . criadas
12.Combater | a capacidade de | Criagdo de equipas de
i saude mental
os est.lgmas\ rlesposta na men . CMM Ne de
associados as | drea da doenca | comunitarias / Projeto profissionais
LOUCAMENTE .
doenga.Is mental afetos/as as
mentais e equipas
melhorar a N2 de
capacidade de | 12.2. Contribuir participantes
resposta na para ainclusdo | Intervencdo integrada 0OF SeX0 '
drea da sadde | social de e inovadora em CMM

mental

pessoas com
doenca mental

pequenos grupos /
Projeto LOUCAMENTE

Satisfacdo das
pessoas
participantes

20



Montijo CENTRO or SRR
SOCIA

Camara Municipal

3. Modelo de Monitorizacao e
Avaliacao

A monitorizagdo e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Social do Montijo serd assumido
pelo Nucleo Executivo da Rede Social do Montijo, responsabilizando-se este por solicitar a
informacdo necessdria a todas as entidades que, ndo estando presentes naquele Nucleo,
possam ser responsaveis pela implementacdo de ac¢les inscritas no PDS. Este processo,
baseado narecolha e andlise da informacgao sobre as agdes desenvolvidas, deve conduzir auma

reflexdao que permita responder as seguintes questdes-chave:

Critérios Questoes-chave

O plano continua a intervir nas variaveis estratégicas para produzir a mudanca? Ndo havera

outras areas ou problematicas sobre as quais se possa intervir que produzam a mudanga

de forma mais eficaz?

Sinergia A utilizagdo dos recursos esta a ser pensada de forma a potenciar os ja existentes e /ou
criar outros?

Pertinéncia

Adequagdo As acbes implementadas estdo conforme o que foi enunciado no plano? 21
L . - : - . - —
Participacdo Os parceiros estdo a ser devidamente mobilizados para a intervencdao? Os potenciais
beneficidrios estdo a ser dinamizados?
Aderéncia As pessoas e organizacdes a quem s3o destinadas as acdes est3o a aderir a elas?
o o , . - 5
Bt Os objetivos que se procuraram obter através das a¢des est3o a ser conseguidos?

Que decisoes precisam de ser tomadas sobre necessidades de ajustamento do plano

Propde-se que a avaliagcdo do PDS seja feita anualmente, dando origem a um relatdrio.



