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; ! RJEP-TI RJEP-TD
Carreira [ Categoria Total Geral
Ocupados | Vagos | Total | Ocupados | Vagos | Total

Chefe de Divisao 8 0 8 0 0 0 8
Dirigente Intermédio 3° Grau 12 8 20 0 0 0 20
Coordenador Municipal de Protegao Civil 1 0 1 0 0 0 1
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao 4 1 5 0 0 0 5
Técnico Superior 143 32 175 4 7 11 186
1o . Coordenador Técnico 6 2 8 0 0 0 8

Assistente Técnico 218 40 258 10 0 10 268
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 1 0 1 0 0 0 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao 5 0 5 0 0 0 5
Técnico de Informatica - Adjunto 1 0 1 0 0 0 1
Carreira Especial de Fiscal Coordenador 1 0 1 0 0 0 1
Fiscalizagao Fiscal 6 7 13 0 0 0 13

Encarregado Geral Operacional 1 0 1 0 0 1
Assistente Operacional Encarregado Operacional 13 1 14 0 0 0 14

Assistente Operacional 498 157 | 655 179 8 187 842

Total 918 248 | 1166 193 15 208 1374

Legenda:

RJEP-TI - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
RJEP-TD - Relagéo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado
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Area(s) de Formagao
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Assembleia Municipal - C101

Fungoes

Prestar todo o apoio administrativo a Assembleia Municipal.

Numero de postos de

Perfil de Competéncias
@ RJEP-T| *

trabalho

RJEP-TD **

2,510, 11e 14

Carreira/Categoria

Area(s) de Formagao
Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional ()

Camara Municipal - C102

Fungoes

Gabinete da Presidéncia e Apoio a Vereacéo

Numero de postos de

Perfil de trabalho

Competéncias
@

Assegurar o apoio necessario ao desempenho das atividades desenvolvidas nos Gabinetes de

Técnico Superior Licenciatura apoio ao Executivo Municipal (atendimento telefénico e presencial, relatérios de atividades, | 2, 3,4, 11e 12 2 0 -
apoio nas deslocagdes do Executivo as Juntas de Freguesia).
Técnico Superior Licenciatura Assessoria técnica ao Executivo Municipal. 2,4,58e13 1 0 -
; o 12°Ano ou curso que lhe | Assegurar o apoio administrativo e elaboragdo de estatisticas mensais e anuais dos dados | 2,5, 10, 11 e

Assistente Técnico : - 8 0 -

seja equiparado tratados. 14
Assistente : 0 e . . : ’ -
Operacional Escolaridade obrigatéria | Condugao das viaturas afetas aos gabinetes de apoio do Executivo Municipal. 1,3,8,10e14 3 0 -
Assistente ; e . - . y ,
Operacional Escolaridade obrigatéria | Assegurar o expediente diario nos Gabinetes de apoio ao Executivo. 1,4,7,8e12 2 0 -

\
Gabinete de Servigo Veterinario )
i Aoni Ambi anci i i 2,3,5,6e13
Técnico Superior Licenciatura Prestar servicos técnicos no @mbito das competéncias em sanidade animal e seguranga 1 0 ;
alimentar. ‘

Licenciatura em Medicina i s : ol . . .

Técnico Superior Veterinaria; Inscriéo Mgdlcos veterinarios e autoridade da veterinaria concelhia em sanidade animal e seguranga 2356613 4 0 . il e
. alimentar. « N
como membro efetivo na £ \/&,
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respetiva Ordem
Profissional

Licenciatura em

Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes & defini¢éo e concretizagéo das politicas
do municipio na area do planeamento, protegdo e gestdo ambiental, nomeadamente, auxiliar

Técnico Superior i i 4 ' . Y ~ ; : 2,3,56e13 1 0
Enfermagem Veterinaria | o médico veterinrio, realizando: contengéo animal, preparagéo de material, fornecer e limpar
utensilios, administrag&o de medicamentos, cuidados e monitorizag&o de animais.
; o 12°Ano ou curso que lhe . I Py 5 . 2,5,10,11e
Assistente Técnico seja equiparado Prestar todo o apoio administrativo necessario a execugéo do servigo do GSV. 14 1 0
Assistente . T Prestar 0 apoio no atendimento presencial e telefénico, arquivo de documentag&o e outro apoio
Operacional Escularidais phngatie basico; Ajuda no maneio de animais, que possam estar pontualmente no GSV. foul 3 5810 1 0
. Prestar todo o servigo necessario no Centro de Recolha Oficial de Animais, nomeadamente,
Assistente ! Sl y S . . ~ Lo o .
Operacional Escolaridade obrigatéria | realizar a higienizagdo dos alojamentos, alimentagdo e maneio animal e auxilio no servigo | 1,2, 3,4 e 10 6 0

executado pelos técnicos superiores.

Risco de
Penosidade e
Insalubridade

Os ntimeros infra representam os postos de trabalho

que, integrados na carreiralcategoria de Assistente Operacional e ja enumerados supra, exercem fu

geoprocessamento e anélise espacial; Aplicar os conhecimentos em SIG para gestéo de riscos,

planeamento e reposta a emergéncias; Avaliar e simular a vulnerabilidade de infraestruturas e

Assegurar o trabalho adstrito ao canil municipal e outros trabalhos de ambito geral; Realizar a
Limpeza de . e limpezg dos espagos edificados; Eartioipar em agfies de.s.ensibilizagéo ou adogao; Assegurar
Gaiia Escolaridade obrigatéria | o funcionamento, limpeza e desinfegdo do canil; Participar nas agbes de hospedaggm e| 1234e10 - -
alimentagao; Assegurar a limpeza do terreno das instalagdes; Proceder & recolha de animais
errantes ou acidentados; Auxiliar o Médico Veterinério.
Servigo Municipal de Protecao Civil
Coordenador
Municipal de Licenciatura De acordo com o estabelecido no artigo 14.° da Lei n.° 65/2007 de 12 de novembro. 2,3,7,17¢e18 1 0
Protec&o Civil
| Elaborar programas e projetos conducentes & definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na 4rea da protegdo civil, nomeadamente, analise de riscos e ordenamento do
Técnico Superior Licenciatura territorio para revisdo/manutengéo do Plano Municipal de Emergéncia; Desenvolver planos de | 2,5,7,13e 16 3 0
prevencdo e emergéncia, agdes de prevengdo, preparagdo, resposta e recuperagao em
acidentes graves e catastrofes.
Técnico Superior Licenciatura P.ropor eﬂelabora'r .planos de pqmunicagéo, imagem e m?rketing, asseg~uran.d.o a promogao e a 257 13¢16 1 0
divulgag&o da atividade municipal, designadamente na area da Proteg&o Civil.
Saber dominar as ferramentas ESRI (Desktop — ArcMap e ArcGIS Pro — Online); Criar, editar,
gerir, organizar e analisar dados geoespaciais; Publicar mapas e servigos web; Criar e
Técnico Superior Licenciatura compartilhar mapas e aplicagdes interativas; Recolher dados no campo; Criar cartografia, | 2,3,5,6e7 0 0

ngoes em condigdes de penosidade e insalubridade.
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populagdes; ldentificar € mapear areas de risco; Criar planos de resposta a desastres;
Identificar rotas de evacuag&o; Monitorizar a situagédo em tempo real; Criar Dashboards de
apoio a ferramenta de gestdo de ocorréncias de Protego Civil; Georreferenciar pontos de
interesse para a atualizagéo permanente do PMEPC; Criar cartografia de risco do Concelho do
Montijo.

Realiza fungdes de coordenagédo técnica, administrativa e operacional da Secgdo de
Planeamento, Comunicagdes e Apoio as Operagdes de Proteg&o Civil, por cujos resultados &
responséavel, bem como atividades de programag&o e organizagéo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas do Coordenador Municipal de Protegdo Civil;

Coordenador 12°Ano ou curso que lhe | Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade na areada | 2, 3,4, 5, 6,7,
Técnico seja equiparado Prote¢do Civil; Assegurar a informagdo operacional relevante a Autoridade Municipal de | 11 e 14
Protegéo Civil (Presidente da Camara Municipal), Comiss@o Municipal de Protegéo Civil e
Agentes de Proteg&o Civil; Assegura a projegao e operacionalizagéo do Posto de Coordenagéo
de Protegao Civil durante eventos e/ou ocorréncias; Acompanha e participa em exercicios e
simulacros municipais, regionais, nacionais e internacionais de Protec&o Civil.
0
Fiscal 12. Al i le Agoes de fiscalizag&o preventiva e sancionatdria. 2,3,4,7e11
seja equiparado
5 Prestar o apoio administrativo necessério a execug@o das competéncias da protegéo civil;
y . 12°Ano ou-curso que Ihe . el 9 - s
Assistente Técnico . . Apoio nas ocorréncias, eventos, operagdes de protecéo e socorro, bem como exercicios e | 2,3,7,11e15
seja equiparado 3 FaN i gy b
simulacros no &mbito das competéncias da Protecéo Civil.
ézzf;i?gial Escolaridade obrigatoria Prestar todo o apoio necessario & execugédo das competéncias da Protegéo Civil. 1::2: 7 8ell
Gabinete Técnico Florestal
Técnico Superior ideneatin Coordenar as agbes con@qcentes a defesa da floresta, no sistema de Gestéo Integrada de 257 13e16
Fogos Rurais a nivel Municipal.
Técnico Superior Libenalatis Desenvolver agbes condggentes a defesa da floresta, no sistema de Gestéo Integrada de 257 13¢16
Fogos Rurais a nivel Municipal.
- . T P - e : o
Asaistante Téatie 12. Ano ou curso que lhe | Prestar o apoio administrativo necessério a execugdo das competéncias do Gabinete Técnico 237 11e15
seja equiparado Florestal.
Assistente , S ; At 2 i ; o
Operacional Escolaridade obrigatéria | Prestar o apoio necessério & execugdo das competéncias do Gabinete Técnico Florestal. 1,2,7,8e11

Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas
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Técnico Superior

Licenciatura

Coordenar as atividades atribuidas e desenvolvidas pelo Gabinete; Coordenar e orientar a
equipa do Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas através da distribuicéo e
acompanhamento de todas as tarefas.

2,3,8,12e14

Técnico Superior

Licenciatura

Propor e elaborar planos de comunicagao, imagem e marketing, assegurando a promogéo € a
divulgagao da atividade municipal; Gerir as varias plataformas digitais do Municipio; Elaborar
relatorios; Planear e gerir a afixagio de cartazes na rede Mupis e Outdoors; Atualizar
contelidos no site e na Intranet; Planear e implementar campanhas financiadas nas redes
sociais; Planear e gerir a impress&o dos trabalhos gréficos integrados no procedimento anual,
Controlar a distribuicio dos materiais promocionais junto do publico; Propor e apresentar
contetidos de interesse publico em forma de noticias, reportagens, artigos ou entrevistas para
publicar nos vérios meios e suportes de comunicagdo; Organizar e coordenar eventos e
cerimonias protocolares.

2,3,5,7e8

Técnico Superior

Licenciatura

Elaborar Press Release para os 6rgdos de comunicagéo social nacional, regional e local; Gerir
a insercdo de publicidade nos 6rgdos de comunicagéo social; Acompanhar as reunides de
Camara; Prestar apoio a jornalistas; Organizar conferéncias de imprensa; Atualizar contetidos
no site e na Intranet; Criar e partilhar contetidos relevantes para as diferentes plataformas
digitais; Propor e apresentar contetidos de interesse publico em forma de noticias, reportagens,
artigos ou entrevistas para publicar nos varios meios e suportes de comunicag&o; Prestar apoio
nas ceriménias protocolares e eventos municipais.

2,3,5,7e8

Técnico Superior

Licenciatura

Propor e elaborar todos os trabalhos gréficos que promovam a atividade municipal, desde a
Agenda de Eventos, Jornal Montijo Hoje, cartazes, desdobraveis, folhetos, postais, convites,
publicagdes, painéis para exposicdes, conceber Stands promocionais, entre outros.

2,3,57e8

Técnico Superior

Licenciatura

Captar e editar conteidos multimédia sobre a atividade municipal; Gest&o e manutengéo do
equipamento de som; Manter atualizada a base de dados dos registos em video; Gerir e
publicar contetidos no canal Youtube da Cémara.

2,3,57e8

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Atualizar a Base de Dados WEB CRM para envio de convites e Newsletters; Anélise e
validag#o de faturas; Elaboragao de RQI'S; Gerir o stock de materiais promocionais; Apoio em
cerimdnias protocolares e eventos municipais.

2,3,4,8¢e10

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Propor e elaborar todos os trabalhos graficos que promovam a atividade municipal, desde a
Agenda de Eventos, Jornal Montijo Hoje, cartazes, desdobraveis, folhetos, postais, convites,
publicacdes, painéis para exposigdes, conceber Stands promocionais, entre outros.

2,3,4,8e10

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que |he
seja equiparado
complementado com
curso que atribua
qualificagéo profissional
na area da fotografia

Executar trabalhos de fotografia e revelagao; Proceder a catalogagéo e arquivo de fotografias;
Assegurar o registo fotografico de atividades e cerimonias promovidas pelo municipio.

2,3,4,8e10
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Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Assegurar a distribuicdo e afixagdo de materiais informativos, nomeadamente, cartazes,
folhetos, entre outros; Assegurar a distribui¢do do expediente entre unidades orgénicas.

1,2,3,4e10

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatoria

Assegurar o registo fotogréfico de atividades e cerimdnias promovidas pelo municipio; Manter
atualizada uma base de dados dos registos fotograficos; Assegurar a distribuigao e afixagéo
de materiais promocionais do municipio.

1,2,3,4e10

CPCJ - Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens

Técnico Superior

Licenciatura

Proceder & instrugdo de processos de promog&o e protegdo de criangas de jovens; Colaborar
com a rede de Protegéo de Criangas e Jovens e zelar pela defesa dos direitos das Criangas e
Jovens do concelho.

2,511,13¢
17

Técnico Superior

Licenciatura

De acordo com o definido na Lei de Protegéo de Criangas e Jovens em Perigo e Estatuto e
Fungbes dos técnicos afetos a Comissao Restrita da Comisséo de Protegéo de Criangas e
Jovens.

2,511,13e
17

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Prestar todo 0 apoio administrativo na instrug&o de processos de promog&o e protegdo de
criangas e jovens.

2,3,4,13e15

Gabinete de Turismo, Inovagdo e de Desenvolvimento Econémico

Técnico Superior

Licenciatura

Coordenar a atividade do posto de turismo;
Definir e implementar medidas de promogao, divulgagéo e valorizagao da imagem turistica do
Concelho.

2,3,5,8e11

Técnico Superior

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o; Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagéo
das politicas do municipio nas &reas de atuagdo do Gabinete de Turismo, Inovagéo e
Desenvolvimento Econdmico; Concecéo e implementagéo de metodologias e instrumentos de
gestdo.

2,3,5,8e11

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que |he
seja equiparado

Colaborar na execugéo das atribui¢des do posto de turismo;
Implementar medidas de promogao, divulgagéo e valorizag@o daimagem turistica do Concelho.

2,3,4,10e 11

Gabinete do Municipe — Canha

Técnico Superior

Licenciatura

Prestar todo o apoio necessario aos municipes na area de Canha.

2,5, 7,/11 el2

¥ 3%
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Divisdo de Administracao Organizacional — C2

Numero de postos de

Académica efou 4 Perfil de Competéncias trabalho
1 Profissionall Nivel pceEs @ RJEP-TI* | RJEP-TD **
i Habilitacional (1) ‘ |
Decorrentes dos diplomas:
Lein.°49/2012 de 29/08;
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reuni&o de camara de
- . 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberag&o n.® 849/2023;
Sligte e Liizcle Liveeigie Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagéo n.° 1081/2013 2,3,4.6e7 ! g
no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragbes aprovadas
em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da
Deliberacéo n.° 849/2023..
Técnico Superior fisendiators Assegur.ar recegéo — Pagos do Concelho — Informag@es, encaminhamento de utentes, recebimento 2345610 1 0
de candidaturas a concursos.
Técnico Superior i isanatstimaen Dirgita ﬁzsigr?%na Juridica; Instrugio de Processos Disciplinares; Desenvolvimento de Processos 234 5e10 6 0
Técnico Superior Licenciatura Elaboragao de contratos do oficial publico e instrugao dos processos para o Tribunal Contas. 2,3,4,5e10 1 0
Tecnico Superior Licenciatura Elaboragao de Atas, Editais, Ordem do Dia. 2,3,4,5e10 2 0
5 Realiza fungBes de coordenagdo técnica e administrativa da equipa de atendimento, por cujos
%DgorEjenador 12. Al b e lie resultados é responsavel, bem como atividades de programag&o e organizagéo do trabalho do | 2,4,6,7,8e9 1 0
écnico seja equiparado . ~ - X
pessoal que coordena, segundo orientagBes e diretivas superiores.
(o]
Assistente Técnico 12_ Aty RUHISDHE Ine Apoio Administrativo & Camara Municipal; Elaboraggo de Atas, Editais, Ordem do Dia. 2,3,4,13e14 1 0
seja equiparado
B . I e - N . -
fesislonte Teenug 12. Ano ou curso que lhe Prestar apoio admlr'ustratlvo.a Chefia de Divis&o E'labora(;ao. de informagoes, propostas, instrugao 234 13¢14 9 0
seja equiparado processos de notariado, registo de processos, arquivo, atendimento.
Assistents Taenios .12. Ano Ou curso que lhe Prestgr apoio administrativo ao Gabinete Juridico: elaboragéo de informagdes, registo, arquivo e 23413614 1 0
seja equiparado atendimento.
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T a— Atendimento e encaminhamento de chamadas internas e externas; Assegurar a recegéo dos Pagos
Assistente Técnico : : g do Concelho - informagdes, encaminhamento de utentes, recegdo de candidaturas de | 2,9,10,11e15 1 0
seja equiparado : T
procedimentos concursais diversos.
o » - ) :
Assistnts Técnico 12. Ano ou curso que lhe Instrugao de processos _de execugoes ﬂsoa{s, Esobranc;as~ de va[ores, penhoras e demais 234 13¢14 9 0
seja equiparado procedimentos neste &mbito e apoio administrativo as execugoes fiscais.
0
Assistente Técnico 12. L ou curso que 2 Registo e distribuigdo de correspondéncia. 2,3,4,7e13 4 0
seja equiparado
0
Assistente Técnico 12. A SucHSEE e Expedigao de correspondéncia, servigo externo e interno, apoio a rece¢éo e central telefonica. 2,3,4,11e13 0 0
seja equiparado
Encarregado ; 0 ~ : ; ;
Operacional Escolaridade obrigatoria Coordenagdo da equipa afeta aos Servigos Gerais. 1,3,4,6,12e 14 1 0
Assistente : T Y LR ) SRS - i
Operacional Escolaridade obrigatéria Execug&o de tarefas de higienizag&o e limpeza dos servigos camararios. 1,3,4,5,12¢e 14 17 8
Assistente ¢ Lot ; : :
0 . Escolaridade obrigatéria Atendimento e encaminhamento de chamadas internas e externas. 1,2,3,4e12 1 0
peracional
Assistente ) s - . i ; s g = s
Operacional Escolaridade obrigatéria Expedic&o de correspondéncia, servigo externo e interno, apoio & recegao e central telefonica. 1,2,3,4,11e12 3 0

Area(s) de Formagao

Unidade Municipal de Tecnhologias e Sistemas de Informacdo — C200

Numero de postos de

|
! Académica elou Perfillde Competenci trabalho
: : a peténcias
5 SRR O Profissionall Nivel BURECES @ RJEP-TI* | RJEP-TD **
; Habilitacional ¢)
Cargo plrega;o Hissheiatia De acor(.j_o com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio 23,46e7 1 0
Intermédia 3° Grau de Montijo.
Técnico Superior Licenciatura Apoio e gestéo das aplicagdes. 2,3,4,5e10 2 0
Eepaalsale De acordo com o previsto
Sistemas e : Dp Apoio e Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informagéo, Ciberseguranca; Apoio e Gest&o na
: no Decreto-Lei n® 88/2023 | . BT e e -t 2,3,45e10 5 0
Tecnologias de area das Telecomunicagdes Apoio as aplicagdes; Apoio Pagina Internet e Intranet.
| A de 10 de outubro
nformacao i e [yl
D 7 NS
& 4/ W
. l
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TisenicoitarSigtamas | /B SEadn GumiiR PIEvct HelpDesk — apoio ao utilizador hardware, software, redes, sistemas e tecnologias de informagé&o;
e Tecnologias de no Decreto-Lei n° 88/2023 A opi)oe Gesté% p——— | o e T r’m: ?SiA s P Intrar?et Gel: 2,3,4,7e8 3 0
Informacao de 10 de outubro p S TEpTRIogiea e iNiQiands, Wpdls regie '
Teenico de De acordo com o previsto
e . no Decreto-Lei n® 97/2001 | HelpDesk — apoio ao utilizador hardware, software e redes; 2,3,4,7e8 1 0
Informatica — Adjunto
de 26 de marco
g . o P n . . "
Kssistents Taenico 12_ Ano Ou curso que lhe Prestar 0 apoio gdmlnlstratlvo necessario a execugao das competéncias da Unidade Municipal de 2347e8 1 0
seja equiparado Tecnologias e Sistemas de Informag&o.

Unidade Municipal de Atendimento — C202

Area(#) de Formagio
Académica elou
Profissionall Nivel

Perfil de Competéncias

Fungoes 5

Car:reiraICategoria

1 Habilitacional (1

Numero de postos de

RJEP-TD **

o . e . . R

Cargo P'TGQ%O Liseriatai De acor@o com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio 2346e7 1 0
Intermédia 3° Grau de Montijo.

Técnico Superior Licenciatura Presta apoio técnico a unidade municipal na area de competéncia. 2,3,4,8e12 0 0
Assistenits Téeniso 12. Ano Ou curso que lhe Assegurar o atendlmento dos municipes nas areas de atl_VIdade ad‘strltas.a un!dgde municipal e 247869 5 0

seja equiparado assegurar os procedimentos administrativos de backoffice inerentes & referida atividade.

Asmstepte Escolaridade obrigatéria Prestar apoio a0 atendlmgnﬁo dqs municipes nas areas de at‘lwdadg adst.n.tas a unidade municipal 2459e12 1 0
Operacional e aos procedimentos administrativos de backoffice inerentes a referida atividade.

Unidade Municipal de Fiscalizacdo e Contraordenacdes — C203

Area(s) de Formagao |

Numero de postos de

[17 o Académica elou o Perfil de Competéncias trabalho
 CarreiralCategoria || progicsionall Nivel Sinees @ RJEP-TI* | RJEP-TD *
| Habilitacional o |
Cargo pl'rega;o Lisempletors De acorq.o com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio 2346e7 1 0
Intermédia 3° Grau de Montijo.
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Licenciatura em Eng.?
Civil; Inscrigdo como

Técnico Superior membro efetivo na Acompanhamento e fiscalizago de operagdes urbanisticas de natureza particular. 2,3,57e11
respetiva Ordem
Profissional
Comisséo de Publicidade — Emissé&o de pareceres sobre painéis de publicidade, ocupagéo de
Técnico Superior Licenciatura espago publico e demais procedimentos neste ambito; Atividades diversas no ambito da fiscalizagdo | 2, 3,5, 7 e 11
municipal.
Licenciatura em Direito;
Técnico Superior Licenciatura em Instrug&o de processos de contraordenagéo. 2,3,4,5e¢10
Solicitadoria
0
Assistente Técnico 12. A ou curso que fe Prestar apoio ao acompanhamento e fiscalizagéo de operagdes urbanisticas de natureza particular. | 2, 3,4, 13 e 14
seja equiparado
0
Assistente Técnico 12. Ano CHIRR=9 Ine Escriva de processos de contraordenagao. 2,3,4,13e14
seja equiparado
o]
Assistente Técnico 12. Ao ou curso que lhe Prestar apoio administrativo a UMFC: elaborag&o de informagdes, registo, arquivo e atendimento. | 2, 3,4, 13e 14
seja equiparado
= Realiza fungdes de coordenagéo técnica e administrativa da equipa dos servigos de fiscalizagéo
' 12°Ano ou curso que |he o : . p b % L
Fiscal Coordenador ! . municipal, por cujos resultados é responséavel, bem como atividades de programag&o e organizagao | 2, 3,4, 6¢e 11
seja equiparado X . g 4
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores.
0
Fiscal 12. Ao Ol oHFEgRgHe e Agdes de fiscalizagao preventivas, reativas e sucessivas. 2,3,4,7e11
seja equiparado
Assitnia Escolaridade obrigatéria Prestar apoio a fiscalizagdo municipal. 1,2,3,4,11e12

Operacional
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Divisido de Gestao de Recursos Humanos — C3

Numero de postos de

Perfil de Competéncias trabalho
@ RJEP-TI* | RJEP-TD **

‘ ‘ Area(?) de Formagao

Funcoes

\

1], | Académica elou ‘
CarreiralCategoria || pificcionall Nivel | |
i |

| Habilitacional )y |

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.°49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reuni&o de camara de
29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberagéo n.® 849/2023,
Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagéo n.° 1081/2013
no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas
em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da
Deliberag&o n.° 849/2023.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de metodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas do servico; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do servigo em
assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; Elaborar o Mapa de Pessoal e Plano de Recrutamento e promover a sua 25678 9 0
gestdo; ; Elaborar o mapa anual de encargos com pessoal a integrar na proposta de orgamento | = ™ ™
anual; Desenvolver indicadores de gestdo e elaborar fluxos de entradas e saidas; Assegurar a
avaliagdo de desempenho e o desenvolvimento nas carreiras; Assegurar a informagéo de dados
estatisticos, na area de Recursos Humanos, a todas as entidades externas; Interpretagéo e
aplicagéo das normas legais na area dos Recursos Humanos; Gestéo processual dos contratos a
termo, incluindo eventuais renovagdes; Colaborar no reporte de informagao estatistica no ambito
do SIIAL, SISAL e demais entidades externas; Proceder a elaborago e analise técnica do Balango
Social;

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de metodos e
Licenciatura em Psicologia | processos de natureza técnica e ou cientifica na rea de recursos humanos, que fundamentam e

Chefe de Divisao Licenciatura 2,3,4,6e7 1 0

Técnico Superior Licenciatura

Clinica; Inscrigdo como preparam a decis&o; Elaboragio de pareceres € projetos, com diversos graus de complexidade, e

Tecnico Superior membro efetivo na execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns | 2,5,6,7 €8 1 0
respetiva Ordem instrumentais e operativas do servigo; FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia
Profissional técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do servico em

assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
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orientagbes superiores; Apoio psicolégico aos trabalhadores do Municipio por indicagéo da
Medicina no Trabalho; Apoio aos trabalhadores com dependéncias.

Técnico Superior

Formagao Superior com
certificagéo profissional na
area de Seguranga e
Saude no Trabalho

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e
preparam a deciséo; Elaboragéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas do servigo, Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do servico em
assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; Promover e gerir as questdes de Seguranga e Saude no trabalho e 0 bem
estar dos trabalhadores do Municipio;Conceber e implementar planos especificos de seguranga no
trabalho, integrando as medidas de preveng&o e de protegao na concegéo de processos de trabalho
e na organizagdo dos postos de trabalho, de acordo com a legislagdo, zelando pelo seu
cumprimento; Analisar, identificar e avaliar riscos profissionais, concebendo e propondo medidas
de prevengéo e de protegéo, de acordo com os principios gerais de prevengéo e as disposi¢des
legais; Promover a realizagdo de sessdes de sensibilizagdo, formagdo e informag&o aos
trabalhadores no dominio da seguranga e salde no trabalho, desenvolvendo metodologias
especificas que permitam o envolvimento de todos numa nova atitude associada ao comportamento
de prevencao.

2,3,5,6e7

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagédo comuns
instrumentais e operativas do servigo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do servico em
assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; Desenvolver e acompanhar os procedimentos referentes a acidentes de
trabalho e doengas profissionais, bem como articular com médico do trabalho; Gerir o processo de
gestao dos acidentes de trabalho e doengas profissionais, garantido a concretizagéo das fases
institucionalmente previstas e a correta aplicac&o dos mecanismos de assisténcia e reparagao.

Coordenador
Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel; Realizagdo das atividades de programagéo e organizag&o do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; Execugéo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade; Coordenar as atividades desenvolvidas na area de
recursos humanos; Assegurar o atendimento presencial e/ou telefénico dos trabalhadores do

municipio e a gestdo dos seus processos; Acompanhamento dos processos de mobilidade de
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trabalhadores; Assegurar a informagao de dados estatisticos, na area de Recursos Humanos, a
todas as entidades externas.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos; Assegurar o atendimento
presencial efou telefonico dos trabalhadores do Municipio do Montijo e a gestéo dos seus
processos; Atualizar a base de dados na aplicagdo de gestdo de pessoal e dos processos | 2,3,5,11¢e 15 2 0
individuais; Assegurar a gestdo e organizagao dos processos administrativos que tramitam na
unidade; Criagdo dos cadastros de trabalhadores na aplicagéo de gestéo de pessoal; Emisséo dos
recibos de vencimento e respetiva distribuig&o pelos servigos; Promover os procedimentos relativos
a licengas de parentalidade; Apoio administrativo na &rea da ADSE.

Funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag@o comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos; Organizar o agendamento
e acompanhamento das consultas de medicina no trabalho e psicologia, no cumprimento da | 2,3,4,5¢e 13 2 0
legislagdo em vigor; Acompanhar os processos de acidentes de trabalho/doenca profissional e
desenvolvimento de todas as tarefas administrativas inerentes; Preparar informagéo estatistica
sobre o volume e publico alvo das consultas de medicina no trabalho.

12°Ano ou curso que Ihe

Assistente Técnico ] .
seja equiparado

12°Ano ou curso que Ihe

Assistente Técnico : .
seja equiparado

Unidade Municipal Administrativa de Recursos Humanos — C301

‘ Area(s) de Formagao | || Numero de postos de
|

‘ g L Académica e/ou - Perfil de Competéncias
| \GarpeiralCategogs Profissionall Nivel | e % R

Habilitacional )

RJEP-TD **

Cargo Diregéo Licenci De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
AN icenciatura -
Intermédia 3° Grau de Montijo.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na rea de recursos humanos, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborag&o de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns 25678 1 0
instrumentais e operativas do servigo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia | ™ ™ ™
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do servico em
assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacées superiores; Acompanhar o processamento de remuneragdes e outros abonos, das

2,3,4,5e11 1 0

Técnico Superior Licenciatura
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prestagbes sociais e retribuiges legalmente definidas dos trabalhadores; Desenvolver os
procedimentos referentes as aposentagdes e contagens de tempo de servigo, Desenvolver 0s
processos de trabalhador estudante; Colaborar no reporte de informagao estatistica no ambito do
SIIAL, SISAL e demais entidades externas; Emitir as declaragdes anuais de rendimento; Colaborar
no reporte de informag&o sobre recursos humanos e despesas com pessoal a outras unidades
organicas do Municipio do Montijo; Elaboragdo do mapa anual de encargos com pessoal a integrar
na proposta de orgamento anual.

Coordenador
Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel; Realizagdo das atividades de programagéo e organizagéo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; Execugéo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade; Coordenar as atividades desenvolvidas na érea
administrativa de recursos humanos; Assegurar o atendimento presencial e/ou telefonico dos
trabalhadores do municipio e a gestéo dos seus processos; Acompanhamento dos processos de
mobilidade de trabalhadores; Assegurar a informagéo de dados estatisticos, na area de Recursos
Humanos, a todas as entidades externas.

2,6,811e14

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos; Assegurar o processamento
de remuneragdes e outros abonos, das prestagdes sociais e retribuicdes legalmente definidas;
Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade, pontualidade, regime de férias, faltas e
licengas; Apoio na elaborago do mapa anual de encargos com pessoal a integrar na proposta de
orgamento anual; Acompanhamento dos processos de mobilidade de trabalhadores; Proceder aos
descontos e penhoras legais; Validar administrativamente e registar o trabalho suplementar;
Assegurar o atendimento presencial e/ou telefonico dos trabalhadores do municipio e a gestéo dos
seus processos; Promover os procedimentos de férias e faltas por conta do periodo de férias e
elaboragéo e registo dos respetivos mapas de férias; Atualizar a base de dados na aplicagéo de
gestdo de pessoal e dos processos individuais; Desenvolver e acompanhar os pedidos de
aposentagao; Assegurar a informag&o de dados estatisticos, na area de Recursos Humanos, a
todas as entidades externas.

2,3,511e15

11

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatoria

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparag@o dos
mesmos; Apoio na organizag&o e controlo da assiduidade e pontualidade; Registo das auséncias
no reldgio de ponto.

1,2,3,4e13




CarreiralCategoria

Cargo Diregao
Intermédia 3° Grau

Area(s) de Formagao

Académica e/ou
Profissionall Nivel
Habilitacional ()

Licenciatura
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Unidade Municipal de Recrutamento e Formacao — C302

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
de Montijo.

Perfil de Competéncias
@

2,3,4,5e11

Nimero de

RJEP-TI *

postos de

RJEP-TD **

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de meétodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e
preparam a deciso; Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas do servigo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do servigo em
assuntos da sua especialidade tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagBes superiores; Assegurar a gestdo e organizagdo dos processos de recrutamento de
pessoal e respetiva priorizagao e calendarizagdo de acordo com orientagdes superiores; Assegurar
a gestdo e organizagdo dos processos relativos ao periodo experimental dos trabalhadores
recrutados; Proceder & colocagdo de ftrabalhadores; Promover a gestdo dos processos de
mobilidade de pessoal; Articular com as entidades externas para o desenvolvimento de planos de
formag&o; Promover a formagao profissional dos trabalhadores da CMM — Plano de formagéo e a
sua implementag&o e avaliagdo; Acompanhar os procedimentos referentes a tarefas e avengas com
pessoas singulares, bem como o processamento dos valores respetivos;

2,5,6,7e8

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que |he
seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos; Apoio & tramitagao dos
procedimentos concursais; Promover os processos de candidatura e colocagéo de beneficiarios de
Medidas de Emprego Apoiado; Desenvolver os procedimentos de colocag&o de cidad&os no ambito
de estagios curriculares e/ou profissionais; Assegurar o atendimento dos trabalhadores/cidadéos
no ambito das competéncias da Unidade.

2,3,5,11e15
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Chefe de Divisdo

Area(s) de Formagao
Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional (1)
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Divisdao de Gestao Financeira e Patrimonial — C4

Fungoes

Decorrentes dos diplomas:
Lei n.° 49/2012 de 29/08;
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reuni&o de camara de
29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberagdo n.° 849/2023;
Regulamento Orgéanico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagéo n.° 1081/2013
no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas
em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da
Deliberagdo n.° 849/2023.

Perfil de Competéncias
@

2,3,4,6,7,9e 11

Numero

RJEP-TI *

de postos de

RJEP-TD **

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagédo comuns
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacées superiores.

2,3,4,57,10e 11

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuag&o dos 6rgaos e servicos.

2,3,4,5,10,11e 14

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutencéo e reparagéo dos
mesmos.

1,2,4,5,7,8,11e12




Area(s) de Formagao

MUNICIPIO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2025

Unidade Municipal de Contabilidade — C401

Numero de postos de

; L Academica efou 4 Perfil anci trabalho
CarreiralCategoria | prfissional Nivel | GLncces ™ PP TI+ | RUEP-TD ™
\ Habilitacional o) L] ;
[Cargo Diregio Peendishira De acor?o com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio 23,469 14¢18 1 0
ntermédia 3° Grau de Montijo.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
Técnico Superior Licenciatura gxecugéo d.e outras at?vidades dg gpoio geral. ou especi?lizado nas areas de atuac;éo. comuns 234,57 10e11 4 0
instrumentais e operativas dos ¢rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do 6rgéo
ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacBes superiores.
Fung@es de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
o cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de programagéo e organizagéo do
_(lfgorQenador 12. A aurelict que lig trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de | 2,3,4, 6,12, 13 e 14 1 0
écnico seja equiparado D e P : . " )
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.
12°Ano ou curso que e Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
Assistente Técnico seja equiparado definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e | 2,3,4,5,10,11e 14 6 0
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servigos.

CarreiralCategoria

Cargo Diregao

Intermédia 3° Grau

Area(s) de Formagao

Académica elou
Profissionall/ Nivel
Habilitacional @)

Licenciatura

Unidade Municipal de Tesouraria — C402

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
de Montijo.

Perfil de Competéncias
@

Numero de postos de

RJEP-TI *

RJEP-TD **

2,3,4,6,9,14e18
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Tecnico Superior

Licenciatura

Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo de metodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas dos 0rgéos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagcdes superiores.

2,3,4,5,7,10e 11

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informacéao

De acordo com o previsto
no Decreto-Lei n° 88/2023
de 10 de outubro

Fung&o de natureza executiva de apoio a execugéo de atividades de gestéo e apoio a utilizagéo de
sistemas e tecnologias de informag&o, garantindo o seu bom funcionamento.

2,3,4,5,10,11e 14

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgéos e servigos.

2,3,4,5,10,11e 14

1 0
1 0
2 0

Carreiral/Categoria

Cargo Diregao
Intermédia 3° Grau

Area(s) de Formagéo

Académica e/ou
Profissionall Nivel
Habilitacional ¢)

Licenciatura

Unidade Municipal de Contratacao Publica — C404

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
de Montijo.

Perfil de Competéncias
@

2,3,4,6,9,14e18

Numero de postos de

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éareas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

2,3,4,5710e11

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e
instrumentais e nos véarios dominios de atuagéo dos 0rgaos e servigos.

2, 3,/1, 510,11 e 14

RJEP-TI* | RJEP-TD **
1 0
4 0
7 0
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Chefe de Divisdo

Area(s) de Formagao | ||

Académica elou
Profissionall/ Nivel
Habilitacional (1)

Licenciatura

o
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Divisdo de Educacao — C5

Fungoes

Decorrentes dos diplomas:
Lei n.° 49/2012 de 29/08;
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reuni&o de cadmara de
29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberag&o n.° 849/2023;
Regulamento Orgénico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagéo n.° 1081/2013
no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas
em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da
Deliberag&o n.° 849/2023.

Perfil de Competéncias
@

2,3,4,6e7

Numero

de postos de

trabalho

RJEP-T| *

RJEP-TD **

Técnico Superior

Licenciatura

Estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decis&o; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e executa oufras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos;
Representa o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Elabora cadernos de encargos e integra a
constituido de juri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisicdo de bens servigos;
Acompanha a execugao de contratos de aquisigdo de bens e servigos articulando com empresas
adjudicatérias.

2,3,4,5,7,10e 11

Técnico Superior
(Psicologia)

Licenciatura em Psicologia
Clinica; Licenciatura em
Psicologia Educacional;
Inscrigdo como membro
efetivo na respetiva
Ordem Profissional

Intervengéo em equipas multidisciplinares que asseguram a implementag&o de respostas multinivel
na educagdo pré-escolar e no ensino basico e secundario; apoio aos docentes do 1° ciclo no
desenvolvimento e implementagao de projetos de empreendedorismo social com a sua turma, nos
quais se mobiliza um conjunto de competéncias sociais e pessoais dos alunos (e.g., autonomia,
comunicacao, trabalho em equipa, iniciativa, inovag&o/criatividade) cruciais para a melhoria do seu
relacionamento, do seu ajustamento psicossocial e do seu sucesso escolar; Apoio aos docentes do
1° ciclo na abordagem curricular transdisciplinar da educag&o para a cidadania com as suas turmas,
através da planificagdo e implementagdo de um programa de sessdes de educag&o para a
cidadania; Apoio & realizagdo de outras atividades da Divis&o de Educag&o.

2,3,5,10,11,12e 13

Técnico Superior
(Servigo Social)

Licenciatura em Servigo
Social

Interveng&o em equipas multidisciplinares que asseguram a implementag&o de respostas multinivel,
incluindo apoios sociais e salde, na educagdo pré-escolar e no ensino béasico e secundario;
Diagnostico das condigdes sociofamiliares e econdmicas de alunos da educagéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario; Elaboragdo e acompanhamento de Planos Integrados de Apoio &
Familia (PIAF); Apoio aos docentes do 1° ciclo no desenvolvimento e implementagéo de projetos

2,3,5,7,11,12e 13
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de empreendedorismo social com a sua turma, nos quais se mobiliza um conjunto de competéncias
sociais e pessoais dos alunos (e.g., autonomia, comunicagédo, trabalho em equipa, iniciativa,
inovagao/criatividade) cruciais para a melhoria do seu relacionamento, do seu ajustamento
psicossocial e do seu sucesso escolar; Apoio aos docentes do 1° ciclo na abordagem curricular
transdisciplinar da educagéo para a cidadania com as suas turmas, através da planificagéo e
implementagado de um programa de sessdes de educagéo para a cidadania; Apoio a realizagéo de
outras atividades da Divisdo de Educacéo.

Técnico Superior
(Animagéo
Sociocultural)

Licenciatura em Animag&do
Sociocultural

Apoio & dinamizagao de “Laboratério de Aprendizagem”, do “Espago Maker em Movimento” (EMM)
e do espago “Trilhos da Ciéncia’, nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de
criangas/alunos de educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario dos agrupamentos de
escolas e escola ndo agrupada do Concelho do Montijo; Planeamento, organizagéo e avaliag&o
atividades de caracter educativo, cultural, social e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta as necessidades do grupo e dos individuos, promovendo 0 sucesso
educativo, qualidade de vida, insergdo e interagdo social; Diagnostico e anélise das &reas de
interveng&o sobre as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; Promogéo da
interagéo entre os agentes locais da comunidade, a integragdo grupal e social e do envolvimento
das familias nas atividades desenvolvidas; Apoio & realizagao de outras atividades da Divis&o de
Educacao.

2,3,6,7,11,12e 13

Técnico Superior
(Informética)

Licenciatura em Gestéo de
Sistemas de Informagao;
Licenciatura em Eng.2
Informética; Inscricao
como membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Apoio a dinamizag&o do Espago ‘Trilhos da Ciéncia’, dedicado ao ensino experimental das ciéncias
na educagéo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico, nomeadamente apoio técnico (equipamento
e aplicagbes informaticas) a docentes grupos-turma de alunos destes niveis de educag&o. Apoio &
dinamizagéo do Espago Maker em Movimento (espago onde os/as alunos/as séo desafiados/as a
organizarem-se para desenvolverem atividades em grupo com base numa filosofia pedagdgica
construtivista, de forma auténoma, com o intuito de criarem uma solugdo ou um objeto),
nomeadamente apoio técnico (equipamento e aplicagdes informaticas) a docentes grupos-turma de
alunos da educagéo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico. Manuteng&o dos equipamentos e
aplicagdes informaticas do espago ‘Trilhos da Ciéncia’ e do Espago Maker em Movimento;
Experiéncia de trabalho em ambientes multimédia e digitais; Dominio de software de edigéo e
imagem e de som. Apoio a realizagdo de outras atividades da Divis&o de Educag&o.

2,3,6,7,11,12e13

Técnico Superior
(Biologia)

Licenciatura em Biologia

Apoio & dinamizagdo do espago “Trilhos da Ciéncia’, nomeadamente no apoio a docentes e a
grupos-turma de criangas/alunos de educagéo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico do
Concelho do Montijo na concegéo e dinamizag&o de atividades experimentais e na dinamizagao de
ambientes educativos flexiveis e inovadores. Desenvolvimento e implementag&o de processos
cientificos e experimentais que promovam uma imagem positiva da ciéncia e da matemética junto
das criangas da educagao pré-escolar e dos/as alunos/as do 1° ciclo do ensino basico; Planeamento
e desenvolvimento de atividades de promogdo da curiosidade, do poder de observagéo, do

2,3,6,7,11,12e 13

]

pensamento critico e da atitude colaborativa na exploragéo e na expenmentac;ao bem como a

éc\ 5?—4/ = —%%

(



&
MUNICIPIO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2025

capacidade de resolugdo ativa de problemas nas criangas da educagéo pré-escolar e nos/as
alunosfas do 1° ciclo; Apoio & dotagdo dos/as docentes de competéncias cientificas e
metodoldgicas, capacitando-os para que, no futuro, possam dar continuidade & utilizagéo de um
vasto conjunto de recursos para o ensino experimental das ciéncias com total autonomia, nas
escolas. Apoio & realizacdo de outras atividades da Divis&o de Educagéo.

Técnico Superior
(Educagéo de
Infancia)

Licenciatura em Educagéao
de Infancia

Apoio & dinamizacgéo do “Laboratorio de Aprendizagem”, do “Espago Maker em Movimento” (EMM)
e do espago “Trilhos da Ciéncia’, nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de
criancas/alunos de educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario dos agrupamentos de
escolas e escola néo agrupada do Concelho do Montijo; Planeamento, organizag&o e avaliagéo de
atividades de carater educativo, cultural, social e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta as necessidades do grupo e dos individuos, promovendo o sucesso
educativo, qualidade de vida, insergéo e interagdo social; Diagnéstico e anélise das areas de
interveng&o sobre as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; Promogéo da
interag&o entre os agentes locais da comunidade, a integragéo grupal e social e do envolvimento
das familias nas atividades desenvolvidas; Apoio & realizagéo de outras atividades da Divis&o de
Educagao.

1,2,3,6,7,11,12e 13

Assistente Técnico
(Animagao
Sociocultural)

Curso tecnologico de
Animagao Socioeducativa
(nivel V)

Apoio & dinamizag&o de “Laboratorio de Aprendizagem”, do “Espago Maker em Movimento” (EMM)
e do espago “Trilhos da Ciéncia’, nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de
criangas/alunos de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario dos agrupamentos de
escolas e escola ndo agrupada do Concelho do Montijo; Organizagéo e avaliagéo de atividades de
caracter educativo, cultural, social e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo
em conta as necessidades do grupo e dos individuos, promovendo o sucesso educativo, qualidade
de vida, insercéo e interagéo social; Diagnostico e analise das areas de intervengo sobre as quais
atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; Promog&o da interagéo entre os agentes
locais da comunidade, a integrag&o grupal e social e do envolvimento das familias nas atividades
desenvolvidas; Apoio a realizagdo de outras atividades da Divis&o de Educag&o.

2,3,4,79e10

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que Ihe
seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo do servio.

2,3,4,710e13

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatoria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento do servico podendo comportar esforgo fisico; Responsabiliza-se
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario,
a manutencao e reparac@o dos mesmos.

1,2,4,5,7,8,11e12
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Unidade Municipal de Gestao de Equipamentos Escolares — C501

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
de Montijo.

RJEP-TI* | RJEP-TD **

2,3,4,5e1 1

Técnico Superior

Licenciatura

Estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decis&o; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;
Representa o servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Elabora cadernos de encargos e integra a
constituicio de juri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisicdo de bens servigos;
Acompanha a execugao de contratos de aquisi¢&o de bens e servigos articulando com empresas
adjudicatérias.

2,3,4,57,10e 11 1

Técnico Superior
(Engenheiro Civil)

Licenciatura em Eng.?
Civil; Inscrigao como
membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Realiza inspegdes nas escolas publicas do municipio para avaliar o estado de conservagéo dos
edificios e respetivas infraestruturas, bem como do mobiliario e equipamento; Elabora relatérios das
referidas inspegdes identificando as anomalias detetadas e as consequéncias das mesmas e
definindo recomendagdes para as intervengdes adequadas nos edificios escolares e para a
reparagdo/substituicdo de mobiliario e equipamentos; Propbe o planeamento das intervengdes
adequadas nos edificios escolares em fung&o dos calendérios escolares; Elabora, autonomamente
OU em grupo, pareceres e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuagdo comuns; Participa no reordenamento da rede escolar concelhia; Elabora cadernos de
encargos e integra a constituicao de jiri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisi¢éo de
bens ou servigos; Acompanha a execugéo de contratos de aquisigao de bens e servigos articulando
com empresas adjudicatarias.

2, 3,450,706 11 1

Técnico Superior
(Engenharia
Alimentar)

Licenciatura em Eng.?
Alimentar; Inscri¢do como
membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Promove praticas adequadas de higiene e seguranga nos refeitérios escolares, através de visitas
de inspegao; Presta apoio as equipas dos varios refeitorios na avaliagéo técnica de matérias primas
rececionadas (qualitativa e quantitativamente) e, quando necessério ,intervém junto de
fornecedores; Efetua anélise técnica dos resultados de relatérios de anélises microbiologicas
realizadas nos refeitorios escolares no @mbito do Sistema de Gest&o de Seguranga Alimentar;
Presta orientagdo as equipas das respetivas unidades de modo a assegurar o bom funcionamento
do servigo de refeigdes escolares; Avalia o servigo de fornecimento de refeigdes através da anélise
técnica dos registos diarios do servico, emite pareceres técnicos para encaminha-os superiormente;

2,3,57,11,12e13 1
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Assegura a comunicagdo com a empresa prestadora de servigo sobre falhas e outras néo
conformidades ou oportunidades de melhoria registadas nos respetivos fornecimentos, em situagéo
de incumprimento da empresa proceder a aplicagéo de penalidades; Elabora cadernos de encargos
e integra a constituicio de jlri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisicéo de bens
servigos inerentes aos refeitorios escolares; Promove agdes de valorizag&o profissional do pessoal
afeto aos refeitorios escolares, através da concegéo, preparagdo, dinamizagdo de agdes de
formag&o e avaliagdo da eficacia das mesmas; Desenvolve/dinamiza/participa em sessGes no
ambito da educagao alimentar junto da comunidade escolar; Procede & conferéncia de faturas
relativas aos refeitorios escolares; Avalia, controla € comunicagdo os perigos para a Seguranga
Alimentar e elabora propostas de medidas de controlo desses perigos geridos por programas de
pré-requisitos e pelo plano HACCP. Apoia a realizagdo de outras atividades da Diviséo de
Educacao.

Tecnico Superior
(Nutrig&o)

Licenciatura em Nutrig&o;
Inscricdo como membro
efetivo na respetiva
Ordem Profissional

Elabora ementas para almogos e merendas, com as devidas especificagdes técnicas e documentos
associados (tabelas de capitagdes, tabelas de alimentos autorizados, tabelas de alergénios, entre
outros); Analisa fichas de sinalizagdo de alergias e/ou restrigdes alimentares e elabora planos de
aconselhamento alimentar individualizado, articulando adaptagdes de ementas com as
responsaveis dos refeitorios, a empresa fornecedora de bens e os encarregados de educagao;
Articula com equipas multidisciplinares que asseguram a implementagéo de respostas multinivel,
incluindo apoios sociais e saude, na educag@o pré-escolar e no ensino bésico e secundario;
Promove préaticas adequadas de higiene e seguranga nos refeitérios escolares, atraves de visitas
de inspegao; Presta apoio s equipas dos véarios refeitrios na avaliagéo técnica de matérias primas
rececionadas (qualitativa e quantitativamente) e, quando necessério ,intervém junto de
fornecedores; Presta orientagéo as equipas das respetivas unidades de modo a assegurar o bom
funcionamento do servico de refeigbes escolares; Elabora cadernos de encargos e integra a
constituicdo de juri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisicdo de bens —servicos
inerentes aos refeitdrios escolares; Promove agdes de valorizagéo profissional do pessoal afeto aos
refeitorios escolares, através da concegéo, preparagdo, dinamizagdo de ages de formagéo e
avaliagdo da eficacia das mesmas; Desenvolve/dinamiza/participa em sessGes no ambito da
educag&o alimentar junto da comunidade escolar; Procede & conferéncia de faturas relativas aos
refeitorios escolares; Avalia, controla e comunicag&o os perigos para a Seguranga Alimentar e
elabora propostas de medidas de controlo desses perigos geridos por programas de pré-requisitos
e pelo plano HACCP; Apoia 4 realizagio de outras atividades da Divis&o de Educagao.

2,3,57,11,12¢e13

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuag@o comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacéo do servigo.

2,3,4,7,10,e13

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatoria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares,

1,2,4,5,7,811e12
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indispensaveis ao funcionamento do servigo podendo comportar esforgo fisico; Responsabiliza-se
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessario,
a manutenc&o e reparagdo dos mesmos.

Refeitorios Escolares

Organiza e coordena a equipa de forma a garantir o rigoroso cumprimento das normas e
procedimentos descritos no “Manual de Boas Préticas de Higiene e Seguranga Alimentar” da
Camara Municipal; Presta as informages necessérias para a aquisicdo de géneros e controla 0s

Assistente f i h L ; 3 .
y : i bens consumidos diariamente; Colabora na preparag&o dos alimentos; Confeciona, emprata e serve
Operacional Escolaridade obrigatoria e o : . Rhdis h : 1,2,346,710e 14 22 10
e as refeicdes; Receciona os produtos alimentares e ndo alimentares; Efetua o preenchimento de
(cozinheiro/a) : I A1 X 5 : ,
todos os registos obrigatérios do sistema de autocontrolo de Higiene e Seguranga Alimentar;
Colabora nas limpezas e arrumagdes dos espagos da cozinha e do refeitorio; Assegura as demais
tarefas indispensaveis ao normal funcionamento dos servigos.
Presta informagdes sobre o nimero de refeicdes (almogos e merendas) diariamente previstas
(quando delegada pelo/a cozinheiro/a); Colabora na recegéo, acondicionamento e armazenamento
Assistente das matérias-primas alimentares e n&do alimentares, verificando, sempre que aplicavel, as
Operacional ! P temperaturas dos equipamentos; Colabora nos processos de descongelagdo de acordo com as
P Escolaridade obrigatoria pelal % p g i P = JeaTg e i 1,2,3,45710e 14 57 55
(ajudante de boas préticas definidas; Colabora na selegéo e preparagdo dos diversos alimentos e utensilios a
cozinha) utilizar; Colabora no empratamento das refeigées, tendo em conta as capitagdes definidas; Realiza

as tarefas de limpeza e higienizagéo dos espagos, palamenta e restantes equipamentos; Realiza
arrumagdes dos espagos da cozinha e do refeitorio.

CarreiralCategoria

Cargo Diregao

Area(s) de Formagao
Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional 1

Unidade Municipal de Gestdo Educativa — C502

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio

Perfil de Competéncias

@)

Numero de postos de

RJEP-TI *

RJEP-TD **

Intermédia 3° Grau Licsrigialilia de Montijo. ZE L 1 a
Estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decis&o; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
Técnico Superior Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; | 2,3,4,5,7,10e 11 2 1
Representa o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Elabora cadernos de encargos e integra a
constituicio de juri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisicdo de_bens servicos; A A// - h
%&% ﬁ/‘é // ‘ /\/&-S> 20 e N
‘ \ ¢ ;' ; / 25\)
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Acompanha a execugao de contratos de aquisicdo de bens e servigos articulando com empresas
adjudicatérias.

Técnico Superior

Estuda, planeia programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decis&o; Identifica as necessidades de pessoal ndo docente para
as varias valéncias dos estabelecimentos de ensino, tendo em conta os ratios definidos; Gere, em
articulagdo com a DGRH, o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino; Efetua a gestédo
diaria das faltas e auséncias do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino e providencia
medidas de mitigagao do impacto das mesmas no funcionamento das escolas; Verifica, regista e

(Gest&o de Recursos | Licenciatura . . . ) ST . 2,3,4,57,10¢e 11 1
Humanos) , acpmpanha os procedimentos de auséncia ao servigo por n}o.tlvo de doenga, assisténcia a familia,
acidentes de trabalho, doengas profissionais, juntas médicas dos trabalhadores afetos aos
estabelecimentos de ensino sob gestdo municipal; Avalia as necessidades de formagéo e elabora
propostas para os planos anuais de formagao; Apoio a DGRH na prestagdo de informagéo a
entidades externas sobre pessoal afeto a DE; Colabora no reporte de informagéo estatistica as
entidades externas competentes.
12°Ano ou curso que lhe Fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
Assistente Técnico seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e | 2,3,4,7,10e 13 2
: instrumentais e nos varios dominios de atuac&o do servigo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
Kesistenits . e pem deﬁn'ida's e com graus de complexi_dade variaveis; Executa tarefas, Qe apoio elemep_tares,
Operacional Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento do servico podendo comportar esforgo fisico; Responsabiliza-se | 1,2,4,5,7,8,11e 12 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutencao e reparacdo dos mesmos.
Agrupamento de Escolas e Escola Nao Agrupada
Gnordenadar 12°An0 ou curso que e Dirige todo o pessoal afeto ao servigo administrativo. Participa no Conselho Administrativo e na
Técni : . dependéncia da Diregéo executiva da escola. Coordena todas as éreas da gestéo de recursos | 2,5,6, 10 e 14 4
écnico seja equiparado h : R ; . e
umanos, financeira, patrimonial, expediente e arquivo e aquisicoes.
Participa no Conselho Administrativo e, na dependéncia da direg&o executiva da escola, coordena
Chefe de Servigos 12°An0 ou curso que Ihe toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestéo financeira,
de Administragao ; : patrimonial e de aquisi¢ies, da gestdo do expediente e arquivo, bem como do atendimento e | 2,5,6,10 e 14 1
Escolar S8ja eiiparado informag&o aos alunos, encarregados de educag&o, pessoal docente e ndo docente e a outros
cao , encarrega Géo, p
utentes da escola.
Bt Tonrig— Efetua todas as tarefas inerentes ao servico de ASE, nomeadamente, recegéo, anélise e tratamento
Senvi o de candidaturas; Efetua o tratamento de processos de docentes e discentes; Encaminha e elabora
ervigos de 12°Ano ou curso que lhe = P . 245106 14 48
Administrago seja equiparado mapas e tratamfanto de todg z.a documentaggq para a con'ta'de Geréncia; [Elabora esta’qgtloas 4,5,
Enalar relativas a cada area de servigo; efetuar requisicGes de material; Efetua operages de contabilidade

e tesouraria; efetua o expediente e arquivo de correspondéncia relativa a cada érea de servico,
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Realiza todo o procedimento administrativo relativo a gestéo da papelaria, bar e refeitorios; Efetua
o atendimento e informag&o a comunidade educativa.

Assistente Técnico

Planeia, organiza e desenvolve as atividades de animag&o, com caréter educativo, cultural,
desportivo e social, no &mbito das Atividades de Animagéo e Apoio & Familia (AAAF), em estreita
articulago com os educadores de infancia que supervisionam o referido servigo; Implementa as
atividades tendo em conta os recursos humanos e materiais existentes assim como as diferentes

(Aimador Cursorecnolonicn oe caracteristicas dos grupos de criangas; Efetua o acolhimento das criangas que frequentam o
Socioeducativo - Animagao Socioeducativa h TP s cas, : e d 2,510,11e14 17 8
: : servigo; Acompanha e encaminha, de forma adequada, as criangas do pré-escolar que frequentam
AAAF em Jardim de | (nivel IV) : v 4 i s
Infancia) as AAAF, dentro e fora do estabelecimento de ensino; Organiza, de forma criativa e ludica o espago
destinado & implementagdo das AAAF, dinamizando atividades adequadas & faixa etaria e as
necessidades/interesses das criangas; Procede a avaliagdo das atividades desenvolvidas;
Colabora, quando necessario, noutras atividades dinamizadas no Jardim de Infancia.
Assistente Técnico
(vigilante circuitos " Acompanha de forma adequada as criangas nos transportes escolares garantido o cumprimento
o 12°Ano ou curso que lhe : Al e )
especiais de . . das normas de seguranga; Colabora na realizagéo de tarefas administrativas numa junta de | 2,5,10,11 e 14 1 0
seja equiparado ;
transportes freguesia.
escolares)
Orienta, coordena e supervisiona o trabalho dos assistentes operacionais a seu cargo. Colabora
S com o 6rgao de gestao na distribuicdo de servigo deste pessoal. Controla a assiduidade e elabora
0 eracignal Escolaridade obrigatoria o plano de férias do mesmo. Requisita e fornece material de limpeza, primeiros socorros e de uso | 1,2,6,7,8 e 11 5 0
P corrente nas aulas. Comunica estragos ou extravios de material e equipamento. Afixa e divulga
convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas e horérios.
Apoia os docentes e técnicos na dinamizagao de atividades implementadas no estabelecimento de
ensino (curriculares, AAAF e de enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a
vigildncia de criangas e jovens nos recreios e em atividades realizadas dentro e fora do
estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que
necessario presta apoio na integragdo de criangas com necessidades educativas especiais de
Assistente carater permanente em todas as atividades letivas e néo letivas, de autonomia e higiene pessoal,
Operacional - bem como de mobilidade, em estreita colaborag@o com o/a educador/a de infancia ou professor/a.
(Jardim de Infancia; | Escolaridade obrigatéria Controla entradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento e | 1,278 e 11 272 94

102°¢ 3°Ciclos e
Ensino Secundario)

encaminhamento e acompanhamento de encarregados de educagao e de outras pessoas que se
dirigem ao estabelecimento de ensino.

Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, sempre que NEcessario,
acompanha criangas e jovens a unidades de salde. Exerce funges de apoio geral, incluindo as de
telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e portaria. Assegura o controlo de gestao de
stocks necessarios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as operagdes de
limpeza, higienizago e desinfecdo das instalagdes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza,_

- ’
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e manutencdo dos espagos do recreio, incluindo os espagos verdes e hortas existentes nos
mesmos. Acompanha de criangas e jovens durante o periodo de fornecimento de refeigdes. Exerce,
sempre que necessario, tarefas de apoio em laboratérios e bibliotecas escolares.

Divisdo de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto — C6

| Area(s) de Formagao | | i | Numero de postos de
| |

I d Académica elou ‘ = Perfil de Competéncias
CarreiralCategoria Profissional/ Nivel ‘ fingoes 2 RJEP-TI*

Habilitacional ()

RJEP-TD **

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.° 49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reuni&o de camara de
- o 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberagao n.® 849/2023,;
ClieieriaFliizde . Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagéo n.° 1081/2013 2.3,467.9e14 L o
no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragbes aprovadas
em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da
Deliberacdo n.° 849/2023.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a deciso. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns
Técnico Superior Licenciatura instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e | 2,3,4,5,7, 10 e 14 2 0
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadrados por
diretivas ou orientagdes superiores. Desenvolver fungdes de coordenagéo de servigos, gestéo e
planeamento.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns
Técnico Superior Licenciatura instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e | 2,3,4,5,7,10e 11 3 0
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo
ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opges de indole técnica, enquadrados por
diretivas ou orientagdes superiores. Assegurar o adequado atendimento e encaminhamento de
municipes/visitantes. Propor e desenvolver projetos diversos, dirigidos a diferentes publicos, tendo
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em conta as atribuigdes da unidade orgéanica. Desenvolvimento de tarefas técnicas especificas de
cada servigo.

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informag&o

De acordo com o previsto
no Decreto-Lei n° 88/2023
de 10 de outubro

FungBes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e
processos com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau medio de complexidade,
na area de sistemas e tecnologias de informagao; Participagédo em projetos de desenvolvimento,
implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagéo; Apoio a execugéo de
atividades de gest&o, administragdo, monitorizagdo, manutengéo, formagéo e apoio a utilizagéo de
sistemas e tecnologias de informag&o, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informacao tratada e armazenada por estes.

2,3,4,510,11e14

Coordenador
Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa e suporte, por
cujos resultados é responsavel; Realizagdo das atividades de programag&o e organizagéo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e diretivas superiores; Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

2,3,4,5,6,8e14

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuag&do comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos o6rgdos e servigos; Tarefas de apoio
administrativo; Apoio na manutengdo e gestéo dos equipamentos culturais; Apoio a projetos de
promogao cultural; Atendimento, acolhimento e encaminhamento do publico; Inserg&o e tratamento
de dados diversos em matérias enquadréaveis no @mbito das atribuigées da DCBJD; Tratamento
técnico de documentagdo variada, apoio a leitores, higienizagdo e acondicionamento de
documentos; Aplicagdo das diretivas superiores relativamente as tarefas a desempenhar nos
diferentes setores da Unidade Orgénica.

2,3,4,5,10,11e 14

20

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatoria

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, & manuteng&o e reparagéo
dos mesmos; Apoio na vigilancia e limpeza de equipamentos culturais; Apoio a projetos de
promogao cultural; Atendimento, acolhimento e encaminhamento do publico nas recegdes dos
equipamentos culturais e no decorrer de eventos/projetos.

1,2,4,5,7,8,11e12
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Unidade Municipal de Equipamentos Culturais e Promocéo da Cultura — C601

Numero de postos de

Area(s) de Formagdo |

Perfil de Competéncias

‘ Car‘reiralCategoria jjcadpmica elou @ RJEP-TI *

\ Profissionall Nivel

} Habilitacional (1

Fungoes

RJEP-TD **

Cargo Diregao
Intermédia 3° Grau

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio

Licenciatura de Montilo.

2,3,4,6,7,9e14 1 0

Técnico Superior

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagéo de metodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns
instrumentais e operativas dos ¢rgéos e servigos; Funges exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representag&o do 6rgéo
ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadrados por
diretivas ou orientages superiores; Desenvolver fungdes de coordenagéo de servigos, gestéo e
planeamento.

2,3,4,57,10e14

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadrados por
diretivas ou orientagdes superiores; Programar e realizar atividades culturais e atividades do servigo
educativo; Assegurar o adequado atendimento e encaminhamento do publico e promover e
acompanhar visitas guiadas nos diferentes equipamentos; Desenvolver tarefas inerentes &
sonoplastia & iluminagao (no caso dos técnicos superiores com formagéo especifica para o efeito);
Propor e desenvolver projetos diversos, dirigidos a diferentes publicos, tendo em conta as
atribuigdes da unidade organica; Desenvolvimento de tarefas técnicas especificas de cada servigo
e assessoria técnica aos dirigentes.

2,3,4,5,7,10e 11

10

Técnico Superior

Licenciatura em
Arqueologia

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a deciso; Elaborag&o,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns
instrumentais e operativas dos orgdos e servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e

2,3,4,5,7,10e 11
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autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadrados por
diretivas ou orientagdes superiores;Planear e executar prospegdes no terreno para identificar sitios
arqueologicos; Realizar escavagdes sistematicas, utilizando métodos cientificos para recolha e
registo de artefactos e estruturas; Utilizar tecnologias de georreferenciag&o ou outras ferramentas;
Estudar artefactos e vestigios arqueologicos, incluindo classificagéo, datagéo e interpretagéo;
Elaborar relatorios cientificos; Garantir a preservagéo dos artefactos e sitios arqueolégicos, de
acordo com as normas de conservag&o do patriménio cultural; Participar na definig&o de estratégias
de proteg&o do patriménio arqueoldgico, nomeadamente em contextos de desenvolvimento urbano
ou obras publicas; Assegurar o cumprimento das disposigdes legais relativas ao patrimoénio
arqueoldgico, incluindo a preparagdo de pedidos de autorizagéo de escavagdes; Colaborar com
entidades publicas e privadas para a implementag8o de politicas de salvaguarda do patrimonio
arqueoldgico.

Funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuag&o comuns e
instrumentais e nos véarios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos; Apoio administrativo e na
manuteng&o e gestdo dos equipamentos culturais; Apoio a projetos de promogéao cultural; Executar
a programagao e as atividades de &mbito cultural. Assegurar o atendimento e acolhimento do | 2, 3,4, 5,10, 11e 14 14 0
plblico nas recegdes dos equipamentos culturais; Assegurar as tarefas inerentes ao servigo de
bilhética; Inser¢do e tratamento de dados diversos em matérias enquadraveis no ambito das
atribuigdes da DCBJD; Aplicagao das diretivas superiores relativamente as tarefas a desempenhar
nos diferentes setores da Unidade Organica.

12°Ano ou curso que lhe

Assistente Técnico ; ;
seja equiparado

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgéos e

gsswtepte Escolaridade obrigatoria servigos, podendo comportqr' esf9rgo fisico; Responsabilidade pe]os\eqmpamen}os sob a sua 1,2,4,578 11e12 1 0
peracional guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo quando necessario, @ manutengéo e reparagao

dos mesmos; Assegurar a execucdo de tarefas inerentes & funcéo de eletricista.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos ¢rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo quando necessario, & manutengao e reparagéo
dos mesmos; Apoio na vigilancia e limpeza de equipamentos culturais; Apoio a projetos de

‘ ; . ; " e 5 1,2,4,57,811e12 11 0
promogao cultural; Atendimento, acolhimento e encaminhamento do publico nas recegdes dos
equipamentos culturais e no decorrer de eventos/projetos; Apoio ao servigo de bilhética do Cinema
Teatro Joaquim D'Almeida e de forma geral nos diferentes servigos e setores enquadréveis no

Assistente

Operacional Escolaridade obrigatoria

ambito das atribuigdes da DCBJD. /
¢ \\ ? / /w & _——% ‘~>/\
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Unidade Municipal de Equipamentos Desportivos, Promocédo do Desporto e Juventude — C604

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio 234 5611

Licenciatura de Montij.

RJEP-TI* | RJEP-TD **

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de oufras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representag&o do 6rgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadrados por
diretivas ou orientagdes superiores; Gerir e planear os equipamentos desportivos; Programar,
realizar e gerir atividades desportivas; Elaborar, realizar e gerir candidaturas a projetos europeus e
nacionais; Dinamizar e apoiar 0 movimento associativo juvenil, desportivo e recreativo; Assegurar
0 adequado atendimento e encaminhamento do publico; Assegurar o funcionamento das aulas de
natacdo da Piscina Municipal.

Licenciatura 2,3,47e10

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuag&o comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos; Tarefas de apoio
12°Ano ou curso que lhe administrativo; Apoio na manutengao € gestdo dos equipamentos desportivos; Apoio a projetos de 234 10e13
seja equiparado promog&o desportiva e para a juventude; Executar a programagdo das atividades de ambito | = ™
desportivo e juvenil; Assegurar o atendimento e acolhimento do publico nas recegdes dos
equipamentos desportivos e os procedimentos inerentes ao funcionamento da tesouraria dos
equipamentos.

Assistente
Operacional

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos o6rgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo quando necessério, & manutengao e reparagao 1457614
dos mesmos; Apoio na vigilancia e limpeza dos equipamentos desportivos; Apoio a projetos de | ' 7
promogdo desportiva e para a juventude; Assegurar a adequada recegdo, acolhimento e
encaminhamento do publico.

Escolaridade obrigatoria

14 6
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Divisdo de Desenvolvimento Social e Promoc¢do da Saude — C7

Perfil de Competéncias

Numero de postos de
trabalho

| CameiralCategona  profissional Nivel Funcoes ® RUEP-TI* | RJEP-TD**
; Habilitacional ()
Decorrentes dos diplomas:
Lei n.° 49/2012 de 29/08;
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reuniéo de camara de
Chefe de Divisdo libanstfoes 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberagéo n.° 849/2023; 03467614 1 0
Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.° 1081/2013 | = ™ » ™
no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragbes aprovadas
em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da
Deliberagéo n.° 849/2023.
Técnico Superior Licenciatura Apoiar tecnicamente as estruturas que comp&em a Rede Social e Montijo Saudavel. 2,3,4,13e16 2 0
Licenciatura em Psicologia
Clinica; Inscrigdo como
Teécnico Superior membro efetivo na Apoio psicolégico e terapia familiar. 2,5,7,10e12 1 0
respetiva Ordem
Profissional
Téenico Superior _, D!namz_ar e coordenar' 0 'Plan‘o de Aga_o Local. para a Igu.aldade, Cidadania, Género e nao 23,7 13¢ 14 1 0
Discriminag&o (PALPIC); Dinamizar a equipa municipal para a igualdade
! : s, Atendimento a imigrantes no ambito do Centro Local de Apoio ao Migrante (CLAIM); Dinamizag&o
g HeehPaie do Plano Municipal para a Integragéo do Migrante (PMIM). el 2 g
Atendimento a imigrantes no d&mbito do Centro Local de Apoio ao Migrante (CLAIM); Dinamizag&o
Técnico Superior Licenciatura do Plano Municipal para a Integragéo do Migrante (PMIM); Atendimento e acompanhamento &s | 2,5,7,12e 17 1 0
vitimas de Violéncia Doméstica.
Assistente Técnico 12. e Pl iz Apoio Administrativo na Divis&o. 2,4,5,9e13 1 0
seja equiparado
0
Assistente Técnico 12. A ol CURRHS i Apoio Administrativo aos projetos de interveng&o comunitéria. 2,4,7,9e10 0 0
seja equiparado /
(\
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Unidade Municipal de A¢ao Social - C701

Fungoes

Perfil de Competéncias

Nimero de postos de

CarreiralCategoria | profissionall Nivel @ RJEP-TI* | RJEP-TD*
| Habilitacional () |
De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
Cargo Diregdo Licenciatura deiMarfo: 2,3,4,5e11 1 0
Intermédia 3° Grau Coordenagéo do SAAS; Representagdo da Autarquia no Nicleo Local de Insergdo (NLI); | =7 7
Articulaggo com as parcerias no @mbito da intervencéo social.
Atendimento e acompanhamento social de municipes residentes nas freguesias do Concelho
exceto os residentes na Unido das freguesias do Montijo e Afonsoeiro; Gestéo da Rede de Apoio
e . N Alimentar (avaliagio e encaminhamento de processos); Atendimento e acompanhamento de
Téonico Superior Lienuiatdra municipes no ambito do Balcdo da Inclusdo; Gestdo do CAAES (acompanhamento de casos); 2,57,14e15 Z ’
Assegurar os tramites processuais relativos ao concurso para atribuigéo do apoio ao arrendamento
privado; Articulagéo com as parcerias no dmbito da intervengéo social.
Assistente Técnico 12.°Ano Ou CUrso que he Atendimento a municipes. 2,3,4,9e13 2 0
seja equiparado

Area(s) de Formagéo |

Académica efou

Unidade Municipal de Satide e Envelhecimento Ativo — C702

Perfil de Competéncias

Nimero de postos de

| CarreiralCategoria || o icionall Nivel LGRS o RJEP-TD **
‘ Habilitacional ¢ 1
e . e . . A
Cargo !)|.re(;eio [eendiatura De acor@o com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio 2345611 1 0
Intermédia 3° Grau de Montijo.
. : — Acompanhar o processo de transferéncias de competéncias no dominio da Salde e candidaturas

Técnico Superior Licenciatura do POR 2020 ¢ PRR CD. 2,3,5,10e 14 2 0

Técnico Superior Skt Desenyo[ver e dmamlza_r 0 prOJetq Junto de Si” na academia Sénior de Pegdes e Canha; Coordenar 23,7 11eld y 0
os projetos de envelhecimento ativo.

Técnico Superior T P'r(')mover‘ e ooord_enar pI'OJ'etOS‘ e estudos d~e Intervengéo Comunitaria; Dinamizar atividades 237 11e13 3 3
dirigidas a populagdo em maior risco de exclus&o social.
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Técnico Superior Licenciatura Desenvolver e dinamizar projetos de envelhecimento ativo. 2,3,7,11e13 6 1
Licenciatura em Psicologia
Sy Apoio psicolégico e terapia familiar; Projetos de intervengéo comunitéria e acompanhamento
Técnico Superior membro efetivo na gioolépico . giversos l’Jt?]iCOS i \,/ulneiéveis ¢ P 2,5,7,10e12 1 0
respetiva Ordem P g P '
Profissional
o]
Assistente Técnico 12. RS k- ko lie Apoio administrativo ao Gabinete de Salde e Candidaturas. 2,4,5,9e13 1 0
seja equiparado
0
Assistente Técnico 12. [ ¥ e AL e Apoio administrativo aos Projetos de Envelhecimento Ativo. 2:3,7.9¢ 13 8 0
seja equiparado
Ass;stepte Escolaridade obrigatéria Apoio aos projetos de Envelhecimento Ativo. 1,2,4,5e7 1 0
Operacional
Assistente . L g Bl 3 BT vl gl
Operacional Escolaridade obrigatoria Apoio as atividades dos Centros de Salde; Higienizagao dos espagos. 1,2,4,5e7 5 2

Carreiral/Categoria

Area(s) de Formagao
Académica elou

Unidade Municipal de Habitacdo — C706

Fungoes

Perfil de Competéncias

Numero de postos de

Profissional/ Nivel @ RJEP-TI* | RJEP-TD **
Habilitacional @)
|Cargo Pirege'zo Licenciatura De acorq_o com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio 234511 1 0
ntermédia 3° Grau de Montijo.
Assegurar a divulgagao e coordenagéo de concursos de atribuido de habitagéo social; Assegurar
os tramites processuais relativos a atribuigdo de habitagdo em casos de emergéncia social;
Técnico Superior Licenciatura Coordenar processos de despejos de fogos, propriedade do municipio; Acompanhar socialmente | 2, 3,5, 11 e 17 2 0
os agregados familiares residentes em habitag&o social autérquica; A¢&o Social; Coordenagéo da
Loja Social.
Atualizar anualmente a situag&o socioeconémica dos agregados familiares, as rendas e os planos
Técnico Superior Licenciatura de pagamento das dividas; Proceder a liquidagao das rendas do parque de habitag&o social da | 2, ?')T 56e10 1 0
Autarquia; ).
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Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Apoio administrativo & gestao do parque habitacional da Autarquia.

2,4,5,9e13

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que Ihe
seja equiparado

Acompanhamento a manutengéo dos fogos habitacionais.

2,3,4,9e11

Car[eiraICategoria

Chefe de Divisdo

Area(s) de Formagéo
Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional ¢

Licenciatura

Divisdo de Planeamento do Territério e Urbanismo — C8

Funcoes

Decorrentes dos diplomas:

Lein.° 49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reunido de camara de
29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberag&o n.° 849/2023,
Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagéo n.° 1081/2013
no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragbes aprovadas
em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da
Deliberagéo n.° 849/2023.

Perfil de Competéncias

@)

2,3,4,6e7

RJEP-TI *

Numero de postos de
trabalho

RJEP-TD **

Técnico Superior

Licenciatura em Eng.?
Civil; Licenciatura em
Arquitetura; Inscrigéo
como membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Reabilitagdo Urbana; Coordenar e dinamizar programas e projetos de concegéo urbanistica,
designadamente na area da reabilitagdo urbana, em articulagdo com os servicos competentes;
Articular com os servicos competentes, no sentido da recuperagéo e requalificagéo das zonas
urbanas.

2,3,5,6e7

Tecnico Superior

Licenciatura em Eng.?
Civil; Licenciatura em
Arquitetura; Inscri¢ao
como membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Fiscalizagdo técnica; Assegurar as operagbes de natureza técnica relativas aos processos
urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagéo, submetidos a Camara
Municipal pelos particulares; Emitir parecer e informar sobre todos os procedimentos legalmente
previstos, relacionados com a gestdo urbanistica; Cooperar com os promotores imobiliarios,
proprietérios e outras entidades, com vista a resolugdo dos problemas existentes; Promover a
fiscalizagio e acompanhamento das obras particulares em execugao.

2,3,56e7

Técnico Superior

Licenciatura em Eng.?
Civil; Licenciatura em
Arquitetura; Inscrigéo

Licenciamento; Assegurar as operagdes de natureza técnica relativas aos processos urbanisticos
abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo, submetidos a Camara Municipal
pelos particulares; Emitir parecer e informar sobre todos os procedimentos legalmente previstos,
relacionados com a gestéo urbanistica; Cooperar com os promotores imobiliarios, proprietarios e

2,3,5,6e7

como membro efetivo na
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respetiva Ordem
Profissional

outras entidades, com vista a resolugéo dos problemas existentes; Assegurar todas as operagdes
de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificagdo, submetidos a Camara Municipal pelos particulares; Propor e emitir
alvarés de loteamento, de licencas de construcéo e de utilizagdo e emitir certiddes.

Técnico Superior

Licenciatura

Gabinete técnico habitagdo; Dinamizar, localmente, programas de recuperagdo de iméveis
degradados; Sem prejuizo das atribuigbes legalmente cometidas a Comiss&o Arbitral Municipal,
assegurar uma atividade sistematica de acompanhamento no dominio da conservagéo do parque
habitacional privado, numa perspetiva de apoio a conservagdo do patriménio edificado; Promover
os procedimentos legalmente tipificados no dominio da conservag&o do parque habitacional
privado, incluindo a realizag&o de vistorias e demais diligéncias; Assegurar todas as operagdes de
natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificagdo, submetidos a Camara Municipal pelos particulares; Assegurar o
processo de taxagdo e liquidagdo; Assegurar a informagdo aos municipes no que respeita aos
processos da competéncia da Divisdo de Planeamento do Territorio e Urbanismo; Assegurar a
atividade dos gestores de procedimentos.

2,3,56e7

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

FungBes de natureza executiva, de aplicagéo de metodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos; Prestar apoio administrativo
no dmbito das competéncias da Divis&o.

2,3,4,5e11

Carreira/Categoria

Cargo Diregao
Intermédia 3° Grau

Unidade Municipal de Planeamento do Territorio e Sistemas de Informacao Geografica — C801

Area(s) de Formagao

Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional ¢)

Licenciatura

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
de Montijo.

Perfil de Competéncias
@

2,3,4,5e11

Numero de postos de

RJEP-TI *

RJEP-TD **

Técnico Superior

Licenciatura

Planeamento (PDMM); Elaborar os estudos necessarios a aprovagao, alteragéo e atualizagdo dos
instrumentos de gestdo territorial adequados ao desenvolvimento sustentado do territorio;
Assegurar 0 acompanhamento e monitorizagao da execugéo do Plano Diretor Municipal do Montijo
e oufros planos municipais de ordenamento do territorio; Emitir pareceres no &mbito do
planeamento urbanistico; Articular com ‘entidades externas em matéria de planeamento e
ordenamento do territério; Acompanhar a elaboragéo de estudos e planos nacionais, setoriais e ou

especiais de ordenamento do territério, relacionados com o concelho.

2,3,5,6e7

B
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Unidade Municipal de Administracdo Urbanistica — C803

Perfil de Competéncias

Numero de postos de
trabalho

CarreiralCategotia Profissionall Nivel Funcces o RJEP-TI* | RJEP-TD **
‘ Habilitacional (1)
Cargo Direg&o — De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
Intermédia 3° Grau Lieanieiaire de Montijo. 2,3,4,5e11 1 0
Coordenar; Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos
. urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagéo, submetidos a Camara
ggorQenador 12. Al guetistigte Ihe Municipal pelos particulares; Propor e emitir alvarés de loteamento, de licengas de construgéo e de | 2,4, 5,6 ¢ 11 0 0
écnico seja equiparado R 9 PR : = e ;
utilizagéo e emitir certiddes; Assegurar a informag&o aos municipes no que respeita aos processos
da competéncia da Divisdo de Planeamento do Territdrio e Urbanismo.
ASSistents TEeries 12. Ano Ou curso que lhe Topogrqﬁg, Assegurar a d|§pon[bllldade de documentag&o de suporte para apoio ao ordenamento 234 5¢11 3 0
seja equiparado do territorio (topografia, heliografia e cartografia).
Gestdo de processos; Informar sobre todos os procedimentos legalmente previstos, relacionados
com a gestdo urbanistica; Cooperar com os promotores imobiliarios, proprietarios e outras
entidades, com vista & resolugdo dos problemas existentes; Assegurar todas as operagbes de
Assisierits Theriso 12‘ Ano ou curso que lhe nature;a a_dmmlstrg‘tlva Eelatwas 208 processos urbams’qc_os abrangldos.pelo Rgglme Juridico fj? 234 5¢11 3 0
seja equiparado Urbanizagdo e Edificagéo, submetidos & Camara Municipal pelos particulares; Propor e emitir
alvaras de loteamento, de licengas de construgéo e de utilizag&o e emitir certidoes; Assegurar a
informagdo aos municipes no que respeita aos processos da competéncia da Divisao de
Planeamento do Territorio e Urbanismo.
199 Aoyt culfse due The Assegurar todas as operagbes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos
Assistente Técnico soia Bauicarade d abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo, submetidos & Camara Municipal | 2, 3,4, 5 e 11 12 0
e pelos particulares.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
fissistena bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executa tarefas de apoio elementares,
PRErEGHE Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento do servigo podendo comportar esforgo fisico; Responsabiliza-se | 1,2,4,5e7 3 0
P pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Assegura o expediente da
Divisao.
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Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional ¢

Licenciatura
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Divisao de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida — C9

Fungoes

Decorrentes dos diplomas:
Lei n.° 49/2012 de 29/08;
Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado em reuni&o de cdmara de
29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da Deliberagéo n.° 849/2023;
Regulamento Orgénico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagéo n.° 1081/2013
no Diério da Republica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013, e respetivas alteragdes aprovadas
em reunido de camara de 29/11/2023 e assembleia municipal de 18/12/2023, através da
Deliberag&o n.° 849/2023.

Perfil de Competéncias

@)

2,3,4,6e7

Numero

RJEP-TI *

de postos de

RJEP-TD **

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagédo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborag&o,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores; Estudo e concegdo de solugbes para elaboragéo de
procedimentos de aquisicdo de bens e de servicos.

2,3,57e10

Técnico Superior

Licenciatura em Direito

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de oufras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores;Elaborar pareceres e prestar suporte juridico transversal no
ambito das atribuicdes da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida.

2,3,57e10

Fiscal

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fiscalizar as obras na via publica; Verificar e controlar as autorizagdes e licengas para a execugao
de trabalhos; Realizar vistorias a edificios.

2,3,4,11e14

Coordenador
Técnico

12°Ano ou curso que |he
seja equiparado

FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
cujos resultados € responsével; Realizagéo das atividades dg programagéo e organizefagléo//'do

2,3,4,6,12,13e 14
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trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; Execugao de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

12°Ano ou curso que lhe

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e

mesmos.

Assistente Técnico . d instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos orgaos e servigos; Apoio administrativo & | 2, 3,4, 11e 14 12 0
seja equiparado Divisio - Araui : ) .
quivo, secretariado e processamento de documentos; Executar todos os registos
inerentes & atividade do respetivo servico (registo de tarefas diérias e controlo de assiduidade).
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
ASSIstepte Escolaridade obrigatoria servigos, podendo Comportejr esforco fisico; Responsabllldadg pelqs equ1pame£1tos sob sua guarda 12345 9 0
Operacional e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos

CarreiralCategoria

Cargo Diregéo
Intermédia 3° Grau

Area(s) de Formagio |

Académica efou
Profissionall Nivel
Habilitacional (1)

Licenciatura

Unidade Municipal de Obras Municipais — C902

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
de Montijo.

Perfil de Competéncias
@

2,3,4,5e11

Numero de postos de

Técnico Superior

Licenciatura em Eng.?
Civil; Licenciatura em
Arquitetura; Inscrigao
como membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgé@o
ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientages superiores; Estudo e concegao de solugdes para elaboragéo de projetos e
analise de questdes relacionadas com empreitadas de obras publicas e por administragéo direta;
Colaborar no reporte de informagéo estatistica as entidades externas competentes; Assegurar a
contratagdo de empreitadas.

2,3,57e10

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos 6rgéos e servigos, Apoio administrativo -

2,3,4,11e14

RJEP-TI* | RJEP-TD **
1 0
11 0
2 0
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Arquivo, secretariado e processamento de documentos; Avaliar a qualidade e custo dos materiais
e mao-de-obra, efetuar medigbes, elaborar orgamento para a execugao de obras.

12°Ano ou curso que |he
seja equiparado e curso

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e

Assistente Técnico que atribua qualificagéo : X =, A 2 o el : . 2,3,4,11e14 3
: . instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos dérgaos e servigos; Apoio na fiscalizagéo e
profissional na area da = ; oyt g
= elaborag&o de estudos de acompanhamento de obras por empreitada ou por administragéo direta.
Construcéo Civil
Enpaaaads Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
0 eracignal Escolaridade obrigatoria resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de programagao, organizagéo e controlo dos | 1,2, 3,4, 6 3
P trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacao.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
Assistente : i e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessario, 8 manutengéo e reparagdo dos
Operacional Eseolanogie) ehgalora mesmos; Executar alvenaria de tijolo ou bloco de betéo, executar estruturas simples em bet&o 1,%3,4,9 &4

simples ou armado; Reparar pavimentos, manter os sistemas de escoamento de &guas pluviais e
assegurar as condi¢des de utilizacdo das vias municipais.

Carreira/Categoria

Cargo Diregéo
Intermédia 3° Grau

Area(s) de Formagao
Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional (1)

Licenciatura

Unidade Municipal de Gestao Operacional — C903

Numero de postos de

Perfil de

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do
Municipio de Montijo.

Competéncias

@)

trabalho

2,3,4,5eM 1

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores; Efetuar as
operagdes de controlo metrolégico da competéncia do municipio; Elaborar toda a
documentacéo aplicavel e manter atualizados todos os registos dos instrumentos verificados;

2,3,5,7e10 1

N
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Proceder & medigéo e elaboragao de relatorios relativos ao cumprimento da legislag&o sobre
ruido/incomodidade; Definir as especificagdes dos equipamentos de ordenamento do trénsito,
designadamente de semaforizag&o, sinalizagéo e informagéo direcional viaria, Colaborar no
reporte de informacdo estatistica &s entidades externas competentes.

Técnico Superior

Licenciatura em Eng.?
Mecénica; Inscrigéo
como membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns instrumentais e operativas dos érgéos e servigos; Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando
op¢Bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Gestdo do
Parque Automovel; Apoio aos mecénicos no Parque Automovel;

2,3,5,7e10

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que |he
seja equiparado

Fung@es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos; Apoio
administrativo - Arquivo, secretariado e processamento de documentos; Executar todos os
registos inerentes & atividade do respetivo sector (registo de tarefas diarias e controlo de
assiduidade).

2,3,4,11e14

Encarregado Geral
Operacional

Escolaridade obrigatoria

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional; Coordenagéo geral de
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos servicos sob a sua supervisao; Articulagéo
do planeamento e execuc&o do trabalho com o superior hierarquico.

1,2,3,4e6

Encarregado
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por
cujos resultados € responsavel; Realizagdo das tarefas de programagéo, organizagéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo; Coordenagéo e gestéo
do parque de méaquinas de viaturas automaveis e do pessoal afeto a esta area.

1,2,3,4e6

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatoria
e eventual formagao
especifica exigida pelo
concreto posto de
trabalho a ocupar

Execuggo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e
reparagdo dos mesmos; Assegurar a conservagdo e manutengéo de maquinas e veiculos;
Conduzir viaturas ligeiras de transporte de passageiros, de maquinas e outros veiculos
pesados e de grande tonelagem e do autocarro de transporte de passageiros; Zelar pela
conservagao, limpeza e manutengao de bens e equipamentos; Servigos Gerais (limpeza e
conservagéo das instalagdes); Controlo de movimentagdo de viaturas; Executar a varredura
manual e/ou mecanica, bem como a lavagem de arruamentos e passeios, a limpeza de
papeleiras, o combate a infestantes vegetais nos passeios e arruamentos, com aplicagéo de
herbicidas e deservagem, assegurando a desmatagio de bermas, valetas, terrenos, recintos e

1,2,3,4eb

122

Risco de
Penosidade e
Insalubridade
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zonas de lazer, assim como linhas de agua de pequena dimens&o e outras agdes de apoio de

caréter geral, envolvendo ou n&o esforgo fisico; Auxiliar a recolha de moloks e contentores;

Deslocar cargas, auxiliar no despejo e colocagéo de residuos no veiculo; Garantir a remogéo

e encaminhamento de cadaveres de animais nas vias publicas; Garantir a remogéo e

encaminhamento de monos domésticos e lixo grosso nas vias publicas.

Os numeros infra representam os postos de trabalho que, integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional e ja enumerados supra, exercem fungoes em condi¢oes de penosidade e insalubridade.
Varredura com Executar a varredura manual e/ou mecéanica, bem como a lavagem de arruamentos e passeios,
ferramentas a limpeza de papeleiras, o0 combate a infestantes vegetais nos passeios e arruamentos, com
manuais Escolaridade obrigatéria | aplicago de herbicidas e deservagem, assegurando a desmatag@o de bermas, valetas, | 1,2,3,4e5 -
motorizadas ou terrenos, recintos e zonas de lazer, assim como linhas de &gua de pequena dimens&o e outras
ndo acBes de apoio de caracter geral, envolvendo ou n&o esforgo fisico.
Recolha de Auxiliar arecolha dle moloks e contentores; De’s!ocar cargas, auxili§r~no despejo e cplc;cgg:éo
: ., S de residuos no veiculo, envolvendo esforgo fisico elevado, exposi¢éo a detritos bioldgicos,

moloks e Escolaridade obrigatoria ; S . e S b eI 2e30 4ets -
COREATEIES residuos quimicos, poeiras, condigdes ~c|1mat|cas adversas e ritmo de trabalho e presséo

elevados; Sujeic&o a risco de queda, lesdes e atropelamento.
Recolha de
cadaveres de Escolaridade obrigatéria | Garantir a remog&o e encaminhamento de cadaveres de animais nas vias publicas. 1,2,3,4e5 -
animais
Recolha de lixo
grosso e monos | Escolaridade obrigatéria | Garantir a remogao e encaminhamento de monos domésticos e lixo grosso nas vias publicas. | 1,2,3,4e5 -
domésticos
Condugéo de
veiculos . ~ . -
pesados de Garantir a E:ondugag qas V|at.uras pesadgg & maquinas, assegurando a descarga, transporte e

. e acomodagao/deposi¢éo de lixo e materiais, participando na carga e descarga, garantindo a

recolha de Escolaridade obrigatoria q 3 p o 1,2,3,4e5 -
erien e eslo9ggao de outros trﬂabalhadores, que tenham necessidade de se deslocar no dmbito do

exercicio das suas fungoes.
contentores e
equivalentes
Condugéo de
veiculos de
recolha de lixo Garantir a condugao das viaturas e méquinas, veiculos de varredura mecanica e recolha de
grosso, monos domeésticos, entre outros, assegurando os trabalhos de apoio & higiene urbana,
méaquinas Escolaridade obrigatéria | limpando terrenos e valas, transportando cisternas e depositos de materiais, garantindo | 1,2,3,4e5 -
agricolas, também a deslocagéo de outros trabalhadores, que tenham necessidade de se deslocar no
varredoras ambito do exercicio das suas fungdes.
mecanicas e
outros A

N
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Asfaltamento de
rodovias

Escolaridade obrigatoria

Pavimentar estradas e ruas, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas;
Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com
agulheta; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, | 1,2,3,4e5
utilizando uma pa e um rodo; Orientar na manobra de caldeira automatica e sua movimentag&o;
Utilizar méquinas de corte de asfalto e verificar o grau de compactag&o do terreno.

Area(s) de Formagao

Unidade Municipal de Ambiente e Sustentabilidade — C905

Numero de postos de

CarrieiraICate oria /cEdemica efops Funcoes 1 Perfllkde. irabaiho
| : Profissionall Nivel 7 Ba el RIEP- | RJEP- | SPI
| Habilitacional (1) | & TI* DS i
Cargo Diregéo . . De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do
Intermédia 3° Grau Hgensiatire Municipio de Montijo. ’ ’ %% %8 T i i ;
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Licenciatura em Eng.® dreasde atuagég comuns instrument_ais e opgrativqs dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidgs
Agronomica'Licenciétura com responsabilidade e auto}nomla técnlqa, ainda que com enquadrgn)ento superior
em Eng.® Zc;otécnica' qualificado; Represeptagéo do érgéo ou servigo em assuntos Qa sua espeCiaIlqade tomando
Técnico Superior Lioenciétura em Eng 4 opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores; Estu‘do, 2357e10 5 0 i
Ambiental: Licenciatﬁras concegéﬁo e adaptagé}q d.e métodqs no planeamento e ordename.nto' de modo a garantira | 7 7
otk d’a Ecologia & permaneéncia do qu[hbno ecoldgico nos espagos verdes municipais, nomeadamente dar
Cignciasido:Arbieiite continuidade ao projeto de recolha de Biorresiduos, reporte de reclamagdes e resposta a
reclamagdes no portal ERSAR/Reclamagbes, que dao entrada via livro eletronico de
reclamagdes e Amarsul: analise e acompanhamento, no terreno, de instalag&o de contentores
seletivos, pedidos de novos equipamentos, encaminhamento de reclamagdes ou propostas de
instalaggo e/ou alteragéo de localizagdo de equipamentos; Estudo e concego de sistema de
gestdo de recolha RSU.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo
Rissiidenfe Tiaanien 12°Ano ou curso que lhe | comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos; Apoio 234 11e14 8 0

seja equiparado

administrativo - Arquivo, secretariado e processamento de documentos; Executar todos os
registos inerentes a atividade do respetivo sector (registo de tarefas diérias e controlo de
assiduidade).
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12°Ano ou curso que |he

Fiscalizar os mercados e feiras sob jurisdigdo municipal; Fiscalizar os locais de estacionamento

Fisgal seja equiparado de durag&o limitada sob jurisdi¢&o municipal. el e .
Encapnads Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por
9 Escolaridade obrigatoria | cujos resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de programagdo, organizacdo e | 1,2,3,4e6 2
Operacional X
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparagdo dos mesmos; Abertura e aterro de sepulturas, para inumagdes e exumagdes, bem
Assistente . ou e como o depésito e levantamento de restos mortais; Servigos gerais de limpeza e conservagéo
. Escolaridade obrigatéria : > 4 . 1,2,3,4e5 69
Operacional dos espacos, nomeadamente, arranjo de sepulturas em areia (abatidas) e limpeza de flores

secas em sepultura e arruamentos; Limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros;
Apoio na fiscalizagdo dos locais de estacionamento de duragdo limitada sob jurisdi¢&o
municipal; Setor de espagos verdes: manutengdo e conservagao de espagos verdes e do
patriménio arboéreo, assegurando a sua manutencao e melhoramento, manutengéo de viveiros.

Risco de
Penosidade e
Insalubridade

Os numeros infra representam os postos de trabalho que, integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional e ja enumerados supra, exercem fu

n¢oes em condi¢oes de peno!

sidade e insalubridade.

Inumagao, Assegurar tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos cemitérios municipais,
exumagao e ; 5o designadamente, inumagdes, exumagdes e frasladagdo de restos mortais; Tarefas
; Escolaridade obrigatéria . . Wl . 1,2,3,4,5
aterro e arranjo comportando esforgo fisico e sobrecarga mental de nivel méximo; Assegurar o cumprimento
de sepulturas das normas de seguranca, higiene e saude no local de trabalho.
Legenda:

(1) - Excepto nas situagbes previstas no n° 2 do artigo 34° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho

(2) - De acordo com as listas de competéncias do sistema integrado de gestéo e avaliagdo de desempenho na Administragéo Publica (SIADAP), aprovadas pela Portaria 369/2013 de 13 de dezembro

*- Relagé&o Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado

** - Relagéo Juridica de Emprego Publico por tempo determinado

*** . Numero de trabalhadores abrangidos pelo Decreto Lei 93/2021 de 9 de novembro, com direito a suplemento de penosidade e insalubridade.
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Mapa de Pessoal 2024 - RESUMO DAS NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO

Carreira | Categoria RJEP-TI RJEP-TD Total Geral
Dirigente Intermédio 3° grau 8 0 8
Técnico Superior 32 s 39
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo 1 0 1
Coordenador Técnico 2 0 2
Assistente Técnico 39 0 39
Fiscal 7 0 7
Encarregado Operacional 1 0 1
Assistente Operacional 157 3 160
Total 247 10 257

Legenda:
RJEP-TI - Relagéo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
RJEP-TD - Relagéo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado



MUNICIPIO DO MONTIIO
CAMARA MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2025

Camara Municipal — C102

ofissiona e iatiadiadll RJEP- | RJEP- SPI

ab 3 ON3 TI * 4 TD *% *%%
Gabinete de Servigo Veterinario
Licenciatura em Medicina
Veterinaria; Inscri¢do s — : oo . : ;
o . : Médicos veterinarios e autoridade da veterinéria concelhia em sanidade animal e seguranca
Tecnico Superior como membro efetivo na ) 2.8.5,6813 3 0
. alimentar.
respetiva Ordem
Profissional
(o]
Assistente Técnico 12. IO SLelii=s NS life Prestar todo o apoio administrativo necessério a execugéo do servigo do GSV. 219,10, 11 e 1 0
seja equiparado 14
hadistants Prestar todo o servigo necessario no Centro de Recolha Oficial de Animais, nomeadamente, Risco de
g Escolaridade obrigatoria | realizar a higienizagéo dos alojamentos, alimentagéo e maneio animal e auxilio no servigo | 1,2, 3,4 e 10 2 0 - Penosidade e
Operacional PRt : Insalubridade
executado pelos técnicos superiores.

Os numeros infra representam os postos de trabalho que, integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional e ja enumerados supra, exercem fungées em condi¢oes de penosidade e insalubridade.

Assegurar o trabalho adstrito ao canil municipal e outros trabalhos de ambito geral; Realizar a
limpeza dos espagcos edificados; Participar em agdes de sensibilizagdo ou adogéo; Assegurar
Escolaridade obrigatéria | o funcionamento, limpeza e desinfe¢&o do canil; Participar nas agdes de hospedagem e | 1,2,3,4 e 10 - - 1
alimentagéo; Assegurar a limpeza do terreno das instalagdes; Proceder a recolha de animais
errantes ou acidentados; Auxiliar o Médico Veterinario.

Limpeza de
Canis

Gabinete de Comunicagao e Relagdes Piblicas

12°Ano ou curso que |he
seja equiparado
complementado com Executar trabalhos de fotografia e revelag&o; Proceder a catalogagéo e arquivo de fotografias; 2348610 1 0
curso que atribua Assegurar o registo fotogréfico de atividades e cerimonias promovidas pelo municipio. SO
qualificagdo profissional
na area da fotografia

Assistente Técnico




‘ Carreira/Categoria

Area(s) de Formagao
Academica elou
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Divisdo de Administracdo Organizacional - C2

Perfil de Competéncias

Numero de postos de
trabalho

| Profissionall Nivel FITEDEE @ RJEP-TI* | RJEP-TD **
I8 Habilitacional
Técnico Superior Licerialatura s Direit ﬁ]sqsue:r?&na Juridica; Instrugdo de Processos Disciplinares; Desenvolvimento de Processos 23,4,5610 2 0
Realiza fungdes de coordenago técnica e administrativa da equipa de atendimento, por cujos
0
Cpordenador 12. e gl SHECie Ihe resultados é responsavel, bem como atividades de programag&o e organizag&o do trabalho do | 2,4,6,7,8e9 1 0
Técnico seja equiparado ; 2 e .
pessoal que coordena, segundo orientagBes e diretivas superiores.
o
Assistente Técnico 12. A ot e Registo e distribuido de correspondéncia. 2,3,4,7e13 1 0
seja equiparado
Assistente : C s 5 o . -
Operacional Escolaridade obrigatoria Execucao de tarefas de higienizag&o e limpeza dos servigos camararios. 1,3,4,512e 14 0 3
Assistente : AT - N . . o ~ -
Operacional Escolaridade obrigatéria Expedigao de correspondéncia, servigo externo e interno, apoio & recegéo e central telefonica. 1,2,3,4,11e12 1 0

‘ Carreira/Categoria
i1

|\ |

Especialista de
Sistemas e
Tecnologias de

Informacéo

Area(s) de Formagao
Academica elou
Profissional/ Nivel
Habilitacional @)

De acordo com o previsto
no Decreto-Lei n°® 88/2023

de 10 de outubro

Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informagédo — C200

Fungoes

area das Telecomunicagdes Apoio as aplicagdes; Apoio Pagina Internet e Intranet.

Apoio e Gestéo de Sistemas e Tecnologias de Informago, Ciberseguranga; Apoio e Gestéo na

Perfil de Competéncias

@)

2,3,4,5e10

RJEP-TI*

Numero de postos de

RJEP-TD **




Area(s) de Formagao
Académica elou
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Unidade Municipal de Atendimento — C202

Funcoes

Perfil de Competéncias

Nimero de postos de

CauenaiCateqali Profissional/ Nivel @ RJEP-TD **
Habilitacional o)
Cargo Pnreqio esndsits De aoorq_o com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio 234667 1 0
Intermédia 3° Grau de Montijo.
: 5 12°Ano ou curso que lhe Assegurar o atendimento dos municipes nas &reas de atividade adstritas & unidade municipal e
Assistente Técnico g ' 3 e 5 ) . o 2,4,7,8e9 1 0
seja equiparado assegurar os procedimentos administrativos de backoffice inerentes a referida atividade.

CarreiralCategoria

Fiscal

Area(s) de Formagao

Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional o)
12°Ano ou curso que lhe
Seja equiparado e curso
especifico de Fiscal

Unidade Municipal de Fiscalizagdo e Contraordenagoes — C203

Funcoes

Agdes de fiscalizagao preventivas, reativas e sucessivas.

Perfil de Competéncias
@

Nimero de postos de
trabalho

RJEP-TI *

RJEP-TD **

2,3,47eM1

' CarreiralCategoria

Area(s) de Formagao
Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional (1

Licenciatura em Psicologia
Clinica; Inscrigdo como

Divisdo de Gestao de Recursos Humanos — C3

Fungoes

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

Perfil de Competéncias
@

Numero de postos de

RJEP-TI *

RJEP-TD **

Técnico Superior membro efetivo na execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns | 2,5,6,7e8 1 0
respetiva Ordem instrumentais e operativas do servigo; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
Profissional técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representag@o do servigo em
assuntos da sua especialidade tomando opcdes de indole técnica, enquadradas gors{lretlva,s Qu A \
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orientagdes superiores; Apoio psicologico aos trabalhadores do Municipio por indicagéo da
Medicina no Trabalho; Apoio aos trabalhadores com dependéncias.

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuag&o comuns
instrumentais e operativas do servico; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do servio em
assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientages superiores; Desenvolver e acompanhar os procedimentos referentes a acidentes de
trabalho e doengas profissionais, bem como articular com médico do trabalho; Gerir o processo de
gestdo dos acidentes de trabalho e doengas profissionais, garantido a concretizagéo das fases
institucionalmente previstas e a correta aplicagdo dos mecanismos de assisténcia e reparagéo.

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éareas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos véarios dominios de atuag&o dos 6rg&os e servigos; Organizar o agendamento
e acompanhamento das consultas de medicina no trabalho e psicologia, no cumprimento da
legislagdo em vigor; Acompanhar os processos de acidentes de trabalho/doenga profissional e
desenvolvimento de todas as tarefas administrativas inerentes; Preparar informagéo estatistica
sobre 0 volume e publico alvo das consultas de medicina no trabalho.

2,3,4,5e13

Unidade Municipal Administrativa de Recursos Humanos — C301

Nimero de postos de
trabalho

Area(s) de Formagao |
Académica efou i1l

Perfil de Competéncias

| CarreiralCategoria
|

Cargo Diregao

Profissionall Nivel
Habilitacional|a)

Fungoes

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio

@)

RJEP-TI *

RJEP-TD **

seja equiparado

de remuneragdes e outros abonos, das prestagGes sociais e retribuicdes legalimente definidas;
Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade, pontualidade, regime de férias, faltas e
licencas; Apoio na elaboragdo do mapa anual de encargos com pessoal a integrar na proposta de

Intermédia 3° Gray | Lloenciatura de Montijo. 2,84 R el 1 U
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e
. . X o . - L -
NSsistents Taeniss 12°Ano ou curso que lhe instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos 6rgaos e servigos; Assegurar o processamento 23511615 9 0
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orgamento anual; Acompanhamento dos processos de mobilidade de trabalhadores; Proceder aos
descontos e penhoras legais; Validar administrativamente e registar o trabalho suplementar;
Assegurar o atendimento presencial e/ou telefonico dos trabalhadores do municipio e a gestao dos
seus processos; Promover os procedimentos de férias e faltas por conta do periodo de férias e
elaboragéo e registo dos respetivos mapas de férias; Atualizar a base de dados na aplicagéo de
gestdo de pessoal e dos processos individuais; Desenvolver e acompanhar os pedidos de
aposentagao; Assegurar a informag&o de dados estatisticos, na &rea de Recursos Humanos, a
todas as entidades externas.

Técnico Superior

Licenciatura

Unidade Municipal de Recrutamento e Formagao — C302

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de recursos humanos, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaboragédo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas do servigo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do servico em
assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; Assegurar a gestdo e organizagdo dos processos de recrutamento de
pessoal e respetiva priorizagéo e calendarizag@o de acordo com orientagdes superiores; Assegurar
a gestdo e organizagdo dos processos relativos ao periodo experimental dos trabalhadores
recrutados; Proceder a colocagéo de trabalhadores; Promover a gestdo dos processos de
mobilidade de pessoal; Articular com as entidades externas para o desenvolvimento de planos de
formagao; Promover a formag&o profissional dos trabalhadores da CMM — Plano de formagéo e a
sua implementag&o e avaliagdo; Acompanhar os procedimentos referentes a tarefas e avengas com
pessoas singulares, bem como o processamento dos valores respetivos;

2,5,6,7e8

RJEP-TI* | RJEP-TD **




Carrjeira/Categoria

Técnico Superior

Area(s) de Formagéo
Académica elou
Profissional/ Nivel
Habilitacional (1)

Licenciatura
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Divisdo de Gestio Financeira e Patrimonial — C4

Fungoes

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliago e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do orgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opges de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores.

Perfil de Competéncias
@

Numero de postos de

RJEP-TI* | RJEP-TD **

2,3,4,57,10e11

Tecnico Superior

CarrieiraICategoria
|

Area(s) de Formagao
Académica efou
Profissionall Nivel
Habilitacional (1)

Licenciatura

Unidade Municipal de Contabilidade — C401

Fungoes

|

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de metodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole tecnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores.

Perfil de Competéncias
@

Numero de postos de

trabalho
RJEP-TI* | RJEP-TD **

2,3,4,57,10e11

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que he
seja equiparado

Fungbes de natureza executiva, de aplicaggo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgéos e servicos.

2,3,4,510,11e14
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Unidade Municipal de Tesouraria — C402

Area(s) de Formagao

Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional (1)

Perfil de Competéncias

Funcs
ungdes )

RJEP-TI *

Numero de postos de

RJEP-TD **

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
de Montijo.

Cargo Diregéo
Intermédia 3° Grau

Licenciatura 2,3,4,6,9,14e18

Unidade Municipal de Contratacdo Publica — C404

|

Area(s) de Formagio |
Académica elou
Profissionall Nivel
! Habilitacional )

Perfil de Competéncias

Fungoes 5

CarreiralCategoria RJEP-TI *

Numero de postos de
trabalho

RJEP-TD **

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de oufras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

2,3,4,5,7,10e11

Técnico Superior Licenciatura

Divisao de Educacdo - C5

A ) )
ad a 0 Pe de Compete a di

e T : RJEP-TI *

RJEP-TD **

Estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decis&o; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativasdos drgdos e servicos;

2,3,4,5,7,10e 11

i/

Técnico Superior Licenciatura
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Representa o servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores; Elabora cadernos de encargos e integra a
constituico de jari de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisigéo de bens servigos;
Acompanha a execugéo de contratos de aquisi¢do de bens e servigos articulando com empresas
adjudicatérias.

Técnico Superior
(Psicologia)

Licenciatura em Psicologia
Clinica; Licenciatura em
Psicologia Educacional;
Inscricdo como membro
efetivo na respetiva
Ordem Profissional

Intervencdo em equipas multidisciplinares que asseguram a implementag&o de respostas multinivel
na educagao pré-escolar e no ensino basico e secundério; apoio aos docentes do 1° ciclo no
desenvolvimento e implementagao de projetos de empreendedorismo social com a sua turma, nos
quais se mobiliza um conjunto de competéncias sociais e pessoais dos alunos (e.g., autonomia,
comunicagao, trabalho em equipa, iniciativa, inovagao/criatividade) cruciais para a melhoria do seu
relacionamento, do seu ajustamento psicossocial e do seu sucesso escolar; Apoio aos docentes do
1° ciclo na abordagem curricular transdisciplinar da educagéo para a cidadania com as suas turmas,
através da planificagdo e implementagdo de um programa de sessbes de educagdo para a
cidadania; Apoio a realizagéo de outras atividades da Divis&o de Educag&o.

2,3,510,11,12e 13

Técnico Superior
(Servigo Social)

Licenciatura em Servigo

| Social

Interveng&o em equipas multidisciplinares que asseguram a implementag&o de respostas multinivel,
incluindo apoios sociais e saude, na educag&o pré-escolar e no ensino basico e secundario;
Diagnéstico das condigdes sociofamiliares e economicas de alunos da educagéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario; Elaboragdo e acompanhamento de Planos Integrados de Apoio a
Familia (PIAF); Apoio aos docentes do 1° ciclo no desenvolvimento e implementagéo de projetos
de empreendedorismo social com a sua turma, nos quais se mobiliza um conjunto de competéncias
sociais e pessoais dos alunos (e.g., autonomia, comunicagéo, trabalho em equipa, iniciativa,
inovagdo/criatividade) cruciais para a melhoria do seu relacionamento, do seu ajustamento
psicossocial e do seu sucesso escolar; Apoio aos docentes do 1° ciclo na abordagem curricular
transdisciplinar da educagéo para a cidadania com as suas turmas, através da planificagéo e
implementag&o de um programa de sessGes de educagao para a cidadania; Apoio a realizagéo de
outras atividades da Divisdo de Educagéo.

2,3,57,11,12¢e13

Técnico Superior
(Animagé&o
Sociocultural)

Licenciatura em Animagéo
Sociocultural

Apoio a dinamizago de “Laboratério de Aprendizagem”, do “Espago Maker em Movimento” (EMM)
e do espaco “Trihos da Ciéncia’, nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de
criangas/alunos de educag&o pré-escolar e dos ensinos basico e secundério dos agrupamentos de
escolas e escola ndo agrupada do Concelho do Montijo; Planeamento, organizagéo e avaliagéo
atividades de caracter educativo, cultural, social e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta as necessidades do grupo e dos individuos, promovendo 0 sucesso
educativo, qualidade de vida, insergdo e interagdo social; Diagndstico e andlise das areas de
intervengao sobre as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; Promoggo da
interagdo entre os agentes locais da comunidade, a integragéo grupal e social e do envolvimento
das familias nas atividades desenvolvidas; Apoio a realizagdo de outras atividades da Divis&o de
Educac&o.

2,3,6,7,11,12e13

10
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Técnico Superior

Licenciatura em Gestéo de
Sistemas de Informagao;
Licenciatura em Eng.?
Informética; Inscrigao

Apoio a dinamizagéo do Espago ‘Trilhos da Ciéncia’, dedicado ao ensino experimental das ciéncias
na educagdo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico, nomeadamente apoio técnico (equipamento
e aplicagdes informaticas) a docentes grupos-turma de alunos destes niveis de educagéo. Apoio a
dinamizag&o do Espago Maker em Movimento (espago onde os/as alunos/as sdo desafiados/as a
organizarem-se para desenvolverem atividades em grupo com base numa filosofia pedagdgica

seja equiparado

instrumentais e nos vérios dominios de atuac&o do servico.

(Informética) como membro efetivo na construtivista, de forma auténoma, com o intuito de criarem uma solugdo ou um objeto), | 2,3,6,7,11,12e 13 0 1
respetiva Ordem nomeadamente apoio técnico (equipamento e aplicagdes informaticas) a docentes grupos-turma de
Profissional alunos da educagéo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino béasico. Manuteng&o dos equipamentos e
aplicagdes informéticas do espago ‘Trilhos da Ciéncia’ e do Espago Maker em Movimento;
Experiéncia de trabalho em ambientes multimédia e digitais; Dominio de software de edigéo e
imagem e de som. Apoio a realizagéo de outras atividades da Divisdo de Educac&o.
12°Ano ou curso que lhe Fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
Assistente Técnico definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e | 2, 3,4,7,10e 13 2 0

CarreiralCategoria

Técnico Superior
(Engenheiro Civil)

Area(s) de Formagao

Académica e/ou
Profissionall Nivel
Habilitacional 1

Licenciatura em Eng.?
Civil; Inscrigdo como
membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Unidade Municipal de Gestdo de Equipamentos Escolares — C501

Fungoes

Realiza inspegBes nas escolas publicas do municipio para avaliar o estado de conservagéo dos
edificios e respetivas infraestruturas, bem como do mobiliario e equipamento; Elabora relatorios das
referidas inspegdes identificando as anomalias detetadas e as consequéncias das mesmas e
definindo recomendagdes para as intervengdes adequadas nos edificios escolares e para a
reparagao/substituigdo de mobiliério e equipamentos; Propde o planeamento das intervenges
adequadas nos edificios escolares em fungao dos calendarios escolares; Elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuag@o comuns; Participa no reordenamento da rede escolar concelhia; Elabora cadernos de
encargos e integra a constituicao de juri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisi¢do de
bens ou servigos; Acompanha a execugéo de contratos de aquisi¢éo de bens e servigos articulando
com empresas adjudicatérias.

Perfil de Competéncias
@

2,3,4,5,7,10e 11

Numero de postos de

RJEP-TI *

RJEP-TD **

Técnico Superior
(Nutrig&o)

Licenciatura em Nutrigéo;
Inscrigdo como membro
efetivo na respetiva
Ordem Profissional

Elabora ementas para aimogos e merendas, com as devidas especificagdes técnicas e documentos
associados (tabelas de capitagdes, tabelas de alimentos autorizados, tabelas de alergénios, entre
outros); Analisa fichas de sinalizagao de alergias e/ou restricdes alimentares e elabora planos de
aconselhamento alimentar individualizado, articulando adaptacdes pde ementas com as,

7},5,7,11,12‘313
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responsaveis dos refeitorios, a empresa fornecedora de bens e os encarregados de educagéo;
Articula com equipas multidisciplinares que asseguram a implementagéo de respostas multinivel,
incluindo apoios sociais e saude, na educagdo pré-escolar € no ensino basico e secundario;
Promove préaticas adequadas de higiene e seguranga nos refeitérios escolares, atraves de visitas
de inspegao; Presta apoio as equipas dos vérios refeitérios na avaliagéo técnica de matérias primas
rececionadas (qualitativa e quantitativamente) e, quando necessério intervém junto de
fornecedores; Presta orientagéo as equipas das respetivas unidades de modo a assegurar o bom
funcionamento do servigo de refeigdes escolares; Elabora cadernos de encargos e integra a
constituico de juri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisico de bens  servigos
inerentes aos refeitdrios escolares; Promove ages de valorizagéo profissional do pessoal afeto aos
refeitorios escolares, através da concegdo, preparagdo, dinamizacdo de agdes de formagéo e
avaliago da eficacia das mesmas; Desenvolve/dinamiza/participa em sessGes no ambito da
educagéo alimentar junto da comunidade escolar; Procede & conferéncia de faturas relativas aos
refeitorios escolares; Avalia, controla e comunicagao os perigos para a Seguranga Alimentar e
elabora propostas de medidas de controlo desses perigos geridos por programas de pré-requisitos
e pelo plano HACCP; Apoia & realizaggo de outras atividades da Divisao de Educagéo.

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Fungbes de natureza executiva, de aplicaggo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo do servico.

2,3,4,7,10,e13

Refeitorios Escolares

Assistente
Operacional
(cozinheiro/a)

Escolaridade obrigatoria

Organiza e coordena a equipa de forma a garantir o rigoroso cumprimento das normas e
procedimentos descritos no “Manual de Boas Praticas de Higiene e Seguranca Alimentar” da
Camara Municipal; Presta as informagdes necessarias para a aquisicéo de generos e controla os
bens consumidos diariamente; Colabora na preparagao dos alimentos; Confeciona, emprata e serve
as refeigdes; Receciona os produtos alimentares e néo alimentares; Efetua o preenchimento de
todos 0s registos obrigatérios do sistema de autocontrolo de Higiene e Seguranga Alimentar;
Colabora nas limpezas e arrumacdes dos espagos da cozinha e do refeitorio; Assegura as demais
tarefas indispenséaveis ao normal funcionamento dos servigos.

1,2,34,6,710e 14

Assistente
Operacional
(ajudante de
cozinha)

Escolaridade obrigatoria

Presta informagdes sobre o numero de refeigdes (almogos e merendas) diariamente previstas
(quando delegada pelo/a cozinheiro/a); Colabora na recegéo, acondicionamento e armazenamento
das matérias-primas alimentares e n&o alimentares, verificando, sempre que aplicavel, as
temperaturas dos equipamentos; Colabora nos processos de descongelagéo de acordo com as
boas praticas definidas; Colabora na seleg&o e preparagéo dos diversos alimentos e utensilios a
utilizar; Colabora no empratamento das refeigdes, tendo em conta as capitagdes definidas; Realiza
as tarefas de limpeza e higienizagdo dos espagos, palamenta e restantes equipamentos; Realiza
arrumacdes dos espacos da cozinha e do refeitorio.

1,2,3,45,710 e 14

30
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Intermédia 3° Grau

Licenciatura
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Unidade Municipal de Gestao Educativa — C502

De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
de Montijo.

2,3,4,5e11

RJEP-TI *

RJEP-TD **

Técnico Superior

Licenciatura

Estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
Representa o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Elabora cadernos de encargos e integra a
constituiggo de juri de procedimentos referentes ao fornecimento/aquisicdo de bens servigos;
Acompanha a execug&o de contratos de aquisi¢éo de bens e servigos articulando com empresas
adjudicatérias.

2,3,4,5,7,10e 11

Técnico Superior
(Gestéo de Recursos
Humanos)

Licenciatura

Estuda, planeia programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decis&o; Identifica as necessidades de pessoal ndo docente para
as vérias valéncias dos estabelecimentos de ensino, tendo em conta os ratios definidos; Gere, em
articulagdo com a DGRH, o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino; Efetua a gestéo
diaria das faltas e auséncias do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino e providencia
medidas de mitigag&o do impacto das mesmas no funcionamento das escolas; Verifica, regista e
acompanha os procedimentos de auséncia ao servigo por motivo de doenga, assisténcia a familia,
acidentes de trabalho, doengas profissionais, juntas médicas dos trabalhadores afetos aos
estabelecimentos de ensino sob gestdo municipal; Avalia as necessidades de formagZo e elabora
propostas para os planos anuais de formagéo; Apoio a DGRH na prestagdo de informagao a
entidades externas sobre pessoal afeto & DE; Colabora no reporte de informagdo estatistica as
entidades externas competentes.

2,3,4,57,10e 11

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que |he
seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacéo do servico.

2,3,4,710e13

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatoria

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento do servigo podendo comportar esforgo fisico; Responsablllza -se

1,2,4/6,7,8,11e12

1
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pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparacéo dos mesmos.

Assistente Técnico —
Servicos de
Administrag&o
Escolar

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado

Efetua todas as tarefas inerentes ao servico de ASE, nomeadamente, receg&o, analise e tratamento
de candidaturas; Efetua o tratamento de processos de docentes e discentes; Encaminha e elabora
mapas e tratamento de toda a documentag@o para a conta de Geréncia; Elabora estatisticas
relativas a cada area de servigo; efetuar requisigdes de material; Efetua operagdes de contabilidade
e tesouraria; efetua o expediente e arquivo de correspondéncia relativa a cada érea de servigo;
Realiza todo o procedimento administrativo relativo & gestao da papelaria, bar e refeitorios; Efetua
o atendimento e informacdo & comunidade educativa.

24510e14

Assistente Técnico
(Animador
Socioeducativo -
AAAF em Jardim de
Infancia)

Curso tecnologico de
Animagao Socioeducativa
(nivel 1V)

Planeia, organiza e desenvolve as atividades de animagdo, com carater educativo, cultural,
desportivo e social, no ambito das Atividades de Animag&o e Apoio a Familia (AAAF), em estreita
articulagio com os educadores de infancia que supervisionam o referido servico; Implementa as
atividades tendo em conta os recursos humanos e materiais existentes assim como as diferentes
caracteristicas dos grupos de criangas; Efetua o acolhimento das criangas que frequentam o
servico; Acompanha e encaminha, de forma adequada, as criangas do pré-escolar que frequentam
as AAAF, dentro e fora do estabelecimento de ensino; Organiza, de forma criativa e lidica o espago
destinado & implementagdo das AAAF, dinamizando atividades adequadas a faixa etaria e as
necessidades/interesses das crianas; Procede & avaliagdo das atividades desenvolvidas;
Colabora, quando necessério, noutras atividades dinamizadas no Jardim de Infancia.

2,5,10,11 e 14

Assistente
Operacional -
(Jardim de Inféancia;
1°2°e 3°Ciclos e
Ensino Secundério)

Escolaridade obrigatoria

Apoia os docentes e técnicos na dinamizagéo de atividades implementadas no estabelecimento de
ensino (curriculares, AAAF e de enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia
de criancas e jovens nos recreios e em atividades realizadas dentro e fora do estabelecimento,
zelando pela sua seguranca e pelo bom ambiente escolar. Sempre que necessario presta apoio na
integragéo de criangas com necessidades educativas especiais de carater permanente em todas
as atividades letivas e nio letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em
estreita colaborag&o com o/a educador/a de infancia ou professor/a. Controla entradas e saidas de
alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento e acompanhamento de
encarregados de educagéo e de outras pessoas que se dirigem ao estabelecimento de ensino.
Presta apoio e assisténcia em situagBes de primeiros socorros e, sempre que necessario,
acompanha criangas e jovens a unidades de satde. Exerce fungdes de apoio geral, incluindo as de
telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e portaria. Assegura o controlo de gestéo de
stocks necessarios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as operagdes de
limpeza, higienizagéo e desinfeg&o das instalagdes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza
e manutencdo dos espagos do recreio, incluindo os espagos verdes e hortas existentes nos
mesmos. Acompanha de criangas e jovens durante o periodo de fornecimento de refeigGes. Exerce,
sempre que necessério, tarefas de apoio em laboratérios e bibliotecas escolares.

1,2,7,8e 11

74
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Divisao de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto — C6

Area(s) de Formagao | Numero de postos de

Académica elou | = Perfil de Competéncias
Profissionall Nivel FUTEEES @ RJEP-TI * | RJEP-TD **

Habilitacional (1)

Carreira/Categoria

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos; Tarefas de apoio
administrativo; Apoio na manutencéo e gestdo dos equipamentos culturais; Apoio a projetos de
promog&o cultural; Atendimento, acolhimento e encaminhamento do publico; Insergéo e tratamento | 2, 3, 4, 5, 10, 11 e 14 1 0
de dados diversos em matérias enquadraveis no ambito das atribuigdes da DCBJD; Tratamento
técnico de documentagdo variada, apoio a leitores, higienizagdo e acondicionamento de
documentos; Aplicagdo das diretivas superiores relativamente as tarefas a desempenhar nos
diferentes setores da Unidade Organica.

12°Ano ou curso que lhe

Assistente Técnico ) .
seja equiparado

Unidade Municipal de Equipamentos Culturais e Promoc¢ao da Cultura - C601

Area(s) de Formagao Numero de postos de
Académica e/ou
Profissional/ Nivel

Habilitacional ()

Perfil de Competéncias
@

CarreiralCategoria Funcoes

RJEP-TI* | RJEP-TD **

Ty . T : B e
Cargo pqege;o Licenciatura De acorqo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio 23467914
Intermédia 3° Grau de Montijo.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decis&o; ElaboragZo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas dos ¢érgdos e servigos; Fungdes-exercidas com responsabilidade e
Técnico Superior Licenciatura autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgdo | 2,3,4,5,7, 10e 11 1 0
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadrados por
diretivas ou orientagbes superiores; Programar e realizar atividades culturais e atividades do servigo
educativo; Assegurar o adequado atendimento e encaminhamento do publico e promover e }

acompanhar visitas guiadas nos diferentes equipamentos; Desenvolver tarefas inerentes a

sonoplastia e iluminag&o (no caso dos técnicos superiores com formac&o especifica-para o efeito);

T g
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Propor e desenvolver projetos diversos, dirigidos a diferentes publicos, tendo em conta as
atribuigdes da unidade organica; Desenvolvimento de tarefas técnicas especificas de cada servigo
e assessoria técnica aos dirigentes.

Tecnico Superior

Licenciatura em
Arqueologia

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica que fundamentam e preparam a decis&o; Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; FungGes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadrados por
diretivas ou orientagdes superiores;Planear e executar prospegdes no terreno para identificar sitios
arqueologicos; Realizar escavagBes sisteméticas, utilizando métodos cientificos para recolha e
registo de artefactos e estruturas; Utilizar tecnologias de georreferenciagéo ou outras ferramentas;
Estudar artefactos e vestigios arqueologicos, incluindo classificagéo, datagéo e interpretagao;
Elaborar relatorios cientificos; Garantir a preservagdo dos artefactos e sitios arqueologicos, de
acordo com as normas de conservagao do patriménio cultural; Participar na definigéo de estrategias
de protegéo do patriménio arqueologico, nomeadamente em contextos de desenvolvimento urbano
ou obras publicas; Assegurar o cumprimento das disposigdes legais relativas ao patrimonio
arqueoldgico, incluindo a preparagdo de pedidos de autorizagéo de escavagoes; Colaborar com
entidades publicas e privadas para a implementag&o de politicas de salvaguarda do patrimonio
arqueoldgico.

2,3,4,57,10e11

Assistente Técnico

12°Ano ou curso que Ihe
seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos; Apoio administrativo e na
manutencio e gestao dos equipamentos culturais; Apoio a projetos de promogéo cultural; Executar
a programagdo e as atividades de ambito cultural. Assegurar o atendimento e acolhimento do
publico nas recegBes dos equipamentos culturais; Assegurar as tarefas inerentes ao servigo de
bilhética; Insergdo e tratamento de dados diversos em matérias enquadraveis no ambito das
atribuigdes da DCBJD; Aplicagéo das diretivas superiores relativamente as tarefas a desempenhar
nos diferentes setores da Unidade Orgénica.

2,3,4,510,11e14
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membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Técnico Superior

Licenciatura em Psicologia

MUNICIPIO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2025

Divisdao de Desenvolvimento Social e Promogao da Salide - C7

Perfil de Competéncias

pira
ungdes o

RJEP-TI *

Numero de postos de

RJEP-TD **

Apoio psicoldgico e terapia familiar. 2,5,7,10e12

Area(s) de Formagao

Académica elou

Unidade Municipal de Salde e Envelhecimento Ativo — C702

\
Perfil de Competéncias

Numero de postos de

CanreiraiCategonial BN E IR e el SUNCEES o RJEP-TD **
Habilitacional ¢)
- , S Acompanhar o processo de transferéncias de competéncias no dominio da Satde e candidaturas

Técnico Superior Licenciatura do POR 2020 & PRR CD. 2,3,5,10e 14 1 0

Técnico Superior Lieshaiaira P'r.omovelt e coord_enar prq_etog e estudos d~e [nte.rvengao Comunitaria; Dinamizar atividades 237 11e13 3 0
dirigidas a populag&o em maior risco de exclusao social.

Técnico Superior Licenciatura Desenvolver e dinamizar projetos de envelhecimento ativo. 2,3,7,11e13 3 0

0
Assistente Técnico 12. AN S e Apoio administrativo aos Projetos de Envelhecimento Ativo. 2,3,7,9e13 1 0
seja equiparado
Assistente : T g g T
Operacional Escolaridade obrigatoria Apoio as atividades dos Centros de Saude; Higienizagao dos espagos. 1,2,4,5e7 2 0




CarreiralCategoria

Assistente Técnico

Area(s) de Formagao
Académica elou
Profissional/ Nivel
Habilitacional ()

12°Ano ou curso que lhe
seja equiparado
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Unidade Municipal de Habitacao — C706

Funcgoes

Acompanhamento & manuteng&o dos fogos habitacionais.

Numero de postos de

Perfil de Competéncias
@ RJEP-TI *

RJEP-TD **

2,3,4,9e11

| CarrgiraICategoria

Técnico Superior

Area(s) de Formagao

Académica elou
Profissionall Nivel

Habilitacional ¢
Licenciatura em Eng.?
Civil; Licenciatura em
Arquitetura; Inscri¢&o
como membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Divisdo de Planeamento do Territorio e Urbanismo — C8

Funcoes

Fiscalizago técnica; Assegurar as operagdes de natureza técnica relativas aos processos
urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo, submetidos a Camara
Municipal pelos particulares; Emitir parecer e informar sobre todos os procedimentos legalmente
previstos, relacionados com a gestdo urbanistica; Cooperar com os promotores imobiliarios,
proprietarios e outras entidades, com vista & resolugdo dos problemas existentes; Promover a
fiscalizacdo e acompanhamento das obras particulares em execugao.

Numero de postos de

Perfil de Competéncias
@ RJEP-TI *

RJEP-TD **

2,3,5,6e7 2

Técnico Superior

Licenciatura

Gabinete técnico habitagdo; Dinamizar, localmente, programas de recuperagdo de imoveis
degradados; Sem prejuizo das atribuigdes legaimente cometidas & Comisséo Arbitral Municipal,
assegurar uma atividade sistematica de acompanhamento no dominio da conservagéo do parque
habitacional privado, numa perspetiva de apoio a conservagéo do patrimonio edificado; Promover
os procedimentos legalmente tipificados no dominio da conservagdo do parque habitacional
privado, incluindo a realizagéo de vistorias e demais diligéncias; Assegurar todas as operagoes de
natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificagdo, submetidos & Camara Municipal pelos particulares; Assegurar o
processo de taxagdo e liquidagdo; Assegurar a informag&o aos municipes no que respeita aos
processos da competéncia da Divisdo de Planeamento do Territorio e Urbanismo; Assegurar a
atividade dos gestores de procedimentos.

2,3,56e7 1
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Unidade Municipal de Planeamento do Territorio e Sistemas de Informacao Geografica — C801

Area(s) de Formagio | Numero de postos de
Académicaelou Perfil de Competéncias

Carreira/Categoria Funcoes

Profissionall Nivel @ RJEP-TI* | RJEP-TD **

Habilitacional ¢

Cargo Direcgéo i ey De acordo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio
Ty Licenciatura i
Intermédia 3° Grau de Montijo.

Planeamento (PDMM); Elaborar os estudos necesséarios & aprovagéo, alteragéo e atualizagéo dos
instrumentos de gestdo territorial adequados ao desenvolvimento sustentado do territdrio;
Assegurar o0 acompanhamento e monitorizagao da execugéo do Plano Diretor Municipal do Montijo
Técnico Superior Licenciatura e outros planos municipais de ordenamento do territorio; Emitir pareceres no ambito do | 2,3,5,6e7 1 0
planeamento urbanistico; Articular com entidades externas em matéria de planeamento e
ordenamento do territério; Acompanhar a elaboragéo de estudos e planos nacionais, setoriais e ou
especiais de ordenamento do territorio, relacionados com o concelho.

2,3,4,5eM 1 0

Unidade Municipal de Administracao Urbanistica — C803

o aiolIsSIone ; % ‘ RJEP-TI* | RJEP-TD **
Cargo plreg:aoo Lisergiatira De acor@o com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do Municipio 2345011 1 0
Intermédia 3° Grau de Montijo.
o8 A Sl se Assegurar todas as operagbes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos
Assistente Técnico i i q abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo, submetidos & Camara Municipal | 2, 3,4, 5¢e 11 3 0
seja equiparado ;
pelos particulares.




CarreiralCategoria

Area(s) de Formagao

Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional ()
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Divisio de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida — C9

Fungoes

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de metodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaborago,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns

Perfil de Competéncias
@

Namero de postos de
trabalho
RJEP-TI* | RJEP-TD **

trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Técnico Superior Licenciatura em Direito instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. FungSes exercidas com responsabilidade e | 2,3,5,7¢10 1 0
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgao
ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores;Elaborar pareceres e prestar suporte juridico transversal no
ambito das atribuigées da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida.
i 12°Ano ou curso que lhe Fiscalizar as obras na via publica; Verificar e controlar as autorizagdes e licengas para a execugao
Fiscal ; . ) ” o o 2,3,4,11e14 2 0
seja equiparado de trabalhos; Realizar vistorias a edificios.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
o cujos resultados & responsavel; Realizagdo das atividades de programagao e organizagéo do
1(_390r§enador 12. e O BHIEpES g trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores; Execugao de 2,3,4,6,12,13e 14 1 0
écnico seja equiparado

Carr‘eiralCategoria

Assistente Técnico

Area(s) de Formagao
Académica elou
Profissionall Nivel
Habilitacional )
12°Ano ou curso que Ihe
seja equiparado e curso
que atribua qualificagéo
profissional na area da
Construcéo Civil

Unidade Municipal de Obras Municipais — C902

Funcoes

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgdos e servicos; Apoio na fiscalizagéo e
elaboragao deestudos de acompanhamento de obras por empreitada ou por administragao direta.

Perfil de Competéncias
@

2,3,4,11e14

Namero de postos de

RJEP-TI* | RJEP-TD **
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Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda

Assistente . At e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necesséario, & manutengdo e reparagdo dos
; Escolaridade obrigatoria g : " = X o 162°3,4: 5 0
Operacional mesmos; Executar alvenaria de tijolo ou bloco de betdo, executar estruturas simples em betéo
simples ou armado; Reparar pavimentos, manter os sistemas de escoamento de aguas pluviais e
assegurar as condi¢des de utilizacdo das vias municipais.
Unidade Municipal de Gestdo Operacional — C903
Area(s) de Formagdo | ‘ B Numero de postos de
y : Académica efou 1 At B trabalho
CarreiralCategoria Profissionall Nivel Funcoes ‘ Comp?Zt)enCIas
Habilitacional (1) |
M= ; S : N
Cargo !quga;o Licenioidtura De gcprdo com o estabelecido no artigo 7° do Regulamento das Unidades Flexiveis do 234 5¢11 1 0
Intermédia 3° Grau Municipio de Montijo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Licenciatura em Eng.? decis&o; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Mecanica; Inscrigéo graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Técnico Superior como membro efetivo na | éreas de atuagéo comuns instrumentais e operativas dos érgéos e servigos; Fungdes exercidas | 2, 3,5, 7 e 10 1 0
respetiva Ordem com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
Profissional qualificado; Representagéo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Gestao do
Parque Automével; Apoio aos mecénicos no Parque Automovel;
Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por
Encarregado Escolaridade obrigatoria cujos resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de progrgma@ao, organizagao e 12,346 1 0
Operacional controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao; Coordenagéo e gestao
do parque de maquinas de viaturas automéveis e do pessoal afeto a esta area.
Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e
: et servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
Escolaridade obrigatéria b W =
EHE PR guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, @ manutengéo e
Assistente ‘ et reparagdo dos mesmos; Assegurar a conservagdo e manutengdo de méaquinas e veiculos; ‘
. especifica exigida pelo g - . A p 1,2,3,4e5 25 0
Operacional T Conduzir viaturas ligeiras de transporte de passageiros, de méaquinas e outros veiculos
P pesados e de grande tonelagem e do autocarro de transporte de passageiros; Zelar pela Risco de
trabalho a ocupar A - d i ! s :
conservagéo, limpeza e manutengéo de bens e equipamentos; Servigos Gerais (limpeza e / Penosidade e
conservagédo das instalagdes); Controlo de movimentagédo de viaturas; Executar a varredura f P Insajubridade

R e
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manual e/ou mecanica, bem como a lavagem de arruamentos e passeios, a limpeza de

papeleiras, 0 combate a infestantes vegetais nos passeios e arruamentos, com aplicagao de

herbicidas e deservagem, assegurando a desmatagéo de bermas, valetas, terrenos, recintos e

zonas de lazer, assim como linhas de 4gua de pequena dimens&o e outras agbes de apoio de

carater geral, envolvendo ou n&o esforgo fisico; Auxiliar a recolha de moloks e contentores;

Deslocar cargas, auxiliar no despejo e colocagao de residuos no veiculo; Garantir a remogao

e encaminhamento de cadaveres de animais nas vias publicas; Garantir a remogéo e

encaminhamento de monos domésticos e lixo grosso nas vias publicas.

Os nimeros infra representam os postos de trabalho que, integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional e j4 enumerados supra, exercem fungdes em condigoes de penosidade e insalubridade.
Varredura com Executar a varredura manual e/ou mecénica, bem como a lavagem de arruamentos e passeios,
ferramentas a limpeza de papeleiras, o combate a infestantes vegetais nos passeios e arruamentos, com
manuais Escolaridade obrigatéria | aplicagdo de herbicidas e deservagem, assegurando a desmatagao de bermas, valetas, | 1,2,3,4e5 - - 5
motorizadas ou terrenos, recintos e zonas de lazer, assim como linhas de &gua de pequena dimens&o e outras
néo agdes de apoio de caracter geral, envolvendo ou néo esforgo fisico.
Recoilizda Auxiliar a recolha de moloks e contentores; Des!ocar cargas, auxiligr_no despgjo e golchgéo
; o gt s de residuos no veiculo, envolvendo esforco fisico elevado, exposicéo a detritos biologicos,

moloks e Escolaridade obrigatoria . L . - 2 . - 11,2,3,4e5 - - 5
SOT GRS residuos quimicos, poeiras, condi¢des Pllmatlcas adversas e ritmo de trabalho e presséo

elevados; Sujeicao a risco de queda, lesdes e atropelamento.
Recolha de
cadaveres de Escolaridade obrigatéria | Garantir a remog#o e encaminhamento de cadaveres de animais nas vias publicas. 1,2,3,4eb - - 3
animais
Recolha de lixo
grosso e monos | Escolaridade obrigatéria | Garantir a remogéo e encaminhamento de monos domésticos e lixo grosso nas vias publicas. | 1,2,3,4e5 - - 2
domésticos
Condugé&o de
veiculos . . ’ -
pesados de Garantir a 90ndugaq qas wat_uras pesadgs. e maquinas, assegurando a descarga, transporte e

. o acomodagao/deposicdo de lixo e materiais, participando na carga e descarga, garantindo a

recolha de Escolaridade obrigatéria 2 . 3 s 1,2,3,4e5 - - 4
mioloks & deslogggao de outros t[abalhadores, que tenham necessidade de se deslocar no ambito do

exercicio das suas fungdes.
contentores e
equivalentes
S;gﬁ;giagede Garantir a cqnqugéo das viaturas e maquinas, veiculos de varredura m.ecz“anic.a e recolha de
recelliz de T . o monos domésticos, entre outros, asseguraqdo 0s trabalhqs .de apoio a hlglene urbgna,
970850 Escolaridade obrigatoria llmpapdo terrenos e valas, transportando cisternas e depositos d.e materiais, garantindo | 1,2,3,4e5 - - 2
méquiﬁas Eampem a deslchgao de outros t[abalhadores, que tenham necessidade de se deslocar no

: ambito do exercicio das suas fungdes.

agricolas,
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varredoras
mecanicas e
outros

Pavimentar estradas e ruas, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas;
Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido & adequada lavagem com
Escolaridade obrigatéria | agulheta; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, | 1,2,3,4¢e5 - - 4
utilizando uma p& e um rodo; Orientar na manobra de caldeira automética e sua movimentago;
Utilizar maquinas de corte de asfalto e verificar o grau de compactagéo do terreno.

Asfaltamento de
rodovias

Unidade Municipal de Ambiente e Sustentabilidade — C905

Area(s) de Formagao i \ Numero de postos de
Académica elou Fireas 1 Perfil de trabalho
Profissionall Nivel ¢ i gompetencias

( Habilitacional @) | j
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciso; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execug&o de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representag&o do érgédo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Estudo, 2357610 1 0
concegédo e adaptagdo de métodos no planeamento e ordenamento de modo a garantira | = ™
permanéncia do equilibrio ecoldgico nos espagos verdes municipais, nomeadamente dar
continuidade ao projeto de recolha de Biorresiduos, reporte de reclamagdes e resposta a
reclamagbes no portal ERSAR/Reclamagdes, que ddo entrada via livro eletrénico de
reclamagdes e Amarsul: analise e acompanhamento, no terreno, de instalagdo de contentores
seletivos, pedidos de novos equipamentos, encaminhamento de reclamagdes ou propostas de
instalagéo e/ou alterag&o de localizagdo de equipamentos; Estudo e concegZo de sistema de
gest&o de recolha RSU.

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas )

| CarreiralCategoria

Licenciatura em Eng.?
Agronomica;Licenciatura
em Eng.? Zootécnica;
Técnico Superior Licenciatura em Eng.?
Ambiental; Licenciaturas
no ramo da Ecologia e
Ciéncias do Ambiente

0 . . ~ . ’ . . I ~ |
Assistarits Tésrics 12. Ano ou curso que lhe | bem deﬁn@as e mstrugoes gerais, _de grau,medlo de oom~p]eX|dad’e, nas areas _de gtuaggo 234116 1 0
seja equiparado comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuag@o dos 6rgdos e servicos; Apoio
administrativo - Arquivo, secretariado e processamento de documentos; Executar todos os A n (\\c
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registos inerentes & atividade do respetivo sector (registo de tarefas diarias e controlo de
assiduidade).

Fiscal

12°Ano ou curso que Ihe
seja equiparado

Fiscalizar os mercados e feiras sob jurisdigdo municipal; Fiscalizar os locais de estacionamento
de durag&o limitada sob jurisdi¢ao municipal.

2,3,4,11e14

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatoria

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgéos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparacdo dos mesmos; Abertura e aterro de sepulturas, para inumagdes e exumagoes, bem
como o deposito e levantamento de restos mortais; Servios gerais de limpeza e conservagao
dos espagos, nomeadamente, arranjo de sepulturas em areia (abatidas) e limpeza de flores
secas em sepultura e arruamentos; Limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros;
Apoio na fiscalizagdo dos locais de estacionamento de duragéo limitada sob jurisdicéo
municipal; Setor de espagos verdes: manutengéo e conservagéo de espagos verdes e do
patriménio arbéreo, assegurando a sua manutencéo e melhoramento, manutengao de viveiros.

1,2,3,4eb

12

Risco de
Penosidade e
Insalubridade

Os nuimeros infra representam os postos de trabalho que, integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional e ja enumerados supra, exercem fu

ngoes em condicdes de penosidade e insalubridade.

Inumagéo, Assegurar tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos cemitérios municipais,
exumacao e . s designadamente, inumacdes, exumacdes e trasladagido de restos mortais; Tarefas
¢ . Escolaridade obrigatoria g ,.Q ¢ - G0 ) . 1,2,3,4,5 - 7
aterro e arranjo comportando esforgo fisico e sobrecarga mental de nivel maximo; Assegurar o cumprimento
de sepulturas das normas de seguranga, higiene e satde no local de trabalho.
Legenda:

(1) - Excepto nas situagdes previstas no n° 2 do artigo 34° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho

(2) - De acordo com as listas de competéncias do sistema integrado de gestéo e avaliagdo de desempenho na Administragéo Publica (SIADAP), aprovadas pela Portaria 359/2013 de 13 de dezembro

*_ Relagéo Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado

**_ Relaggo Juridica de Emprego Publico por tempo determinado

**_ Niimero de trabalhadores abrangidos pelo Decreto Lei 93/2021 de 9 de novembro, com direito a suplemento de penosidade e insalubridade.
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