SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
MUNICIPIO DE MONTIJO

MAPA DE PESSOAL DE 2025

Estrutura do mapa dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria, nos termos do art.® 29.° LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Atribui¢oes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de
formacao
académica

Postos de Trabalho

Ocupados

Suspensos Vagos

A Criar

Total

Observagdes

Decorrentes do regulamento da estrutura orgénica nuclear
e flexivel dos SMAS aprovada em 22/06/2024

Publicada no didrio da republica, 2.%série - N.° 168, de
30/08/2024

Dirigente intermédio de 1.°
grau - Diretor Delegado

Licenciatura

Decorrentes do regulamento da estrutura orgénica nuclear
e flexivel dos SMAS aprovada

Publicada no didrio da republica, 2.%série - N.° 168, de
30/08/2024

Dirigente intermédio de 2.°
grau - Chefe de Divisao

Licenciatura

Fungdes  consultivas, de estudo, planeamento,
programacéio, avaliagdo e aplicagido de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgdos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sual
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Carreira Geral de Técnico
Superior/Técnico superior

Licenciatura

10
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
MUNICIPIO DE MONTIJO

Area de Postos de Trabalho Observagoes
Atribui¢des / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria formacio .
coes/ p / 8o/ Acateg ace Ocupados | Suspensos Vagos A criar Total
académica
Funcgbes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel. Realizacdo das atividades de) )
. N . . Ensino
programacédo e organizagdo do trabalho do pessoal que|l Carreira Geral de Assistente -
. ~ . . . . Secundario ou 7 - - 1 8
coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores| Técnico/Coordenador técnico )
N s L . Equiparado
Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade. Fun¢des exercidas com relativol
grau de autonomia e responsabilidade.
Fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas ¢ . . Ensino
: ~ . o . Carreira Geral de Assistente ‘o
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas| .. . . . Secundario ou 33 - 3 2 38
. N . . . Técnico/Assistente técnico .
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios Equiparado
dominios de atuacéo dos érgéos e servigos.
Fungdes de Chefia do pessoal da carreira de assistente . .
. < Carreira de Assistente .
operacional. Coordenacdo geral de todas as tarefas . Escolaridade
. ) . Operacional/Encarregado L 1 - - - 1
realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob| . Obrigatéria
. Geral Operacional
sua supervisdo.
Fun¢des de coordenacdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizacdo das tarefas de programacéo, Carreira de Assistente lard
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo Operacional/Encarregado Esco-arld‘af:le 3 - 1 - 4
pessoal sob sua coordenacdo. Substitui¢do do encarregado Operacional Obrigatoria
geral nas suas auséncias e impedimentos.
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
MUNICIPIO DE MONTIJO

Area de Postos de Trabalho ~
Atribuicoes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria formacao - Observagoes
académica Ocupados | Suspensos Vagos A criar Total
Funcgoes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de  complexidade  varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis| Carreira de Assistente .
. o . . . Escolaridade
ao funcionamento dos 6rgédos e servicos, podendo] Operacional/Assistente Obrigatéria 55 - 11 66
comportar  esforqo fisico. Responsabilidade pelos Operacional &
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, & manutencao e reparagéo
dos mesmos.
Fungdes de natureza essencial executiva, de aplicagéo dej
boas praticas, métodos e processos, com base em
orientacdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de|
complexidade, na area de sistemas e tecnologias de .
. ~ Nivel 4 ou
informacéo. ;
LT . . superior do
Participagdo em  projetos de  desenvolvimento, o . .
. . = . . Técnico de Sistemas e quadro Nacional
implementacéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de . . < e 1 - - - 1
. - Tecnologias de informacdo |de Qualificacoes
informacao. D. L. 256/2005
o x . x . . L. ,
Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administracéo, de 16 de marco
monitorizacgdo, monitorizacdo, manuten¢do, formacéo e ¢
apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacéo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacéo tratada e armazenada por estes.
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
MUNICIPIO DE MONTIJO

RESUMO - Mapa de Pessoal 2025

Estrutura do mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria, nos termos do art.® 29.° LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

[+]
N® de N° de postos| N° de postos | N° de postos
Cargo/carreira/categoria postos de de trabalho | de trabalho | de trabalho a Total de Postos Observacoes
trabalho . de Trabalho
Suspensos Vagos criar
Ocupados
Dirigente intermédio de 1.° grau - Diretor Delegado - - 1 - 1
Dirigente intermédio de 2.° grau - Chefe de Divisio 2 - 1 - 3
- 3 postos de trabalho suspensos, 1 trabalhadon
nomeado noutro organismo e 2 nomeados em|
Carreira de Técnico Superior/Técnico Superior 10 3 7 1 21 cargos dirigentes
-1 posto a criar para a Divisdo Administratival
e de Recursos Humanos
Coordenador Técnico ~ ) 1 8 -1 posto a criar para a Divisdo Comercial,
Financeira e Aprovisionamentos
Carreira de Assistente Técnico - 2 . p.ostos. a crar: 1 para a Divisag
. . Administrativa e de Recursos Humanos e 1
Assistente Técnico 33 - 3 2 38 . . . .
para a Divisdo Comercial Financeira e
Aprovisionamentos
Encarregado Geral 1 1
Operacional
Carreira de Assistente Operacional Encarregado Operacional 3 _ 1 . 4
Assistente Operacional 55 - 11 - 66
Carreira de Informatica Tecmc.o de sn'stemas e 1 ) i ) 1 Exerce fungdes de coordenacdo pelo periodo
tecnologias de informacéo de 2 anos
Total 112 3 24 4 143
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO

MUNICIPIO DE MONTIJO

Nota Explicativa

O mapa de pessoal dos SMAS, esta estruturado por cargos/carreiras/categorias e
contempla as modalidades de relagdo juridica de emprego publico existentes nos SMAS,
nomeagdo em comissdo de servigo, e contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado.

Para ocupacdo dos postos de trabalho vagos e a criar, integrados em carreiras/ categorias,
prevé-se a admissao de 6 técnicos superiores, 1 coordenador técnico, 3 assistentes técnicos
e 3 assistentes operacionais.

Prevé-se, ainda, a ocupagao do cargo de dirigente intermédio de 2° grau - chefe de divisao.

Sao identificados, para efeitos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro, os postos de trabalho cuja caracterizagdo pode implicar o exercicio de fun¢des
em condicdes de penosidade e insalubridade, cujos niveis sao determinados em funcéo das
avaliacGes de riscos profissionais realizadas no &mbito do Servico de Seguranga e Satide no
Trabalho, designadamente, limpa coletores, cabouqueiro, pedreiro, calceteiro e outros
trabalhadores em servigos ocasionais como canalizador, operador das estacdes de captagao,
eletricista das estagdes de captagdo e eletromecanica, condutor de médquinas e veiculos
especiais.
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