Camara Municibal do Montijo
Divisdo Gestao Recursos Humanos/ GTSIADAP

Resultado global da aplicagdo do SIADAP - Ciclo avaliativo 2025 - SIADAP 2

Para efeitos do disposto no artigo 26.°, n.%s 1 e 3 do Decreto Regulamentar n.° 7/2026, de 24 de julho, torna-se publico o resultado global da aplicagéo do SIADAP 2 no ciclo avaliativo de 2025 no Municipio do Montijo, com
indicacéo do nimero das mengdes qualitativas de desempenho atribuidas, conforme tabela seguinte de reporte a DGAL.
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Montijo, 24/09/2026

O Vereador do Pelouro de Recursos Humanos

Ilidio Massacote



