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1de?2

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criacado
Utilizador da Gltima alteragéo

Exportar para Excel

Dirigente - Superior

Comisséo de

H:
Servico
M:
T
CTFP por
P H:
tempo

indeterminado .

T
CTFP atermo H:
resolutivo
certo M:
T
CTFP atermo H:
resolutivo
incerto M:
T
Outra
H:
M:
T
Total H:
M:
T

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoL eitura=False&InputRegist...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessdo Termina em 29:19 min | Terminar Sessdo

2014 Quadro  Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacéo e género
Anual Entidade MONTIJO
Dulce Dias Data de criagdo  2014-03-25 10:33:15

- Datada Gltima alteragdo -

» o Carreiras Gerais -
Dirigente - Intermédio o .
Técnico Superior

0 H: 2 H:
0 M 6 M
0 T 8 T
0 H 0 H
0 M 0 M
0 T 0 T
0 H 0 H
0 M 0 M
0 T 0 T
0 H 0 H
0 M 0 M
0O T 0 T
0 H 0 H
0 M 0 M
0O T 0O T
0 H 2 H
0 ™ 6 M
0 8 T

45

58

103

47
58
105

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

44

120

164

45
128
173

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H:

0

156

271

427

40

41

158
311
469

Bombeiros

o O o o

Informética

~N D o O

Policia Municipal

o O o o

Outros

14
14
28

H: 258
M:453
T 711

M 57
T 63

H:271
M:519
T 790

17-04-2015 16:42



SIAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoL eitura=False&InputRegist...

Nota: O nuimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagéo juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — regra, relagéo juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ( e ndo Nomeagéo) e carreira Outros.
AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagéo juridica e carreira.

Guardar

UNIO EURGEEIA 2010 RN Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DCA\L DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social
Ano 2014

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo Dulce
Dias

Utilizador da ultima alteracdo -

Exportar para Excel
Total

Tarefa

Avenca

Total H:

Quadro

Entidade

Data de criagéo

Data da tltima alteragéo

39

52

8
16
44
60

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar
Sessédo

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servicos
e género

MONTIJO
2014-03-25 10:33:15

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagdo de trabalho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educacéo

Guardar

A
COMPETE
2010 WinNER

agilityaward

“ UNIAO EUROPEIA

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SIAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

DCA\L | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Periodo  Anual Entidade MONTIJO
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Datade criagdo  2014-03-25 10:33:15
Utilizador da Gltima alteracdo - Data da Gltima alteracdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Menos 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 H 0 " 0 H o
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Moo
Anos g, M M M M M M M M T 0
T 0O T 0o T 0O T 0O T 0o T 0O T 0O T 0o T 0
20-24 " 0 " 0 " 0 " 0 " 1 " 0 " 0 " 0 " 1 H 2
0 0 0 1 5 0 0 0 0 M8
M M M M M M M M; M
T 8
T 0O T 0o T 0O T 1 T 6 T 0O T 0O T 0o T 1
25-29 " 0 " 0 " 0 " 0 " 3 " 0 " 0 " 0 " 0 w 3
M 11
0 0 1 1 7 0 0 0 2
M M M M; M; M M M; M T 1
T 0 T 0 T 1T 1T 10 T 0 T 0 T 0 T 2
o3 0, o, 6 0, 0, o, 2, o, 1 H 19
M: 37
0 0 6 6 21 0 1 0 3
M M; M M; M; M M M; M T 56
T 0 T 0 T 12 T 6 T 31 T 0 T 3 T 0 T 4
3530 0 " 0 " 13 " 7 H 20 " 0 " 1 H 0 " 3 H 44
M: 74
0 2 19 13 36 0 1 0 3
M M M M M; M M M; M T 118
T 0 T 2 T 32 T 20 T 56 T 0 T 2 T 0o = 6
40-44 0, Y| g 6 "o, 16, [ 1, o, 2 w37
0 1 13 29 44 0 0 0 3 M- 90
M M M M; M; M M M; M 127
T 0 T 2 T 19 T 40 T 60 T 0 T 1T 0 T 5
a0 0, (I 8 G 3, o, 0, o, 3 w43
M:103
0 2 6 36 57 0 0 0 2
M M M M; M; M M M; M T 146
T 0 T 3 0T 14 T 4 T 80 T 0 T 0 T 0 T 5
50-54 " 0 " 0 " 6 " 8 " 35 " 0 " 0 " 0 " 2 H 51
M:106
0 1 8 25 7 0 0 0 1
M M M M; M; M M M; M 157
T 0 T 1 T 14 T 33 T 106 T 0 T 0 T 0 T 3
55-59 " 0 " 0 " 4 " 8 " 33 " 0 " 1 " 0 " 2 W 48
M: 60
0 0 4 13 43 0 0 0 0
M M M M M; M M M; M 108
T 0 T 0 T 8§ T 21 T 7% T 0 T 1T 0 T 2
60-64 0 " 0 " 4 " 3 " 14 " 0 " 0 H 0 " 0 w21
M: 27
0 0 1 3 23 0 0 0 0
M M M M M; M M M; M T a8
T 0 T 0 = 5 T 6 T 37 T 0 T 0 T 0o = 0
6560 o, o, o, o 3 4 0 0 4 0 0 H 3
M5
M 0w 0 0w Tom 4 m 0w 0w 0w 0
T 8
T 0O T 0o T 0O T 1 T 7 T 0O T 0O T 0o T 0
70 ou " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 H o
mais M: 0
anos 0w 0 0 0w 0 0 0w 0 0
T 0
T 0O T 0o T 0O T 0O T 0o T 0O T 0O T 0o T 0
Total  h 0 H 2 H 47 H 45 H 158 H: 0 H 5 H 0 H 14  H271
M; 0o M 6 M 58 M 128 M 311 ™ 0o M 2 m 0 M 14 Mm519
T 0 T 8 T 105 T 173 T 469 T 0 T 7 T 0 T 28 T:790
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual
Néo incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras n&o revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.
Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
‘ Guardar ‘
pe mido EuEnEEis Jngwne Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
-, agilityaward
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DCA\L DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Periodo  Anual Entidade MONTIJO
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagdo  2014-03-25 10:33:15
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
nes o, o, 3, 3, 3B, o, 2, o, 5 1 58
Anos
M203
W 0 W 0 W 18 W " W 165 W 0 W 0 W 0 W 9 61
T 0 T 0 T 31 T 14 T 200 T 0 T 2 T 0 T 14
59 " 0 " 0 H 9 H 2 H 14 H 0 " 2 " 0 " 0 H 27
M 41
W 0 W 1 W 12 W 8 W 18 W 0 W 1 W 0 ™ 1 e
T 0 T 1T 21 T 10 T 32 T 0 T 3 0T 0 T 1
014, 0 " 0 " 10 " 6 " 31 " 0 " 0 " 0 " 3 H 50
M 74
M: 0 M: 1 M: 6 M: 20 M: 44 M: 0 M 1 M 0 M 2 124
T 0 T 1T 16 T 26 T 75 T 0 T 1 T 0 T 5
15-19 " 0 " 2 " 2 " 17 " 26 " 0 " 0 " 0 " 0 H 47
0 2 8 23 48 0 0 0 0 w81
M M M M M M M M M T128
T 0 T 4 T 0 T 40 T 74 T 0o = 0o = 0o = 0
024, 0, [ 74 6 4 21 0 0 0 3 H 37
M 73
W 0 W 1 W 6 W 41 W 24 W 0 W 0 W 0 W 1 110
T 0 T 1T 13 T 47 T 45 T 0 T 0 T 0 T 4
%520 |, 0 " 0 H 4 H 6 H 13 H 0 " 1 " 0 " 0 H 24
M 27
M: 0 M: 1 M: 3 M: 13 M: 9 M: 0 M 0 M 0 M 1 -
T 0 T 1T 7 T 19 T 22 T 0 T 1 T 0 T 1
30-34 " 0 " 0 " 1 " 3 " 14 " 0 " 0 " 0 " 3 H 21
M 14
M 0w 0w 2 S 3w 0w 0w 0w 0 T 35
T 0 T 0 T 3 T 12 ™ 17 ™ 0o = 0o = 0o = 3
35-39 " 0 " 0 " 1 " 1 " 2 " 0 " 0 " 0 " 0 Hu 4
0 0 2 2 0 0 0 0 0 M4
M M M M M M M M M T g
T 0O T 0O T 3 T 3 T 2 T 0o T 0o T 0o T 0
400u 0 " 0 H 0 H 1 H 2 H 0 " 0 " 0 " 0 H 3
mais M 2
anos 0 0 LY LY 0 0 0 0 0 T 5
T 0O T 0O T 1 T 2 T 2 T 0o T 0o T 0o T 0
Total  H; 0 H 2 H 47 H 45 H 158 H. 0 H 5 H 0 H 14 H271
M; 0o M 6 M 58 M 128 M 311 M 0 M 2 M 0 M 14 Mm519
T 0 T 8 T 105 T 173 T 469 T 0 T 7 T 0 T 28 T790
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual
Néo incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros .
Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras
Guardar
,Vl Q ko eurorers e Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
G agilityaward
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SIAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

DCA DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Editar Balang¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Periodo  Anual Entidade MONTIJO
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagdo  2014-03-25 10:33:16
Utilizador da dltima alteracdo - Data da Gltima alteracdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Geralis - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Menos de 4 " 0 " 0 " 0 " 0 " 1 " 0 " 0 " 0 " 0 H 1
anos de M 0
escolaridade M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 1
T
T 0 T 0o T 0o T 0 T 1 T 0 T 0o T 0 T 0
4anos de " 0 " 0 " 0 " 0 " 65 " 0 " 0 " 0 " 0 H 65
escolaridade M 62
" 0 0 0 0 62 0 0 (U 0 127
T 0o T 0 T 0o T 0o T 127 T 0o T 0o T 0o T 0
6 anos de " 0 " 0 " 0 " 1 " 40 " 0 " 0 " 0 " 0 H 41
escolaridade M 63
™ 0 0 0 2 61 0\ 0 0 0 104
T o T o T o T 3 T 101 T o T o T o T 0
9°ano ou " 0 " 0 " 0 " 7 " 36 " 0 " 1 " 0 " 5 H 49
equivalente M117
W 0 0 1 3B, 81 0\ 0 0 0 T 166
T o T o T 1T 42 T 17 T o T 1T o T 5
11°ano " o, o, 0 12, 2, 0, 1T, o, 1 H 16
M 38
W 0 0\ 1 15 20 |, 0\ 0 0 2 T es
T o T o T 1T 27 T 22 T o T 1T o T 3
o
12°ano ou " 0 " 0 " 0 " 23 " 14 " 0 " 2 " 0 " 3 H 42
equivalente M146
W 0 0 0 62 81 0\ 1 0 2 T 188
T o T o T o T 85 T 95 T o T 3 T o T 5
Bacharelato " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 H 0
M3
M 0w 0 2 0w LY 0w 0w 0w 0 T o3
T 0 T 0o T 2 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0
Licenciawra 0 " 1 " 45 " 2 " 0 " 0 " 1 " 0 " 5 H 54
0 6 53 13 5 0 1 0 10 " 88
M M M M M M; M M M 1142
T o T 7 T 98 T 15 T 5 T o T 2 T o T 15
Mestrado " 0 " 0 " 2 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 H 2
0 0 1 1 0 0 0 0 0 "2
M M M M M M; M M M T o4
T 0 T 0o T 3 T 1 T 0 T 0o T 0o T 0 T 0
Doutoramento 0 " 1 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 H 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 "0
M M M M M M; M M M T o1
T 0o 1 T 0o T 0o 0o T 0o T 0o T 0o 0
Total H; 0 H 2 H 47 H 45 H 158 H: 0 H 5 H 0 H 14 H271
M 0 M 6 M 58 M 128 ™ 311 M 0 M 2 M 0 M 14 wm519
T 0o T 8 T 105 T 173 T 469 T 0o T 7 T 0o T 28 T-790
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
N&o incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relacéo juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.
Guardar
A QR UNIAS EUROSRIA 2010 VINNER Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
- BN agilityaward
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagcéo
Utilizador da ultima alteragéo

Exportar para Excel

Dirigente - Superior

Unido
Europeia
M
T
CPLP
H:
M
T
Outros
M
T
Total H:
M

o o o o

2014
Anual

Dulce Dias

Data de criagéo

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoL eitura=False&InputRegist...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro  Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Entidade MONTIJO

- Data da Ultima alteragdo -

Dirigente - Intermédio

o o o o

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

H:

o o o o

2014-03-25 10:33:16

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

o o o o

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H:

N N O

Bombeiros

o o o o

Informética

o o o o

Policia Municipal

Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total ndo sera igual ao do quadro 1

o o o o

Outros

Total
0 HO
M:0
0
T0
0
0 HO
M:0
0
T0
0
0 HO
M:2
0
T2
0
0 HO
0 M2
0 T2

17-04-2015 16:47
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Guardar

o ' oF
COMPETE

[ —— agilityaward
Desenvolvimento Regional
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DCAL 2

CAO-GERAL DAS
ARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs =~ Relatérios

Editar Balango S

Lista de Balanco Social
Ano
Periodo
Utilizador de criagdo
Utilizador da Gltima alterag&o

Exportar para Excel

Dirigente - Superior

Menos " 0
de 20
Aoy 0
T 0
024 0
W 0
T 0
529 0
W 0
T 0
-3 0
W 0
T 0
E 0
W 0
T 0
40-44 0
W 0
T 0
4540 0
W 0
T 0
50-54 " 0
W 0
T 0
55-59 " 0
W 0
T 0
60-64 0
W 0
T 0
65-60 0
W 0
T 0
70 ou " 0
mais
anos M 0
T 0
Total H: 0
M 0
T 0

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adesédo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 28:59 min | Terminar Sessao

ocial
2014 Quadro  Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Anual Entidade MONTIJO
Dulce Dias Data de criagdo  2014-03-25 10:33:16

- Data da Ultima alteragdo -

Carreiras Gerais -
Dirigente - Intermédio
Técnico Superior

H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H: 0 H
M: 0 M
T 0 T

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

0 H.
0 M:
0 T
0 H.
0 M:
0 T
0 H.
0 M:
0 T
0 H.
0 M:
0 T
0 H.
0 M:
0 T
0 H.
0 M:
0 T
1 H.
1 M:
2 T
0 H.
1 M:
1 T
0 H.
0 M:
0 T
0 H.
0 M:
0 T
0 H.
0 M:
0 T
0 H.
0 M:
0 T
1 H
2 m
3 T

10

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H:

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
0 " 0 " 0 " 0 " 0 HoO
M 0

0 0 0 0 0
M M: M M: T 0

0 T 0O T 0 T 0O T 0
0 " 0 " 0 " 0 " 0 HoO
M 0

0 0 0 0 0
M M: M M: T 0

0 T 0O T 0 T 0O T 0
0 " 0 " 0 " 0 " 0 HoO
M 0

0 0 0 0 0
M M: M M: T 0

0 T 0O T 0 T 0O T 0
1 " 0 H 1 " 0 H 0 w2
M 1

1 0 0 0 0
M M: M M: T 3

2 T 0O T 1 T 0O T 0
0 " 0 H 0 " 0 H 0 HoO
M 1

0 0 0 0 0
M M: M M: T 1

0 T 0O T 0 T 0O T 0
1 " 0 H 0 " 0 H 0 w2
M 3

2 0 0 0 0
M M: M M: T 5

3 T 0O T 0 T 0O T 0
1 " 0 H 0 " 0 H 0 w2
M 4

0 0 0 0 1
M M: M M: T

1 T 0O T 0 T 0O T 1
2 " 0 " 0 " 0 " 0 w3
M 5

3 0 0 0 0
M M: M M: T8

5 T 0o o T o 0
1 " 0 " 0 " 0 " 1 w3
M 2

1 0 0 0 0
M M: M M: T 5

2 T o o T o 1
0 " 0 " 0 " 0 " 0 w1
M 1

1 0 0 0 0
M M: M M: T 2

1 T 0O T 0 T 0O T 0
0 " 0 " 0 " 0 " 0 HoO
M 0

0 0 0 0 0
M M: M M: T 0

0 T 0O T 0 T 0O T 0
0 " 0 " 0 " 0 " 0 HoO
M 0

0 0 0 0 0
M M: M M: T 0

0 T 0O T 0 T 0O T 0
6 H: 0 H 1 H: 0 H 1 H:13
8 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 mM17
14 T 0O T 1 T 0O T 2 T30

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)

Guardar

“d
COMPETE

uNiAo EuRoPEIA 2010 WINNER

agilityaward

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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= Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
DC A\L ‘DIRFCAO-GFRA! DAS ! ! ! ! !
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagdo e género
Periodo  Anual Entidade MONTIJO
Utilizador de criagdo Dulce Data de criagdo 2014-03-25 10:33:16
Dias
Utilizador da Gltima alteracéo - Data da Gltima alteracéo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio . . . . . . Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Procedimento e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 " 6 H 6
concursal M: 80
0o ., o . o . 6 60 o . o . o . 14
M M: M: M: M: M: M: M: M: T 86
T 0o T 0o T 0o T 6 T 60 T 0o T 0o T 0o T 20
Cedéncia de H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H o0
interesse publico M 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0
T 0
T 0 T 0 T 0o T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Mobilidade H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 w2
interna a 6rgéos M 0
ou servigos M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 T 9
T 0o T 0o T 1 T 0o T 1 T 0o T 0o T 0o T 0
Regresso de H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
licenca M:
M 0 M 0 M 3 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0
T 5
T: 0 T: 0 T: 4 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Comiss&o de H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 w1
servico M1
M 0 M 1 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 2
T 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
CEAGP/CEAGPA H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0
M:
M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 T

1de?2 17-04-2015 16:49
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2de?2

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T
Outras situagdes e 0 " 0 H: 2 H: 0 H: 0 H

M 0 0 5 m Towm 0 u

T 0o T o T 5 T 1T 0T
Total H: 0 H 1 H 4 0 2

M 0 ™ 1 M M: 7 M 60 ™

T 0o T 2 T 10 T 7 62

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive

’ Guardar ‘

UNIAO EUROPEIA 2010 WINNER

COMPETE

agilityaward

Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional

o O o o

T

H:

o O o o

T

H:

o O o o

T

H:
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0
0
0

T 6
0
6 H 13
14 ™ 88
20 T101
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

1de?2

Controlo do Registo de Inputs

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano
Periodo
Utilizador de criag&o

Utilizador da altima alteracdo

Exportar para Excel

Dirigente
Caducidade

H:

M:

T
Revogacéo (muatuo e
acordo)

M:

T
Resolucéo ou

H:
Exoneracdo (iniciativa
do empregador) M:

T
Resolucao, Denlncia H:
ou Exoneracao
(iniciativa do M:
trabalhador)

T
Sangdo disciplinar H:

M:

T
Conclusdo sem e
sucesso do periodo
experiemental M:

T

2014
Anual

Dulce Dias

- Superior

Relatorios

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da Ultima alteracdo

Dirigente - Intermédio

" 0
" 0
T 0
" 0
" 0
T 0
" 0
" 0
T 0
" 0
" 0
T 0
" 0
" 0
T 0
" 0
" 0
T 0

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

MONTIJO
2014-03-25 10:33:16

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

H:

M 1
T 1
e 0
M 1
T 1
e 0
M 0
T 0
e 0
M 0
T 0
e 0
M 0
T 0
e 0
M 0
T 0

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoL eitura=False&InputRegist...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adesédo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Termina em 29:49 min | Terminar Sessao

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

" 2
" 42
T 44
" 0
" 0
T 0
" 0
" 0
T 0
" 0
" 9
T 9
" 2
" 0
T 2
" 0
" 0
T 0

Bombeiros

Informética

Policia Municipal

Outros

Total
0 H 2
M: 49
0
T. 51
0
0 H o
M1
0
T 1
0
0 H 0
M:
0
T
0
1 H o1
M: 14
5
T 15
6
0 H 2
M 0
0
T
0
0 H
M:
0
0
0

17-04-2015 16:51
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Fim da situagéo de o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 e 0 H: 0 e 0 H o
mobilidade interna M1
M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 )
T 1
T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Fim da situagéo de o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 e 0 H: 0 e 0 u
cedéncia de interesse M:
pablico M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Morte H 0 H 0 H 0 H 0 o 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H O
0 0 0 2 0 0 0 0 o M2
M: M: M: M: M: M: M: M: M:
T 2
T 0 T 0 T 0 T 2 T 0O T 0O T 0 T 0 T 0
Reforma/aposentagao H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 12 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 R 13
0 1 0 4 3 0 0 0 0 M8
M: M: M: M: M: M: M: M: M: T 21
T 0 T 1 T 1 T 4 T 15 T 0O T 0 T 0 T 0
Limite de idade H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 Bl
0 0 0 0 2 0 0 0 o M2
M: M: M: M: M: M: M: M: M:
T 3
T 0 T 0 T 0 T 0 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0
Cessagdo da H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 Ho2
comisséao de servico M 2
M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 )
T 4
T 0 T 4 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Outros H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 Ho2
M 7
M: 0 M: 0 M: 2 M: 1 M: 4 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 )
T 9
T 0O T 0O T 3 T 1 T 5 T 0 T 0O T 0 T 0
Total 0 H 2 2 0 H 18 0 0 0 1 H23
M: 0 M: 3 M: 5 M: 13 M: 60 M: 0 M: 0 M: 0 M: 5 M: 86
T 0O T 5 T 7 T 13 T 78 T 0O T 0O T 0O T 6 T109

‘ Guardar ‘

(UniAD EURO PR, agzi:;:;,::vigr 3 Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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CAO-GERAL DAS

DGAL |2
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inp

uts = Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagéo
Utilizador da dltima alteragcéo

Exportar para Excel

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoL eitura=False&InputRegist...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adeséao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessé@o Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

2014 Quadro  Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Anual Entidade MONTIJO
Dulce Dias Data de criacdo  2014-03-25 10:33:16

- Data da Gltima alteragdo -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio . .
Técnico Superior
N&o abertura de
T 0 T 0 T
procedimento
concursal T 0o T 0O ™
Impugnagéo do
pugnag T T: 0 T
procedimento
concursal T 0O T 0 T
Falta de
T 0 T: 0 T
aprovagédo do
orgdo executivo T 0O T 0o T
Procedimento
T 0 T: 0 T
concursal
improcedente T 0O T 0 T
Procedimento
T 0 T: 0 T
concursal em
desenvolvimento T 0O T 0 T
Total T 0 T 0 T
Guardar
F— UNIAO EUROPEIA 2010 WINNER
A ,C agilityaward
COMPETE Cesevolviynts RéaiHS

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

T

T

6

15
21

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total
0 T7
0

T 0
0
0 To0
0
0 10
0
0 T15
0
0 T22

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, I1E7.
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DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

1de?2

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagéo

Utilizador da ultima alteragéo

Exportar para Excel

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?ModoL eitura=False&InputRegist...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sessao Termina em 29:40 min | Terminar Sessao

2014 Quadro Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Anual Entidade MONTIJO
Dulce Dias Data de criagdo 2014-03-25 10:33:16

- Data da Ultima alteracdo -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio . .
Técnico Superior
Promogdes
¢ H: 0 H: 0 H:
(carreiras ndo
revistas e M: 0 M: 0 M:
carreiras
subsistentes) T 0 T 0 T
Procedimento
H: 0 H: 0 H
concursal
M: 0 M: 0 M:
T 0O T 0O T
Consolidagéo
< H: 0 H: 0 H
da mobilidade
na categoria (3) . 0 M: 0 M:
T 0O T 0O T
Alteracéo
¢ H: 0 H: 0 H
obrigatéria do
posicionamento . 0 M: 0 M:
remuneratoério
@ T 0 T 0 T
Alteracéo do
< H: 0 H: 0 H
posicionamento
remuneratoério M: 0 M: 0 M:
por opcéo
gestionaria T 0 T 0 T

(regra) (2)

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

H:

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H:

Bombeiros

Informética

Palicia Municipal

Outros

Total
0 HO
MO0
0
T0
0
0 HO
M:9
0
T9
0
0 HO
M:0
0
T0
0
0 HO
MO0
0
T0
0
0 HO
M:0
0
T0
0

17-04-2015 16:53
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Alteragdo do H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 HO
posicionamento MO
remuneratorio . 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 " 0 o
por opcéo .
gestionaria T o T 0 T 0 0o T 0o T 0 T 0o T 0o T 0

(excecéo) (2)

Total H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 HO
M: 0 M 0 M 0 M 0 M 9 M 0 M 0 M 0 M 0 M9
0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 9 0 T: 0 T: 0 T: 0 T9

(1) e (2) - Artigos 46.9, 47.° ¢ 48.° da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64.° da Lei 12-A/2008

‘ Guardar ‘
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteracéo

Exportar para Excel
Total

Normal

Extraordinério

Total H:

Sessédo
Relatorios
2014 Quadro
Anual Entidade
Dulce Dias Data de criagdo

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 29:50 min | Terminar

Data da ultima alteragéo

1.738

564

2.302

0
1.738
564
2.302

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

MONTIJO

2014-03-25 10:33:16

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario" neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias normais
e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

Guardar

4 Q
¢
COMPETE

agilityaward

ldel

UNIAO EUROPEIA
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SHAL - Formulario Genérico

DCA\L DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteracéo

Exportar para Excel
Total

Extraordinério Diurno

Extraordinério Nocturno

Total H:

Sesséo
Relatorios
2014 Quadro
Anual Entidade
Dulce Dias Data de criagdo

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar

Data da ultima alteragéo

1.750

822

2.572

1.750
822
2.572

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

MONTIJO

2014-03-25 10:33:16

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

Guardar

A
COMPETE
2010 WinNER

agilityaward

ldel

UNIAO EUROPEIA
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DCAL

Controlo do Registo de Inp

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

uts  Relatorios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagdo
Utilizador da ultima alteracéo

Exportar para Excel

Total
Descanso semanal e
obrigatorio
M
T
Descanso semanal e
complementar )
M
T
Feriados
H:
M
T
Total H:
M
T

2014

Anual

Dulce Dias

Data da ultima alteragéo

4.070

1.194

5.264
2226

T

3.003
1.887

740

2.627

8.183
2.711

10.894

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

MONTIJO

2014-03-25 10:33:16

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados

Guardar

A
COMPETE
2010 WinNER

agilityaward

UNIAO EUROPEIA
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SIAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

| z Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidad&o | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo
DCA\I ‘DIRECAO-GERAI. DAS ! ! ! ! !
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Editar Balanco Social

Lista de Balango Social

Ano 2014 Quadro  Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Periodo  Anual Entidade MONTIJO
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Datade criagdo  2014-03-25 10:33:16
Utilizador da Gltima alteracdo - Data da Gltima alteracdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio a Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Casamento " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 10 " 0 " 0 H 10
0 0 0 0 21 0 0 0 0 v 2
M M M M M M M M M T 31
T 0o T o T o T 0o T 21 T 0o T 10 T o T 0
Protecéo na " 0 " 0 " 8 " 25 " 25 " 0 " 0 " 0 " 0 H 58
parentalidade M
1.068
0 26 329 409 304 0 0 0 0
M M M M M M M M M T 1126
T o T 26 T 387 T 434 T 329 T 0o T o T o T 0
Falecimento " 0 " 0 " 6 " 8 " 32 " 0 " 2 " 0 " 2 H 50
de familiar M 92
0 2 6 36 42 0 0 0 6
M M M M M M M M M T 142
T 0 T 2 T 12 T 44 T 74 T 0 T 2 T 0 T 8
Doenca " o, [ 109, 40, 2.558 o [ o 0 H 2707
M10.727
0 1 548 2.475 7.665 0 0 0 38
M M M M M M M M M T13.434
T o T 1T 657 T 2515 T 10223 T 0o T o T o T 38
Poracidente [ [ [ [ 512, o . [ o, 8 H 520
em servico M 3.210
ou doenga W 0 0 0 364, 2.846 0 0 0 0
T 3.730
profissional
T o T 0o T 0o T 364 T 3358 T 0o T o T o T 8
Assisténcia a " 0 " 0 " 0 " 6 " 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 6
familiares M 108
0 0 0 73 35 0 0 0 0
M M M M M M M M M T 14
T 0 T 0 T 0 T 79 T 3% T 0 T 0 T 0 T 0
Trabalhador- o, o, 1| o, o 4 0o 4 0 0 0 H 1
estudante M 6
M 0 M 0 M 0 M 0 M 6 M 0 M 0 M 0 M 0
T 7
T 0o T o T 1 T o T 6 T o T 0o T 0o T 0
Porcontado [ [ 107, 84 278, o . 17, o, 15 H 501
periodo de M 712
férias 0 18 121 344 214 0 1 0 14
M M M M M M M M M T 1.213
T o T 18 T 228 T 428 T 492 T 0o T 18 T o T 29
Com perda " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 H 0
de M 0
vencimento 0w 0w 0w 0w 0 0 0w 0w 0 0
T
T 0o T 0o T o T o T 0o T 0o T o T o T 0
Cumprimento " 0 " 0 " 0 " 0 " 61 " 0 " 0 " 0 " 0 H 61
de pena M 30
disciplinar M 0\ 0\ 0\ 0\ 30, 0 0\ 0\ 0
T 91
T 0 T 0 T 0 T 0 T 91 T 0 T 0 T 0 T 0
Greve " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 " 0 H 0
M 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0
T 0
T 0o T o T o T o T o T o T 0o T 0o T 0
Injustificadas " 0 " 0 " 0 " 0 " 27 " 0 " 0 " 0 " 0 H 27
0 0 0 0 2 0 0 0 0 v 2
M M M M M M M M M T 29
T 0 T 0 T 0 T 0 T 29 T 0 T 0 T 0 T 0
Outros " [ [ 225 |, 189, 1176, 0o 4 23, o, 39 H 1.652
0 0 745 494 1.041 0 0 0 1 " 2281
M M M M M - M M M M T 3.933
T o T 0o T 970 T 683 T 2217 T 0o T 23 T o T 40
Total H 0 H 0 H 456 H 352 H 4669 H: 0 H 52 H 0 H 64 H: 5593
M 0 ™ 47 ™M 1.749 ™ 4195 M 12206 M 0 M 1 ™ 0 ™ 59 M18.257
T o T 47 T 2205 T 4547 T 16.875 T 0o T 53 T o T 123 T23.850
Nota: Considerar dias completos de auséncia
I Guardar ‘
/" . OnAcTEuRoREs 2010WINER Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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ldel

D A L Sessédo
C AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Editar Balan¢o Social
Lista de Balanco Social
Ano 2014 Quadro
Periodo Anual Entidade
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagéo

Utilizador da ultima alteracéo

Exportar para Excel

Remuneragdes Base

Suplementos

Remuneratoérios (2)

Prémios de Desempenho

Prestagdes Sociais (1)

Outros encargos com

pessoal

Total

DIRECAO-GERAL DAS

- Data da ultima alteragéo

Valor (Euros)

T 8.353.734,62
T 8.353.734,62
T 302.213,11
T 302.213,11
T 0,00
T 0,00
T 876.171,20
T 876.171,20
T 2.150.784,51
T 2.150.784,51
T 11.682.903,44

Notas: Remuneragao base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagdes sociais € igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratdrios € igual ao total do quadro 18.1.

Guardar

A
COMPETE
2010 WinNER

agilityaward

UNIAO EUROPEIA

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

MONTIJO

2014-03-25 10:33:16
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SHAL - Formulario Genérico

ldel

D A L Sessédo
C AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2014 Quadro
Periodo Anual Entidade
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagéo

DIRECAO-GERAL DAS

Utilizador da ultima alteracdo - Data da ultima alteragéo

Exportar para Excel

Trabalho extraordinario

(diurno e nocturno)

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de
descanso semanal,
complementar e feriados
(n&o incluido em trabalho
extraordinario)
Disponibilidade

permanente

Outros regimes especiais

de prestagéo de trabalho

Risco, penosidade e

insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participag&o em reunides

Ajudas de custo

Representagéo

Secretariado

Outros suplementos

remuneratérios

Total

Valor (Euros)
T 13.540,90
T 13.540,90
T 2.175,35
T 2.175,35
T 57.802,81
T 57.802,81
T 0,00
T 0,00
0,00
T 0,00
T 0,00
T 0,00
T 0,00
T 0,00
T 161.345,91
T 161.345,91
T 19.725,13
T 19.725,13
480,00
T 480,00
T 2.686,39
T 2.686,39
T 41.823,58
T 41.823,58
T 2.633,04
T 2.633,04
T 0,00
T 0,00
T 302.213,11

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 29:39 min | Terminar

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

MONTIJO

2014-03-25 10:33:16

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

Guardar

A
COMPETE
2010 WinNER

agilityaward

UNIAO EUROPEIA
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SHAL - Formulario Genérico

ldel

DCA\L DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagdo
Utilizador da ultima alteracéo

Exportar para Excel

Sessédo
2014 Quadro
Anual Entidade
Dulce Dias Data de criagdo

- Data da ultima alteragéo

Valor (Euros)
Abono de Familia T 58.950,94
T 58.950,94
Subsidios no ambito da T 14.777,65
protegéo da )
parentabilidade T 14.777,65
Subsidio de educacdo T 0,00
especial )
T 0,00
Subsidio mensal vitalicio T 10.884,72
T 10.884,72
Subsidio de refeigdo T 789.042,57
T 789.042,57
Subsidio de funeral T 2.515,32
T 2.515,32
Subsidio por morte T 0,00
T 0,00
Beneficios Sociais T 0,00
T 0,00
Outras prestacdes sociais 0,00
T 0,00
Total T 876.171,20

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

MONTIJO

2014-03-25 10:33:16

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestagdes sociais" do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais" € igual ao total do quadro 18.2.1

Guardar

A
COMPETE
2010 WinNER

agilityaward

“ UNIAO EUROPEIA
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SHAL - Formulario Genérico

ldel

DCAL

Controlo do Registo de Inputs

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Data da ultima alteragéo

Ano 2014
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo  Dulce Dias
Utilizador da ultima alteracdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa T 0,00
de pessoal
T 0,00
Refeitorios T 0,00
T 0,00
Subsidio de frequéncia de T 0,00
creche e de educagéo
pré-escolar T 0,00
Colénias de férias T 0,00
T 0,00
Subsidio de estudos T 0,00
T 0,00
Apoio socioeconémico T 0,00
T 0,00
Qutros beneficios sociais T 0,00
T 0,00
Total T 0,00

Nota: o total do quadro é igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

Guardar

A
COMPETE
2010 WinNER

agilityaward

UNIAO EUROPEIA

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

MONTIJO

2014-03-25 10:33:16

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SHAL - Formulario Genérico

DCA\L DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteracédo

Exportar para Excel

Total

Numero total de acidentes

Numero de acidentes com

baixa

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no

ano

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em

anos anteriores

Notas:

Sessédo
2014 Quadro
Anual Entidade
Dulce Data de criagéo

Dias

- Data da tltima alteragéo

1a 3 dias de baixa

50

68

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de

trabalho)
MONTIJO
2014-03-25 10:33:16

4 a 30 dias de baixa

" 12
" 21
T 33
" 170
" 351
T 521
" 0
" 0
T 0

O Ne° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Guardar ‘

A
COMPETE
2010 WinNER

agilityaward

ldel

UNIAO EUROPEIA

Superior a 30 dias de

baixa Mortais
H:
M
T

e 3

M 19

T 22

e 158

M 1.744

T 1.902

e 129

M 787

T 916
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SHAL - Formulario Genérico

ldel

DCA\L DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagdo
Utilizador da ultima alteracéo

Exportar para Excel

Total

Numero total de acidentes

Numero de acidentes com

baixa

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no

ano

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em

anos anteriores

2014
Anual

Dulce Dias

Relatorios

Quadro
Entidade
Data de criagéo

Data da ultima alteragéo

1a 3 dias de baixa

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar
Sessédo

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

MONTIJO

2014-03-25 10:33:16

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de

baixa
0 e 1
1 M 0
1 T 1
0 e 70
14 M 0
14 T 70
0 e 0
0 M 0
0O T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Guardar

A
COMPETE
2010 WinNER

agilityaward

UNIAO EUROPEIA

Mortais
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- Formulério Genérico

https://appls.portalautarquico.pt/SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx?M...

Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adeséo PIN | Alterar

| Terminar Sessao

DIR FCAO -GERAL DAS Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs

Editar Balang¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteracao

Exportar para Excel

Total
Casos de incapacidade T
permanente absoluta

T
Casos de incapacidade T
permanente parcial .

T
Casos de incapacidade
permanente absoluta para
o trabalho habitual T
Casos de incapacidade
temporaria e absoluta

T
Casos de incapacidade
temporaria e parcial

T
Total T

Guardar |
P o

COMPETE .
PEFS vniio EUROPEIA

Fundo Europeu de
Desen: nto Regional

2014

Anual

Dulce
Dias

Relatérios

Data

56

56
68

68
131

Quadro  Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade
declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho

Entidade MONTIJO
Data de criagdo 2014-03-25 10:33:16

da Gltima alteragdo -

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.
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SIIAL - Balango Social https://appls.portalautarquico.pt/SI1ALInputs4/BalancoSocial_DoencasProfissionais.aspx?ModoLeitu...

- Bem-vindo, Ana Patricia Marcelino Amaral | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em 30:00 min
D AL DlRFcAO-GERAI. DAS | Terminar Sessé&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista Genérica

Ano 2014 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de
trabalho perdidos
Utilizador de criagdo Dulce Data de criagdo 2014-03-25 10:33:16
Dias
Utilizador da ultima alteracdo - Data da ultima alteragdo -

Seleccionar doencas profissionais

Doenca Profissional Cédigos Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doencas profissionais a mostrar...

Guardar ‘

o
COMPETE b

Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional
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