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Portaria n.° 644-A/2015, de 24/08 — Define as normas a observar no
periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino
publico, bem como, na oferta de atividades de animagdo e de apoio a
familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das ativi-
dades de enriquecimento curricular (AEC);

Manual de Primeiros Socorros — Situagdes de Urgéncias nas Escolas,
Jardins de Infancia e Campos de Férias, disponivel em http://www.dge.
mec.pt/manual-de-primeiros-socorros;

Estruturas Nuclear e Flexivel da Organizagao dos Servigos Municipais
do Municipio de Aveiro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 72, de 11/04/2014 — Despacho n.° 5234/2014, de 11/04;

15.5 — Avaliag@o Psicologica — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera
valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15.6 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
traduzindo-se na seguinte formula:

AC = (10 %) HA + (20 %) FP + (50 %) EP + 20 % AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD= Avaliag@o de Desempenho.

15.7 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15.8 — Entrevista Profissional de Sele¢ao — sera aplicada aos can-
didatos aprovados nos métodos de selegdo prova de conhecimentos e
avaliagdo psicoldgica ou avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo
de competéncias. A EPS, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de selegao serdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Aveiro e disponibilizada na pagina
eletronica. Os candidatos aprovados em cada método de selecéo serdo
convocados para a realizagcdo do método de selecdo seguinte, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

17 — Candidatos aprovados e excluidos — Constitui motivo de ex-
clusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos legais ou regu-
lamentarmente previstos. Constitui, ainda, motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a
obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método
de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo
seguinte. Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as necessarias
para efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatorias para
a realizagdo de qualquer método de sele¢@o que exija a presenca do
candidato, serdo efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

19 — Sera observada a ordem de recrutamento estabelecida na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.
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20 — Homologacao da lista unitaria de ordenagao final — Apds ho-
mologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da CMA e disponibilizada na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do
Didario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

21 — Juri do procedimento concursal:

Presidente do Juri: Celeste Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe
da Divisao de Educacéo e Desporto.
Vogais efetivos:

Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal, Técnico Superior, que substituira o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos.
Teresa Alexandrina Almeida de Oliveira Bonifacio, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Darlene de Fatima Luis Avila, Técnica Superior.
Paula Alexandra Silva Capela, Técnica Superior.

22 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleg@o
e a respetiva grelha de ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de atas de reunido do juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados ¢
obrigatério o uso de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de
8/05/2009, disponibilizado na pagina eletronica da CMA.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

12 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, José Agostinho
Ribau Esteves, engenheiro.
310094441

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 16131/2016

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final, que se encontra afixada nas instalagdes desta entidade
e publicada na pagina eletronica em www.cm-mesaofrio.pt, do proce-
dimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional (nadador salvador),
aberto pelo aviso n.° 9776/2016, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 151, de 8 de agosto de 2016, a qual foi homologada por
meu despacho, datado de 9 de dezembro de 2016.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310093964

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 16132/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na versao atual, no artigo 17.° da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, na versao atual e na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo a
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual, torna-se publico que
foram renovadas as comissdes de servigo das seguintes dirigentes:

Chefe da Divisdo de Educagdo, Dra. Maria Paula Tavares Baptista,
a partir de 20 de dezembro de 2016, por meu despacho de 6 de outubro
de 2016;

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Promoc¢ao da Satde,
Dra. Gabriela Alexandra dos Santos Soares Godinho Guerreiro, a par-
tir de 29 de dezembro de 2016, por meu despacho de 6 de outubro de
2016;

Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, Dra. Cristina
Margarida Quaresma Bastos Canta, a partir de 7 de janeiro de 2017, por
despacho do Sr. Vice-Presidente, José Francisco dos Santos, de 24 de
outubro de 2016.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n.° 2 do artigo 27.° da
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Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo atual e no uso das compe-
téncias que me sdo conferidas pelo artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de
23 de outubro, na versao atual e na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual,
torna-se publico que por meus despachos, respetivamente de 21 de
outubro de 2016 ¢ 7 de novembro de 2016, foram nomeados, em
regime de substitui¢do, nos termos previstos nos n.” 1 e 2 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, na versdo atual e no artigo 19.°, n.° 1,
alinea b) da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, também na versdo
atual, o licenciado Nuno Filipe Alves Garrete, no cargo de chefe
da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente ¢ Qualidade de
Vida (cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau), a partir de 24 de
outubro de 2016; e o mestre Jodo Francisco Silva Cardoso (cargo
de direg¢do intermédia de 3.° Grau), no cargo de chefe da Unidade
Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informagdo, a partir de
7 de novembro de 2016.
Anexam-se a seguir as respetivas notas curriculares:

Nota do curriculo académico

Nuno Filipe Alves Garrete, licenciado em Engenharia Civil pelo
Instituto Superior Auténomo de Estudos Politécnicos — 2003

Na area da formagao profissional ¢ de destacar:

Curso de Formagao Profissional de Técnico Superior de Seguranga
e Higiene do Trabalho, pelo ISLA — 2008

Pos-Graduacdo em Seguranca e Higiene do Trabalho, pelo
ISLA — 2008

2.% Jornadas em Sinalizagdo — “Performance e Conformidade dos
Produtos com os requisitos legais” (AFESP) — 2015;

Acdo de Sensibilizagao sobre Amianto (Quercus) — 2015;

Sessdo Técnica sobre a Nova Regulamentagao associada a Certificagdo
Energética de Edificios (SENERGIA) — 2014;

Seminario sobre “Encontros com Energia — Sessao Técnica — Pro-
dutos Eficientes na Reabilitagdo do Edificado” (SENERGIA) — 2013;

Seminario sobre “Saude Ocupacional na Administragdo Publica — Es-
tratégias e Praticas” (C.M.Lisboa) — 2013;

Seminario Encontros com Energia — Eco condugdo e Veiculos Efi-
cientes (SENERGIA) — 2013;

V Seminario em Sinalizacdo e Seguranca Rodoviaria —
(ISEL) — 2013;

Seminario “Selantes e Adesivos para a Constru¢do” (MAPEI) —
2012;

Semindrio “Solu¢des para a Reparagdo de Infraestruturas
Viarias”(MAPEI) — 2012;

Seminario “Solugdes para a Reabilitagdo de Alvenarias Antigas”
(MAPEID)- 2012;

Seminario “Solugdes para a Reabilitagdo de Betdo” (MA-
PEI) — 2012;

Encontro “(Re)construgdo antissismica — uma Solug@o!” (Autoridade
Nacional de Protegdo Civil) — 2011

Nota do curriculo profissional

De 1 de agosto de 2000 a 18 de novembro de 2005 — Fiscal Municipal
de 2.7 classe, do Gabinete de Fiscalizagdo Municipal do Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara Municipal do Montijo;

Em 19 de novembro de 2005 — Reclassificado na carreira/categoria
de Técnico Superior de 2. classe (Lic. Engenharia Civil) da Divisao
de Obras Municipais do Departamento de Obras Municipais ¢ Meio
Ambiente da Camara Municipal de Montijo;

Desde entdo, exerce as seguintes fungdes:

Integra a Comissédo de Publicidade da Camara Municipal de Montijo;

Integra a Comissdo Técnica de Seguranca das Instalagdes Desportivas
do Municipio de Montijo;

Responsavel pelos trabalhos nas escolas do concelho de Montijo;

Procede a coordenacao dos trabalhos nos setores de eletricidade, obras,
carpintaria e serralharia e pintura, rede viaria, Higiene Urbana e Jardins;

Elabora Planos de Seguranga e Satide da Camara Municipal de Montijo;

Procede a fiscaliza¢do de obras;

Elabora Planos de Emergéncia Internos;

Procede a analise técnica das reclamagdes efetuadas pelos municipes;

Procede a elaboragdo de projetos;

Realiza avaliagdes técnicas aos Parques Infantis;

Realiza vistorias.
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Nota do curriculo académico

Jodo Francisco da Silva Cardoso, licenciado em Geografia e Planea-
mento Regional pela Universidade Nova de Lisboa em 1997. Mestrado
no Curso de Gestdo do Territorio pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa em 2011.

Na area da formagdo profissional ¢ de destacar:

Seminario sobre Sistemas de Informagdo Geografica, pela
USIG — 1996;

Conferéncia “A Utilizagdo de Sistemas de Informagdo Geografica”,
pelo IFQ — 1998;

Curso de Sistemas de Informagao Geografica, pelo [IFQ — 1998;

Conferéncia “Globalizagdo — Impacto nas Cidades”, pela
CCDRLVT — 1999;

Seminario “O Papel da Administragdo Publica no Sec. XXI”, pela
CCDRLVT — 1999;

Formagao em Autodesk World 2, pela CCDRLVT — 1999;

Curso de Geomedia Pro, pela Intergraph — 1999;

Participou, ao servigo da Autarquia em projeto distinguido no ambito
do Prémio da Qualidade do Distrito de Setubal — Servigos Publicos
2000, promovido pela AMDS — 2000;

Curso “Ferramenta CAD no Projeto”, pela AFPDM — 2001;

Formagdo Pedagogica de Formadores, pela AFPDM — 2001;

Seminario “A Tecnologia, os Parceiros e as Aplicagdes”, pela Inter-
graph — 2002;

Curso de Geomedia Profissional 5.1, pela Intergraph — 2003;

Curso “Concepgdo, Gestdo e Avaliagdo de Projectos Socio-
-Econdmicos”, pela AFPDM — 2003;

Acdo de Formagio sobre “Cartografia Digital”, Secretaria de Estado
Administracdo Local — 2004;

Curso Microsoft SQL/SERVER, CITEFORMA — 2004,

Curso Programagao Visual Basic. Net — CITEFORMA — 2004;

Curso de Sistemas Informagao Geografica Il — CITEFORMA —
2005;

Participagao no Forum Setubal Peninsula Digital, pela Escola Superior
de Ciéncias Empresariais — 2005;

Curso MIG — Metadados de Informacdo Geografica, pelo
IGP — 2006;

~ Jornadas de Modernizagdo Administrativa — Cémara Municipal de
Agueda — 2008; .

Em 2008 participou em varios Cursos de Formagao na Area da Gestao
Qualidade (16);

Acao de formagao sobre “SIG — Sistemas de Informacao Geografica
com Recurso a Software Livre”, pelo CEFA Palmela — 2008;

Colodquio “Detegdo Remota: Observacdo da Terra”, pela Sociedade
de Geografia de Lisboa — 2008;

Participagdo 2788 — Designing a high Avaialability Database Solu-
tions Using Microsoft SQL Server 2005, pela Microsoft — 2009;

II Jornadas Software aberto para Sistemas Informagdo Geografica,
pela OSGEO Portugal — 2009;

Microsoft Official Course: 6232 — Implementing a Microsoft SQL
Server 2008 Database, pela Microsoft — 2012;

Participagdo nas V Jornadas Ibéricas de Infraestruturas de Dados
especiais — JIIDE — 2014;

Microsoft Official Course M10775- Administering Microsoft SQL
Server 2012 Databases, pela Microsoft — 2015; .

Curso de “Modelo de Dados de Cadastro de Rede de Aguas e Sane-
amento”, pela Municipia, E. M., S. A. —2015;

Curso de Bases de Dados — PostgreSQL/PostGIS, pela Municipia,

E. M, S. A. —2015.

Nota do curriculo profissional

E trabalhador em regime de fung¢des publicas, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado na Camara Municipal
do Montijo, desde 10 de maio de 2005.

Possui a categoria de Técnico Superior.

Desde entdo tem exercido as seguintes fungdes:

Coordenagdo do Gabinete de Informagdo Geografica;

Coordenagdo do Gabinete de Informatica;

Coordenagdo do Grupo de Trabalho para a Modernizagdo Adminis-
trativa;

Avaliador no ambito do SIADAP;

Desenvolve estudos e projetos no dominio do ordenamento do ter-
ritorio e urbanismo;

Integra o grupo de trabalho da Preven¢do — Adogdo de Medidas para
Limpeza e Desmatagao de Terrenos;

Integra o grupo de trabalho no dmbito do licenciamento zero e matérias
conexas e complementares;

Integra a equipa de Revisdo do Plano Diretor Municipal

23 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
310054305



