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Nota: Em 1 de janeiro de 2015 entrou em vigor uma nova Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins Estatisticos
(NUTS 2013). Foi alterado do nome da NUTS Lisboa para Area Metropolitana de Lisboa e esta passa a constituir

simultaneamente NUTS 2 e NUTS 3. _Assim para alguns indicadores deixou de ser possi vel obter os valores

relativos a Peninsula de Setubal.
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% Empresas menos de 10 pessoas

e 2
Almada 98,01%
Moita 97,88%
Barreiro 97,70%
Sesimbra 97,67%
Seixal 97,44%
Peninsula de Setubal 97,37%
Montijo ] 97,12%
Setlbal 96,70%
Palmela 96,43%
Portugal Continental w—' 96,30%
Alcochete 96,09%
0% 20'% 4(;% 60'% 80'% 100%
. j

Fonte: INE, Sistema de Contas Integradas das Empresas, 2016 (Dados atualizados em 05-02-2018).
Dados tratados pelo ISS, IP — Centro Distrital de Setubal — (Unidade de Apoio & Diregdo - Nucleo
de Administracdo Geral, Planeamento e Gestao da Informagéo (UAD - NAGPGI).

% Empresas 10 — 49 pessoas

4 N
Alcochete 3,24%
Portugal Continental J' 3,15%
Palmela 2,84%
Setubal 2,83%
Seixal 2,29%
Peninsula de Setubal ] 2,28%
Montijo 2.27%
Sesimbra 2,18%
Barreiro 2,02%
Moita 1,89%
Almada 1,82%
0% 2% 4I% 6% 8;’/0 10%
- J

Fonte: INE, Sistema de Contas Integradas das Empresas, 2016 (Dados atualizados em 05-02-2018).
Dados tratados pelo ISS, IP — Centro Distrital de Settbal — UAD - NAGPGI.

Atualizado em marco de 2018 ISS,IP - CDist Setubal — UAD-NAGPGI
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% Empresas 50 — 249 pessoas

4 N
Alcochete 0,67%
Palmela 0,60%
Montijo 0,53%
Portugal Continental V 0,48%
Setubal 0,37%
Peninsula de Setubal | 0,29%
Seixal 0,26%
Barreiro 0,25%
Moita 0,20%
Sesimbra 0,16%
Almada 0,13%
0,0% O,é% 1,(I)% 1,5%
- j

Fonte: INE, Sistema de Contas Integradas das Empresas, 2016 (Dados atualizados em 05-02-2018).
Dados tratados pelo ISS, IP — Centro Distrital de Settbal — UAD - NAGPGI.

% Empresas com 250 e mais pessoas

4 N
Palmela ),141%
Setulbal 0,094%
Montijo 0,078%
Portugal Continental V 0,073%
Peninsula de Setubal 0,049%
Almada 0i035%
Barreiro 0,033%
Moita 0,023%
Seixal J 0,01406
Sesimbra | 0,000%
Alcochete | 0,000%
0,00% 005% 0,10% 0,15% 020% 025% 0,30%

- J

Fonte: INE, Sistema de Contas Integradas das Empresas, 2016 (Dados atualizados em 05-02-2018).
Dados tratados pelo ISS, IP — Centro Distrital de Setubal — UAD - NAGPGI.

Atualizado em marco de 2018 ISS,IP - CDist Setubal — UAD-NAGPGI
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Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as

-

N

~
Alcochete 1.775,90€
Palmela 1.342,20€
Setubal 1.172,00€
Seixal 1.131,60€
Portugal Continental V 1.096,70 €
Barreiro 1.079,70€
Almada 1.052,00€
Montijo 972,50€
Moita 952,60€
Sesimbra 937,40€
€0 € 4IOO € 8IOO € 1.I200 € 1.I600 €2.000

Fonte: MTSSS/GEP, Quadros de pessoal, 2015.
Nota: Os dados referem-se a trabalhadores/as por conta de outrem a tempo completo com remuneragao completa.

Poder de compra per capita

4 )
Alcochete 118,25
Almada 109,73
Setlbal 107,61
Barreiro 101,90
Montijo 101,36
Portugal Continental 7 100,70
Palmela 97,49
Sesimbra 91,94
Seixal 91,73
Moita 83,18
2'0 4'0 6'0 8'0 1(')0 ll20 140
- J

Fonte: INE, Estudo sobre o Poder de Compra Concelhio, 2015 (Dados atualizados em 31-10-2017).
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Proporcéo de poder de compra (% no total do Pais)

-

~
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Fonte: INE, Estudo sobre o Poder de Compra Concelhio, 2015 (Dados atualizados em 31-10-2017).

Taxa de credito a habitacéo (%)

4 )
Seixal 77,4%
Barreiro 75,8%
Moita 75,5%
Sesimbra 73,9%
Palmela 73,6%
Almada 72,8%
Montijo 69,8%
Alcochete 68,4%
Setubal 59,4%
Portugal Continental V 36,0%
2(3% 4(I)% 66% 86% 100%
- J

Fonte: INE, Estatisticas das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, 2016.
(Dados atualizados em 09-11-2017).

Atualizado em marco de 2018

ISS,IP -

CDist Setubal — UAD-NAGPGI
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Conceitos

Definicao

Férmula

% EMPRESAS POR ESCALAO DE
PESSOAL AO SERVICO

PESSOAL AO SERVICO - Pessoas que, no periodo de referéncia, participaramna atividade da empresa/instituigcdo, qualquer que
tenha sido a duragédo dessa participagao, nas seguintes condi¢des: a) pessoal ligado & empresa/instituicdo por um contrato de
trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneracéao; b) pessoalligado a empresa/instituicao, que por ndo estar vinculado por
um contrato de trabalho, ndo recebe uma remuneragéo regular pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido ; ¢) pessoal com vinculo
a outras empresas/instituicdes que trabalharamna empresa/instituicao sendo por esta diretamente remunerados;d) pessoas has
condi¢cdes das alineas anteriores, temporariamente ausentes por um periodo igual ou inferior a um més por férias, conflito de
trabalho, formag&o profissional, assimcomo por doenca e acidente de trabalho. Nao sé&o consideradas como pessoal ao servigo as
pessoas que: i) se encontramnas condi¢des descritas nas alineas a), b), e c) e estejam temporariamente ausentes por um periodo
superior aum més; ii) os trabalhadores comvinculo & empresa/instituicdo deslocados para outras empresas/instituicées, sendo
nessas diretamente remunerados; iii) os trabalhadores a trabalhar na empresa/instituicao e cujaremuneragéao € suportada por outras
empresas/instituicdes (p. ex.: trabalhadores temporarios); iv) os trabalhadores independentes (p. ex.: prestadores de servicos,
também designados por 'recibos verdes').

(Empresas com x
trabalhadores /as ao
servigo/Total de
Empresas)*100

GANHO MEDIO MENSAL DOS/DAS
TRABALHADORES/AS

GANHO - Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com caréater regular emrelagao ao periodo de referéncia,
por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e extraordinario. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas mas
nao efetuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas).

PODER DE COMPRA PER CAPITA

Indicador per Capita do poder de compra, que pretende traduzir o poder de compra manifestado quotidianamente, em termos per
capita.

IPC = (1 + CV*Fatorl)/(1 +
CV*FACT1Pond)*100;
Onde: CV = Coeficiente de
variagao escolhido; Fatorl
=Valores do 1° fator
extraido do modelo;
FACT1Pond = Valor
resultante da soma para
todos os concelhos
[Soma(Fatorl)*(peso
populacional)].

PROPORGAO DO PODER DE
COMPRA

Reflete o peso do poder de compra de cada municipio ou regido (que decorre do Indicador per Capita) no total do pais para o qual
assume o valor 100%.

PC = IPC* (Peso
populacional); Peso
populacional = Populagéo
do municipio/ Populagé&o do
pais.

TAXA DE CREDITO A HABITAGAO
(%)

(Valor do crédito a
habitacao/ Total do crédito a
clientes)*100




