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Nota: Em 1 de janeiro de 2015 entrou em vigor uma nova Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins Estatisticos
(NUTS 2013). Foi alterado do nome da NUTS Lisboa para Area Metropolitana de Lisboa e esta passa a constituir
simultaneamente NUTS 2 e NUTS 3. Assim para alguns indicadores deixou de ser possivel obter os valores

relativos a Peninsula de Setubal. Em alternativa, para alguns indicadores foi feita a média dos valores dos 9
concelhos.
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% Empresas menos de 10 pessoas

4 )
Almada 97,82%
Barreiro 97,70%
Moita 97,62%
Sesimbra 97,52%
Seixal 97,33%
Montijo 96,82%
Setlbal 96,66%
Alcochete 96,47%
Peninsula de Setubal 96.,47%
Portugal Continental 96,21%
Palmela 96,08%
0% 26°A 40'% 6OI% 8(;% 100%
- J

Fonte: INE, Sistema de Contas Integradas das Empresas, 2018 (Dados atualizados em 13-02-2020).
Dados tratados pelo ISS, IP — Centro Distrital de Setubal — (Unidade de Apoio a Dire¢do - Nucleo
de Administracdo Geral, Planeamento e Gestao da Informagdo (UAD - NAGPGI).

% Empresas 10 — 49 pessoas

4 )
Portugal Continental V 3,217%
Palmela 3,154%
Alcochete 2,836%
Peninsula de Setubal ] 2,836%
Setlbal 2,830%
Montijo | 2,580%
Seixal 2,438%
Sesimbra 2,333%
Moita 2,186%
Barreiro 2,028%
Almada 1,993%
0% 2% 4I% 6:%; 8‘I% 10%
o J

Fonte: INE, Sistema de Contas Integradas das Empresas, 2018 (Dados atualizados em 13-02-2020).
Dados tratados pelo ISS, IP — Centro Distrital de Setubal — UAD - NAGPGI.

Atualizado em abril de 2020 ISS,IP - CDist Setubal — UAD-NAGPGI
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% Empresas 50 — 249 pessoas

4 )
Palmela 0,634%
Alcochete 0,535%
Peninsula de Setubal | 0,535%
Montijo 0,513%
Portugal Continental 0,494%
Setlbal 0,441%
Barreiro 0,253%
Seixal 0,203%
Moita 0,173%
Almada 0,155%
Sesimbra 0,142%
0,0% O,é% 1 ,6% 1,5%
- J

Fonte: INE, Sistema de Contas Integradas das Empresas, 2018 (Dados atualizados em 13-02-2020).
Dados tratados pelo ISS, IP — Centro Distrital de Setubal — UAD - NAGPGI.

% Empresas com 250 e mais pessoas

4 )
Alcochete 0,161%
Peninsula de Setlbal 0,161%
Palmela 0,133%
Montijo J 4,088%
Portugal Continental r_ 0,079%
Setubal 0,071%
Almada 0,032%
Seixal 0,026%
Moita 0,022%
Barreiro | | 0,016%
Sesimbra | 0,000%
0,00% 0,05% 0,10% 0,15% 0,20% 0,25% 0,30%

-

Fonte: INE, Sistema de Contas Integradas das Empresas, 2018 (Dados atualizados em 13-02-2020).
Dados tratados pelo ISS, IP — Centro Distrital de Setubal — UAD - NAGPGI.

Atualizado em abril de 2020 ISS,IP - CDist Setubal — UAD-NAGPGI
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Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as

-

-

N
Alcochete 2.1$3,30€
Palmela 1.339,30€
Seixal 1.250,20 €
Peninsula de Setubal* 1.229,10€
Setlbal ] 1.181,20€
Portugal Continental f 1.170,30€
Almada 1.117,60€
Barreiro 1.110,20€
Montijo 1.008,70€
Moita 971,20 €
Sesimbra 930,20 €
€0 € 4IOO € 8I00 € 1.I200 € 1.I600 € 2.I000 €2.400

Fonte: MTSSS/GEP, Quadros de pessoal, 2018 (Dados atualizados em 09-03-2020).
Nota: Os dados referem-se a trabalhadores/as por conta de outrem a tempo completo com remuneragdo completa.
* Peninsula de Setubal = Média do GMM dos 9 concelhos

Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as (por sexo)
Sexo Masculino

Alcochete

3.114,00¢€ |

Seixal

Peninsula de Setubal*
Palmela

Setubal

Portugal Continental
Barreiro

Almada

Montijo

Moita

Sesimbra

1.506,90 €

1.436,00 €
1.332,20€

1.218,70 €
1.186,10€

984,30 €

0€

600 € 1.200 €1.800 €2.400 €3.000 €3.600

Sexo Feminino

Palmela

Almada

Portugal Continental
Alcochete

Barreiro

Setubal

Peninsula de Setubal*
Seixal

Montijo

Moita

Sesimbra

0€

1.111,80€ |
1.060,30 €
1.025,10€ |

1.007,70€ |
994,10 €

917,00€
904,80 €
898,60 €
869,70 €
406 € 80'0 € 1.260 € 1.6(')0 € 2.000 €

Fonte: MTSSS/GEP, Quadros de pessoal, 2018 (Dados atualizados em 09-03-2020).
Nota: Os dados referem-se a trabalhadores/as por conta de outrem a tempo completo com remuneragdo completa.
* Peninsula de Setubal = Média do GMM dos 9 concelhos

Atualizado em abril de 2020

ISS,IP - CDist Setubal — UAD-NAGPGI
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Poder de compra per capita

4 N
Alcochete 118,78
Almada 108,69
Setubal 107,54
Portugal Continental 7 100,67
Barreiro 100,02
Peninsula de Setubal* 99,34
Montijo 99,23
Palmela 98,13
Sesimbra 90,03
Seixal 89,69
Moita 81,95
0 2'0 4IO 6I0 8'0 160 1I20 140

- J
Fonte: INE, Estudo sobre o Poder de Compra Concelhio, 2017 (Dados atualizados em 08-11-2019).

*Peninsula de Setubal = média dos valores dos 9 concelhos

Proporcao de poder de compra (% no total do Pais)
e N

Almada 1,786%

Seixal 1,446%

Setlbal 1,216%

Barreiro 0,736%

Palmela 0,612%

Montijo 0,543%

Moita 0,515%

Sesimbra 0,449%

Alcochete 0,223%

0% 1% 2%
\_ J
Fonte: INE, Estudo sobre o Poder de Compra Concelhio, 2017 (Dados atualizados em 08-11-2019).

Atualizado em abril de 2020 ISS,IP - CDist Setubal — UAD-NAGPGI
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Taxa de crédito a habitacao (%)

-

Moita

Barreiro

Seixal

Almada

Palmela

Montijo

Peninsula de Setubal*
Sesimbra

Alcochete

Setubal

Portugal Continental

82,5%

81,4%

78,1%

77,6%

76,7%
75,9%
75,7%

—

35,4%

54,4%

72,9%

84,0%

0%

20%

40%

60%

80% 1

00%

J

Fonte: INE, Estatisticas das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras, 2018.

(Dados atualizados em 30-10-2018).

*Peninsula de Setubal = média dos valores dos 9 concelhos

Atualizado em abril de 2020

ISS,IP - CDist Setubal — UAD-NAGPGI
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Conceitos
Definicao Férmula
PESSOAL AO SERVICO - Pessoas que, no periodo de referéncia, participaramna atividade da empresa/instituicao, qualquer que

% EMPRESAS POR ESCALAO DE
PESSOAL AO SERVICO

tenha sido a duragao dessa participagao, nas seguintes condigdes: a) pessoal ligado a empresa/instituicao por um contrato de
trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneragao; b) pessoalligado a empresa/instituicao, que por nao estar vinculado por
um contrato de trabalho, ndo recebe uma remuneragéo regular pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido ; ¢) pessoal com vinculo

a outras empresas/instituicdes que trabalharamna empresa/instituicao sendo por esta diretamente remunerados;d) pessoas nas
condi¢cdes das alineas anteriores, temporariamente ausentes por um periodo igual ou inferior a um més por férias, conflito de
trabalho, formagéo profissional, assimcomo por doenga e acidente de trabalho. Nao s&o consideradas como pessoal ao servigo as
pessoas que: i) se encontramnas condigdes descritas nas alineas a), b), e c) e estejam temporariamente ausentes por um periodo
superior aum més; ii) os trabalhadores comvinculo a empresa/instituicido deslocados para outras empresas/instituicdes, sendo
nessas diretamente remunerados;iii) os trabalhadores a trabalhar na empresa/instituicdo e cuja remuneragao € suportada por outras

empresas/instituicdes (p. ex.: trabalhadores temporarios);iv) os trabalhadores independentes (p. ex.: prestadores de servicos,

também designados por 'recibos verdes').

(Empresas com x
trabalhadores /as ao
servigo/Total de
Empresas)*100

GANHO MEDIO MENSAL DOS/DAS
TRABALHADORES/AS

por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e extraordinario. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas mas

GANHO - Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com carater regular emrelagao ao periodo de referéncia,

nao efetuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas).

IPC = (1 + CV*Fator1)/(1 +
CV*FACT1Pond)*100:

PODER DE COMPRA PER CAPITA

Indicador per Capita do poder de compra, que pretende traduzir o poder de compra manifestado quotidianamente, em termos per
capita.

Onde: CV = Coeficiente de
variacao escolhido; Fator1
= Valores do 1¢ fator
extraido do modelo;
FACT1Pond = Valor
resultante da soma para
todos os concelhos
[Soma(Fator1)*(peso
populacional)].

PC = IPC* (Peso

PROPORCAO DO PODER DE
COMPRA

Reflete o peso do poder de compra de cada municipio ou regido (que decorre do Indicador per Capita) no total do pais para o qual
assume o valor 100%.

populacional); Peso
populacional = Populagéo
do municipio/ Populagéo do
pais.

(Valor do crédito a
habitagao/ Total do crédito a

TAXA DE CREDITO A HABITACAO
(%)

clientes)*100




