MUNICIPIO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL

Normas de Funcionamento do Programa Municipal de Voluntariado

Camara Municipal do Montijo

O voluntariado é um exercicio civico de solidariedade e trabalho pela
comunidade, mas também de grande enriquecimento pessoal e social do voluntario.

A Camara Municipal do Montijo, no ambito da Divisdo de Desenvolvimento Social
e Promocdo da Saude, dinamiza um Banco Local de Voluntariado. Para regular o modo
de funcionamento das suas atividades internas que recorrem a voluntarios, em
cumprimento do disposto na Lei n.2 71/98, de 3 de Novembro, e do Decreto-Lei n.2

389/99, de 30 de Setembro, aprova, assim as presentes Normas:

Artigo 1.2
Objeto e definicoes

1. As presentes Normas regulam o funcionamento do Programa Municipal de

Voluntariado da Camara Municipal do Montijo.

2. Para efeitos das presentes Normas, deve entender-se que cada uma das
expressdes abaixo citadas tem o seguinte sentido:

a) «Programa Municipal de Voluntariado»/«Programa» - conjunto de
atividades promovidas pela Camara Municipal do Montijo, nos dominios
previstos nas presentes Normas, que integrem a colaboracdo de voluntarios;

b) «Voluntariado» - conjunto de ac¢des de interesse social e do interesse da
comunidade, realizado de forma gratuita e altruista por pessoas no ambito
de projetos ou atividades que correspondam aos dominios previstos nestas

Normas;



b)
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c) «Voluntdrio» - pessoa singular que, de forma livre, altruista e responsavel, se

compromete, de acordo com as suas aptiddes proéprias e a sua
disponibilidade, a realizar acdes de voluntariado;

d) «Entidade Promotora» - entidade que promove o Programa Municipal de
Voluntariado, ou seja, a Camara Municipal do Montijo, sem prejuizo do
disposto no n.2 3 do artigo 8.2

A gualidade de voluntario ndo pode, de qualquer forma, decorrer de relacdo de

trabalho subordinado ou auténomo ou de qualquer relacdo com contelddo

patrimonial com a entidade promotora, sem prejuizo do disposto quanto ao
voluntariado de trabalhadores municipais e de regimes especiais, constantes da

Lei.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicagdo

As presentes Normas aplicam-se também aos voluntarios que colaboram com os
projetos de envelhecimento ativo, incluindo professores, em tudo em que nao
dispuserem de forma especial as Normas dos Projetos de Envelhecimento Ativo.
As Normas ndo se aplicam:

ao voluntariado desenvolvido em entidades diversas do Municipio, ainda que
nele a Camara tenha tido qualquer intervencao, no ambito do Banco Local de
Voluntariado;

as atuacdes que, embora desinteressadas e altruistas, tenham cardacter
espontaneo, isolado e nao articulado em nenhum projeto municipal especifico
ou sejam determinadas por razdes familiares, de amizade e de boa vizinhanga,

sem prejuizo do disposto quanto ao voluntariado pontual.
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Artigo 3.2

Principios do voluntariado

O voluntariado, no ambito das presentes Normas, obedece aos seguintes principios:

a)

b)

d)

f)

Principio da gratuitidade — as atividades ndo podem ser remuneradas, nem dar
origem a qualquer prestacdo com expressdo econdmica, realizada pelo
Municipio ou por outra entidade;

Principio da liberdade e da autonomia — o voluntdrio desenvolve a sua atividade
sem qualquer vinculo de subordinagao juridica com o Municipio;

Principio da convergéncia —o voluntario desenvolve a sua colaboracdono ambito
de atividades e projetos com regras definidas pelo Municipio, e coordenadas
pelas pessoas por este indicadas, sendo o cumprimento daquelas e o respeito
pelas orientagbes destas, condicdo de manutengdao da sua colaboragao; o
voluntario desenvolve ainda a sua atividade, no respeito pela cultura de
organiza¢ao da Camara Municipal do Montijo;

Principio da responsabilidade — o voluntario deve estar comprometido com o
cumprimento das atividades que se prop0s arealizar, mediante a disponibilidade
que afirmou ter para as mesmas e atentas as expectativas criadas aos
destinatarios do trabalho voluntario;

Principio da complementaridade — o voluntariado n3dao pode substituir as
necessidades que devam ser satisfeitas de forma remunerada, seja através do
estabelecimento de uma relagdo juridica de emprego publico ou da aquisicdo de
um servico em regime de tarefa, avenca ou qualquer outro;

Principio da solidariedade — todos os cidadaos sdao responsaveis pela realizacdo

dos fins do voluntariado.
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Artigo 42
Dominios do Voluntariado

No ambito do Programa Municipal de Voluntariado da Camara Municipal do Montijo, as
atividades de voluntariado desenvolver-se-do, obrigatoriamente, num dos seguintes

dominios:

a) Projetos de Envelhecimento Ativo, através da realizacdo de atividades docentes
ou de outro tipo de colaboragao reconhecida como necessaria pelas estruturas
de coordenac¢dao competentes e no cumprimento das Normas aplicaveis;

b) Voluntariado a favor da populacdo Sénior, ndo integrado em nenhum Projeto de
Envelhecimento Ativo, no ambito de projetos dinamizados pela Divisdo de
Desenvolvimento Social e Promogao da Saude;

c) Voluntariado Jovem no ambito das atividades juvenis, a dinamizar pela Divisdao
de Cultura, Bibliotecas, Juventude e Desporto;

d) Voluntariado pontual, para iniciativas ou tarefas especificas, a promover por
qgualquer Unidade Organica, como sejam campanhas de angariacdaode alimentos

ou outros donativos, campanhas informativas ou de sensibilizacdo, entre outros.

Artigo 52
Inscri¢cdo e recrutamento dos Voluntarios

1. Pode ser voluntario, no ambito do Programa Municipal de Voluntariado,
qualquer cidaddao maior de dezoito anos; é admissivel ainda a colaboracdo de
jovens, a partir dos 16 anos, nos termos previstos na Lei.

2. O recrutamento arranca de um anuncio divulgado pela Camara Municipal em
funcdo das necessidades de um projeto especifico ou de candidatura

espontanea.
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3. Compete ao Presidente da Camaraouao Vereador com competéncias delegadas

nas unidades organicas previstas no artigo anterior, a decisdo sobre a selegdo
dos voluntarios, a partir de uma informacdo dos servigos que avalie a adequacao
do seu perfil as necessidades existentes e no cumprimento da Lei e dos principios
gue enformam a atividade administrativa.

4. A Camara Municipal do Montijo, através do Presidente ou de Vereador com
competéncia delegadas, pode convidar pessoas concretas para o
desenvolvimento de atividades voluntarias, atendendo ao seu perfil especifico e
as caracteristicas do projeto.

5. Osvoluntdrios devem estar inscritos numa base de dados, a gerir pela Camara
Municipal do Montijo no cumprimento das regraslegaissobre protecao de dados
pessoais.

6. Nos casos previstos no numero 3 do artigo 8.2 pode ser ajustado que a selegcao
dos voluntdrios é da responsabilidade da entidade parceira, ndo se aplicando o

disposto no presente artigo.

Artigo 62
Direitos dos Voluntarios

Aos voluntdrios inscritos na base de dados prevista no artigo anterior, e que colaborem
no Programa Municipal de Voluntariado, a Camara Municipal do Montijo reconhece os

seguintes direitos:

a) Direitoa um cartdo de identificagdo de voluntario;

b) Direito a cobertura dos riscos associados ao desempenho da sua atividade por
seguro de responsabilidade civil;

c) Direitoaestabelecer, com o Municipio, um programa individual de voluntariado,
gue regule as relagdes mutuas e o conteldo, natureza e duracgdo do trabalho

voluntario que vai realizar conforme modelo constante do Anexo | as presentes



d)

f)

g)

h)

1.
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Normas; em caso de voluntario pontual, compete ao Presidente da Camara ou

ao Vereador com competéncias delegadas no pelouro/area em que o mesmo
ocorra, adaptar o modelo de programa as circunstancias do caso;

Direito a exercer o trabalho voluntdrio em condi¢des de higiene e seguranca;
Direitoa ser reembolsado das despesas em que incorra por causa da participacao
nas atividades voluntdrias desenvolvidas na Camara Municipal do Montijo; as
condicdes do direito ao reembolso serdo previstas no programa individual de
voluntariado, competindo ao Presidente da Camara ou ao Vereador com
competéncias delegadas no pelouro/drea em que o trabalho voluntario ocorra,
adaptar o modelo aprovado no Anexo |, para tais efeitos;

Direitoa ser ouvido na preparacdodas decisdes da Camara Municipal do Montijo
gue afetem o desenvolvimento do trabalho voluntario;

Direito a isencdao de taxas e tarifas municipais, nos termos previstos no
Regulamento de Atribuicao de Beneficios Fiscais do Municipio do Montijo;
Direito a reconhecimento, através de certificado, pelo trabalho que

desenvolveram.

Artigo 72
Deveres dos Voluntarios e causas de cessagdao da colaboracao

O voluntario deve:

a) Observar os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza,

designadamente o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam;

b) Observar as normas que regulam o funcionamento da entidade promotora e dos

respetivos programas ou projetos;

c) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria, no cumprimento das tarefas que se

propos realizar;

d) Participar nos programas de formacdo destinados ao correto desenvolvimento

do trabalho voluntario;



e)

f)

g)

h)

j)
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Zelar pela boa utilizacdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e

utensilios postos ao seu dispor;

Colaborar com os profissionais da instituicio de acolhimento, respeitando as
suas opcOes e seguindo as suas orientacdes técnicas;

Ndo assumir o papel de representante da instituicao de acolhimento, se para tal
nao estiver mandatado;

Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario de acordo com o
programa acordado com a entidade promotora;

Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua
atividade de voluntariado;

No caso em que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario, deve
informar a Camara Municipal do Montijo com a maior antecedéncia possivel.
Aviolacdo de qualquer dever constitui a Camara Municipal do Montijo no direito
de promover a cessacdo da colaboracdo do voluntario.

A Camara Municipal do Montijo pode ainda suspender o voluntario ou promover
a cessagao da sua colaboragado:

Em caso de manifesta desadequacao das tarefas efetuadas;

Em caso de falta de pontualidade grave e reiterada;

Apds trés faltas injustificadas.

A justificacdo de faltas aplica-se, com as devidas adaptacdes, o regime constante
do Cddigo do Trabalho.

A competéncia para aplicar as san¢bes previstas nos numeros anteriores,
pertence ao Presidente da Cadmara e ao Vereador com competéncias delegadas
na unidade organica adstrita, mediante informacdo dos servicos; no caso da

Universidade Sénior é necessario parecer do Reitor.
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Artigo 82
Coordenagao das atividades voluntarias

As atividades voluntdrias sdo coordenadas pela Camara Municipal do Montijo,
através dos eleitos e dos servicos responsaveis pela area em que as mesmas
ocorram.

A Camara Municipal do Montijo pode designar uma pessoa responsavel pelo
acompanhamento global do Programa Municipal de Voluntariado.

O Municipio pode estabelecer parcerias com entidades terceiras, tendo em vista
o desenvolvimento e a coordenacgdo de projetos especificos de voluntariado; as
estipulacbes a estabelecer entre as partes ndo podem afastar o disposto nas

presentes Normas.

Artigo 9.2

Voluntariado de Trabalhadores Municipais

E licito o voluntariado de trabalhadores Municipais, no Programa Municipal de
Voluntariado, desde que em atividades que ndo coincidam com a funcdo que
desempenham na Camara e mediante autoriza¢ao do Presidente da Camara ou
do Vereador com competéncias delegadas na unidade orgéanica a que estejam
afetos.

Em caso algum o voluntariado podera afastar ou iludir as regras aplicaveis ao
trabalho suplementar, ou outros direitos do trabalhador no ambito da rela¢do

juridica de emprego publico.
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Artigo 10.2
Reconhecimento de mérito e passaporte de voluntariado

Serd promovido anualmente um evento de reconhecimento ao trabalho dos
voluntarios no ambito do Programa Municipal de Voluntariado.

No caso dos projetos de envelhecimento ativo, esse evento podera coincidir com
as atividades de encerramento do mesmo.

E criado o passaporte de voluntariado, contendo o histérico dos registos de
colaboragdes bem-sucedidas em projetos de voluntariado municipais, nos
seguintes termos:

a) Até 5 horas de colaboracdo — 1 registo;

b) Entre 5e 20 horas — 2 registos;

c) Entre 20 a 50 horas — 3 registos;

d) Maisde 50 horas —4 registos.

Os registos sdo atualizados anualmente, em junho, pelas pessoas previstas no
numero 1 do artigo 82, a quem compete avaliar, fundamentadamente, se a
colaboracdo foi ou ndo bem-sucedida; em caso de voluntariado pontual, o
registo é atualizado até um més depois do termo da atividade em que o
voluntario participou.

Nas situagdes previstas no nimero 3 do artigo 8.2, os termos em que funcionara
0 passaporte de voluntariado serdo definidos no acordo a celebrar entre as
partes.

A Camara Municipal do Montijo pode criar um programa de atividades,
iniciativas ou beneficios especificos para os voluntarios, a aceder em func¢ao dos
registos do passaporte de voluntariado; esse programa sera regulado por

Normas préprias, no cumprimento do principio da gratuitidade aqui definido.
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Artigo 11¢
Interpretacao e Integracaode Lacunas

1. Compete a Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncias delegadas
na area social, fixar uma orientacdotendo emyvista ainterpretacao e aintegracao
de lacunas das presentes Normas.

2. Se a necessidade de interpreta¢ao ou integragao de lacunas surgir de situagao
gue envolva unidades organicas tuteladas por diferente eleitos, a competéncia

sera exclusivamente do Presidente da Camara.

Artigo 12.2
Voluntarios atuais

Relativamente aos voluntarios que ja colaboram em projetos municipais, deve
entender-se que o seu perfil curricular se adapta as caracteristicas do projeto, para
efeito do disposto no n.2 4 do artigo 5.9., exceto em caso de informacado fundamentada
dos servicos que demonstre o contrdrio, a partir da andlise da atividade que

desenvolveram no presente ano civil.

Artigo 132
Publicidade e Entrada em vigor

1. As presentes Normas devem ser publicitadas no sitio do Municipio na Internet.
2. As Normas entram em vigor no dia da sua aprovacdo em reunido da Camara

Municipal do Montijo.
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