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Mapa de Pessoal 2022 - RESUMO

Carreira / Categoria iclell D Total Geral
Ocupados | Vagos | Total | Ocupados | Vagos | Total
Chefe de Divisao 8 - 8 - - - 8
Dirigente Intermédio 3° Grau 1 1 2 - - 2
Coordenador Municipal de Protegao Civil 1 - 1 = & - 1
- " Grau 1 4 4 = 4
Especialista de Informética
Grau 2 1 = 1 - - . 1
Técnico Superior 132 24 156 17 5 22 178
Assistente Técnico Coordenador Técnico 9 - 9 - - . 9
Assistente Técnico 202 10 | 212 15 6 21 233
Chefe de Servigos de Administragio Escolar 1 - 1 - . 1
Grau 2 T - - = . -
Técnico de Informatica Grau 1 6 - 6 - - - 6
Adjunto - - - - - -
C.arrei.ra E§pecial de Fiscal
Fiscalizagao 8 2 10 - - 10
Assistente Operacional Encarregado Operacional 15 _ 5 _ - _ i
Assistente Operacional 482 15 | 497 170 42 | 212 709
Total 870 52 922 202 53 255 1177
Legenda:
RJEP-TI - Relago Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado Q
RJEP-TD - Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado }o_s-
| ©
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Assembleia Municipal - B101

. Nimero de postos d
Carreira/Categoria Fungoes c Perfll d? traba?ho .
ompeténcias o R IEPTI* | RJEP-TD ™
Assistente Técnico Prestar todo o apoio administrativo & Assembleia Municipal 2,410, 11e15 2 0
Camara Municipal - B102
, Numero de postos de
Carreira/Categoria Fungoes COmF;ngni?as ) trabalho
“ [TRIEP-TI* [ RJEP-TD*
Gabinetes Apoio ao Executivo
- . Assegurar 0 apoio necessario ao desempenho das atividades desenvolvidas nos Gabinetes de apoio ao Executivo Municipal
Técnico Superior (atengimento t:lefénico e presencial, relatc'?rios de atividades, apoio nas deslocacdes do executivo as guntas de Freguesia) P 2,3,411e12 2 0
Técnico Superior Assessoria técnica ao Executivo Municipal 2,4,58e13 0 0
Assistente Técnico Assegurar o apoio administrativo e elaboragao de estatisticas mensais e anuais dos dados tratados 2,4,10,11e15 7 0
Assistente Operacional Condugao das viaturas afetas aos gabinetes de apoio do Executivo Municipal 1,3,8,10e 14 3 0
Assistente Operacional Assegurar o expediente diario nos Gabinetes de apoio ao Executivo 1,4,7,8e12 2 0
Gabinete de Sanidade Pecuaria =
Técnico Superior Prestar servigos técnicos no ambito das competéncias em sanidade e seguranga alimentar 2,3,5,6e13 1 0=
Técnico Superior Médicos veterinarios e autoridade da veterinaria concethia em sanidade animal e seguranga alimentar 2,3,56e13 2 Qo&:
Assistente Operacional Prestar todo o apoio administrativo no Gabinete de Sanidade Pecuéria 1,2,3,4e10 1 0 S
Assistente Operacional Prestar todo o servigo necessario no Canil Municipal, nomeadamente limpeza e alimentago dos animais 1,2,3,4e10 3 0 \
Servigo Municipal de Protegao Civil (—:}
Coorde_nadgr. Municipal de De acordo com o estabelecido no artigo 14.° da Lei n.° 65/2007 de 12 de novembro 2,3,7,17e18 1 0
Protegao Civil N
. . Desenvolver agdes conducentes a defesa da floresta em cumprimento do Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta contra
Técnico Superior incéndios Montgijo-AIcochete P P 2,5,7,13e16 3 0 s\\
Fiscal Agoes de fiscalizagdo preventiva e sancionatoria 3,41, 7e11 1 0 N
Assistente Técnico Prestar 0 apoio administrativo necessario & execugao das competéncias da protegéo civil 2,3,7,11e15 2 0 §
Assistente Operacional Prestar todo 0 apoio necessario a execugao das competéncias da PC 1,2,7,8¢e 11 1 0
Gabinete de Comunicacdo e Relages Pablicas 1
Técnico Superior | Coordenar as atividades desenvolvidas e a equipa do Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas | 2, (?LBJ \12 e 14 1 | 0 _
) ) \
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Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagao global do municipio, assegurando as atividades de informagao, imagem, | 1,2,3,5e7
Técnico Superior marketing, publicidade, em estreita articulagdo com as demais unidades organicas; Promover iniciativas de comunicagZo interna; 0
Organizar e coordenar eventos e ceriménias protocolares; Gestdo das Redes Sociais; Elaboragao de Planos Estratégicos de
Comunicagdo e Marketing; Elaboracéo de Relatérios.
Estabelecer relagbes de colaboragao e intercambio informativo com os meios de comunicagao social em geral, e em especialcom | 1,2,3,5e7
Técnico Superior 0s dg expr'esséo r_egional e’lolcal; Recolha e arlélise de noticias ou artigos d_e opiniao pu’bllicados sobre 0 gqnqelho e elaborat_;éo de 0
clipping; divulgagdo de noticias, em articulagdo com o GP sobre a atuagdo do municipio; Promover iniciativas de comunicagéo
interna; Gestdo e insergao de contetidos na intranet e internet; Colaborag@o em ceriménias protocolares e eventos municipais.
Técnico Superior Promovqr a‘concegéo e acom_panhamento da imag_em e comqni_cacéo gréficado mqnicipio, nomeadamente elaboragdo de cartazes, | 1,2,3,5e 7 0
desdobraveis, folhetos, postais, convites, publicages, exposicdes, Stands promocionais entre outros.
Técnico Superior Captar.imagens, editar. e reprodqzir videos/filmes sqbrg a atividade mupicipal; Gerir o equipamento de som e contrplar acedéncia | 1,2,3,5e7 0
do equipamento; Atualizar contelidos no Jornal eletrénico; Manter atualizada uma base de dados dos registos em video;
Gerir e inserir conteldos noutros sites que promovem a atividade municipal; Gestao e insergao de conte(idos na internet e Intranet
. - do Municipio; Gest&o da rede de Mupis da JCDECAUX; Colaboragdo em ceriménias protocolares e eventos municipais. Atualizar
Assistente Tecnico da Base ge Dados de e-mails parap envio de convites e Newslct}etters; Conferénciapde faturas; Gestao do stockpde materiais 1.2,3,4e8 0
promacionais; Gestéao do Expediente; Colaboragio em ceriménias protocolares e eventos municipais.
. - Conceber e acompanhar a imagem e comunicagao grafica do municipio, nomeadamente, cartazes, desdobraveis, folhetos, postais,
Assistente Tecnico publicagdes, expo[;ig()es. Stané]s promocionais intrg outros. P P 1,2,3,4e8 0
: : Assegurar a distribuido e afixagdo de materiais informativos, nomeadamente, cartazes, folhetos, entre outros; Assegurar a | 1,2, 3,4e 10
Assistente Operacional distn'tguigéo do expedignte entre u%idades organicas; ’ !
. . Assegurar o registo fotografico de atividades e cerimonias promovidas pelo municipio; Manter atualizada uma base de dados dos | 1,2, 3,4 e 10
Assistente Operacional regist%s fotoggé%icos; Asgegurar a distribuigao e afixacdo depmateriais prgmocionaispdo municipio. 0
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens
Técnico Superior Proceder & instrugao de processos de promogég e prote¢éo (_1e criangas de jovens; Colaborar com a rede de Protecdo | 2,5, 11,13 e 17 0
de Criangas e Jovens e zelar pela defesa dos direitos das Criangas e Jovens do concelho.
Técnico Superior De acordo com o definido na Lei de Protegao de Crian(;as_ e Jovens em Perigo e Estatuto e Fungbes dos técnicos | 2,5, 11,13 e 17 -~ 1
afetos & Comiss&o Restrita da Comissdo de Prote¢éo de Criangas e Jovens. e
Assistente Técnico Prestar todo o apoio administrativo na instrugao de processos de promog&o e protegédo de criangas e jovens 1,2,3,4e13 &
Posto de Turismo e
Técnico Superior Coordenar a atividade do posto de turismo; . ) o ' o 235 8e11 ?
Definir e implementar medidas de promog&o, divulgagao e valorizagéo da imagem turistica do Concelho. e
. - Colaborar na execugao das atribuigdes do posto de turismo; \
Assistente Técnico Implementar medidas de promogao, divulgacao e valorizagéo da imagem turistica do Concelho. 2,3,4,10e11 0
Gabinete do Municipe - Canha N
Técnico Superior | Prestar todo o apoio necessario aos municipes na area de Canha | 2,57 11e12 [T 0
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Divisdo de Administracao Organizacional - B2

) ' 3 Perfil de Nimero de postos de
Carreira/Categoria Fungdes Competénci trabalho
OMPEIENclas o ™ RIEP-TI* | RJEP-TD =
Decorrentes dos diplomas:
Lei n.° 49/2012 de 29/08;
- Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.® 1080/2013 no Diari
Chefe de Divisao Ropibiica, 2° série — N> 94 16 do malo de 2013 P ? IS o DRIO %2 1 3 3,4,607 1 0
Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagao n.® 1081/2013 no Diario da Replblica, 2.2 série
— N.° 94 — 16 de maio de 2013.
Técnico Superior Assegurar recegao — Pagos do Concelho — Informagdes, encaminhamento de utentes, recebimento de candidaturas a concursos 2,7,10,11e12 1 0
Técnico Superior Assessoria Juridica, Instrutora Processos Disciplinares, Inquiridora Processos Inquérito 1,3.4,5e10 ) 0
Técnico Superior Instrugdo de Processos Contraordenag&o e Execuggo Fiscal 1,3.4,5e10 2 1
Técnico Superior Elaboragao de contratos do oficial plblico e instrugdo dos processos para o Tribunal Contas 1,3,4,5e10 2 1
Técnico Superior Elaborag3o de Atas, Editais, Ordem do Dia 1,3,4,5¢10 2 0
Técnico Superior Coordenagao do Servigo de Fiscalizagdo Municipal 1,3,5,7e14 0 0
. . Comissao de Publicidade — Emissdo de pareceres sobre painéis de publicidade, ocupagdo de espago plblico e demais
Técnico Superior procedimentos neste ambito; Atividades dive?sas no ambito da ?iscalizagéo Enunicipal. i Po P 1.3,57e11 ! 0
Coordenador Técnico Coordenar o servigo de taxas e licengas; Proceder a Licenciamentos/comunicagdes diversas e liquidagao de taxas e tarifas. 1,3,4,6e14 0 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo &8 Camara Municipal; ElaboragZo de Atas, Editais, Ordem do Dia 1,3,4,13e14 2 —~—~—_
. . . - - - " - ' " "'-T...\
Assistente Técnico ;rgjit:(r)‘ipt)g:% i?nd;ltgls“atwo - Elaboragéo de informagdes, propostas, instrugao processos de notariado, registo de processos, 123 4e13 1 r—OE
Assistente Técnico Escriva de Processos Contraordenagéo e apoio administrativo nos processos de execugao fiscal 1,2,3 413 2 W
Assistente Técnico Prestar apoio administrativo ao servigo de Fiscalizagdo Municipal: elaboragao de informagdes, registo, arquivo e atendimento 1,2,3,4e13 2 0 \
Assistente Técnico Prestar apoio administrativo ao Gabinete Juridico: elaboragao de informagdes, registo, arquivo e atendimento 1,2,3,4e13 1 0\
. . Atendimento e encaminhamento de chamadas internas e externas; Assegurar a recegao dos Pagos do Concelho — informagdes,
Assistente Tecnico encaminhamento de utentes, rececdo de candidaturas de procedimentos c?oncursais di?/ersos. 7 v 2,9,10,11e13 ! 0 &-‘
. - Instrugdo de processos de execugses fiscais, cobrangas de valores, penhoras e demais procedimentos neste ambito; apoio
Assistente Técnico admin?strativopao contencioso juridi(c;:o; apoio administrat(i}vo ao gabinete dg chefe da DAO P i 1,2,34e13 2 0 \
Assistente Técnico Instrugdo de processos de execugdes fiscais, cobranca de valores, penhoras e demais procedimentos neste ambito 1,2 2 0
Assistente Técnico Proceder a Licenciamentos/comunicagdes diversas e liquidagao de taxas e tarifas. 1,2 4 0
Assistente Técnico Registo e distribuigao de correspondéncia 2,3, 3 0
Assistente Técnico Expedigdo de correspondéncia, servigo externo e interno, apoio a recegao e central telefonica 2,3 1 0 5
Fiscal Coordenagao dos Servigos de Fiscalizagao Municipal 2,3, 1 0
Fiscal Agoes de fiscalizagdo preventiva e sancionatoria 1,3 5 {0 ( i
Fiscal Instrugdo de processos de contraordenagio 1,3 1 \) \,-
Encarregado Operacional Coordenagao da equipa afeta aos Servigos Gerais 1,3, 1 o 0\/\
’ \
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Assistente Operacional Execugao de tarefas de higienizagao e limpeza dos servigos camararios 1,3,4,5 12e 14 19 10
Assistente Operacional Atendimento e encaminhamento de chamadas internas e externas 1,2,3,4e12 0 0
Assistente Operacional Expedigo de correspondéncia, servigo externo e interno, apoio a recegao e central telefonica 1,2,3,4,11e12 3 0
Assistente Operacional Apoio administrativo ao servigo de fiscalizagao municipal: Elaboragao de Informagdes, registo, arquivo e atendimento 1,2,3,4,11e12 0 0
Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informacao — B200
. Numero de postos de
Carreira/Categoria Fungoes ComPZTgnC::as trabalho
P ® [TRIEPTI* [ RJEP-TD *
Cargo Diregao Intermédia 3° De acordo com o estabelecido nos artigos 3.° e 4.° do Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3° Grau do Municipio de
- 2,3,4,5e11 1 0
Grau Montijo
Técnico Superior Apoio e Gestdo das aplicacdes 1,3,4,5e10 1 0
Gestao e atualizagdo da cartografia e cadastro municipal; Desenvolvimento e implementagéo de sistemas de informagao e gestéo
Técnico Superior de bases de dados geograficas; Desenvolvimento de estudos e projetos na area da gestdo do territério municipal; Resposta a | 1, 3,4,5¢ 10 3 0
pedidos de informagao geogréfica a servigos internos, municipes e entidades externas.
Especialista de Informatica égl):tl:)a (:e%estao de Redes e Sistemas; Apoio e Gestdo na area das Telecomunicagdes Apoio as aplicagdes; Apoio Pagina Internet 1.3.4,5¢10 5
Técnico de Informatica HelpDesk — apoio ao utilizador hardware, software e redes; Apoio e Gestao das aplicagdes; Apoio Pagina Intranet 1,3,4,7e8 6
Assistente Técnico HelpDesk — apoio ao utilizador hardware, software e redes 1.3,4,7e8 P 0
T~
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos — B3 \E
Nimero de postos de N
) . . Perfil de trabalho
Carreira/Categoria Fungées Competéncias (1) AR ST i
-
Decorrentes dos diplomas: g
Lei n.° 49/2012 de 29/08; \\
Chefe de Divis3 Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagéo n.° 1080/2013 no Diario da 2346e7 1 0
ete de Livisao Repiblica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013; O
Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da DeliberagZo n.° 1081/2013 no Diario da Republica, 2.% série
— N.°94 — 16 de maio de 2013.
- r/\\ V
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Técnico Superior

Elaborar 0 mapa de pessoal e promover a sua gestao; Elaborar o mapa anual de encargos com pessoal a integrar na proposta de
orgamento anual; Assegurar o recrutamento e a mobilidade de pessoal; Articular com as entidades externas para o desenvolvimento
de planos de formagao; Promover a formago profissional dos trabalhadores da CMM - Plano de formago e a sua implementagao
e avaliagéo; Promover e acompanhar as medidas de emprego apoiado, programas de inserg&o social € programas de estagios;
Desenvolver indicadores de gestao e elaborar fluxos de entradas e saidas; Acompanhar os procedimentos referentes a tarefas e
avengas com pessoas singulares, bem como o processamento dos valores respetivos; Acompanhar a avaliagio de desempenho;
Acompanhar o processamento de remuneragdes e outros abonos, das prestagdes sociais e retribuigdes legalmente definidas dos
trabalhadores com contrato a termo; Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade, pontualidade, regime de férias, faltas e
licengas dos trabalhadores com contrato a termo; Assegurar a informagéo de dados estatisticos, na area de Recursos Humanos, a
todas as entidades externas.

2,56,7¢e8

Técnico Superior

Promover e gerir as questoes de Seguranga, Higiene, Saide e Medicina no trabalho e o bem estar dos trabalhadores do Municipio;
Desenvolver e acompanhar os procedimentos referentes a acidentes de trabalho, bem como articular com médico do trabalho;
Conceber e implementar planos especificos de seguranga e higiene no trabalho, integrando as medidas de prevengao e de protegao
na concegao de processos de trabalho e na organizagdo dos postos de trabalho, de acordo com a legislagao, zelando pelo seu
cumprimento; Analisar, identificar e avaliar riscos profissionais, concebendo e propondo medidas de prevengao e de protegéo, de
acordo com os principios gerais de prevengao e as disposigdes legais; Promover a realizagdo de sessdes de sensibilizagao,
formag&o e informag&o aos trabalhadores no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho, desenvolvendo metodologias
especificas que permitam o envolvimento de todos numa nova atitude associada ao comportamento de prevengao; Gerir o processo
de gestao dos acidentes de trabalho, garantido a concretizagao das fases institucionalmente previstas e a correta aplicagéo dos
mecanismos de assisténcia e reparagao.

2,3,56e7

Coordenador Técnico

Coordenar as atividades desenvolvidas na area administrativa de recursos humanos; Assegurar o atendimento presencial efou
telefénico dos trabalhadores do municipio e a gestao dos seus processos; Acompanhamento dos processos de mobilidade de
trabalhadores; Assegurar a informag&o de dados estatisticos, na area de Recursos Humanos, a todas as entidades externas.

2,6,811e14

Assistente Técnico

Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos, das prestages sociais e retribuicdes legalmente definidas;
Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade, pontualidade, regime de férias, faltas e licengas; Elaboragao do mapa anual de
encargos com pessoal a integrar na proposta de orgamento anual; Acompanhamento dos processos de mobilidade de trabalhadores;
Proceder aos descontos e penhoras legais; Validar administrativamente e registar o trabalho suplementar; Assegurar o atendimento
presencial efou telefénico dos trabalhadores do municipio e a gestao dos seus processos; Atualizar a base de dados na aplicagao
de gestéo de pessoal e dos processos individuais; Desenvolver e acompanhar os pedidos de aposentagao; Assegurar a informagdo
de dados estatisticos, na drea de Recursos Humanos, a todas as entidades externas.

2,3,511e15

Assistente Técnico

Organizar o agendamento e acompanhamento das consultas de medicina no trabalho e psicologia, no cumprimento da legislagao
em vigor, Acompanhar os processos de acidentes de trabalho/doenga profissional e desenvolvimento de todas as tarefas
administrativas inerentes; Preparar informagao estatistica sobre o volume e publico alvo das consultas de medicina no trabalho.

2,3,4,5e13
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Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial - B4

Carreira/Categoria

Fungbes

Perfil de
Competéncias (1)

Nimero de postos de
trabalho

RJEP-TI * RJEP-TD *

Chefe de Divisao

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.° 49/2012 de 29/08; Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.°
1080/2013 no Diario da Republica, 2.* série — N.° 94 — 16 de maio de 2013; Regulamento Organico do Municipio de Montijo,
publicado através da Deliberac3o n.° 1081/2013 no Diario da Republica, 2. série — N.® 94 — 16 de maio de 2013.

2,3,4,6e7

Técnico Superior

Assegurar, em colaboragdo com as unidades organicas proponentes os procedimentos necessarios a concretizagdo da aquisigao
de bens e servigos; Gerir as candidaturas, contratos programas, protocolos e todas as situages que impliquem movimentos
financeiros; Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio; Assegurar a gestao de stocks com eficacia e eficiéncia;
Gerir a carteira de seguros do Municipio; Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis do municipio e a
sua afetagdo criteriosa aos diversos servicos municipais; Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis
do municipio e garantir os procedimentos relativos a afienago ou aquisigdo dos referidos bens; Desenvolver, no ambito do POCAL,
a contabilidade analitica e a Contabilidade de custos; Proceder as operacdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais;

1,3,4,5e7

12 0

Coordenador Técnico

Proceder ao pagamento de despesas, de forma regular e organizada, no rigoroso cumprimento da legislago em vigor; Promover o
pagamento atempado das obrigages fiscais e outras, nomeadamente IVA, Imposto de selo, Caixa Geral de Aposentagbes, ADSE
e Seguranga Social; Garantir o pagamento regular a fornecedores; Assegurar a constituigao, controlo e reconstituigéo de fundos de
maneio;

1,3,4,6e14

Assistente Técnico

Organizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores; Registos técnico-administrativos dos aprovisionamentos;
Verificagdo das existéncias no “armazém’; Registo de cabimentos e compromissos; Efetuar consultas ao mercado; Emisséo de
requisigdes externas; Registo de faturas; Emissao de Ordens de Pagamento; Emissao de cheques; Efetuar reconciliagbes bancarias;
Controlar as operagdes de tesouraria; Proceder & conferéncia do diario de tesouraria com os diarios de receita e despesa; Efetuar
recebimentos e pagamentos; Proceder & guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores em caixa e bancos;
Conferir o resumo diario de tesouraria; Conferir e validar os documentos diarios de tesouraria; Assegurar o depésito dirio das

receitas nos bancos e proceder ao controlo dos movimentos bancérios;

1,2,3,4e14

13| T

Divisao de Educagdo — B

Carreira/Categoria

Fungoes

Perfil de
Competéncias

Numero de postos de
trabalho

RJEP-TI* | RJEP-TD ™

Chefe de Divisdo

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.° 49/2012 de 29/08; Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberaggo n.°
1080/2013 no Diario da Repliblica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013; Regulamento Organico do Municipio de Montijo,
publicado através da Deliberagdo n.° 1081/2013 no Diario da Reptiblica, 2. série — N.° 94 — 16 de maio de 2013.

N (D
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Técnico Superior

Estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam
a decisao; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos; 12345710
Representa o servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por direfivas ou | .72 "% &
orientagbes superiores; Elabora cademos de encargos e integra a constituigdo de juri de procedimentos referentes ao el
fornecimento/aquisigdo de bens servigos; Acompanha a execugao de contratos de aquisigao de bens e servigos articulando com
empresas adjudicatarias

Técnico Superior
(Engenharia Alimentar)

Promove praticas adequadas de higiene e seguranga nos refeitrios escolares, através de visitas de inspegéo; Presta apoio s
equipas dos varios refeitbrios na avaliagdo técnica de matérias primas rececionadas (qualitativa e quantitativamente) e, quando
necessério ,intervém junto de fornecedores; Efetua andlise técnica dos resultados de relatorios de analises microbiologicas
realizadas nos refeitorios escolares no &mbito do Sistema de Gestao de Seguranga Alimentar; Presta orientago as equipas das
respetivas unidades de modo a assegurar o bom funcionamento do servigo de refeigdes escolares; Avalia o servigo de fornecimento
de refeigbes através da analise técnica dos registos diarios do servigo, emite pareceres técnicos para encaminha-os superiormente;
Assegura a comunicagdo com a empresa prestadora de servigo sobre falhas e outras ndo conformidades ou oportunidades de 1235711

melhoria registadas nos respetivos fornecimentos, em situagdo de incumprimento da empresa proceder a aplicagao de penalidades; 1’2 ’ 1:,3 B
Elabora cademos de encargos e integra a constituigao de juri de procedimentos referentes ao fomecimento/aquisigao de bens €
servigos inerentes aos refeitorios escolares; Promove agdes de valorizagao profissional do pessoal afeto aos refeitorios escolares,
alravés da concegdo, preparagdo, dinamizagdo de agdes de formagdo e avaliagdo da eficacia das mesmas;
Desenvolve/dinamiza/participa em sessdes no ambito da educagao alimentar junto da comunidade escolar; Procede a conferéncia
de faturas relativas aos refeitdrios escolares; Avalia, controla e comunicagdo os perigos para a Seguranca Alimentar e elabora
propostas de medidas de controlo desses perigos geridos por programas de pré-requisitos e pelo plano HACCP. Apoia a realizagao
de outras atividades da Divisdo de Educacio.

Técnico Superior
(Nutrig&o)

Elabora ementas para almogos e merendas, com as devidas especificagbes técnicas e documentos associados (tabelas de
capitages, tabelas de alimentos autorizados, tabelas de alergénios, entre outros); Analisa fichas de sinalizagdo de alergias efou
restrigdes alimentares e elabora planos de aconselhamento alimentar individualizado, articulando adaptages de ementas com as
responsaveis dos refeitérios, a empresa fornecedora de bens e os encarregados de educagdo; Articula com equipas
multidisciplinares que asseguram a implementagdo de respostas multinivel, incluindo apoios sociais e salde, na educagao pré-
escolar e no ensino basico e secundario; Promove praticas adequadas de higiene e seguranga nos refeitérios escolares, através
de visitas de inspegao; Presta apoio as equipas dos vérios refeitbrios na avaliagdo técnica de matérias primas rececionadas 123571

(qualitativa e quantitativamente) e, quando necessario ,intervém junto de fomecedores; Presta orientagao as equipas das respetivas 1’2 é 1:,3 T
unidades de modo a assegurar o bom funcionamento do servigo de refeigdes escolares; Elabora cadernos de encargos e integra a
constituigdo de juri de procedimentos referentes ao fomecimento/aquisigao de bens servigos inerentes aos refeitdrios escolares;
Promove agdes de valorizagdo profissional do pessoal afeto aos refeitérios escolares, através da concegdo, preparagéo,
dinamizagao de agdes de formagao e avaliagdo da eficacia das mesmas; Desenvolve/dinamiza/participa em sessdes no ambito da
educagdo alimentar junto da comunidade escolar; Procede a conferéncia de faturas relativas aos refeitorios escolares; Avalia,
controla e comunicag&o os perigos para a Seguranga Alimentar e elabora propostas de medidas de controlo desses perigos geridos
por programas de pré-requisitos e pelo plano HACCP; Apoia & realizac@o de outras atividades da Divis3o de Educag&o.

Técnico Superior
(Psicologia)

Intervengao em equipas multidisciplinares que asseguram a implementagdo de respostas multinivel na educag&o pré-escolar e no
ensino basico e secundario; apoio aos docentes do 1° ciclo no desenvolvimento e implementagao de projetos de empreendedorismo 123 5.10. 11
social com a sua turma, nos quais se mobiliza um conjunto de competéncias sociais e pessoais dos alunos (e.g., autonomia, 1‘2 é 15 P
comunicagdo, trabalho em equipa, iniciativa, inovagao/criatividade) cruciais para a melhoria do seu relacionamento, do seu
ajustamento psicossocial e do seu sucesso escolar; Apoio aos docentes do 1° ciclo na abordagem curricular transdisciplinar da
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educagao para a cidadania com as suas turmas, através da planificagdo e implementagdo de um programa de sessdes de educagéo
para a cidadania; Apoio a realizagéo de outras atividades da Divisao de Educacdo

Técnico Superior
(Servigo Social)

Intervengdo em equipas multidisciplinares que asseguram a implementagao de respostas multinivel, incluindo apoios sociais e
salde, na educagdo pré-escolar e no ensino basico e secundério; Diagnostico das condigdes sociofamiliares e economicas de
alunos da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério; Elaboragéo e acompanhamento de Planos Integrados de Apoio
a Familia (PIAF); Apoio aos docentes do 1° ciclo no desenvolvimento e implementag&o de projetos de empreendedorismo social
com a sua turma, nos quais se mobiliza um conjunto de competéncias sociais e pessoais dos alunos (e.g., autonomia, comunicag&o,
trabalho em equipa, iniciativa, inovagao/criatividade) cruciais para a melhoria do seu relacionamento, do seu ajustamento
psicossocial e do seu sucesso escolar; Apoio aos docentes do 1° ciclo na abordagem curricular transdisciplinar da educagéo para a
cidadania com as suas turmas, através da planificagao e implementagdo de um programa de sessdes de educagao para a cidadania;
Apoio & realizaco de outras atividades da Divisdo de Educagao.

1,2,3,57 11,
12e13

Técnico Superior
(Animagao Sociocultural)

Apoio a dinamizagao de “Laboratério de Aprendizagem”, do “Espago Maker em Movimento” (EMM) e do espago “Trilhos da Ciéncia”,
nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de criangas/alunos de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
dos agrupamentos de escolas e escola nao agrupada do Concelho do Montijo; Planeamento, organizagao e avaliagdo atividades de
caracter educativo, cultural, social e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta as necessidades do
grupo e dos individuos, promovendo o sucesso educativo, qualidade de vida, insergo e interagdo social; Diagnostico e andlise das
areas de intervengao sobre as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; Promogao da interago entre os
agentes locais da comunidade, a integragao grupal e social e do envolvimento das familias nas atividades desenvolvidas; Apoio &
realizagéo de outras atividades da Divisdo de Educag&o.

1,2,3,6,7,11,
12e13

Técnico Superior
(Informatica)

Apoio & dinamizagao do Espaco ‘Trilhos da Ciéncia', dedicado ao ensino experimental das ciéncias na educagao pre-escolar e no
1° ciclo do ensino basico, nomeadamente apoio técnico (equipamento e aplicagdes informaticas) a docentes grupos-turma de alunos
destes niveis de educagio. Apoio a dinamizagao do Espago Maker em Movimento (espago onde os/as alunos/as s&o desafiados/as
a organizarem-se para desenvolverem atividades em grupo com base numa filosofia pedagégica construtivista, de forma auténoma,
com o intuito de criarem uma solug&o ou um objeto), nomeadamente apoio técnico (equipamento e aplicagdes informaticas) a
docentes grupos-turma de alunos da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico. Manutengdo dos equipamentos e
aplicagdes informéticas do espago ‘Trilhos da Ciéncia’ e do Espago Maker em Movimento; Experiéncia de trabalho em ambientes
multimédia e digitais; Dominio de software de edigao e imagem e de som. Apoio & realizagao de outras atividades da Diviséo de
Educagéo.

1,2,3,6,7,11,
12e13

Técnico Superior
(Biologia)

Apoio & dinamizago do espago “Trilhos da Ciéncia’, nomeadamente no apoio a docentes e a grupos-turma de criangas/alunos de
educagao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico do Concelho do Montijo na concegao e dinamizago de atividades experimentais
e na dinamizago de ambientes educativos flexiveis e inovadores. Desenvolvimento e implementagao de processos cientificos e
experimentais que promovam uma imagem positiva da ciéncia e da matematica junto das criangas da educagéo pré-escolar e dos/as
alunos/as do 1° ciclo do ensino basico; Planeamento e desenvolvimento de atividades de promogao da curiosidade, do poder de
observagdo, do pensamento critico e da atitude colaborativa na exploragdo e na experimentag&o, bem como a capacidade de
resolugdo ativa de problemas nas criangas da educago pré-escolar e nos/as alunos/as do 1° ciclo; Apoio & dotagao dos/as docentes
de competéncias cientificas e metodolbgicas, capacitando-os para que, no futuro, possam dar continuidade a utilizagao de um vasto
conjunto de recursos para o ensino experimental das ciéncias com total autonomia, nas escolas. Apoio a realizagéo de outras
atividades da Divisao de Educag&o.

1,2,3,6,7,11,
12e13

Assistente Técnico
(Animagao Sociocultural)

Apoio a dinamizagao de “Laboratério de Aprendizagem’, do ‘Espago Maker em Movimento" (EMM) e do espago “Trilhos da Ciéncia”,
nomeadamente apoio a docentes e a grupos-turma de criangas/alunos de educag&o pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
dos agrupamentos de escolas e escola nao agrupada do Concelho do Montijo; OrganizagZo e avaliagéo de atividades de caracter
educativo, cultural, social e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta as necessidades do grupo e dos
individuos, promovendo o sucesso educativo, qualidade de vida, insergao e interagdo social, Diagnostico e analise das areas de

1,2,3,479 ¢
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interveng&o sobre as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; Promogo da interagéo entre os agentes locais
da comunidade, a integragéo grupal e social e do envolvimento das familias nas atividades desenvolvidas; Apoio a realizago de
outras atividades da Diviso de Educagao.

Assistente Técnico

FungGes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao do servigo.

1,2,3,4710e
13

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo podendo comportar
esforgo fisico; Responsabiliza-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparacao dos mesmos.

1,2,4,5,7,8, 11
ei2

Refeitorios Escolares

Assistente Operacional
(cozinheiro/a)

Organiza e coordena a equipa de forma a garantir o rigoroso cumprimento das normas e procedimentos descritos no “Manual de
Boas Préticas de Higiene e Seguranga Alimentar" da Camara Municipal; Presta as informagfes necessarias para a aquisigdo de
géneros e controla os bens consumidos diariamente; Colabora na preparag@o dos alimentos; Confeciona, emprata e serve as
refeigdes; Receciona os produtos alimentares e no alimentares; Efetua o preenchimento de todos os registos obrigatérios do sistema
de autocontrolo de Higiene e Seguranga Alimentar; Colabora nas limpezas e arrumagdes dos espagos da cozinha e do refeitrio;
Assegura as demais tarefas indispensaveis ao normal funcionamento dos servicos.

1,234,6710e
14

18

Assistente Operacional (ajudante
de cozinha)

Presta informagdes sobre o numero de refeigdes (almogos e merendas) diariamente previstas (quando delegada pelo/a
cozinheiro/a); Colabora na recegdo, acondicionamento e armazenamento das matérias-primas alimentares e nao alimentares,
verificando, sempre que aplicavel, as temperaturas dos equipamentos; Colabora nos processos de descongelagao de acordo com
as boas praticas definidas; Colabora na selego e preparag@o dos diversos alimentos e utensilios a utilizar; Colabora no
empratamento das refeigdes, tendo em conta as capitagdes definidas; Realiza as tarefas de limpeza e higienizagao dos espagos,
palamenta e restantes equipamentos; Realiza arrumagées dos espagos da cozinha e do refeitério.

1,2345710e
14

24

53

Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra

Coordenador Técnico

Dirige todo o pessoal afeto ao servigo administrativo. Participa no Conselho Administrativo e na dependéncia da Diregéo executiva
da escola. Coordena todas as areas da gestdo de recursos humanos, financeira, patrimonial, expediente e arquivo e aquisigdes.

2510e 14

Assistente Técnico — SAE

Efetua todas as tarefas inerentes ao servigo de ASE, nomeadamente, recego, analise e tratamento de candidaturas; Efetua o
tratamento de processos de docentes e discentes; Encaminha e elabora mapas e tratamento de toda a documentagao para a conta
de Geréncia; Elabora estatisticas relativas a cada area de servigo; efetuar requisigbes de material; Efetua operagdes de
contabilidade e tesouraria; efetua o expediente e arquivo de correspondéncia relativa a cada area de servigo; Realiza todo o
procedimento administrativo relativo & gestao da papelaria, bar e refeitérios; Efetua o atendimento e informag&o a comunidade
educativa.

2510e14

Assistente Técnico
(Animador Socioeducativo -
AAAF em Jardim de Infancia)

Planeia, organiza e desenvolve as atividades de animagao, com carater educativo, cultural, desportivo e social, no &mbito das
Atividades de Animagao e Apoio & Familia (AAAF), em estreita articulagdo com os educadores de infancia que supervisionam o
referido servigo; Implementa as atividades tendo em conta os recursos humanos e materiais existentes assim como as diferentes
caracteristicas dos grupos de criangas; Efetua o acolhimento das criangas que frequentam o servigo, Acompanha e encaminha, de
forma adequada, as criangas do pré-escolar que frequentam as AAAF, dentro e fora do estabelecimento de ensino; Organiza, de
forma criativa e lidica o espago destinado a implementagdo das AAAF, dinamizando atividades adequadas & faixa etéria e &s
necessidadesfinteresses das criangas; Procede & avaliagao das atividades desenvolvidas; Colabora, quando necessario, noutras
atividades dinamizadas no Jardim de Infancia.

2510e14

Encarregado Operacional

Orienta, coordena e supervisiona o trabalho dos assistentes operacionais a seu cargo. Colabora com o 6rgao de gestdo na
distribuicao de servico deste pessoal. Controla a assiduidade e elabora o plano de férias do mesmo. Requisita e fomece material
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de limpeza, primeiros socorros e de uso corrente nas aulas. Comunica estragos ou extravios de material e equipamento. Afixa e
divulga convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas e horarios.

Assistente Operacional -
(Jardim de Infanciae 1°2° e 3°
Ciclos e ensino secundario)

Apoia os docentes e técnicos na dinamizagéo de atividades implementadas no estabelecimento de ensino (curriculares, AAAF e de
enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia de criangas e jovens nos recreios e em atividades realizadas
dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que necessario presta apoio
na integragdo de criangas com necessidades educativas especiais de carater permanente em todas as atividades letivas e ndo
letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em estreita colaboragdo com ofa educador/a de infancia ou
professor/a. Controla entradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento e
acompanhamento de encarregados de educagao e de outras pessoas que se dirigem ao estabelecimento de ensino.

Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a unidades
de salde. Exerce fungGes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e portaria. Assegura
o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as operagdes de limpeza,
higienizagéo e desinfegao das instalagdes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza e manuteng&o dos espagos do recreio,
incluindo os espagos verdes e hortas existentes nos mesmos. Acompanha de criangas e jovens durante o periodo de fornecimento
de refeigbes. Exerce, sempre que necessario, tarefas de apoio em laboratérios e bibliotecas escolares.

1,2,78e 11

94

Agrupamento de Escolas de Montijo

Coordenador Técnico

Dirige todo o pessoal afeto ao servigo administrativo. Participa no Conselho Administrativo e na dependéncia da Direg&o executiva
da escola. Coordena todas as areas da gestdo de recursos humanos, financeira, patrimonial, expediente e arquivo e aguisigbes.

2510e 14

Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar

Participa no Conselho Administrativo e, na dependéncia da diregao executiva da escola, coordena toda a atividade administrativa
nas &reas da gestao de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisigdes, da gestao do expediente e arquivo,
bem como do atendimento e informag&o aos alunos, encarregados de educag&o, pessoal docente e ndo docente e a outros utentes
da escola.

2510e14

Assistente Técnico
(Servigos de Administragéo
Escolar)

Efetua todas as tarefas inerentes ao servigo de ASE, nomeadamente, recegdo, andlise e tratamento de candidaturas; Efetua o
tratamento de processos de docentes e discentes; Encaminha e elabora mapas e tratamento de toda a documentag&o para a conta
de Geréncia; Elabora estatisticas relativas a cada area de servio; efetuar requisicdes de material, Efetua operagbes de
contabilidade e tesouraria; efetua o expediente e arquivo de correspondéncia relativa a cada area de servigo; Realiza todo 0
procedimento administrativo relativo & gestao da papelaria, bar e refeitérios; Efetua o atendimento e informagéo a comunidade
educativa.

2510e14

Assistente Técnico
{(Animador Socioeducativo -
AAAF em Jardim de Infancia)

Planeia, organiza e desenvolve as atividades de animagao, com carater educativo, cultural, desportivo e social, no ambito das
Atividades de Animaggo e Apoio & Familia (AAAF), em estreita articulagdo com os educadores de infancia que supervisionam o
referido servigo; implementa as atividades tendo em conta os recursos humanos e materiais existentes assim como as diferentes
caracteristicas dos grupos de criangas; Efetua o acolhimento das criangas que frequentam o servigo; Acompanha e encaminha, de
forma adequada, as criangas do pré-escolar que frequentam as AAAF, dentro e fora do estabelecimento de ensino; Organiza, de
forma criativa e lidica o espago destinado & implementago das AAAF, dinamizando atividades adequadas a faixa etaria e as
necessidades/interesses das criangas; Procede 4 avaliagdo das atividades desenvolvidas; Colabora, quando necessario, noutras
atividades dinamizadas no Jardim de Infancia.

2510e 14

Assistente Técnico

{Apoio a NEE em Jardim de Infancia, 1°,
2e2°C)

Presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia. Coopera com os servigos especializados de apoio educativo.
Trabalha em estreita colaboragdo com os diferentes profissionais que prestam apoio a criangas com NEE de forma a facilitar
desenvolvimento, bem-estar e seguranga das mesmas. Assegura a realizagdo e desenvolvimento regular das atividades,
respeitando sempre as diferengas culturais ¢ fisicas, mantendo sempre o sigilo profissional.

Contribui para a correta organizagao dos estabelecimentos de educagao e ensino.

2,510e 14
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Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a unidades
de salde.

Encarregado Operacional

Orienta, coordena e supervisiona o trabalho dos assistentes operacionais a seu cargo. Colabora com o 6rgao de gestao na
distribuigao de servigo deste pessoal. Controla a assiduidade e elabora o plano de férias do mesmo. Requisita e fornece material
de limpeza, primeiros socorros e de uso corrente nas aulas. Comunica estragos ou extravios de material e equipamento. Afixa e
divulga convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas e horarios.

1,2,78e 11

Assistente Operacional -
(Jardim de Infancia e 1° 2° e 3°
Ciclos)

Apoia os docentes e técnicos na dinamizagao de atividades implementadas no estabelecimento de ensino (curriculares, AAAF e de
enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia de criangas e jovens nos recreios e em atividades realizadas
dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que necessario presta apoio
na integragdo de criangas com necessidades educativas especiais de carater permanente em todas as atividades letivas e nao
letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em estreita colaboragdo com o/a educador/a de infancia ou
professor/a. Controla entradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento e
acompanhamento de encarregados de educagéo e de outras pessoas que se dirigem ao estabelecimento de ensino.

Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a unidades
de salde. Exerce fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e portaria. Assegura
o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as operagdes de limpeza,
higienizag&o e desinfegdo das instalagdes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza e manutengao dos espagos do recreio,
incluindo os espagos verdes e hortas existentes nos mesmos. Acompanha de criangas e jovens durante o periodo de fornecimento
de refeices. Exerce, sempre que necessario, tarefas de apoio em laboratérios e bibliotecas escolares.

1,2,78e11

52

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro

Coordenador Técnico

Dirige todo o pessoal afeto a0 servigo administrativo. Participa no Conselho Administrativo & na dependéncia da Diregéo executiva
da escola. Coordena todas as areas da gestdo de recursos humanos, financeira, patrimonial, expediente e arquivo e aquisigoes.

2510e 14

Assistente Técnico — SAE

Efetua todas as tarefas inerentes ao servigo de ASE, nomeadamente, recegdo, analise e tratamento de candidaturas; Efetua o
tratamento de processos de docentes e discentes; Encaminha e elabora mapas e tratamento de toda a documentagao para a conta
de Geréncia; Elabora estatisticas relativas a cada area de servigo; efetuar requisicdes de material; Efetua operagdes de
contabilidade e tesouraria; efetua o expediente e arquivo de correspondéncia relativa a cada area de servigo; Realiza todo o
procedimento administrativo relativo a gestdo da papelaria, bar e refeitérios; Efetua o atendimento e informagdo & comunidade
educativa.

2510e14

]

Assistente Técnico
(Animador Socioeducativo -
AAAF em Jardim de Infancia)

Planeia, organiza e desenvolve as atividades de animag&o, com carater educativo, cultural, desportivo e social, no &mbito das
Atividades de Animagao e Apoio & Familia (AAAF), em estreita articulagdo com os educadores de infancia que supervisionam o
referido servigo; Implementa as atividades tendo em conta os recursos humanos e materiais existentes assim como as diferentes
caracteristicas dos grupos de criangas; Efetua o acolhimento das criangas que frequentam o servigo; Acompanha e encaminha, de
forma adequada, as criangas do pré-escolar que frequentam as AAAF, dentro e fora do estabelecimento de ensino; Organiza, de
forma criativa e ludica o espago destinado a implementagdo das AAAF, dinamizando atividades adequadas a faixa etéria e as
necessidades/interesses das criangas; Procede & avaliag@o das atividades desenvolvidas; Colabora, quando necessario, noutras
atividades dinamizadas no Jardim de Infancia.

2510e14

r

Encarregado Operacional

Orienta, coordena e supervisiona o trabalho dos assistentes operacionais a seu cargo. Colabora com o ¢rgéo de gestéo na
distribuicao de servigo deste pessoal. Controla a assiduidade e elabora o plano de férias do mesmo. Requisita e fornece material
de limpeza, primeiros socorros e de uso corrente nas aulas. Comunica estragos ou extravios de material e equipamento. Afixa e
divulga convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas e horérios.

1278e11

Assistente Operacional

Apoia os docentes e técnicos na dinamizagao de atividades implementadas no estabelecimento de ensino (curriculares, AAAF e de
enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia de criangas e jovens nos recreios e em atividades realizadas

1278}\
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(Jardim de Infanciae 1°2°e 3°
Ciclos)

dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que necessario presta apoio
na integragao de criangas com necessidades educativas especiais de carater permanente em todas as atividades letivas e no
letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em estreita colaboragdo com o/a educador/a de infancia ou
professor/a. Controla entradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento e
acompanhamento de encarregados de educagao e de outras pessoas que se dirigem ao estabelecimento de ensino.

Presta apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a unidades
de salde. Exerce fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e portaria. Assegura
o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as operagdes de limpeza,
higienizag@o e desinfe¢ao das instalagbes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza e manutengo dos espagos do recreio,
incluindo os espagos verdes e hortas existentes nos mesmos. Acompanha de criangas e jovens durante o periodo de fornecimento
de refeigdes. Exerce, sempre que necessério, tarefas de apoio em laboratérios e bibliotecas escolares.

Assistente Operacional (vigilante Acorppanha de 'f0|:ma. qdequada as criangas nos trar!sportes escolafes garantido o cumpr_imento Qas normas dq seguranca. .Exerc_:e 1,2,78¢e11
circuitos especiais de transportes fungpes de apoio a at|y|dade curricular em estabelecimentos de ensino. Efetua as operagBes de limpeza, higienizagao e desinfegao
escolares) das instalagdes e equipamentos das escolas.
Assistente Técnico Acompanha de forma adequada as criangas nos transportes escolares garantido o cumprimento das normas de seguranga; Colabora
(vigilante circuitos especiais de na realizagao de tarefas administrativas numa junta de freguesia. 2510e 14
transportes escolares)
Escola Secundaria Jorge Peixinho
Coordenador Técnico Dirige todo o pessoal afeto ao servigo administrativo. Participa no Conselho Administrativo e na dependéncia da Direg3o executiva 2510 14

da escola. Coordena todas as areas da gestdo de recursos humanos, financeira, patrimonial, expediente e arquivo e aguisicdes.

Assistente Técnico — SAE

Efetua todas as tarefas inerentes ao servigo de ASE, nomeadamente, recegao, analise e tratamento de candidaturas; Efetua o
tratamento de processos de docentes e discentes; Encaminha e elabora mapas e tratamento de toda a documentagéo para a
conta de Geréncia; Elabora estatisticas relativas a cada area de servigo; efetuar requisicdes de material; Efetua operages de
contabilidade e tesouraria; efetua o expediente e arquivo de correspondéncia relativa a cada area de servigo; Realiza todo o
procedimento administrativo relativo a gestao da papelaria, bar e refeitérios; Efetua o atendimento e informagao a comunidade
educativa.

2,510e 14

Encarregado Operacional

Orienta, coordena e supervisiona o trabalho dos assistentes operacionais a seu cargo. Colabora com o 6rg3o de gestdo na
distribuigdo de servigo deste pessoal. Controla a assiduidade e elabora o plano de férias do mesmo. Requisita e fornece material
de limpeza, primeiros socorros e de uso corrente nas aulas. Comunica estragos ou extravios de material e equipamento. Afixa e
divulga convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas e horarios.

1,2,78e 11

Assistente Operacional -
(Ensino secundario)

Apoia os docentes e técnicos na dinamizagao de atividades implementadas no estabelecimento de ensino (curriculares, AAAF e de
enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia de criangas e jovens nos recreios e em atividades realizadas
dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que necessario presta apoio
na integragéo de criangas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente em todas as atividades letivas
e nao letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em estreita colaboragdo com o/a educador/a de infancia
ou professor/a. Controla entradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento e
acompanhamento de encarregados de educagdo e de outras pessoas que se dirigem ao estabelecimento de ensino.

Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a
unidades de saude. Exerce fungbes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e
portaria. Assegura o controlo de gestao de stocks necessérios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as
operagdes de limpeza, higienizacéo e desinfecdo das instalagdes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza e manutengéo

1,2,78¢e11
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dos espagos do recreio, incluindo 0s espagos verdes e hortas existentes nos mesmos. Acompanha de criangas e jovens durante o
periodo de fomecimento de refeigdes. Exerce, sempre que necessario, tarefas de apoio em laboratérios e bibliotecas escolares.

Divisao de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto — B6

Perfil de Namero de postos de
Carreira/Categoria Fungoes Comoeténcias trabalho
P ™ [TRIEP-TI* | RJEP-TD*
Decorrentes dos diplomas: |
N Lei n.° 49/2012 de 29/08; Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.° |
Chefe de Diviséo 108012013 no Dirio da Repiblica, 2.* série — N.° 94 — 16 de maio de 2013; Regulamento Organico do Municipio de Montio, | 2 >+ % 6 €7 1 0
publicado através da Deliberacéo n.° 1081/2013 no Diério da Republica, 2.2 série — N.° 94 — 16 de maio de 2013.
Técnico Superior Cultura e CTJA: Programagao e realizago de atividades culturais; visitas guiadas; servigo educativo; Sonoplastia e iluminagao 1,3,4,7e¢10 5 0
Técnico Superior Cultura/Museu Agricola: Coordenagao, Gestdo e Programago; Gestéo do Patrimonio; Visitas guiadas; Servigo Educativo 1,3,4,7e14 3 0
Técnico Superior Cultura/Arquivo Municipal: Coordenagao, Gestao e Planeamento 1,3,4,7e14 1 0
- . Biblioteca: Coordenagao, Gestao e planeamento; Leitura para criangas e jovens; Bibliobus; Controlo e processamento bibliografico;
Técnico Superior Leitura geral; Leitura de reservados e fundo local; Gestao e Desenvolvimento de colegdes; Pélos de Leitura; Espaco Medi@r. 1,3,4,7e10 4 0
Técnico Superior ;:mr;t;gse: Coordenagao, Gestao e Planeamento. Candidaturas a projetos europeus e nacionais; Programacgao e realizagao de 134 7e10 9 0
Técnico Superior aD:sscfggtci’\:/ 0.Coordena<;ao, Gestao e Planeamento; Programag@o e realizagao de atividades desportivas; apoio ao movimento 1347e10 N%:_
Coordenador Técnico Biblioteca: Extens3o Cultural (atividades de promogao da leitura) 1,3,4,6e13 1 |
. ‘s Cultura e CTJA: Programagao e realizagao de atividades culturais; servigo educativo; Apoio administrativo; visitas guiadas; recegao &
Assistente Técnico e atendimento; Bilheteira; Sonoplastia 1,3,4,7e13 10 0
Assistente Técnico Cultura/Museu Agricola: Manutengao e restauro; Visitas Guiadas; Servigo Educativo 1,3,4,11e13 2 0>
Aesistente Téeni Cultura/Arquivo Municipal: Apoio administrativo; insergao e tratamento de dados; Tratamento técnico da documentagao; Apoio aos 1347e13 4 0
21805 1SEAIEO leitores; Higienizacdo e acondicionamento de documentos. T
Biblioteca: Leitura Geral; Pdlos de Leitura; Gestao e desenvolvimento de colegdes; Controlo e processamento bibliogréfico; Leitura N
Assistente Técnico geral; Extensao cultural; Nacleo Administrativo; Espago Medi@rt; Leitura de reservados e fundo local; Leitura para criangas e jovens; | 1,2, 3, 10e 13 15 0 \
Bibliobus; Servico de apoio a Bibliotecas Escolares
Assistente Técnico gzz;l)]cr);trci); .Manutengao de instalagbes desportivas; Apoio a projetos desportivos; Apoio Administrativo; Atendimento / recegéo / 1.2.310e13 9 0 N
Encarregado Operacional Cultura/CTJA: Manuteng&o técnica 1,3,45e12 1 0 i
Assistente Operacional Cultura: receggo/atendimento 1,2,57e12 1 0
Assistente Operacional Cultura/Museu Agricola: Manutengao Agricola; Limpeza 1,4,5,12e 14 1 0 ~
Assistente Operacional Cultura/Arquivo Municipal: Higienizagao e acondicionamento de documentos 1,3,4,5e12 1 0 X !
. . Biblioteca: Nicleo administrativo; Leitura para criangas e jovens; Controlo e processamento bibliografico; Leitura geral; Pélos de | 1,2, 4,5¢e 12 \j \
Assistente Operacional leitura: Bibliobus AN { 0 f )
._ - '_\\i“ o _" /{ J ‘\_"\ “]\-_51
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Assistente Operacional gtii%?rrrt]zzn t(\)/.igila‘mcia e Limpeza de instalagbes desportivas; Apoio a Projetos desportivos; Manutengdo técnica; recegdo / | 1,4,5,7e 14 29 6
Divisdo de Desenvolvimento Social e Promocéao da Saude — B7
- Nimero de postos de
Carreira/Categoria Fungoes Compﬂéln?:?as trabalho
P “ | "RJEP-TI* | RJEP-TD™
Decorrentes dos diplomas:
Lei n.° 49/2012 de 29/08;
A Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagao n.® 1080/2013 no Diério da
Chefe de Divisao Republica, 2. série — N.° 94 — 16 de maio de 2013; 2,3,4.6e7 1 0
Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.° 1081/2013 no Diario da Repiblica, 2.2 série
— N.° 94 — 16 de maio de 2013.
Técnico Superior Apoiar tecnicamente a estruturas que compde a Rede Social e Montijo Saudavel 1,3,4,13e 16 2 0
Assegurar a divulgagao e coordenago de concursos de atribuigdo de habitagdo social; assegurar os tramites processuais relativos
Técnico Superior a atribuigo de habitagdo em casos de emergéncia social; coordenar processos de despejos de fogos, propriedade do municipio; | 2, 3,5, 11e 17 2 0
acompanhar socialmente os agregados familiares residentes em habitagao social autérquica;
o . Promover e coordenar projetos e estudos de Intervengdo Comunitéria; dinamizar atividades dirigidas & populagao em maior risco
Técnico Superior de exclusdo social 1,3,7,11e13 3 -.\_0
» o n « on il ] - E A . o —
Técnico Superior Dt.aselnvolver e dinamizar o projeto “Junto de Si" na academia Sénior de Pegdes e Canha; Coordenar os projetos de envelhecimento 137 11e14 1 \ﬂ§*—-—-—~
ativo; — —
Técnico Superior Apoio psicologico a vitimas de Violéncia Doméstica; 2,57,10e12 1 T~
- . Dinamizar e coordenar o Plano de Agao Local para a Igualdade, Cidadania, Género e n3o Discriminagdo (PALPIC); dinamizar a
Técnico Superior equipa municipal para a igualdade 1,3,7.13e14 ! 0
- . Atualizar anualmente a situagio socioeconémica dos agregados familiares, as rendas e os planos de pagamento das dividas; N\
Técnico Superior proceder a liquidagdo das rendas do parque de habitagdo social da Autarquia; 1,3,56e10 ! 0 N &
. . Coordenar a area da Salde, nomeadamente nas vertentes abrangidas pela transferéncia de competéncias; Acompanhamento e N
Técnico Superior execugao de Candidaturas do POR 2020 1,3,5,10e 14 ! 0 .
. . Acompanhamento de municipes na area da agao social; Representagao da Autarquia no Nicleo Local de Insergéo (NLI); Articulagao
Técnico Superior com as parcerias no ambito da intervengo social; Atendimento e acompanhamento s vitimas de Violéncia Domeéstica; 2,57,11e16 ! ’:\
Técnico Superior Desenvolver e dinamizar o gabinete e ateliers sénior; 1,3,7,11e13 1 0 '
. . Atendimento a imigrantes no ambito do Centro Local de Apoio ao Migrante (CLAIM); Dinamizag&o do Plano Municipal para a N
Técnico Superior Integragao do Migrante (PMIM); 2,5,7,12e15 ! 0 \
. . Acompanhamento de municipes na area da agao social; Atendimento a imigrantes no &mbito do Centro Local de Apoio ao Migrante
Técnico Superior (CLAIM); Coordenagéo da Loja Social; 257, 11e14 ! \\ N
Técnico Superior Desenvolver e dinamizar o projeto “Junto de Si” na academia Sénior de Pegdes e Canha; 1,3,7,11e13 1 1 \ 0 \,\\
Técnico Superior Desenvolver e dinamizar o “Projeto Junto de Si" na Academia Sénior da Atalaia, Alto Estanqueiro/Jardia; 1,3, /11e13 1 ._\ \U—/\ N
ST -
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Técnico Superior Dinamizar o Banco Local de Voluntariado; Apoio Técnico no ambito dos Instrumentos de Gestao; 1,3,4,5e7 1
Técnico Superior /_\companh?r soci.alr.nente os agregados familiares residentes em habitagao social autarquica; Acompanhamento de municipes na 257 11e17 1
area da agao social; P
- . Atendimento a imigrantes no &mbito do Centro Local de Apoio ao Migrante (CLAIM); Dinamizagao do Plano Municipal para a
Técnico Superior Integraggo do Migrante (PMIM); Atendimento e acompanhamento s vitimas de Violéncia Doméstica; 2.5,7,12e17 ! 0
Técnico Superior Dinamizar projetos de intervengdo comunitaria gue promovam a incluséo social; 1,3,510e 11 0 3
o . Desenvolver e dinamizar a Academia Sénior de Sarilhos Grandes nas valéncias de acompanhamento social, psicologico,
Técnico Superior fisico/cognitivo, artistico e cultural; 1.3,7.11e13 0 3
Assistente Técnico Apoio Administrativo na Diviséo; 1,4,5,9e13 1 0
Assistente Técnico Atendimento a municipes; Apoio ao Gabinete e Ateliers Sénior 2,3,7,9e13 1 0
Assistente Técnico Apoio as atividades sénior da Atalia e Alto Estanqueiro/Jardia 2,4,7,9e13 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo na Divisdo; Atendimento a municipes; 2,3,49e13 3 0
Assistente Técnico Atendimento a municipes; 2,3,9,10e 11 1 0
Assistente Técnico Acompanhamento & manutengao dos fogos habitacionais; 1,34, 9e11 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo & Universidade Sénior 1,4,510e12 2 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo ao Projeto Kont@arte - E8G 1,4,7,9e 10 1 0
Assistente Operacional Apoio aos projetos de Envelhecimento Ativo; 1,2,4,5,7e12 1 0
= . 4 ) _—
Divisao de Planeamento do Territério e Urbanismo — B8
Perfil de Nimero de pos

Carreira/Categoria

Fungdes

Competéncias (1)

trabalho

RJEP-TI* | RJEP-TD "\

Chefe de Divisao

Decorrentes dos diplomas:

Lei n.° 49/2012 de 29/08;

Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagao n.° 1080/2013 no Diario da
Republica, 2. série — N.° 94 — 16 de maio de 2013;

Regulamento Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagdo n.° 1081/2013 no Diario da Republica, 2.2 série
— N.° 94 — 16 de maio de 2013.

2,3,4,6e7

o
.A//ﬁ/
C

Y

Técnico Superior

Planeamento (PDMM); Elaborar os estudos necessarios a aprovagdo, alteragéo e atualizagao dos instrumentos de gestao territorial
adequados ao desenvolvimento sustentado do territorio; Assegurar o acompanhamento e monitorizagdo da execugdo do Plano
Diretor Municipal do Montijo e outros planos municipais de ordenamento do territdrio; Emitir pareceres no ambito do planeamento
urbanistico; Articular com entidades extemas em matéria de planeamento e ordenamento do territério; Acompanhar a elaboragao
de estudos e planos nacionais, setoriais € ou especiais de ordenamento do territério, relacionados com o concelho.

1,2,3,6e6

g

Técnico Superior

Reabilitagdo Urbana; Coordenar e dinamizar programas e projetos de concegéo urbanistica, designadamente na area da reabilitagdo
urbana, em articulagdo com os servicos competentes; Articular com os servigos competentes, no sentido da recuperagao e
requalificacdo das zonas urbanas.

1,2,3,5e6
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Técnico Superior

Fiscalizag&o tecnica; Assegurar as operagdes de natureza técnica relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime
Juridico da Urbanizago e Edificagdo, submetidos & Camara Municipal pelos particulares; Emitir parecer e informar sobre todos os
procedimentos legalmente previstos, relacionados com a gest&o urbanistica; Cooperar com os promotores imobilidrios, proprietarios
e outras entidades, com vista a resolugdo dos problemas existentes; Promover a fiscalizagao e acompanhamento das obras
particulares em execucao.

1,2,3,5e6

Técnico Superior

Licenciamento; Assegurar as operagBes de natureza técnica relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico
da Urbanizagdo e Edificagdo, submetidos & Camara Municipal pelos particulares; Emitir parecer e informar sobre todos os
procedimentos legalmente previstos, relacionados com a gestao urbanistica; Cooperar com os promotores imobiliarios, proprietarios
e outras entidades, com vista a resolugéo dos problemas existentes; Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa
relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao, submetidos & Camara Municipal
pelos particulares; Propor e emitir alvaras de loteamento, de licengas de construgao e de utilizagao e emitir certiddes.

1,2,3,5e6

Técnico Superior

Gabinete técnico habitagao; Dinamizar, localmente, programas de recuperagdo de imoveis degradados; Sem prejuizo das
atribuigbes legalmente cometidas @ Comissao Arbitral Municipal, assegurar uma atividade sistemética de acompanhamento no
dominio da conservagdo do parque habitacional privado, numa perspetiva de apoio & conservagdo do patriménio edificado;
Promover os procedimentos legalmente tipificados no dominio da conservag&o do parque habitacional privado, incluindo a realizagzo
de vistorias e demais diligéncias; Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos
abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo, submetidos @ Camara Municipal pelos particulares; Assegurar o
processo de taxagao e liquidagao; Assegurar a informagao aos municipes no que respeita aos processos da competéncia da Divisao
de Planeamento do Territério e Urbanismo; Assegurar a atividade dos gestores de procedimentos.

1,2,3,5e6

Coordenador Técnico

Coordenar; Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime
Juridico da Urbanizag3o e Edificagéo, submetidos a Camara Municipal pelos particulares; Propor e emitir alvaras de loteamento, de
licengas de construgao e de utilizagao e emitir certiddes; Assegurar a informag&o aos municipes no que respeita aos processos da
competéncia da Divisao de Planeamento do Termitbrio e Urbanismo.

1,2,4,5e11

Assistente Técnico

Topografia; Assegurar a disponibilidade de documentag&o de suporte para apoio ao ordenamento do territério (topografia, heliografia
e cartografia).

1,2,4,5e11

e

Assistente Técnico

Gestdo de processos; Informar sobre todos os procedimentos legalmente previstos, relacionados com a gestéo urbanistica;
Cooperar com os promotores imobiliarios, proprietarios e outras entidades, com vista a resolugdo dos problemas existentes;
Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagao, submetidos & Camara Municipal pelos particulares; Propor e emitir alvaras de loteamento, de licengas de
construgao e de utilizago e emitir certidoes; Assegurar a informagao aos municipes no que respeita aos processos da competéncia
da Divisao de Planeamento do Territério e Urbanismo.

1,2,4,5e11

10

Assistente Técnico

Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagao, submetidos @ Camara Municipal pelos particulares.

1,2,4,5e11

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em direfivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento do servigo podendo comportar
esforgo fisico; Responsabiliza-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua cometa utilizagdo. Assegura o expediente da
Divis&o.

1,2,4,5e7
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Divisao de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida — B9

Carreira/Categoria

Fungdes

Perfil de
Competéncias ()

Namero de postos de trabalho

RJEP-TI *

RJEP-TD
ik

SPI+

Chefe de Divisao

Decorrentes dos diplomas;

Lei n.° 49/2012 de 29/08; Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo, publicado através da
Deliberagao n.° 1080/2013 no Diario da Republica, 2.% série — N.° 94 — 16 de maio de 2013; Regulamento
Organico do Municipio de Montijo, publicado através da Deliberagao n.® 1081/2013 no Diario da Repblica, 2.2
série — N.° 94 — 16 de maio de 2013.

2,3,4,6e7

Técnico Superior

Estudo e concegdo de solugdes para elaboragdo de projetos e andlise de questdes relacionadas com
empreitadas de obras publicas e por administragao direta; Estudo e concegdo de soluges para elaboragao de
procedimentos de aquisigao de bens e de servigos; Estudo e concegdo de sistemas de gestao e manutengéo de
viaturas e equipamentos; Estudo, conce¢do e adaptagé@o de métodos no planeamento e ordenamento de modo
a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico nos espagos verdes municipais; Estudo e concegéo de sistema
de gestao de recolha RSU.

1,2,3,5e10

17

Assistente Técnico

Arquivo, secretariado e processamento de documentos; Avaliar a qualidade e custo dos materiais € mao-de-
obra, efetuar medigOes, elaborar orgamento para a execugdo de obras; Fiscalizar e elaborar estudos de
acompanhamento de obras por empreitada ou por administragao direta; Organizar e gerir os mercados e feiras
sob jurisdicdo municipal; - Afericdo de balangas, pesos e medidas. Medi¢bes de ruido ambiente.

1,23 11e14

26

Fiscal

Fiscalizar os mercados e feiras sob jurisdigdo municipal; Fiscalizar os locais de estacionamento de duragéo
limitada sob jurisdicdo municipal.

1,2,3,11e14

Encarregado Operacional

Coordenagao e gestdo do pessoal de cada sector operacional; Coordenagao e gestdo do parque de maguinas
de viaturas automoveis e do pessoal afeto a esta area.

1,2,3,4,6e12

Assistente Operacional

- Coveiro

Assistente Operacional

Assegurar a conservagao e manutengao de maquinas e veiculos; Conduzir viaturas ligeiras de transporte de
passageiros, de maguinas e outros veiculos pesados e de grande tonelagem e do autocarro de transporte de
passageiros; Executar alvenaria de tijolo ou bloco de bet&o, executar estruturas simples em betao simples ou
armado; Reparar pavimentos, manter os sistemas de escoamento de aguas pluviais e assegurar as condigbes
de utilizagdo das vias municipais; Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengéo de bens e equipamentos;
Coveiro (abertura e atermo de sepulturas, deposito e levantamento de restos mortais); Servigos Gerais (limpeza
e conservagao das instalagdes); Executar todos os registos inerentes & atividade do respetivo sector (registo de
as ’dmdad Controlo de mowmenta a0 de waturas

Assegurar larefas de apoio mdlspenséveis ao funcuonamento dos cemitérios municipais, deS|gnadamente
inumagdes, exumagdes e trastadagdo de restos mortais. Tarefas comportando esforgo fisico e sobrecarga
mental de nivel maximo. Sempre assegurando o cumprimento das normas de seguranga, higiene e satde no
local de trabalho.

1,2,3,4,5e12

42

12ii

~
Risco de
Penosidade e

Insalubridade
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Unidade Municipal de Administracao Direta, Higiene Urbana e Espacos Verdes — B900

Numero de postos de trabalho

Carreira/Categoria Fungoes Rtk d? =TI * - =
g G Competéncias RJEP-TI RJEE TD SPI
Cargo Dirego Intermédia 3° | De acordo com o estabelecido nos artigos 3.° e 4.° do Regulamento dos Cargos de Dirego Intermédia de 3°
Grau Grau do Municipio de Montijo 2,3,45e11 1 0 =
Estudo e concegdo de solugdes para elaboragéo de projetos e andlise de questbes relacionadas com
empreitadas de obras publicas e por administragao direta; Estudo e concegao de solugdes para elaboragdo de
- . procedimentos de aquisi¢ao de bens e de servigos; Estudo e concegdo de sistemas de gestdo e manutengéo
Técnico Superior de viaturas e equipamentos; Estudo, conce¢do e adaptagao de métodos no planeamento e ordenamento de 1.2,35e10 1 0 E
modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico nos espagos verdes municipais; Estudo e concegao de
sistema de gestdo de recolha RSU.
. A Arquivo documental, secretariado e processamento de documentos, avaliar a qualidade e custos dos materiais
Assistente Técnico e mao de obra (contabilidade analitica), realizar oficios, atendimento a municipes (presencial e telefonico). 1,23 11e14 1 0 8
. Coordenagao e gestdo do pessoal de cada sector operacional; Coordenag2o e gestéo do parque de maquinas 2
Encarregado Operacional de viaturas automéveis e do pessoal afeto a esta area. 1,2,3,4,6e12 L 0 &
Instalar e reparar circuitos elétricos e aparelhagem elétrica; Conduzir viaturas ligeiras efou pesadas, de acordo
com as necessidades do servigo; Construir em oficina pequenas estruturas metalicas; Preparar superficies e R
aplicar tintas ou vemizes; Executar alvenaria de tijolo ou bloco de betéo, executar estruturas simples em betdo Te—
simples ou armado; Executar trabalhos de madeira mediante desenho, assentamento e montagem de portas, Qﬁ__\\
. . janelas, rodapés e reparagdes diversas; Reparar pavimentos, manter os sistemas de escoamento de aguas ! !
Assistente Operacional pluviais e assegurar as condigdes de utilizagdo das vias municipais; Zelar pela conservagéo, limpeza e 1,2,34,5e12 146" 3t
manutengado de bens e equipamentos; Varredura e limpeza das ruas com a utilizagdo dos meios necessérios; h
Limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; Servigos Gerais (limpeza e conservagao das instalagdes); R|sc'o de
Executar todos s registos inerentes a atividade do respetlvo sector (reglsto de tarefas diarias e controlo de Penosidade e
i ! s publicos (pa i i Insalubridade
5 ateqe 2 ! 5518 | ::"‘l' — :“ 'l-__l
Executar a varredura manual efou mecanica, bem como a Iavagem de arruamentos e passeios, a limpeza de W
Cantoneiro de papeleiras, 0 combate a infestantes vegetais nos passeios e arruamentos, com aplicagéo de herbicidas e e
Li Varred deservagem, assegurando a desmatagao de bermas, valetas, terrenos, recintos e zonas de lazer, assimcomo | 1,2, 3,4,5¢ 12 27 1 HEDIO
iNpeza =y aisotia linhas de agua de pequena dimens&o e outras agdes de apoio de carater geral, envolvendo ou n3o esforgo
fisico.
Cantoneiro de Auxiliar a recolha de moloks e contentores. Desloca cargas, auxilia no despejo e colocagéo de residuos no
Limpeza - Recolha de veiculo, envolvendo esforgo fisico elevado, exposicdo a detritos biologicos, residuos quimicos, poeiras, 19345612
M Ip ks e Cont condigBes climéaticas adversas e ritmo de trabalho e pressao elevados. Sujeigéo a risco de queda, lesbese | ' 7 ™ 7
oloks e Contentores atropelamento.
Cantoneiro de . _
Limpeza - Recolha de | Garantir a remogao e encaminhamento de cadaveres de animais nas vias publicas. 1,2,3,45e12
cadéveres de animais RN
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Cantoneiro de
Limpeza - Recolhade | Garantir a remogao e encaminhamento de monos domésticos e fixo grosso nas vias piblicas. o
Lixo Grosso e Monos 1.2,3,4,5e12 14 1 MEDIO
Domésticos
Motorista de veiculos Garantir a condugdo das viaturas pesadas e maquinas, assegurando a descarga, transporte e B
pesados de recolha de acomodagao/deposigao de lixo e materiais, participando na carga e descarga, garantindo a deslocagéo de outros B
Moloks e Contentores | Irabalhadores, que tenham necessidade de se deslocar no &mbito do exercicio das suas fung3es. 1,2,3,4,5e12 18 1 MEDIO
e equivalentes
Motorista de veiculos | Garantir a conduggo das viaturas e maquinas, veiculos de varredura mecénica e recolha de monos domésticos,
de recolha de lixo entre outros, assegurando os trabalhos de apoio & higiene urbana, limpando terrenos e valas, transportando
grosso, maquinas cistema_s e depbsitos de materjais,_ garantindo’ t_ambém a deslocagéo de outros trabalhadores, que tenham | { 2 3 4 5¢12 13 1 MEDIO
agricolas, varredoras necessidade de se deslocar no ambito do exercicio das suas fungdes. =
mecénicas e outros.

_

Legenda: g x

(1) - De acordo com as listas de competéncias do sistema integrado de gestéo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), aprovadas pela Portaria 359/2013.de 13 de deze

* - Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado
** - Relagao Juridica de Emprego Publico por tempo determinado
**_ Numero de trabalhadores abrangidos pelo art.° 24 da Lei n° 75 - B/2020, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado 2021), com direifo a suplemento de penosidade e insalubridade.
" Este nimero inclui os postos de trabalho cujas funcdes sio exercidas em condigbes de penosidade e insalubridade, que abaixo se encontram desagregados por contetdo funcional e nivel d
risco.

i Este nimero inclui os postos de trabalho cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, que abaixo se encontram desagregados por contetddo funcional e nivel de

risco.
i Este nGmero inclui os postos de trabalho cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, que abaixo se encontram desag‘regadti{m contelido funcional & pivel

risco. ) % '
ng THh ﬁ )‘%
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" Este nimero inclui os postos de trabalho cujas fungBes s3o exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, que abaixo se encontram desagregados por contetido funcional e nivel de
risco.

¥ Este nimero inclui os postos de trabalho cujas fungGes sdo exercidas em condiges de penosidade e insalubridade, que abaixo se encontram desagregados por contetido funcional e nivel de
risco.

Q .
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