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CAMARA MUNKIPAL

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Mapa de Pessoal 2022 - RESUMO DAS NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO

Carreira | Categoria RJEP-TI RJEP-TD Total Geral
Técnico Superior 12 3 15
Assistente Técnico 8 0 8
Assistente Operacional 11 40 51
Fiscal 2 0 2
Total 33 43 76

Legenda:
RJEP-TI - Relagéo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
RJEP-TD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Camara Municipal - B102

Carreira/Categoria

Fungoes

Perfil de
Competéncias 1)

Numero de postos de
trabalho

RJEP-TI* | RJEP-TD*

Gabinete de Sanidade Pecuaria

Técnico Superior Médicos veterinarios e autoridade da veterinaria concelhia em sanidade animal e seguranga alimentar 2,3,56e13 1 | 0
Assistente Operacional Prestar todo o servico necessario no Canil Municipal, nomeadamente limpeza e alimentagdo dos animais 1,2,3,4e10 1 [ 0
Gabinete de Comunicacido e Rela¢oes Publicas
Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagao global do municipio, assegurando as atividades de informag&o, imagem,
. . marketing, publicidade, em estreita articulagdo com as demais unidades organicas; Promover iniciativas de comunicagao interna;
Técnico Superior Organiza% ep coordenar eventos e cerimc')n(i;as protocolares; Gestao das R%des Sociais; Elaboragdo de Planos Estrgtégicos de 1,23 5e7 2 0
Comunicacao e Marketing; Elaborac3o de Relatorios.
, . Promover a concegao e acompanhamento da imagem e comunicagao grafica do municipio, nomeadamente elaboragéo de cartazes,
Técnico Superior desdobraveis, fc();lﬁztos, postaiz_. convites, publicagées, exposic;()esg: Stgnds promocionaies entre outros. ‘ 1.2,35e7 L 0
Comissao de Protecédo de Criangas e Jovens
. 3 Proceder & instru¢do de processos de promogao e protegao de criangas de jovens; Colaborar com a rede de Protegdo
Tecnico Superior de Criangas e Jogens e felar pela defepsa dog direitzs dai Criancas g Jovean do concelho. ? 2,5,11,13e 17 ! 0
~ :__":'--——_
Divisio de Administracéo Organizacional — B2 &Q‘:ﬁ
. ' ; Perfil de Namero de postos de\()
Carreira/Categoria Fungdes Competéncias trabalho
RJEP-TI * RJEP-TD *
Técnico Superior Assessoria Juridica, Instrutora Processos Disciplinares, Inquiridora Processos Inquérito 1,3,4,5e10 2 0
Técnico Superior Instrugdo de Processos Contraordenagao e Execugao Fiscal 1,3,4,5¢10 0 1
Técnico Superior Elaboragao de contratos do oficial plblico e instrugao dos processos para o Tribunal Contas 1,3,4,5e10 0 RN
Assistente Técnico Apoio Administrativo & Camara Municipal; Elaboragdo de Atas, Editais, Ordem do dia 1,3,4,13e 14 1 0 1
Assistente Técnico Escriva de Processos Contraordenag#o e apoio administrativo nos processos de execugao fiscal 1,2, 3,4e13 1 0
Assistente Técnico Prestar apoio administrativo ao servigo de Fiscalizagdo Municipal; Elaboragdo de informagdes, registo, arquivo e atendimento 1,2,3,4e13 1 0
Assistente Técnico Prestar apoio administrativo ao Gabinete Juridico; Elaboragdo de informagdes, registo, arquivo e atendimento 1,.2,3,4e13 1 0 ~ )
Fiscal Acoes de fiscalizagao preventiva e sancionatria 1,3,47e11 1 RN 0 AN
Assistente Operacional Execugao de tarefas de higienizagao e limpeza dos servigos camararios 2 L }..{ 4,5,12e14 AN | L \1‘_/
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MUNICIPIO DO MONTIIO
CAMARA MUNKIPAL

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Divisao de Gestao de Recursos Humanos - B3

Carreira/Categoria

Fungoes

Perfil de
Competéncias (1)

Numero de postos de
trabalho

RJEP-TI* RJEP-TD **

Assistente Técnico

Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos, das prestagdes sociais e retribuigSes legalmente definidas;
Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade, pontualidade, regime de férias, faltas e licengas; Elaboragio do mapa anual de
encargos com pessoal aintegrar na proposta de orgamento anual; Acompanhamento dos processos de mobilidade de trabalhadores;
Proceder aos descontos e penhoras legais; Validar administrativamente e registar o trabalho suplementar; Assegurar o atendimento
presencial efou telefonico dos trabalhadores do municipio e a gestdo dos seus processos; Atualizar a base de dados na aplicagao
de gestao de pessoal e dos processos individuais; Desenvolver e acompanhar os pedidos de aposentagao; Assegurar a informagao
de dados estatisticos, na area de Recursos Humanos, a todas as entidades externas.

2,3,5,11e15

Assistente Técnico

Organizar o agendamento e acompanhamento das consultas de medicina no trabalho e psicologia, no cumprimento da legislagao
em vigor, Acompanhar os processos de acidentes de trabalho/doenga profissional e desenvolvimento de todas as tarefas
administrativas inerentes; Preparar informagao estatistica sobre o volume e publico alvo das consultas de medicina no trabalho.

2,3,4,5e13

Divisdao de Gestiao Financeira e Patrimonial - B4

Carreira/Categoria

Fungoes

Perfil de
Competéncias (1)

Nimero de postos de
trabalho

Técnico Superior

Assegurar, em colaboragdo com as unidades organicas proponentes os procedimentos necessarios a concretizagdo da aquisigao de bens e servigos;
Gerir as candidaturas, contratos programas, protocolos e todas as situagdes que impliquem movimentos financeiros; Contratualizar e gerir a carteira
de empréstimos do municipio; Assegurar a gestdo de stocks com eficacia e eficiéncia; Gerir a carteira de seguros do Municipio; Organizar e manter
atualizado o cadastro e inventario dos bens moveis do municipio e a sua afetago criteriosa aos diversos servigos municipais; Organizar e manter
atualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis do municipio e garantir os procedimentos relativos a alienagéo ou aquisigdo dos referidos bens;
Desenvolver, no ambito do POCAL, a contabilidade analitica e a Contabilidade de custos; Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens
pairimoniais;

1,3,4,5e7

RJEP-TI* | RJEP-TD* (‘-‘)
~
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Divisao de Educacio — B5

Carreira/Categoria

Fungoes

Competéncias (1)

Perfil de

Nimero de postos de
trabalho

RJEP-TI* | RJEP-TD **

Refeitorios Escolares

Assistente Operacional (ajudante
de cozinha)

Presta informagbes sobre o numero de refeigdes (almogos e merendas) diariamente previstas (quando delegada pelo/a
cozinheiro/a); Colabora na receg@o, acondicionamento e armazenamento das matérias-primas alimentares e ndo alimentares,
verificando, sempre que aplicavel, as temperaturas dos equipamentos; Colabora nos processos de descongelagao de acordo com
as boas préticas definidas; Colabora na selegdo e preparagao dos diversos alimentos e utensilios a utilizar; Colabora no
empratamento das refei¢des, tendo em conta as capitagdes definidas; Realiza as tarefas de limpeza e higienizagao dos espagos,
palamenta e restantes equipamentos; Realiza arrumacdes dos espagos da cozinha e do refeitorio.

1,2345710e

14

Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra

Assistente Operacional -
(Jardim de Infanciae 1°2°e 3°
Ciclos e ensino secundario)

Apoia os docentes e técnicos na dinamizagao de atividades implementadas no estabelecimento de ensino (curriculares, AAAF e de
enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia de criangas e jovens nos recreios e em atividades realizadas
dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que necessario presta apoio
na integragdo de criangas com necessidades educativas especiais de carater permanente em todas as atividades letivas e néo
letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em estreita colaboragdo com o/a educador/a de infancia ou
professor/a. Controla entradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento e
acompanhamento de encarregados de educago e de outras pessoas que se dirigem ao estabelecimento de ensino.

Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a unidades
de salde. Exerce fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e portaria. Assegura
o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as operagdes de limpeza,
higienizagdo e desinfegao das instalagdes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza e manutengéo dos espagos do recreio,
incluindo os espagos verdes e hortas existentes nos mesmos. Acompanha de criangas e jovens durante o periodo de fomecimento
de refeicdes. Exerce, sempre que necessario, tarefas de apoio em laboratérios e bibliotecas escolares.

1,2,78e11
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Agrupamento de Escolas de Montijo

Assistente Operacional -
(Jardim de Infanciae 1°2° e 3°
Ciclos)

Apoia os docentes e técnicos na dinamizagao de atividades implementadas no estabelecimento de ensino (curriculares, AAAF e de
enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia de criangas e jovens nos recreios e em atividades realizadas
dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que necessario presta apoio
na integragao de criangas com necessidades educativas especiais de carater permanente em todas as atividades letivas e nao
letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em estreita colaboragdo com ofa educador/a de infancia ou
professor/a. Controla entradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento e
acompanhamento de encarregados de educagdo e de outras pessoas que se dirigem ao estabelecimento de ensino.

Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a unidades
de saude. Exerce fungbes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e portaria. Assegura
o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as operagdes de limpeza, (|

1,2,78e 11
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

higienizagao e desinfegéo das instalagdes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza e manuteng&o dos espagos do recreio,
incluindo os espagos verdes e hortas existentes nos mesmos. Acompanha de criangas e jovens durante o periodo de fornecimento
de refeicbes. Exerce, sempre que necessario, tarefas de apoio em laboratdrios e bibliotecas escolares.

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro

Assistente Operacional
(Jardim de Infanciae 1°2°e 3°
Ciclos)

Apoia os docentes e técnicos na dinamizagéo de atividades implementadas no estabelecimento de ensino (curriculares, AAAF e de
enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia de criangas e jovens nos recreios e em atividades realizadas
dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que necessario presta apoio
na integrag@o de criangas com necessidades educativas especiais de carater permanente em todas as atividades letivas e nao
letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em estreita colaboragao com o/a educador/a de infancia ou
professor/a. Controla entradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento e
acompanhamento de encarregados de educagdo e de outras pessoas que se dirigem ao estabelecimento de ensino.

Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a unidades
de saude. Exerce fungbes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e portaria. Assegura
o controlo de gest&o de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as operagtes de limpeza,
higienizag&o e desinfegao das instalagdes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza e manutengao dos espagos do recreio,
incluindo os espagos verdes e hortas existentes nos mesmos. Acompanha de criangas e jovens durante o periodo de fornecimento
de refeicdes. Exerce, sempre que necessario, tarefas de apoio em laboratérios e bibliotecas escolares.

1,278e 11

Escola Secundéria Jorge Peixinho

Assistente Operacional -
(Ensino secundario)

Apoia os docentes e técnicos na dinamizagao de atividades implementadas no estabelecimento de ensino (curriculares, AAAF e de
enriquecimento curricular). Efetua o acompanhamento e a vigilancia de criangas e jovens nos recreios e em atividades realizadas
dentro e fora do estabelecimento, zelando pela sua seguranga e pelo bom ambiente escolar. Sempre que necessario presta apoio
na integragao de criangas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente em todas as atividades letivas
e ndo letivas, de autonomia e higiene pessoal, bem como de mobilidade, em estreita colaboragdo com o/a educador/a de infancia
ou professor/a. Controla entradas e saidas de alunos nas escolas. Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento e
acompanhamento de encarregados de educagao e de outras pessoas que se dirigem ao estabelecimento de ensino.

Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, sempre que necessario, acompanha criangas e jovens a
unidades de salde. Exerce fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de reprografia, papelaria, bar e
portaria. Assegura o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia, papelaria e bar. Efetua as
operagbes de limpeza, higienizagéo e desinfegéo das instalagdes e equipamentos das escolas. Efetua a limpeza e manuteng&o
dos espagos do recreio, incluindo 0s espagos verdes e hortas existentes nos mesmos. Acompanha de criangas e jovens durante o
periodo de fornecimento de refeigdes. Exerce, sempre que necessério, tarefas de apoio em laboratérios e bibliotecas escolares.

1,278¢e 11

O\ \Qg
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Divisido de Desenvolvimento Social e Promocio da Satuide — B7

. Namero de postos de
CarreiralCategoria Fungdes Compeertfgn(::?as trabalho
P “ "RJEPTI* | RJEP-TD*
Acompanhamento de municipes na area da ag&o social; Representagéo da Autarquia no Nicleo Local de Insergio
Técnico Superior (NLI); Articulagdio com as parcerias no ambito da intervengao social; Atendimento e acompanhamento as vitmasde | 2,5,7,11e 16 0 1
Violéncia Doméstica;
Técnico Superior Acorppanhar s’omalmentg 0S agrggados familiares residentes em habitagdo social autarquica; Acompanhamento de 257 11e17 1 0
municipes na area da agéo social; T
Divisdo de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida - B9
. Niimer
. _ . Perfil de ero de postos de
Carreira/Categoria Fungoes Competancias trabalho
P iy RJEP-TI * RJEP-TD *
Estudo e concegéo de solugbes para elaboragao de projetos e analise de questdes relacionadas com empreitadas de obras pUblicas e
e por administragao direta; Estudo e concegao de solugdes para elaboragdo de procedimentos de aquisi¢do de bens e de servigos; Q\&
Técnico Superior Estudo e concegao de sistemas de gestao e manutengao de viaturas e equipamentos; Estudo, concegao e adaptagao de métodos 1,2,3,5e10 1
no planeamento e ordenamento de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico nos espagos verdes municipais; Estudo
€ concegao de sistema de gestao de recolha RSU.
Arquivo, secretariado e processamento de documentos; Avaliar a qualidade e custo dos materiais € mao-de-obra, efetuar medigdes, N\
. A elaborar orgamento para a execugao de obras; Fiscalizar e elaborar estudos de acompanhamento de obras por empreitada ou por \
Assistente Técnico administrag@o direta; Organizar e gerir os mercados e feiras sob jurisdigdo municipal; - Aferigao de balangas, pesos e medidas. 1,23 11e14 2 0
Medicdes de ruido ambiente. <~
Fiscal Fiscalizar os mercados e feiras sob jurisdigdo municipal; Fiscalizar os locais de estacionamento de durag&o limitada sob jurisdigdo municipal. 1,2,3,11e14 1 0 |
Assegurar a conservagdo e manutengdo de maquinas e veiculos; Conduzir viaturas ligeiras de transporte de passageiros, de maquinas e outros
veiculos pesados e de grande tonelagem e do autocarro de transporte de passageiros; Executar alvenaria de tijolo ou bloco de beto, executar
- . estruturas simples em betdo simples ou armado; Reparar pavimentos, manter os sistemas de escoamento de &guas pluviais e assegurar as
Assistente Operacional condigdes de utilizagdo das vias municipais; Zelar pela conservago, limpeza e manutengéo de bens e equipamentos; Coveiro (abertura e aterro de 1,2,3,4,5e12 0 5
sepulturas, depdsito e levantamento de restos mortais); Servigos Gerais (limpeza e conservagdo das instalagdes); Executar todos os registos 9
inerentes a afividade do respetivo sector (registo de farefas diarias e controlo de assiduidade); Controlo de movimentag&o de viaturas. o Ny AN !

el

) \ \, z “-.\.

- %

,{2

1 ~3



Voo
MUNICIPIO DO MONTIO
CAMARA MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Unidade Municipal de Administracéo Direta, Higiene Urbana e Espacos Verdes — B300

Numero de postos de trabalho

Limpeza - Recolha de

Garantir a remogao e encaminhamento de monos domésticos e lixo grosso nas vias publicas.

: : = Perfil de . =
Carreira/Categoria Fungdes Competéncias () RJEP-TI RJE*I:-TD SPI
Estudo e concegdo de solugdes para elaboragdo de projetos e andlise de questdes relacionadas com
empreitadas de obras publicas e por administragéo direta; Estudo e concegao de solugdes para elaboragao de
. . procedimentos de aquisi¢do de bens e de servigos; Estudo e concegao de sistemas de gestdo e manutengdo
Técnico Superior de viaturas e equipamentos; Estudo, concegao e adaptagdo de métodos no planeamento e ordenamento de 1.2,3,5e10 1 0 =
modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecologico nos espagos verdes municipais; Estudo e concegao de
sistema de gestao de recolha RSU.
Instalar e reparar circuitos elétricos e aparelhagem elétrica; Conduzir viaturas ligeiras efou pesadas, de acordo
com as necessidades do servigo; Construir em oficina pequenas estruturas metélicas; Preparar superficies e
aplicar tintas ou vernizes; Executar alvenaria de tijolo ou bloco de betéo, executar estruturas simples em betdo
simples ou armado; Executar trabalhos de madeira mediante desenho, assentamento e montagem de portas,
. . janelas, rodapés e reparagbes diversas; Reparar pavimentos, manter os sistemas de escoamento de aguas "
Assistente Operacional pluviais e assegurar as condi¢bes de utilizagdo das vias municipais; Zelar pela conservagdo, limpeza e 1.2,3,45e12 5 10"
manutengdo de bens e equipamentos; Varredura e limpeza das ruas com a utilizagdo dos meios necessarios;
Limpeza e conservagao dos armuamentos e canteiros; Servigos Gerais (limpeza e conservagao das instalagdes);
Executar todos os registos inerentes & atividade do respetivo sector (registo de tarefas diarias e controlo de
assiduidade); Vigilancia de espacos publicos (parque municipal e outros jardins da cidade); Insalubridade
Os nimeros infra representam os postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional que exercem fun¢des em condicdes de penosidade e insalubridade.
Executar a varredura manual e/ou mecanica, bem como a lavagem de arruamentos e passeios, a limpeza de
Cantoneiro de papeleiras, 0 combate a infestantes vegetais nos passeios e arruamentos, com aplicagdo de herbicidas e :
. deservagem, assegurando a desmatagao de bermas, valetas, terrenos, recintos e zonas de lazer, assimcomo | 1,2, 3,4,5¢e 12 1 1 MEDIO
Limpeza - Varredura linhas de agua de pequena dimens&o e outras agdes de apoio de carater geral, envolvendo ou n&o esforgo
fisico.
Cantoneiro de Auxiliar a recolha de moloks e contentores. Desloca cargas, auxilia no c‘ie.spejo e c’olocagéo' dg residuo§ no
Limpeza - Recolha de veiculo, envolvendo esforgo fisico elevado, exposigdo a detritos bioldgicos, residuos quimicos, poeiras, 12345812 1 1
condiges climaticas adversas e ritmo de trabalho e pressao elevados. Sujeigéo a risco de queda, lesdese | ' = ™ 7
Moloks e Contentores atropelamento. \
Cantoneiro de
Limpeza - Recolhade | Garantir a remogao e encaminhamento de cadaveres de animais nas vias publicas. 1,2,3,4,5e12 . 1
cadaveres de animais N R
Cantoneiro de 2345612 ] 1 \g\ MEDIO




MUNICIPIO DO MONTYO
CAMARA MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Lixo Grosso e Monos
Domésticos
Motorista de veiculos Garantir a condugdo das viaturas pesadas e maquinas, assegurando a descarga, fransporte e 1
pesados de recolha de | acomodagao/deposicao de lixo e materiais, participando na carga e descarga, garantindo a deslocagao de outros _
Moloks e Contentores | trabalhadores, que tenham necessidade de se deslocar no ambito do exercicio das suas fungges. 1.2,3,4,5e12 - 1 MEDIO
e equivalentes
Motorista de veiculos Garantir a condugao das viaturas e maquinas, veiculos de varredura mecanica e recolha de monos domésticos, =
de recolha de lixo entre outros, assegurando os trabalhos de apoio a higiene urbana, limpando terrenos e valas, transportando
grosso, maquinas cistemas e depbsitos de materiais, garantindo também a deslocagéo de outros trabalhadores, que tenham | 1 2 3 4 5¢ 12 . 1 MEDIO
agricolas, varedoras necessidade de se deslocar no &mbito do exercicio das suas fungdes. T i
mecéanicas e outros.

Legenda:

(1) — De acordo com as listas de competéncias do sistema integrado de gestao e avaliagdo de desempenho na Administragéo Publica (SIADAP), aprovadas pela Portaria 359/2013 de 13 de dezembro

E—'

* - Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado
** - Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo determinado

" Este nimero inclui os postos de trabalho cujas fungdes sio exercidas em condigbes de penosidade e insalubridade, que abaixo se encontram desagregados por contetido funcional‘€ nivel de

risco.
i Este nimero inclui os postos de trabalho cujas fung¢des sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, que abaixo se encontram desagregados por conteldo funcional e nivel de

risco. x\
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