PALPE.

Plano de Agao Local para a Igualdade e Cidadania

gue estdo na origem das discriminacdes em razdao do sexo diretas e indiretas que
impedem a igualdade substantiva entre mulheres e homens, reforgando e
perpetuando modelos de discriminacgao historicos e estruturais” tal como inscrito na

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio.

Enquadramento Historico

22 anos de Politica Publica Local para a Igualdade Cidadania e Nao-

Discriminacao da Camara Municipal de Montijo

A Camara Municipal de Montijo cumpre ja 22 anos de trabalho, onde o reconhecimento
da importancia da integracdo da dimenséo da igualdade de género, cidadania e nao-
discriminagdo nas suas politicas de administragdo publica local é encarada como

requisito de boa governacao.

Em 1998, depois de estabelecido o primeiro protocolo com a Comissdo para a
Igualdade e Direitos da Mulher (atual CIG), seguiu-se um conjunto de atividades que

implementaram acdes no terreno e que ainda hoje perduram no trabalho da autarquia.

No ambito deste protocolo, surgiu o projeto “Bem-Me-Quer’ que, entre outras
iniciativas, fomentou estruturas descentralizadas nas autarquias, conhecidas como
“Espaco Informagao Mulher”. Em 2000, a Camara Municipal de Montijo foi uma das
autarquias pioneiras com a referida estrutura, tendo criado uma resposta de

emergéncia para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

O “Espaco Informagao Mulher”, atualmente inserido na Divisdo de Desenvolvimento
Social e Promocao da Saude, desenvolve diversas acfes, quer na area da protecéo
e encaminhamento de mulheres em situacao de violéncia doméstica quer promovendo
acOes de formacdo e de sensibilizacdo sobre estas tematicas e no ambito da

igualdade de género, cidadania e ndo-discriminacao.

Em 2001, a Rede de Apoio a Mulheres em Situacédo de Violéncia (doravante RAMSV)
dava os primeiros passos. Esta Rede, formalizada em mar¢o de 2005 através de um

protocolo de parceria com diversas instituicbes locais/organizagbes e servigos
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descentralizados da administracao central, foi integrando ao longo do tempo diversas
entidades com responsabilidades nesta matéria tais como: a Policia de Seguranca
Publica do Montijo, G.N.R. do Afonsoeiro, Centro Hospitalar Barreiro Montijo, Uni&o
Mutualista Nossa Senhora da Conceicao, entre outras. A RAMSV é dinamizada pela
Camara Municipal de Montijo, que promove encontros de partilha entre as entidades
gue a constituem e entidades externas, facilitando a comunicacgéo e articulacéo entre
as diversas parcerias, rentabilizando os recursos existentes e possibilitando uma
resposta mais eficaz e multidisciplinar a estas probleméticas, com maior eficiéncia as

sobreviventes de violéncia doméstica.

Na sequéncia do desenvolvimento deste trabalho, em 2002, foi inaugurada a Casa de
Acolhimento para Mulheres e Criancas em Situacao de Violéncia (casa abrigo) sendo

a Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceicéo, ainda hoje, a entidade gestora.

Em 2002, a celebracdo de um protocolo entre a Camara Municipal de Montijo e a
AMCYV - Associacao de Mulheres Contra a Violéncia, no ambito do combate a violéncia
domeéstica, permitiu que a RAMSV beneficiasse até hoje de formacao especializada

em “Intervencao em Crise”.

Muito importante foi também a divulgacdo de mecanismos de informacdo, com a
elaboracéo e publicacdo de um guia de recursos dos procedimentos orientadores para
o atendimento a mulheres em situacdo de violéncia. Esta publicacdo foi sendo

atualizada ao longo dos anos.

A 7 de Dezembro de 2006, a Camara Municipal de Montijo renova o protocolo com a
Comisséo para a Igualdade dos Direitos da Mulher (atual CIG), renovando também o
compromisso que se inicia com a elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal
para a Igualdade de Género do Montijo. Em 2007, € nomeada a Conselheira
Municipal, pessoa referenciada na autarquia com competéncias bem definidas ao

nivel da dinamizacdo de medidas de politica local na perspetiva de género.

Decorrentes do Plano Municipal para a Igualdade, sdo desenvolvidas acdes de
formacdo, workshops e atividades para a promocdo da igualdade de género,
cidadania e n&do-discriminacao, dentro e fora da autarquia e com o envolvimento da
populagdo. Este Plano, além de inovador para o seu tempo, contribuiu para a

continuidade das politicas publicas locais que ainda hoje perduram.
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Promoveram-se inUmeras agbes como conferéncias e seminarios e, em 2008, a
Camara Municipal de Montijo, organizou e acolheu o “Seminario Nacional de
Integracdo da Igualdade a Nivel Local”’, um seminario de caracter nacional para
divulgacéo dos diagndsticos locais e boas préaticas no &mbito da igualdade de género,
enquadrado no projeto europeu “Taking Gender Equality to Local Communities”,dando
continuidade as ac¢fes de formacédo a técnicas/os da Rede de Apoio a Mulheres em

Situacgéo de Violéncia.

De grande importancia revelou-se o protocolo com a Associacdo Portuguesa de
Mulheres Juristas, com vista a novas ac¢des de formacao para as pessoas técnicas da
area, nomeadamente da Rede de Apoio a Mulheres em Situacdo de Violéncia,
garantindo ainda um apoio juridico imprescindivel as mulheres atendidas no “Espaco

Informagao Mulher”.

Enaltecendo o seu trabalho, no caminho da implementacéo das politicas de igualdade
e por cumprir todo um quadro de referéncia das autarquias familiarmente
responsaveis, desde 2010, a Camara Municipal de Montijo é distinguida pelo prémio
Autarquia Familiarmente Responsavel, atribuido pelo Observatério das Autarquias
Familiarmente Responsaveis que monitoriza as autarquias, verificando se estas
cumprem medidas de politica de familia que se destinam a todas as familias,
reconhecendo o valor da familia e o inalienavel contributo para a sociedade. Medidas
gue séo sobretudo para apoiar as familias na fundamental funcédo que desempenham,
de apoio aos seus descendentes e ascendentes, reforcando 0s apoios
socioeconémicos e implementacdo de boas préticas, na area da conciliacdo familia

vida privada e profissional.

Em 2012, o Municipio de Montijo recebeu o prémio “Viver em Igualdade”. Este prémio
€ uma iniciativa bienal, promovido pela Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG), e destina-se a distinguir municipios com boas praticas na integracao
da dimenséo da igualdade de género, cidadania e ndo-discriminacdo, quer na sua

organizacao ou funcionamento, quer nas atividades por si desenvolvidas.

Com a crise financeira de 2013 e com as medidas de politica do anterior governo,
onde houve um grande desinvestimento nestas matérias, as autarquias locais
sofreram a todos os niveis, sendo que as politicas publicas sociais foram as mais

1 ——
DDSPS — MB 10



PALPE.

Plano de Agdo Local para a Igualdade e Cidadania

afetadas. Ainda assim, a Camara Municipal do Montijo conseguiu manter o seu
percurso e dar continuidade as politicas em torno do tema das desigualdades,
colocando o enfoque nas respostas de emergéncia das vitimas de violéncia doméstica
e promovendo o ja existente gabinete de apoio de psicologia e terapia familiar criado

no ambito do “Espaco Informagao Mulher”.

Em 2014 e em anos subsequentes, a autarquia manteve todos 0s seus COmpromissos
e acles de formacdo para as/os técnicas/os da Rede de Apoio as Mulheres em
Situacao de Violéncia, dando enfoque as reunides e formacdo especializada e aos
atendimentos as mulheres que procuram o Espaco Informacdo Mulher. Alargou
também as tematicas da violéncia aos Projetos de Envelhecimento Ativo, com acdes

de sensibilizacdo sobre violéncia doméstica sobre mulheres idosas.

Em 2018, o tema do Trafico de Seres Humanos mereceu atencdo com um seminario
subordinado ao mesmo. De referir ainda a valorizacado das mulheres na Politica, com
a realizacdo de uma conferéncia sobre esta tematica. A questao, tdo complexa, da
disparidade salarial entre homens e mulheres foi discutida publicamente através de

uma outra conferéncia, “Politica Salarial e Igualdade de Género”.

No ano de 2018 foi de especial importancia o Férum Social da Rede Social
subordinado ao tema "Violéncia Contra Mulheres e Publicos Vulneraveis - Prevencao,

Intervencédo, Recursos e Respostas”.

Em 2019, decorrente do trabalho desenvolvido pelo Espaco Informacdo Mulheres em
articulacdo com o Gabinete de Psicologia e Terapia Familiar, € criado o GPAVV —
Grupo Psicoterapéutico de Apoio a Vitimas de Violéncia, para promover uma
intervencdo terapéutica destinada a mulheres vitimas de violéncia, traduzindo-se
numa efetiva reabilitacéo psicossocial e familiar, sendo os seus principais objetivos: o
suporte emocional, a ativacdo de competéncias, o aconselhamento, a partilha de

experiéncias, rede de suporte e uma reducédo dos fatores de risco.

A Camara Municipal de Montijo sempre deu projecéo ao papel das mulheres nas suas
multiplas dimensdes. A atribuicdo de medalhas de distincdo de mérito municipal, com
0 objetivo de evidenciar o papel das mulheres no desenvolvimento da vida local, € um
evento de destaque no ambito das comemoragdes do “Dia internacional das

Mulheres”, entre outras atividades de comemoracao deste dia.
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Pese embora, nesta breve sintese, ndo tenham ficado vertidas todas as acdes
promovidas que decorreram nos ultimos 22 anos, assinalamos os principais marcos
gue ainda hoje se refletem na orientacao da politica publica local da Camara Municipal

de Montijo.

O seu empenho no desenvolvimento de atividades, acdes de desconstrucdo de
esteredtipos de género e intervengBes na area da promocao das politicas de
igualdade e de luta contra todas as formas de discriminacgéo, foram parte integrante

dos varios anos que decorreram e estdo hoje bem evidentes e consolidados na

governacao local.
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