PALPE.

Plano de Agdo Local para a Igualdade e Cidadania

Introducao

Para que as medidas contribuam para a definicdo de uma nova cultura organizacional,
reforcando a sua qualificacdo e modernizando o quadro dos seus valores, fez-se um
diagnéstico. Pretende-se que este Plano possa integrar a dimenséo de género nos
processos de decisdo, na promoc¢ao da igualdade e no funcionamento de cada area
da organizacao. Este documento contempla medidas tendo em vista a eliminagéao da
segregacao horizontal e vertical, na representacéo equilibrada de mulheres e homens
nas esferas de tomada de deciséo, no apoio a conciliagdo da vida profissional, familiar

e pessoal e o combate as assimetrias salariais.

A Paridade na Politica da Camara Municipal de Montijo

Apesar de constitucionalmente consagrados, 0 acesso aos direitos de cidadania ndo
é igual para mulheres e para homens. O estado fundamenta-se na lei, no entanto a
sociedade tem caracteristicas culturais, assentes em valores e crencas culturalmente
instituidas que atribuem ao feminino um valor hierarquicamente inferior ao masculino.
Esta desvalorizacdo acentuou-se com ao advento do capitalismo, que por sua vez
aumentou a divisdo sexual do trabalho. Cabe ao estado e a administracao publica
diminuir todas as barreiras, que em especial o lado feminino da populacdo encontra
todos os dias. As/os dirigentes da administracdo publica sdo responsaveis pela
aplicacdo de normas e estratégias, internacionais e nacionais que visam integrar a

perspetiva de género, em todas as politicas publicas (Saraiva, 2013).

Umas das principais dimensdes que se pretende analisar com este diagndstico é o
acesso ao poder, onde a participacdo de mulheres e homens ainda ndo € equitativa.
Assim, procurdmos identificar se a decisdo das politicas publicas locais € feita por

mulheres e homens e de que forma.

Uma vez que sabemos que existem fatores que condicionam a participacdo das
mulheres na vida politico-partidaria, Maria Helena Santos, do ISCTE, autora do
relatorio sobre o balanco da implementacéo da Lei da Paridade (lei que estabelece as
listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e para as

Autarquias Locais, compostas de modo a assegurar a representacdo minima de 33%
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de cada um dos sexos, em diferentes niveis de governo) que investiga as razées da
fraca participacao das mulheres na vida politica portuguesa, conclui:
“...que a assimetria das responsabilidades e atribuicdo de papéis sociais de
geénero, a dificuldade na “conciliagdo” da vida profissional com a familiar e pessoal,;
devido a genderizagdo do mercado de trabalho e onde sobretudo mais expresso

em atividades que se constituem como principais fontes de recrutamento; ou pelo
préprio sistema politico.” (Santos, 2009)

O relatorio sobre as elei¢cdes autarquicas, realizadas apos a promulgacéo da Lei da
Paridade ocorreram a 11 de outubro de 2009 periodo considerado (2001-2017),
constatou-se que a presenca das mulheres nos 6rgaos do poder local tem aumentado
consistentemente, desde os 14,3%, em 2001, aos 19,3%, em 2005, passando, apos
a implementacgéo da Lei da Paridade, para os 27,7%, em 2009, 31,1%, em 2013, e
33,2%, em 2017 (relatério encomendado pela CIG, 2018).

Atualmente a Lei da Paridade, alterada pela Lei Organica n.° 1/2017, de 2 de maio e
a Lei Organica n.° 1/2019, de 29 de marco, ja determina que a representacdo minima
de 40 % do sexo sub-representado, arredonda, sempre que necessario, para a

unidade mais proxima.

Tendo em conta esta preocupacédo sobre a sub-representacédo das mulheres no poder
local, também analisamos a realidade do O6rgdo executivo camarario, para assim
compreendermos qual a capacidade de intervencdo, influéncia e de decisdo das

mulheres no poder local montijense.

A composicao dos orgaos da Camara Municipal de Montijo

O Municipio de Montijo, tem sido um bastido de representacdo feminina em lugares
de decisdo, com uma mulher como Presidente de Camara durante 12 anos e no atual
executivo a representacdo tem sido paritaria, tal como podemos verificar pelos

graficos abaixo.
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Executivo Municipal

BS CDU PSD

® Homens ™ Mulheres

Gréfico 1 — Executivo Municipal (Fonte: Balanco Social 2018)

7

Atualmente, o executivo camarario € constituido por um homem, Presidente de
Camara, duas Vereadoras e um Vereador com pelouro atribuido, havendo paridade

na decisdo. Ja os vereadores sem pelouro atribuido sdo dois homens e uma mulher
(Grafico 1).

A Assembleia Municipal

Relativamente a Assembleia Municipal, as mulheres estdo maioritariamente
representadas, sendo a presidéncia da Assembleia Municipal assegurada por uma

mulher, como podemos observar no Gréfico 2.
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Assembleia Municipal

PS CDU PSD/CDS-PP BE DEPUTADOS POR
INERENCIA

® Homens ™ Mulheres

Gréfico 2 — Assembleia Municipal (Fonte: Balanco Social 2018)

Ainda assim, é no Partido Socialista, onde estdo representadas mais mulheres que
homens. De referir que os Deputados por Ineréncia, que séo os Presidentes de Junta

de Freguesia, séo todos do sexo masculino.

Caracterizacao organizacional
E necessario fazer o diagndstico interno, pois € fundamental concretizar medidas que
tenham impacto no funcionamento dentro da prépria autarquia. Também e a partir do

balanco social foi feita uma recolha de dados que estdo desagregados por sexo;

A Camara Municipal de Montijo, € uma organizacao, tal como toda a Administracéao
Pulblica, fortemente feminizada (Alexandre, 2010). Como podemos observar pelos
graficos (3 e 4) em todas categorias profissionais existem mais mulheres do que

homens, e como mais habilitacdes literarias.
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