MUNICIPIO DO MONTIIO
CAMARA MUNICIPAL

R REUNIAO DE 2021/01/20
UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Desenvolvimento Social e Promocé&o de Saude

PROPOSTA N.° {207 \

ASSUNTO: ADESAO DO MUNICIPIO DO MONTIIO AO PROTOCOLO ENTRE A ASSOCIAGAO
NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES E A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A
IGUALDADE DE GENERO “MUNICIPIOS SOLIDARIOS COM AS VITIMAS Dé VIOLENCIA
DOMESTICA”.

O Plano de agdo para a prevengdo e o combate  violéncia contra as mulheres e 3 violéncia
doméstica 2018- 2021, integrado na Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nio
Discriminagdo — Portugal + Igual 2018-2030, aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, propde o desenvolvimento de medidas de acao
positiva em matéria de autonomizacio das vitimas de violéncia contra as mulheres e 3
violéncia doméstica, com o objetivo de promover o empoderamento das mesmas.

Neste seguimento, o Municipio do Montijo foi convidado a aderir ao Protocolo de
Cooperagao celebrado entre a Associagio Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e a
Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG) cujo objetivo é instituir uma
cooperagdo institucional entre as partes no dmbito do processo de autonomizagio e
empoderamento das vitimas de violéncia doméstica, no momento da saida das casas de
abrigo.

Constitui compromisso do Municipio que adira a este protocolo, o envolvimento ativo na
implementagdo de uma politica de habitagio, de expressio local e com respostas
diferenciadas e articuladas com a Rede Nacional de Apoio 3s Vitimas de Violéncia Doméstica,
através da inclusdo de vitimas de violéncia doméstica, sinalizadas pelas respostas de
acolhimento de emergéncia e casas abrigo nas prioridades de atribuigio de fogos de
habitacdo social e/ou a disponibilizagio de outros fogos que constem do patrimonio
habitacional camarario, para arrendamento a baixo custo (Clausula Terceira, alinea a) do n.2
1 do Protocolo).

Seguimento
Divisdo de Desenvolvimento Social € Promogao da Satde — para
conhecimento e implementacdo

Gabinete de Apoio ao Vereador - para conhecimento O Vereador
Gabinete de Apoio a0 Presidente — para conhecimento e assinatura José Manuel Santos
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UNIDADE ORGANICA: Divisiao de Desenvolvimento Social e Promocdo de Saude

Prevé ainda o Protocolo de Cooperagdo que, na impossibilidade de estabelecer o anterior
compromisso, os Municipios aderentes se comprometam a prestar apoio as vitimas de
violéncia doméstica, através dos seus servicos de agdo social, no &mbito das suas
competéncias, na procura de habitagdo no mercado de arrendamento (Cldusula Terceira,
alinea b) do n.2 1 do Protocolo).

Considerando que:

o A Lei 112/2009 de 16 de setembro, na sua atual redagdo «estabelece o regime juridico
aplicivel 3 preveng3o da violéncia doméstica, a protecgdo e a assisténcia das suas
vitimas» e determina no seu artigo 45.2 o apoio ao arrendamento “A vitima tem direito a
apoio ao arrendamento, 2 atribuigdo de fogo social ou a modalidade especifica
equiparavel, nos termos definidos na lei ou em protocolos celebrados com entidades para
o efeito”;

e O “Regulamento de Atribuigdo, Ocupacdo e Gestdo das HabitacGes Sociais” do Municipio
do Montijo, prevé:

> na alinea a) do n.2 1 do seu artigo 6.2, excegdes ao regime de atribuicdo de fogos, no
qual podem ser incluidas nesta situag3o as vitimas de violéncia doméstica;

> no n.2 1 do seu artigo 7.2 que as atribuigdes de habitagdo social, em regime de
arrendamento apoiado, se efetuam por regra mediante concurso por classificagdo,
tendo a sua Matriz definidos critérios preferenciais para vitimas de violéncia
doméstica, com a atribuicdo de mais 10 pontos, considerando-a como situacdo
especial.

e Ja foram efetuados realojamentos a vitimas de violéncia doméstica, sinalizadas pela Casa
Abrigo do Montijo, no dmbito do Protocolo da RAMSV - Rede de Apoio a Mulheres em
Situagdo de Violéncia;

» J4 é prestado apoio na procura de habitagdo no mercado de arrendamento, pelo Servigo
de Agdo Social da Cdmara Municipal do Montijo;

Seguimento
Divisdo de Desenvolvimento Social e Pramogao da Salde — para
conhecimento e implementacao

Gabinete de Apoio ao Vereador — para conhecimento O Vereador
Gabinete de Apoio ao Presidente — para conhecimento e assinatura José Manuel Santos
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* O Municipio do Montijo reconhece a vulnerabilidade social e econémica das vitimas de
violéncia doméstica e que o apoio as sobreviventes deste crime, passa sobretudo por
agbes que promovam a sua autonomizacdo e empoderamento, numa légica concertada
das entidades locais/nacionais e que a auséncia deste apoio pode levar a uma
revitimizagio;

® A Cdmara Municipal do Montijo tem desenvolvido trabalho no imbito da violéncia
doméstica, protocolando com diversas entidades, com vista a garantir respostas melhores
e mais eficazes a vitimas de violéncia doméstica;

® Aadesdo a este protocolo «ndo acarreta quaisquer encargos para as partes outorgantes».

Considerando ainda que:

® AResolucdo do Conselho de Ministros n.2 50-A/2018 de 2 de maio gue vem estabelecer o
sentido estratégico, objetivos e instrumentos de atuacdo para uma Nova Geragiio de
Politicas de Habitagdo, destaca o «papel imprescindivel das autarquias locais na
efetivagdo do direito 3 habitagio, na medida em gue a sua relagdo de proximidade com
os cidaddos e o territério lhes permite ter uma nog¢do mais precisa dos desafios e dos
recursos passiveis de mobilizagdo, sendo a sua acgio instrumental na construgdo e
implementag3o de respostas mais eficazes e eficientes, orientadas para os cidadios”;

® Ao abrigo das alineas h) e i) do n.2 2 do artigo 23.2 do anexo 2 Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, conjugado com a alinea a) do n.2 1 do artigo6.2eon.?1
do artigo 7.2 do “Regulamento de Atribuigso, Ocupagdo e Gestdo das Habita¢bes Soclais”
do Municipio do Montijo;

® O Protocolo de Intervengio da Rede de Apoio a Mulheres em Situagio de Violéncia, de 8
de margo de 2005, na Cldusula 1.2 1.2 alinea b), compromete a Camara Municipal do
Montijo a «colaborar, dentro das suas possibilidades, na tentativa de encontrar respostas
habitacionais para mulheres em situagdo de violéncia.

Seguimento
Divisdo de Desenvolvimento Social e Promogé&o da Saide — para
conhecimento e implementagio

Gabinete de Apoio ao Vereador - para conhaecimento O Vereador
Gabinete de Apoio ao Presidente — para conhecimento e assinatura José Manuel Santos
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MUNICIPIO DO MONTIIO
CAMARA MUNICIPAL

R REUNIAO DE 2021/01/20
UNIDADE ORGANICA: Divisao de Desenvolvimento Social e Promogéo de Saade

PROPONHO:

Que seja aprovada a adesdo do Municipio do Montijo ao Protocolo de Cooperagdo
assinado em 5 de fevereiro de 2019, entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género e a Associagio Nacional de Municipios Portugueses, cuja cdpia integra a presente
proposta.

DELIBERAGAO: Bp@@&a Par DU L dads

Aprovada em minuta, para efeitos do dispesto do n.” 4, do Art.® 57.%,
da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, conforme deliberagdo de 25
de outubro de 2017, titulada pela Proposta n.® 02/2017.

A SECRETARIA (o} IDENTE DA CAMARA
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Seguimento

Divisdo de Desenvolvimento Social e Promogdo da Sadde — para
conhecimento e implementagao

Gabinete de Apoio ao Vereador — para conhecimento O Vereador

Gabinete de Apoia ao Presidente — para conhecimento e assinatura José Manuel Santos
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Montijo, 12 de janeiro de 2021




MUNICIPIO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL

Exma. Senhora

Presidente da CIG - Comiss3o para a
Cidadania e Igualdade de Género

Dra. Teresa Margarida do Carmo Fragoso
Av. da Republica 32- 1°Esq.°
1060-193 LISBOA

N/Ref.?: 24710-DDSPS
N.° de Registo: 5371
Montijo, 26 de AGOSTO de 2020

Assunto: Protocolo de Cooperagdo entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género e o Municipio do Montijo

Por forma a dar continuidade a formalizagdo da adesdo ao Protocolo em epigrafe, para
assim celebrar a assinatura administrativa deste compromisso de cooperagao para a
Igualdade e Nao-discriminacdo, entre a CIG e o Municipio de Montijo, somos a enviar
como solicitado por Vossa Exceléncia os dois exemplares devidamente assinados e

carimbados com o selo branco deste municipio.

Com os melhores cumprimentos

O Presidente da Camara Municipal
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/" Nuno Ribeiro Canta

Rua Manuel Neves Nunes de Almeida - 2870.352 Montijo e Telefone 212 327 600 o Fax 212 327 608 e Contribuinte n.° 502 834 846
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IQUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Contelha de Minisiroy

entidades privilegiadas para a concretizacao de agcdes e medidas que permitam a
territorializacéo, identificacao e apropriacéao local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre;

A COMISSAO PARA A CIDADANIAE A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida
da Republica, n.° 32, 1.° Andar, 1050-193, em Lisboa, pessoa coletiva de direito
publico n.° 600082598, representada neste ato pela sua Presidente, Teresa Margarida
do Carmo Fragoso, adiante designada por CIG,

E,

O MUNICIPIO DO MONTIJO, pessoa coletiva de direito plblico com o n.° 502 834 846,
com sede na Rua Manuel Neves Nunes de Almeida , 2870-352 , em Montijo, neste ato
representado pelo Presidente da respetiva Camara Municipal, Nuno Miguel Caramujo
Ribeiro Canta, doravante designada por Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperagao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promocao, execugdo, monitorizacio e avaliacao da
implementacado de medidas e acées que concorram para a territorializacdo da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e agoes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mutheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e ndo-violéncia, junto das populacoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacado em razao do sexo, bem como
a discriminagéo que resulta da intersecao de varios fatores de discriminacao

REPUBLICA
PORTUGUESA 3 ponivonL

SECRETARIA DF ESTADOD 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA € A IGALDADE 2030 AIGUALDADE E A NRO DISCRIMINAGAQ
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COMISSAC PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
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CIG

CLAUSULA TERCEIRA
Obriga¢des da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

c)

f)

g

Prestar apoio técnico na execucio do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Cimara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislagao, publicagdes, videos, exposi¢oes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas acdes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacéao ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestées
de contributos para as politicas pUblicas;

Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no 4mbito do presente protocolo, designadamente:

a)

%

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a lgualdade, que devem atuar

de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcoes pablicas

e ocupando cargo de direcado na CAmara Municipal, que assume a funcio

REPUBLICA
rortuGUEsa "B AR OOAL

SECRETARIA OF ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA € A IGUALDADE 2030 A IGUALDADE E A NAQ DISCRIMINAGAQ
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d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
ii.  Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, podem, ainda, integrar a

EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro

pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que

pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

S&o competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,

acompanhar e avaliar as medidas e as acoes desenvolvidas no ambito do

presente protocolo, designadamente do PMIND.

A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL

dotando-a dos recursos e meios necessirios ao exercicio das suas funcdes,

levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da

igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)

e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND)

O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

O PMIND integra medidas de mainstreaming e acdes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagnéstico, monitorizacio e avaliagao.

REPUBLICA
PoRTUGUESA B pORTCAL

SECRETARLA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA £ A IGUALOADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGKD
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c) Promover a integragao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestdo e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
€ estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteragdes

Qualquer alteragdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacdo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos objetivos
expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito, nos termos do niimero

anterior.

REPUBLICA PORTUGAL
-@ PORTUGUESA 'E-;MAIs IGUAL

SECRETARIA DE E5TADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA € A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO
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entidades privilegiadas para a concretizacio de acdes e medidas que permitam a
territorializacdo, identificacdo e apropriacéo local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre;

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida
da RepUblica, n.° 32, 1.° Andar, 1050-193, em Lisboa, pessoa coletiva de direito
publico n.° 600082598, representada neste ato pela sua Presidente, Teresa Margarida
do Carmo Fragoso, adiante designada por CIG,

E,

O MUNICIPIO DO MONTIJO, pessoa coletiva de direito publico com o n.° 502 834 846,
com sede na Rua Manuel Neves Nunes de Almeida , 2870-352 , em Montijo, neste ato
representado pelo Presidente da respetiva Camara Munici pal, Nuno Miguel Caramujo
Ribeiro Canta, doravante designada por Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperagao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promogio, execucio, monitorizacao e avaliacao da
implementacdo de medidas e acdes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal
+Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuigcdes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e agbes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
€ nao-violéncia, junto das populacoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminac@o em razéao do sexo, bem como
a discriminagdo que resulta da intersecdo de varios fatores de discriminagéo

REPUBLICA
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SECRETARIA DE ESTADC 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAQ DISCRIMINAGAD
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E A IGUALDADE DE GENERO
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CIG

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagdes da CIG

Compete a CIG, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a)

g)

Prestar apoio técnico na execucéo do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulagao com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislagdo, publicagdes, videos, exposi¢oes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas a¢des de divulgacio de boas praticas;

Divulgar e prestar informagao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacao ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas plblicas;

Acompanhar a execugdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendagdes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissio.

CLAUSULA QUARTA
Obriga¢des do Municipio

Compete ao Municipio, no 4mbito do presente protocolo, designadamente:

a)

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar

de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em func¢des publicas

e ocupando cargo de direcao na Cimara Municipal, que assume a funcao

™ REPUBLICA PORTUGAL
@ PORTUGUESA gnus IGUAL

SECRETARLA DF ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL FARA
PARA A TIDADANIA [ A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAQ
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CIG

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas Aareas de intervencdao do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
ii.  Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a

EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro

pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que

pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,

acompanhar e avaliar as medidas e as acoes desenvolvidas no ambito do

presente protocolo, designadamente do PMIND.

A Cdmara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL

dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcdes,

levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da

igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)

e outros féruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nio Discriminagdo (PMIND)

O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

O PMIND integra medidas de mainstreaming e agdes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizacao e avaliacao.

REPUBLICA
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¢) Promover a integragdo dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestdo e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
@ estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteragées

Qualquer alteracdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacgao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel i prossecucao dos objetivos
expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da cldusula terceira, mediante comunicagao por escrito, nos termos do nimero

anterior.
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CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragao de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmagao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. ACIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo ¢ feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vio ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Montijo, aos 26 dias do més de agosto de 2020

A Presidente da CIG O Presidente da Camara Municipal
do Montijo
A A e I
/W'M O e
(Teresa Margarida do Carmo Fragoso) / (Nuno Ribeiro Canta)
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